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مدیریـت نویـن جهانـی یـا بـه تعبیـری جهانی‌سـازی، تحـولات عمیقـی را در جامعـه 
جهانـی پیش‌بینـی کـرده اسـت و براسـاس ارزش‌هـا و نگرش‌هایـی هدفمنـد، سـبک 
نظـام  بـا  متناسـب  کـه  اسـت  درصـدد  و  نمـوده  تولیـد  و  طراحـی  را  خاصـی  زندگـی 
سـرمایه‌داری لیبـرال دموکراسـی، مدیریت سیاسـی، اقتصادی و امنیتـی ملت‌ها را در 
اختیـار بگیـرد. در ایـن نظـام زنـان نیز ماننـد مـردان در خدمت تولید سـرمایه هسـتند 
و مشـارکت آنهـا بـا تمـام ظرفیت‌هـا، اسـتعدادها، خلاقیت‌هـا و نقش‌هـا در راسـتای 

تامیـن اهـداف نظـام سـرمایه‌داری سـاماندهی و مدیریـت می‌شـود. 
ایـن حرکـت بـه ظاهـر حامـی زنـان، جوانـب مختلـف فـردی، خانوادگـی و اجتماعـی 
زنـان از جملـه تحصیـل،‌ اشـتغال و تشـکیل خانـواده و فرزنـدآوری و... را تحـت تاثیـر 
سـبک زندگـی غربـی قـرار داده و جوامـع مختلـف از جمله جامعـه ایرانی- اسالمی را 
دچـار تضـاد ارزشـی و دوگانگی الگویی نمـوده و در معرض بی‌هویتی قرار داده اسـت.

    زن و خانواده ایرانی در کشاکش دو برنامه توسعه 
برنامه‌هـای توسـعه، شـامل دو برنامـه توسـعه هـزاره، مصـوب سـازمان ملل در سـال 
2000 و برنامـه توسـعه پایـدار با 17 هدف از سـال 2015 تا 2030 اسـت. توسـعه هزاره 
کـه تـا 15 سـال ادامـه داشـت، بـه بهانـه رفـع فقـر در کل جهـان تصویـب شـد، ولـی در 
عمـل بـه موضوعـات مختلفـی مانند ایـدز، محیط‌زیسـت و رفـع تبعیض علیـه زنان 
در کشـورهای توسـعه‌نیافته یـا در‌حـال توسـعه پرداخـت. برنامـه توسـعه پایـدار نیز 
بـا تمرکـز بـر هدف پنجمـش برابـری جنسـیتی و توانمندسـازی همه زنـان و دختران 
در همـان کشـورها را توسـعه داد؛ در این برنامـه، اجرای سیاسـت‌های تنظیم خانواده 
و کنتـرل جمعیـت نیـز از جملـه تبعـات گریزناپذیـز آن اسـت کـه بـا قـوت تمـام قابل 

مشـاهده است.
علی‌رغم توجه به خانواده در قانون اساسـی و اسـناد بالادسـتی کشـور، در برنامه‌های 
توسـعه، همـواره زنـان بـه تنهایی محـور قرار گرفتـه و موضـوع خانواده متاسـفانه در 
کانـون اصلـی توجـه نبـود. مگـر در یک برنامـه کـه سیاسـت‌ها و برنامه‌های ایـن برنامه 

نیـز عمال با تغییـر دولت مسـکوت ماند.
»قانـون برنامـه اول توسـعه اقتصـادی، اجتماعـی، فرهنگـی جمهوری اسالمی ایران« 
مصـوب 1368. در ایـن برنامـه، توجـه ویـژه‌ای بـه موضـوع خانـواده نشـده و تنهـا بـه 

مـوارد ذیـل تاکید شـده اسـت:
- مهار رشد جمعیت 

- توسعه، تعمیم و تنظیم برنامه خانواده
- افزایش ضریب پوشش تحصیلی دختران

- توسعه حضور اجتماعی زنان به نام پیشرفت جایگاه زنان از راه آموزش 
- افزایش زمینه‌های مشارکت اقتصادی و اجتماعی و اشتغال آنان

همـه ایـن مـوارد در راسـتای کاهش جمعیـت و تغییر سـبک زندگـی در جوامع تحت 
سـلطه تعریف شـده است. 

پیگیـری  در  شـدت  علاوه‌بـر   1373 مصـوب  توسـعه  دوم  پنج‌سـاله  برنامـه  قانـون   
اوقـات   -2 بدنـی  تربیـت   -1 موضوعـات:  بـر  اول  برنامـه  جمعیتـی  سیاسـت‌های 
فرهنگـی،  اجتماعـی،  امـور  در  بانـوان  و  زنـان  بیشـتر  مشـارکت   -3 بانـوان،  فراغـت 
دانش‌آمـوزان  بـرای  ورزشـی  امکانـات  اختصـاص  و  ایجـاد   -4 اقتصـادی  و  آموزشـی 
دختـر و بانـوان تاکیـد کـرد. در ایـن برنامـه هـم صرفا بـه حفظ شـئونات خانواده اشـاره 

شـد امـا در عمـل بـه خانـواده توجـه نشـد‌.
اسالمی  جمهـوری  فرهنگـی  و  اجتماعـی  اقتصـادی،  توسـعه  سـوم  برنامـه  »قانـون 
ایـران« در سـال 1379 بـه تصویـب رسـید و بـر بی‌طرفـی جنسـیتی تاکیـد داشـت. 
مـاده 158 ایـن قانـون، برنامه‌هایـی بـرای 1- افزایـش نقش زنان در اشـتغال و توسـعه 
کشـور بـود البتـه قیـد همـراه بـا تقویـت نهـاد خانـواده در‌نظـر گرفتـه شـده بـود؛ امـا 

اقدامـات عملـی پیشـنهادی آن، ‌هیچ‌کـدام ناظـر بـه خانـواده نبـود!
و  »جنسـیت  رویکـرد  تحت‌تاثیـر   ،1383 مصـوب  توسـعه  چهـارم  برنامـه  قانـون 
توسـعه« کـه بـر حساسـیت جنسـیتی تاکیـد داشـت و »سـند چهارمیـن کنفرانـس 
جهانـی زن« در سـال 1995 میلادی در پکن قرار داشـت و در مـاده 111 دولت را موظف 
کـرد تـا بـرای تقویـت نقـش زنـان در جامعـه و توسـعه فرصت‌هـا و ‌گسـترش سـطح 

مشـارکت آنهـا در کشـور اقداماتـی انجـام دهـد.

تغییـر  نشـانگر  روشـنی  1389 ‌بـه  مصـوب  توسـعه  پنجـم  پنج‌سـاله  برنامـه  قانـون 
گفتمـان حاکـم بـود.

 اگـر در برنامـه چهـارم، دیدگاه‌هـای فمینیسـتی بـا هـدف حضـور صـرف اجتماعـی و 
اشـتغال زنـان بـا نام »توانمندسـازی زنـان« و »بهبود کیفیـت زندگی آنـان« مفاهیمی 
محـوری شـمرده می‌شـدند، در برنامـه پنجـم »زن و خانـواده« و »عفـاف و حجـاب« 
دو مفهـوم کلیـدی بودنـد کـه بـرای اولین‌بـار در برنامه بـر آن تاکید می‌شـد، ایـن برنامه 
بـا تهیـه اسـناد و برنامـه عمـل ‌14گانـه به‌ویـژه طـرح جامـع تحکیـم خانـواده و برنامـه 

عمـل افزایـش جمعیـت آمـاده اجـرا شـد کـه بـا تغییـر دولت کامال عقیـم ماند.
اقتصـادی  برنامه‌هـای  محوریـت  بـا   1394 مصـوب  توسـعه  ششـم  برنامـه  قانـون 

نشـد. دیـده  آن  در  خانـواده  بـه  ویـژه‌ای  عنایـت 
مـرور و جمع‌بنـدی شـش برنامـه فـوق همـت و اراده دولت‌هـا را بیـش از آنکـه بر امر 
پیشـرفت ایرانـی اسالمی برمحوریـت تحکیـم خانـواده و جمعیـت متعـادل نشـان 
در‌حالی‌کـه  می‌کنـد.  معرفـی  جهانـی  توسـعه  برنامـه  دو  اجـرای  بـه  متمایـل  دهـد، 
مقام‌معظم‌رهبـری در‌خصـوص ایـن برنامـه فرمودنـد: »بنـده ایـن توسـعه غربـی را 
به‌هیچ‌وجـه قبـول نـدارم؛ پایه‌هایـش غلـط اسـت، مبانـی‌اش غلـط اسـت، بسـیاری 
از فروعاتـش غلـط اسـت، امـا معتقـدم -‌نمی‌خواهـم هـم کلمـه توسـعه را درواقـع 
برگرفتـه از تعبیـر غربـی و انگلیسـی اسـت بـه کار ببرم، عمـدا کلمه پیشـرفت را به‌کار 
می‌بریـم- ایـن پیشـرفت اسالمی ایرانـی می‌توانـد به‌عنـوان یـک گفتمـان به‌عنـوان 
یـک خواسـت عمومـی مطرح بشـود. مسـئولان جـواب بدهند که پیشـرفت اسالمی 

ایرانـی را بـه خواسـت عمومـی تبدیـل کردنـد یـا برنامه‌هـای توسـعه؟«
در ایـن جریـان خانـواده نیـز متناسـب بـا نظـام سـود و سـرمایه تعریف می‌شـود و به 
سـبب آنکه سـاختار خانواده مانع توسـعه سـرمایه اسـت باید مفهوم و حتی ترکیب 
خانـواده تغییـر کنـد و کارکـرد آن در خدمـت سـرمایه‌داری تنظیـم شـود و ایـن همـان 

بحرانـی اسـت کـه امـروز جوامـع غربـی را گرفتار کرده اسـت. 
دگرگونی‌هـای خانـواده در رابطـه‌ای دو‌سـویه، هـم از تحـول در هویـت و نقش‌هـای 
جنسـی اثـر می‌پذیـرد و هـم از موثرتریـن عوامـل شـکل‌گیری نقش‌هـای جنسـی و 

تغییـر در شـخصیت زنـان اسـت.
 بنابرایـن دگرگونی‌هـای اجتماعـی، از جملـه تحـول در نقش‌‌هـای جنسـیتی زنـان و 
تغییـر موقعیـت آنـان در تحـولات فرهنگـی- اجتماعـی، دگرگونی‌های خانـواده را نیز 

در حـد چشـمگیری رقـم زد. 
از ایـن هجمـه جهانـی بی‌نصیـب نبودنـد در  خانواده‌هـای کشـورهای مسـلمان کـه 
یـک قـرن گذشـته میان هویت خـود یعنی اسالمیت و هویـت غربی یعنـی مدرنیت، 
داد و سـتدی پیوسـته داشـتند. در ایـن داد و سـتد، خانـواده اسالمی بـا بهره‌منـدی از 
عناصـر دینـی، اسـتحکام و کار‌آمـدی خـود را حفـظ کـرد و سـعی کـرد بـه اسـتمرار و 

تقویـت مفاهیـم و فرهنـگ دینـی یـاری برسـاند.
خانـواده‌ مسـلمان بـا آنکه سـاختار گسـترده خود را از دسـت داده اسـت؛ امـا به حفظ 
پیونـد بـا اعضـای خـود و خویشـاوندان، پایبند مانـده و فرزندان را حتی پـس از ازدواج 

و تشـکیل خانـواده، از حمایت‌هـای مالـی و عاطفـی خود بهره‌مند سـاخته اسـت.

    خانواده ایرانی و تهدیدات نوین جهانی
مقاومـت  علی‌رغـم  غربـی  فرهنـگ  تهاجـم  و  تهدیـدات  مقابـل  در  ایرانـی  خانـواده 
سـتودنی و حفظ بسـیاری از‌ ارزش‌ها، دچار آسـیب‌هایی نیز شـده اسـت که برخی از 
آنهـا مشـابه یا انعکاس آسـیب‌های موجود در جهان اسـت. ازجمله تغییر سـاختار و 
جایگزینـی شـبکه ارتباطـی فردی به‌جـای شـبکه ارتباطـی خانوادگی‌، تغییـر نقش‌های 
جنسـیتی و مسـئولیت‌های ویـژه هـر جنـس کـه بـه تغییـر رفتـار و اخلاق آنهـا منجر 
شـده اسـت، خودباختگـی و عدم‌ثبـات در مقابـل ارزش‌هـای القایـی و سـبک زندگـی 
سرپرسـت  مسـئولیت‌پذیری  کاهـش  و  خانـواده  متمرکـز  عدم‌مدیریـت  غربـی‌، 
پذیـرش  از  حقـارت  احسـاس  و  خانـواده  در  قـدرت  سـاختار  شـدن  زنانـه  خانـواده‌، 
در  اخلاق‌محـوری  به‌جـای  حقـوق  شـدن  محـور  فرزندسـالاری،  همسـر‌،  مدیریـت 
خانـواده‌، کاهـش نقـش خانواده به‌عنـوان مرجـع جوانـان و نوجوانان، درهـم ریختن 
مرزهـای عقیدتـی، مذهبـی، فرهنگـی، اجتماعـی در ازدواج‌، کم‌رنـگ شـدن حریم‌هـای 
اخلاقـی و دینـی در روابط دوسـتانه و خانوادگی‌، کاهش ارتباطـات خانوادگی و تعامل 
و گفت‌وگـو بیـن اعضـای خانـواده و صلـه رحـم به‌خصـوص در خانواده‌هـای جـوان و 
ضعـف کارآمـدی و سـهل‌انگاری خانـواده در مدیریـت، آمـوزش و مسـئولیت‌پذیری 
و تربیـت دینـی، فرهنگـی، اجتماعـی و اخلاقـی فرزنـدان بدیهـی اسـت در مقابلـه بـا 

زن، خانواده و تقابل هویت ایرانی با فرهنگ وارداتی
اکرم حسینی 

کارشناس شورای فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده


