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    پرداختن به حوزه تعلیم وتربیت بر حوزه علم اولویت دارد 

جایــگاه شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی در نظــام حکمرانــی کشــور را چطــورر ارزیابــی 
ــه  ــری در بیانی ــوی مقام معظم رهب ــده از س ــرح ش ــکات مط ــه ن ــه ب ــا توج ــد؟ و ب می کنی

گام دوم انقــلاب، نســبت امــروز شــورا بــا ایــن بیانیــه را چطــور می بینیــد؟
اولا ســوال ســختی اســت! قبــل از اینکــه بــه ســوال از منظــری کــه شــما گفتیــد، جــواب 
بدهــم، اگــر شــکل گیری شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی را مد نظــر قــرار بدهیــم، شــاید 
ــلاب  ــی انق ــورای عال ــودی ش ــفه وج ــم فلس ــد ببینی ــخ داد. بای ــوان پاس ــر بت راحت ت
ــل  ــه دلی ــه چ ــن کار ب ــم، ای ــل کردی ــگاه ها را تعطی ــه دانش ــی ک ــود؟ زمان ــه ب ــی چ فرهنگ
ــه  ــم، متوج ــت درک کنی ــداری درس ــودی را مق ــفه وج ــر فلس ــرم اگ ــد؟ به نظ ــام ش انج
ــانی  ــه همپوش ــگ ک ــوع فرهن ــم. موض ــام دهی ــه کاری انج ــد چ ــون بای ــویم اکن می ش
عالــی  شــورای  اصلــی  ماموریــت  بایــد  دارد  تعلیم وتربیــت  حــوزه  بــا  تمام عیــار 
انقــلاب فرهنگــی باشــد. شــاید ســریع بــه مباحثــی ورود کنــم کــه در ســوالات بعــدی 
ــوزه  ــه ح ــر ب ــن دقیق ت ــد. پرداخت ــخص می کن ــا را مش ــت م ــا جه ــد، ام ــم باش ــما ه ش
تعلیم وتربیــت بــر حــوزه علــم اولویــت دارد. از ایــن منظــر به نحــوی وضعیــت 

شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی را تعیین تکلیــف می کنــد. 
ریل گذاری هــای  بایــد  حــوزه  ایــن  در  کنــد؟  چــه  بایــد  رویکــرد  ایــن  بــا  متناســب 
مناســب انجــام دهــد. شــورای عالــی مرجــع قانونگــذاری بــه معنــای سیاســتگذار بــوده 
و موضوعــی روشــن اســت. گاهــی اوقــات بحث هایــی صــورت می گیــرد مبنی بــر 
اینکــه جایــگاه شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی یــا جایــگاه مجلــس چیســت؟ بــا 
ــخص  ــد، مش ــد دارن ــز تاکی ــری نی ــد و رهب ــام)ره( دادن ــود ام ــه خ ــی ک ــه حکم ــه ب توج
ــرم  ــت. به نظ ــتگذاری کلان اس ــع سیاس ــی، مرج ــلاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــت ش اس
ــن کار  ــت ای ــت، محوری ــتای تعلیم وتربی ــتگذاری کلان در راس ــوزه سیاس ــن ح ــر ای اگ
قــرار بگیــرد، شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی مســیر درســتی را طــی کــرده اســت، چــون 
ــت  ــم و دق ــگاه کنی ــه کار ن ــر ب ــن منظ ــر از ای ــت. اگ ــت اس ــده تعلیم وتربی ــگ زایی فرهن
نظــری داشــته باشــیم، تقریبــا می توانیــم درهــای بعــدی ورود شــورای عالــی انقــلاب 

ــم.  ــدا کنی ــف را پی ــات مختل ــه موضوع ــی ب فرهنگ

    زمانی که منیت به جای ساختار عمل کند
 پیگیری کارها دچار مشکل خواهد شد

ــف  ــد وظای ــر می توانن ــای دیگ ــا نهاده ــیدید. آی ــش کش ــز پی ــس را نی ــث مجل ــما بح ش
ــد؟ ــول داری ــانی را قب ــن همپوش ــر؟ ای ــا خی ــد ی ــام دهن ــورا را انج ــن ش ای

ــاختارها  ــم س ــرض کن ــد ع ــم، بای ــواب بده ــما ج ــوال ش ــه س ــه ب ــل از اینک ــم قب ــاز ه ب
ــاد  ــا ایج ــا ب ــداف الزام ــه اه ــیم. دســتیابی ب ــان برس ــه اهداف م ــا ب ــا م ــده اند ت ــاد ش ایج
ــهیل گری  ــرای تس ــت. ب ــتی اس ــدف درس ــدف، ه ــد. ه ــد ش ــق نخواه ــاختارها محق س
ــود  ــی ش ــتی ط ــد به درس ــد، فرآین ــری رخ بده ــاق دقیق ت ــا اتف ــت ت ــن اس ــرای ای ــوده، ب ب
ــودات  ــاختارها، موج ــن س ــم ای ــاس می کن ــن احس ــا م ــیم، ام ــان برس ــه هدف م ــا ب و م
زنــده هســتند. به واســطه اینکــه انســان روی ســاختار می نشــیند، ســاختار تبدیــل بــه 

ــد.  ــا کار می کن ــا در اینج ــای م ــه منیت ه ــود و درنتیج ــده می ش ــود زن موج
بــه  را  کار  کار نمی افتــد. وقتــی مــن نماینــده مجلــس هســتم،  از  ایــن منیت هــا 
ــئولیت دارم،  ــی مس ــلاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــر در ش ــم و اگ ــودم می کش ــمت خ س
ــا  ــن معن ــه ای ــاختار ب ــا، س ــات م ــم. در نظام ــودم بکش ــمت خ ــه س ــم کار را ب می خواه
ــیم.  ــته باش ــه ای داش ــق و کارخان ــتم دقی ــک سیس ــا ی ــه م ــر اینک ــد؛ مگ ــواب نمی ده ج
ــر  ــه صف ــم. نقط ــرب می بینی ــش را در غ ــی خوب ــابه خیل ــا مش ــه م ــتمی ک ــن سیس عی
تــا صــد ســاختار مشــخص اســت امــا اشــکالی دارد. آن اشــکال، حــوزه الهیــات اســت. 
ــات از  ــوزه الهی ــوم. ح ــدارم وارد ش ــت ن ــری دارد و دوس ــای نظ ــوع، بحث ه ــن موض ای
ــه  ــی ک ــود اتفافات ــی اش می ش ــده، خروج ــفه ش ــه فلس ــت« وارد عرص ــه »کان ــی ک زمان
اکنــون در غــرب می افتــد. آنهــا حــوزه الهیــات را کنــار می گذارنــد و می گوینــد مــا فقــط 
ــه  ــتر ب ــاختارها بیش ــه س ــازیم، در نتیج ــا را بس ــد همین ج ــم و بای ــا کار داری ــا اینج ب
ــی اش  ــاخص های کیف ــا ش ــات ب ــر الهی ــا درگی ــد م ــی می رون ــاخص های کم ــمت ش س
ــت  ــن جه ــم. از ای ــر می کنی ــا همدیگ ــه کاری ب ــم، هم ــم نداری ــی ه ــویم و ارزیاب می ش
مجلــس و شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی قطعــا همپوشــانی هایی در کار دارنــد، 
چــون مــا مســئولیتی نداریــم تــا بخواهیــم تعــارف کنیــم. تعــارف سیاســی نداریــم؛ 
کارهــا همپوشــانی دارد. ایــن همپوشــانی ها بــا تعامــل و دیالــوگ حــل می شــود. 

ــدارد.  ــن ن ــر از ای ــری غی ــچ راه دیگ هی
مــا نمی توانیــم بــه ســاختار تکیــه کنیــم و بگوییــم ایــن قضایــا حــل می شــود. به عنــوان 
مثــال مــورد کنکــور را در نظــر بگیریــم. نمی توانیــم بحــث کنیــم و بگوییــم مــا ســال ها 
قبــل، زودتــر ورود کردیــم. مــن راحــت حــرف می زنــم؛ گویــی موزیــک پخــش می کننــد 
و می گوینــد هر کســی زودتــر روی صندلــی نشســت! هنــوز نــگاه بیــن شــورای عالــی 
انقــلاب فرهنگــی و مجلــس را بایــد بــه ایــن ســطح ببریــم؟ هرکــه زودتــر وارد عرصــه 

شــد، موضــوع بــرای او خواهــد بــود! به نظــرم بایــد مســائل را بــا گفت وگــو حــل کنیــم. 
در بعضــی از حوزه هــا بایــد ایــن گفت وگوهــا شــکل بگیــرد و بگوییــم می خواهیــم 
ــود دارد.  ــز وج ــکالات نی ــن اش ــه ای ــم. البت ــل کنی ــطه ح ــن واس ــه ای ــوع را ب ــن موض ای
ــاختارها  ــه س ــر ب ــورت، اگ ــن  ص ــر ای ــویم. در غی ــو ش ــه گفت وگ ــت وارد عرص درحقیق
بچســبیم، در مصادیــق بــه تنازع هایــی می رســیم کــه آن وقــت منیت هــای مــا کار 
ــودش  ــمت خ ــه س ــی ب ــلاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــت ش ــن اس ــی ممک ــد. زمان می کن

بکشــد و زمانــی مجلــس ایــن کار را انجــام بدهــد. 
این اتفاق باعث می شود تا گاهی کارها روی زمین باقی بماند. 

ــس  ــم مجل ــا و ه ــم م ــی ه ــه گاه ــی ک ــود؛ هدف ــق نمی ش ــدف محق ــت ه ــه، آن وق بل
می خواهیــم دنبــال کنیــم. 

    مشکل ما در حوزه تربیتی؛ بحث ادبیات نظری و محتوایی است 
شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی در طــول بیــش از چهــار دهــه گذشــته دســتاوردهای 
بــوده  چــه  تعلیم وتربیــت  حــوزه  در  دســتاورد  آخریــن  اســت.  داشــته  مختلفــی 

اســت؟ ویژگــی شــورای فعلــی را چــه می دانیــد؟
ســند تحــول بنیادیــن آموزشوپرورشــی کــه تصویــب شــده، جــزء ناب تریــن و بهتریــن 
اســناد علمــی کشــور اســت. همیــن ســند از طریــق شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی 
مصــوب شــده و دســتاورد کمــی نیســت کــه مــا در حــوزه نظــام تعلیم وتربیــت، 
مــا  مشــکل  بزرگ تریــن  تربیتــی،  علــوم  حــوزه  در  داریــم.  نظــری  مبانــی  حداقــل 
ایــن اســت کــه اشــکال ادبیــات نظــری و محتــوا داریــم ولــی مبانــی نظــری نظــام 
ــانی  ــه به روزرس ــاز ب ــم نی ــر بگویی ــت. اگ ــدون اس ــر م ــا در حال حاض ــت م تعلیم وتربی
بزرگ تریــن  خــودش  کــه  دارد  وجــود  کار  اســاس  امــا  اســت  درســتی  حــرف  دارد، 
ــات از  ــس مصوب ــن جن ــری روی ای ــرا و پیگی ــه اج ــه در مرحل ــت. در ادام ــتاورد اس دس
ســوی شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی، اشــکالاتی داریــم. اینجــا شــورای عالــی انقــلاب 
ــن  ــه همی ــدارد، ب ــود ن ــات خ ــردن مصوب ــق ک ــرای محق ــی ب ــت اجرای ــی ضمان فرهنگ
بــا پیگیری هــای  و  اجــرا متوقــف می شــود  در مرحلــه  مصوبــات  از  دلیــل خیلــی 
شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی هــم بــه نتیجــه نمی رســد، چــون مــا پیگیــری و دنبــال 

ــدارد.  ــود ن ــی وج ــا ضمانت ــم ام می کنی
کار  یــک  آموزش وپــروش،  وزارت  از  ســال  پنــج  بــه  قریــب  مثــال  به عنــوان 
ــه  ــر چ ــم ب ــا بدانی ــاور ت ــول بی ــند تح ــر س ــود را مبتنی ب ــه راه خ ــتیم، نقش می خواس
اساســی می خواهــد حرکــت کنــد. ســندی نوشــته شــده و وزارتخانــه می خواهــد 

نقشــه عملیاتــی رســیدن بــه اهــداف ســند را تدویــن کنــد.
 

    در دولت احمدی نژاد
 اشتباه اساسی در اجرایی شدن سند تحول آموزش وپرورش شکل گرفت

در وزارت آموزش و پروش کدام دولت این کار را مطالبه کرده بودید؟
اواخـر دولـت آقـای احمدی نـژاد شـروع شـده و در دولـت روحانـی ادامـه داشـت. این 
اتفـاق در سـال ۱۳۹۰ کلیـد خـورد امـا طبیعتـا پیگیـری اساسـی اش بـه دوران دولـت 
در  همچنیـن  دارد.  نیـاز  زمانـی  سـند،  پیگیـری  و  شـروع  چـون  برمی گـردد،  روحانـی 
اواخـر دولـت احمدی نـژاد، یـک اشـتباه اساسـی در اجرایـی شـدن سـند تحـول شـکل 
گرفـت. آن اشـتباه هـم ایـن بـود کـه تحـول را در سـاختار دیدیـم. یکبـاره آمدیـم قاعده 
را برهـم زدیـم و نظـام ۳-۳-6 تعریـف کردیـم. هـم بـا معلـم و هـم بـا فضـای فیزیکـی 
مـدارس بـه مشـکل خوردیـم. ابتـدای امـر، دولـت آقـای روحانـی بـا مسـاله ای مواجـه 
شـد و گیـر کـرد. متاسـفانه در ابتـدای همـه دولت هـا از ایـن جنـس اشـکالات داریـم. 
شـورا،  مصوبـات  شـدن  محقـق  بـر  نظـارت  حـوزه  در  می شـود  باعـث  اتفـاق  ایـن 
مشـکل داشـته باشـیم، چـون هیـچ ضمانـت اجرایـی وجـود نـدارد. پنـج سـال گفتیـم 
نقشـه راه خـود را بیاوریـد. بعـد از پنـج سـال، وقتـی نقشـه را آوردنـد، می گوییـم ایـن 
نقشـه راه را براسـاس چـه منطقـی نوشـتید؟ با تسـامح می پذیریـم و می گوییـم برای 
محقـق شـدن ایـن سیاسـت های کلان، نیازمنـد یک سـری زیرنظام هـا جهـت اجرایـی 
کـردن امـور هسـتید. ایـن زیرنظام هـا بعـد از هشـت سـال تصویـب می شـود. بعـد ما 

می خواهیـم بـه دنبـال دسـتاورد سیاسـت های شـورا بگردیـم. 
ــه  ــت، ب ــان اس ــت مجری ــرا، در دس ــه اج ــورا در مرحل ــتاوردهای ش ــت ها و دس سیاس
ــرم  ــد. به نظ ــتگاه باش ــن دس ــت ای ــز در دس ــی نی ــت اجرای ــد ضمان ــر بای ــن خاط همی

ــت.  ــوده اس ــق نب ــی موف ــه خیل ــن زمین ــی در ای ــلاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ش

    بازنمایی بیرونی از شورای عالی انقلاب فرهنگی، چندان خوب نیست
آموزش وپرورش  بنیادین  تحول  سند  درباره  تنها  شورا،  عدم موفقیت  از  منظورتان 

است؟
بـه نظـرم در همـه مصوبـات خیلـی موفـق نبـوده، بـه همیـن دلیـل بازنمایـی بیـرون 


