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ــی  ــورای عال ــده، ش ــش‌رو و آین ــولات پی ــه تح ــبت ب ــن نس ــد و همچنی ــامی باش اس

ــد. ــز باش ــگان نی ــه نخب ــگان و مطالب ــد نخب ــل نق ــد مح ــی می‌توان ــاب فرهنگ انق
شــما  اســت.  داشــته  مهمــی  دســتاوردهای  گذشــته،  دهه‌هــای  طــول  در  شــورا   

می‌دانیــد؟ چــه  را  شــورا  دســتاورد  مهم‌تریــن 
معرفــی و بــه نوعــی تاســیس بازیگــران و کنشــگران مختلــف عرصــه علــم و فرهنــگ، 
بازمهندســی  و  معرفــی  فرهنــگ،  و  علــم  حــوزه  کلان  قواعــد  و  نهادهــا  طراحــی 
ــردی  ــت‌های راهب ــن سیاس ــن تدوی ــگ و همچنی ــه فرهن ــدد در عرص ــای متع فرآینده
کلان نظــام در ایــن زمینــه از اقدامــات شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی اســت. طبیعتــا 
ــد و  ــاص می‌ده ــود اختص ــه خ ــه‌ای را ب ــرا، فاصل ــا اج ــن ت ــام تدوی ــت‌ها از مق سیاس
چه‌بســا بازیگــران و کنشــگران میدانــی بایــد سیاســت‌های کلان را اجــرا کننــد امــا 
وقتــی صحبــت از طراحــی سیاســت می‌شــود و وقتــی ارزیابــی مــا محــدود و متمرکــز 
بــر خــود سیاســت‌هایی کــه طراحــی و ابــاغ شــده شــود، نقــش شــورای عالــی 

ــت. ــی اس ــول و کم‌بدیل ــش مقب ــک نق ــی ی فرهنگ
 

    شورا مخاطب مطالبه مقام‌معظم‌رهبری 
در بازسازی انقلابی ساختارهای فرهنگی است

صحبــت  فرهنگــی  ســاختارهای  انقلابــی  بازســازی  لــزوم  از  مقام‌معظم‌رهبــری 
کردنــد. فکــر می‌کنیــد شــورا تــا چــه میــزان می‌توانــد در ایــن زمینــه ورود کنــد؟ 
ــم و  ــوزه عل ــتی ح ــاد بالادس ــک نه ــوان ی ــی به‌عن ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــا ش اساس
ــم در  ــت و ه ــری اس ــه مقام‌معظم‌رهب ــتور و مطالب ــن دس ــب ای ــم مخاط ــگ ه فرهن

ــد.  ــا می‌کن ــود را ایف ــری خ ــش راهب ــه نق ــن زمین ای
نحوه وورد شورا برای اجرای این مطالبه مقام‌معظم‌رهبری چگونه باید باشد؟

و  فرهنگــی  انقــاب  عالــی  شــورای  ســوی  از  مجــری  نهــاد  گفتــم  کــه  همان‌طــور 
ــناختی و  ــی، ش ــاز مطالعات ــت و ف ــده اس ــن ش ــاور تعیی ــکار و مش ــای هم مجموعه‌ه
آسیب‌شناســی و همچنیــن جمــع‌آوری نظــرات نخبــگان را پیــش می‌برنــد. اخیــرا 
نیــز همایشــی در ایــن زمینــه برگــزار و مطالــب از ســوی نخبــگان مختلــف مــورد 
بررســی بیشــتر قــرار گرفــت. شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی طبیعتــا ایــن مســیر را 

می‌کنــد. راهبــری 
همراهی بین دستگاه‌ها و شورا را چطور ارزیابی می‌کنید؟ 

ـــاوت  ـــف متف ـــای مختل ـــور و دولت‌ه ـــی کش ـــف سیاس ـــی در ادوار مختل ـــن همراه ای
ـــی  ـــانه‌ای علم ـــری و رس ـــی، هن ـــف فرهنگ ـــار مختل ـــن اقش ـــن بی ـــت. همچنی ـــوده اس ب
ــاره  ــاوری ایـــن همراهـــی مختلـــف و متفـــاوت از هـــم اســـت و نمی‌تـــوان دربـ و فنـ
ـــکاری  ـــا، هم ـــی از دولت‌ه ـــا در برخ ـــرد ام ـــت ک ـــد صحب ـــن و برآین ـــک میانگی ـــا ی ـــه ب هم
کـــم بـــوده اســـت. شـــورای عالـــی انقـــاب فرهنگـــی یـــک نهـــاد ســـتادی محســـوب 
می‌شـــود و طبیعتـــا اجـــرای آنچـــه کـــه به‌عنـــوان جمع‌بنـــدی و برآینـــد نظـــرات 
نخبگانـــی در ســـطح کلان کشـــور در شـــورای عالـــی انقـــاب فرهنگـــی مســـجل 
و تصویـــب می‌شـــود در ســـطح، بـــرای اجـــرا قـــرار داده شـــده و قـــرار اســـت کـــه 
ــد  ــطح، ماننـ ــای سـ ــن نهادهـ ــا ایـ ــی از دولت‌هـ ــد. در برخـ ــدا کنـ ــی پیـ ــق خارجـ تحقـ
مختلفـــی  مجموعه‌هـــای  و  ســـازمان‌ها  و  وزارتخانه‌هـــا  اجرایـــی،  دســـتگاه‌های 
کـــه مکلـــف بـــه اجـــرا می‌شـــوند گاهـــی وقت‌هـــا خـــوب عمـــل کـــرده و در برخـــی از 
مـــوارد نیـــز عملکـــرد خوبـــی را از خـــود نشـــان نداده‌انـــد ولـــی دولـــت بـــه دولـــت و 

ــد.  ــه بخـــش فـــرق می‌کنـ بخـــش بـ

    دبیرخانه به روی نخبگان و گردش نظرات نخبگان باز شود 
اگر بخواهیم این همراهی بیشتر شود باید چه کاری انجام داد؟

مهم‌تــر از همراهــی دســتگاه‌ها و شــورا، همراهــی نخبــگان بــا شــورای عالــی انقــاب 
فرهنگــی اســت. طبیعتــا ایــن شــورا یــک جلســه اســت امــا اعضــای آن امتــدادی دارنــد 
در دســتگاه‌های مختلــف فرهنگــی و اعضــای حقیقــی در دبیرخانــه. و امیــدوارم 
ــا  ــود ت ــاز ش ــگان ب ــرات نخب ــردش نظ ــگان و گ ــه روی نخب ــه ب ــد، دبیرخان در دوره جدی
ــه در  ــگان جامع ــری از نخب ــری بهت ــد برآیندگی ــی بتوان ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ش

ــود. ــوردار ش ــا برخ ــرات آنه ــد و از نظ ــته باش ــگ داش ــم و فرهن ــه عل عرص
ــه  ــد ک ــد شــورا دادن ــرای اعضــای جدی ــری حکمــی را ب ســال گذشــته مقام‌معظم‌رهب
ــکات  ــن ن ــد. اصلی‌تری ــر کردن ــد ذک ــای جدی ــه اعض ــاب ب ــورد را خط ــم 13 م ــن حک در ای

رهبــری در حکــم اخیرشــان را چــه می‌دانیــد؟
اصــل قضیــه گفتمــان تحــول اســت. مقام‌معظم‌رهبــری بــا ایــن پیوســت حکــم، 
گفتمــان تحــول را در شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی و دبیرخانــه مطــرح کردنــد. 
ــا  ــاختارها، فرآینده ــا، س ــاله از اعض ــود کــه تمــام ارکان مس ــن ب ــه جالــب و مهــم ای نکت
و ســازوکارها و همچنیــن دبیرخانــه مشــمول ایــن تحــول شــد. یعنــی هیــچ عرصــه‌ای 
ــه و 360  ــول همه‌جانب ــک تح ــری ی ــد. مقام‌معظم‌رهب ــناخته نش ــول ش ــی از تح خال
درجــه را کلیــد زدنــد. گفت‌وگوهــای فراوانــی بــرای اجــرای امــر رهبــری اتفــاق افتــاد و 

ــول  ــث تح ــی از بح ــای مهم ــد واژه‌ه ــد. کلی ــیده ش ــول رس ــه از تح ــند اولی ــک س ــه ی ب
بــرای اولیــن بــار مطــرح شــد. از جملــه ایــن واژه‌هــا بحــث حسابرســی فرهنگــی بــود 
کــه در ایــن ســند تحــول مطــرح گردیــد. بحــث هوشــمندی و مــوارد دیگــری نیــز مطــرح 
شــد تــا بــه نوعــی ســتاد در گام دوم انقــاب بتوانــد شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی را 
ــاله‌محور‌تر و  ــل آن، مس ــتم‌ عام ــول در سیس ــرده و تح ــه‌رو ک ــی روب ــر اساس ــا تغیی ب

ــد. ــه کن ــای وظیف ــائل ایف ــه مس ــبت ب ــر نس ــر بخش‌ت اث
شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی تــا چــه میــزان بــه ســمت تحقــق حکــم رهبــری حرکــت 

کرده اســت؟
فرآینــد تحــول و آنچــه کــه بایــد بــه تحــول در ســاختارها و افــراد و به‌ویــژه در دبیرخانــه 
منجــر شــود هنــوز در اواســط راه اســت. اگــر آنچــه کــه در گفت‌وگــوی نخبگانــی 
ــاختاری  ــه‌ازای س ــورده ماب ــم خ ــول رق ــند تح ــب س ــه در قال ــی ک ــاد و نگارش ــاق افت اتف
خــود را به‌خوبــی در دبیرخانــه طــی کنــد امیدواریــم کــه اثربخشــی، بهــره‌وری و کارایــی 

شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی بتوانــد بیشــتر از دوره قبــل رقــم بخــورد.
ــی  ــاره حسابرس ــد. درب ــت کردی ــی صحب ــی فرهنگ ــود از حسابرس ــای خ در صحبت‌ه
فرهنگــی توضیــح دهیــد چقــدر می‌توانــد در تغییــر وضعیــت فعلــی اثرگــذار باشــد؟

مفهـــوم و اصطـــاح حسابرســـی فرهنگـــی در کشـــور مـــا متاســـفانه ناظـــر بـــر 
ــت.  ــه اسـ ــکل گرفتـ ــی شـ ــائل مالـ ــه مسـ ــدود بـ ــم محـ ــرکتی، آن هـ ــای شـ فعالیت‌هـ
بـــه عبـــارت بهتـــر وقتـــی در کشـــور صحبـــت از حسابرســـی می‌شـــود بیشـــتر 
ــاری  ــای شـــرکتی و شـــرکت‌های تجـ ــه نهادهـ ــتر بـ حسابرســـی مالـــی اســـت و بیشـ
محـــدود شـــده اســـت. درحالی‌کـــه در دنیـــا حسابرســـی‌های متعـــددی بـــه غیـــر 
می‌شـــود.  اطـــاق  نهادهـــای غیرشـــرکتی  بـــه  کـــه  مالـــی داریـــم  از حسابرســـی 
بـــا  نیـــز کلمـــه و اصطلاحـــی  ماننـــد حسابرســـی اجتماعـــی. در ســـند تحـــول 
عنـــوان حسابرســـی فرهنگـــی مطـــرح شـــد کـــه در بســـیاری از متـــون علمـــی و 
ــت  ــی صحبـ ــت. وقتـ ــی اسـ ــاح رایجـ ــا اصطـ ــه‌روز دنیـ ــازوکارهای بـ ــن سـ همچنیـ
از حسابرســـی فرهنگـــی می‌کنیـــم در واقـــع یـــک نـــوع ارزیابـــی 360 درجـــه هـــم 
بـــه لحـــاظ حسابرســـی‌ها اتفـــاق می‌افتـــد. منظـــور ایـــن اســـت کـــه اثربخشـــی 
بـــه  حسابرســـی  همین‌طـــور  و  اقدامـــات  نشســـتن  هـــدف  بـــه  و  سیاســـت‌ها 
رعایـــت قوانیـــن و مقـــررات و قواعـــدی اســـت کـــه شـــورای عالـــی انقـــاب فرهنگـــی 
ـــی  ـــی یعن ـــی مال ـــن اثربخش ـــت. همچنی ـــرده اس ـــع ک ـــگ وض ـــش و فرهن ـــه دان در عرص
ـــن  ـــرد. ای ـــرار می‌گی ـــه ق ـــورد توج ـــگ م ـــاد فرهن ـــگ و اقتص ـــه فرهن ـــی در عرص حسابرس
حسابرســـی‌های ســـه‌گانه یعنـــی حسابرســـی عملیاتـــی، حسابرســـی رعایـــت و 
ـــول  ـــان وص ـــه اطمین ـــه درج ـــود ک ـــر می‌ش ـــگ منج ـــاد فرهن ـــی در اقتص ـــی مال حسابرس
ــورای عالـــی  ــر شـ ــد نظـ ــی مـ ــه در سیاســـت‌های کلـ ــی کـ ــق غایاتـ ــج و تحقـ ــه نتایـ بـ
انقـــاب فرهنگـــی بـــوده اســـت بیـــش از پیـــش محقـــق شـــود. ایـــن ارزیابـــی کمـــک 
ــن  ــکاف بیـ ــه و شـ ــش فاصلـ ــن کاهـ ــیر و همچنیـ ــی مسـ ــه آسیب‌شناسـ ــد بـ می‌کنـ
ـــد.  ـــدا می‌کن ـــق پی ـــل تحق ـــه در عم ـــه ک ـــد و آنچ ـــتگذار کلان می‌خواه ـــه سیاس ـــه ک آنچ
یکــی از بســترهای تحقــق اقتصــاد مقاومتــی، نهادینــه کــردن فرهنــگ ایــن حــوزه 

ــت؟ ــوده اس ــذار ب ــزان اثرگ ــه می ــا چ ــاد ت ــگ اقتص ــوزه فرهن ــورا در ح ــت. ش اس
در دوره قبــل یکــی از کمبودهایــی کــه در شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی متصــور 
بــوده توجــه شــورا بــه فرهنگ‌هــای مضــاف اســت. یعنــی فرهنــگ اقتصــادی، فرهنــگ 
بین‌المللــی،  مــراودات  فرهنــگ  حقوقــی،  فرهنــگ  سیاســی،  فرهنــگ  اجتماعــی، 
فرهنــگ تعامــات و... کــه مــا اصطلاحــا بــه آن فرهنگ‌هــای مضــاف می‌گوییــم. در 
دوره جدیــد ایــن توجــه بیشــتر شــده و مخصوصــا امــروزه شــورا در قالــب مباحــث 
حــوزه ســبک زندگــی، بــه ســبک زندگــی در عرصه‌هــای مختلــف از جملــه عرصــه 
اقتصــادی و مالــی توجــه اولیــه‌ای را آغــاز کــرده و در ایــن زمینــه تحقیقاتــی در حــوزه 
ــانه‌ها و  ــا رس ــکاری ب ــت. در هم ــد اس ــورا از آن بهره‌من ــه ش ــاده ک ــاق افت ــگاه اتف دانش
اهالــی فرهنــگ عمومــی و همین‌طــور آموزش‌وپــرورش درپــی ایــن هســتیم کــه 
فرهنــگ اقتصــادی و فرهنــگ مالــی و همچنیــن مباحــث مربــوط بــه حــوزه کارآفرینــی 
ــرد  ــر عملک ــد ب ــن نق ــم. ای ــال کنی ــل دنب ــاوت از قب ــور متف ــطح کش ــتغال را در س و اش
شــورا در قبــل وارد بــوده و در عملکــرد آتــی شــورا ایــن نقیصــه نیــز برطــرف می‌شــود. 

    اعضای شورا باید مستحضر به پشتیبانی فکری نخبگان باشند
سخن پایانی شما را می‌شنویم. 

شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی یــک ســهمی دارد کــه مجموعــه‌ای از نخبــگان، فعــالان 
و مســئولان در آن قــرار گرفته‌انــد. امــا واقعیــت ایــن اســت کــه تــک تــک اعضــای 
ــم  ــن مه ــوده و ای ــگان ب ــری نخب ــتیبانی فک ــه پش ــد آگاه ب ــی بای ــاب فرهنگ ــورای انق ش
مشــارکت جــدی نخبــگان در عرصه‌هــای مختلــف و فعــالان میدانــی عرصــه فرهنــگ 
و علــم را می‌طلبــد تــا شــورا به‌عنــوان یــک ســرمایه از آن برخــوردار شــده و بتوانــد در 
مقــام تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیــری و هــم در مقــام اجــرا مشــارکت جــدی نخبــگان 

را داشــته باشــد. 


