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شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی در سـالیان گذشـته در جایـگاه قرارگاهـی قـرار      

نگرفتـه اسـت
جایـگاه شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی در نظـام حکمرانـی کشـور چیسـت؟ نهادهای 

دیگـر می تواننـد وظایـف شـورا را انجـام دهنـد؟
در کشـور مـا متولـی امنیت کشـور در قانـون اساسـی مقام معظم رهبری اسـت. برای 
همیـن دسـتگاه های امنیتـی بـه نحـوی زیرمجموعـه ایشـان هسـتند. مثـل نیروهای 
مسـلح یـا شـورای امنیـت ملـی کـه تصمیماتـی کـه می گیرنـد بایـد بـه تاییـد رهبـری 
برسـد. در مسـائل فرهنگـی هـم به گونـه ای راهبری اساسـی توسـط رهبری بایـد انجام 
یـا  مسـلح  نیروهـای  در  کـه  انسـجامی  دارد؛  وسـیعی  بحـث  فرهنگـی  حـوزه  شـود. 
امنیـت به صـورت معیـن می توانیـد درسـت کنیـد در فرهنـگ نمی توانید ایجـاد کنید. 
طبعـا بخـش زیـادی از اجراییـات فرهنـگ در نهادهـای دولتـی مثـل آموزش وپرورش، 
آمـوزش عالـی، وزارت ارشـاد و... تعریـف شـده، بخشـی هـم در گروه هـای مردمـی و 
اگـر  اینهـا سـامان دهـد.  بـه  بایـد  بخشـی هـم در نهادهـا انجـام می شـود. یک جایـی 
می خواسـتیم همـه اینهـا را بـه رهبـری وصـل کنیـم  بـار سـنگینی روی دوش رهبـری 
قـرار می گرفـت. بنابرایـن تدبیـر حضـرت امـام)ره( و پـس از ایشـان رهبری ایـن بود که 
شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی را تعییـن کردند کـه با آن جایگاهـی که رهبـری در قانون 
اساسـی دارنـد قـوت پیـدا می کنـد و قـرارگاه اصلـی فرهنـگ و علمـی کشـور اسـت. 
ابـزار  آنجایـی کـه رهبـری معظـم می خواهنـد هدایت گـری فرهنگـی و علمـی کننـد 
اصلـی و قـرارگاه اصلـی کـه ایـن هدایـت را بایـد برعهـده بگیـرد شـورای عالـی انقـلاب 

می شـود.  فرهنگـی 
شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی در عـرض هیچ یـک از نهادهای کشـور نیسـت، هر یک 
بایـد کار اجرایـی خـود را انجـام دهند، ولی شـورا به معنـای قرارگاه اسـت. یعنی جایی 
سـاماندهی  می کنـد،  هماهنگـی  می کنـد،  دیدبانـی  می کنـد،  مشـخص  را  مسـیر  کـه 
می کنـد، تقسـیم وظایـف می کنـد، نظـارت می کنـد تـا بـه نتایـج مطلـوب برسـد. ایـن 
نقشـی اسـت که شـورای عالـی انقـلاب فرهنگی باید بـازی کنـد. از ابتدا نـگاه قرارگاهی 
بـه ایـن مجموعـه وجـود داشـت ولی در سـالیان گذشـته بـا تمـام خدماتی که شـورای 
عالـی انجـام داده، در جایـگاه قرارگاهـی به معنایی کـه رهبران نهضت دنبـال می کردند 
قـرار نگرفتـه اسـت. در حکـم اخیـر مقام معظم رهبـری بـه ایـن مسـاله تصریـح کردنـد 
کـه همان طـور کـه از ابتـدا قـرار بـود قـرارگاه باشـد، یعنـی بـا ایـن عبـارت نشـان دادنـد 
کـه هنـوز نشـده و خواسـتند طـرح تحولی نوشـته شـود تـا شـورا در جایـگاه قرارگاهی 

خـود قـرار گیرد.
 

    بدنه اجرایی کشور به مصوبات شورا با دید قانون نگاه نمی کردند
در گذشـته شـورا یـک نهـاد محتـرم بـود، نـه نهـاد مقتـدر! بـه معنـای اینکـه مثـل یـک 
قرارگاهـی کـه اشـراف بـه تمـام زیـر و بـم مسـائل فرهنگـی و علمـی کشـور داشـته 
باشـد، سـندهای خیلـی خوبـی در شـورا مصوب می شـد، راهبردهـای خوبی در شـورا 
بیـان می شـد، امـا در نظـارت اجرایـی ایـن راهبردهـا و در ضمانت اجرایـی ضعیف بود 
درحالی کـه حکـم قـرارگاه بایـد نافـذ باشـد. بـا اینکـه هـم حضـرت امـام و هـم رهبـری 
تاکیـد می کردنـد مصوبـات شـورا حکـم قانـون را دارد ولـی بدنـه اجرایـی، رفتـاری کـه 
نشـان می دادنـد حکـم قانـون نبـود. در ایـن طـرح تحول رهبـری خواسـتند ایـن جایگاه 
کسـی  چـون  برمی گـردد  رئیس جمهـور  شـخص  بـه  نیـز  بخشـی  البتـه  شـود.  پیـدا 
می کنـد  اجرایـی  تنفیـذ  خـود  امضـای  بـا  و  شوراسـت  مصوبـات  اجرایـی  ضامـن  کـه 
بـرای  را  جایگاهـی  چنیـن  سـابق  روسـای  جمهـور  اسـت.  رئیس جمهـور  شـخص 
شـورای عالـی قائـل نبودنـد، بـا اینکه خـود در رأس شـورای عالـی بودند. اما رئیسـی در 
ایـن یک سـال واندی نشـان داد بـه شـورا خیلـی اهمیـت می دهـد و تمـام جلسـات را 
منظـم تشـکیل داد. ممکـن اسـت یکـی دو جلسـه بـا سـفرهای او تلاقـی داشـت ولـی 
در عـوض بیـش از دو جلسـه، جلسـات اضافه تـر داشـتیم و حتـی مـن شـاهد بـودم 
گاهـی در ایـن جلسـاتی کـه به صـورت فوق العـاده تشـکیل می دادیم و زمان جلسـه در 
جلسـه شـورای امنیـت می افتـاد و رئیس جمهـور آن جلسـه را تعطیل می کردو شـورا 
را ترجیـح مـی داد یـا در شـورای عالـی فضـای مجـازی هـم همین طور بـود. در نـوع نگاه 
رئیس جمهـور قـوت شـورا اثـر دارد. در دوره روسـای جمهـوری کـه بـه شـورا اهمیـت 
می دادنـد، شـورا قوی تـر ظاهـر می شـد و الان یک سـری اهمیـت ویـژه بـرای شـورای 
عالـی قائـل هسـتند و پیش بینـی مـن ایـن اسـت کـه در آینـده نه چنـدان دور جایـگاه 

قرارگاهـی بـرای شـورا قابـل تحقـق باشـد.
 

    شورا در دوران جدید، جوان شده است
ویژگی هـای  کردیـد.  اشـاره  جدیـد  دوره  در  اعضـا  بـرای  مقام معظم رهبـری  حکـم  بـه 

بـارزی کـه در دوره اخیـر بـرای شـورا اسـت را بفرماییـد. 
اولا شـورا در ایـن دوره جـوان شـد یعنـی در هیـچ دوره ای شـورا ایـن میـزان تغییـرات 
نداشـت. رهبـری، هـم در اعضـای حقیقـی و هـم در اعضـای حقوقـی تغییـرات جدی 

دادنـد و ایـن نکتـه اول اسـت. همین که شـورا جوان شـد افراد تازه نفسـی در این شـورا 
آمدنـد و ایـن باعـث شـد شـورا در کارها سـرعت بگیـرد. نکته بعـدی اینکه در پیوسـت، 
ایشـان بـر چنـد مسـاله تاکیـد کردنـد. فضـای پیوسـت حکـم رهبـری بیشـتر جانـب 
فرهنـگ را دارد یعنـی تاکید ایشـان اساسـا امور فرهنگی بـوده تا مباحـث علمی. البته 
هـر دو شـأن را بـرای شـورا قائلنـد ولـی بـر شـأن فرهنگـی در ایـن دوره تاکیـد بیشـتری 

است.  شـده 
نکتـه دیگـر ایـن اسـت کـه در آموزش وپـرورش عنایـت ویـژه ای کردنـد. در احـکام قبلی 
بـه ایـن شـدت نبـوده اسـت. نکتـه بعـدی ایـن اسـت کـه در اجرایـی شـدن و ضمانـت 
شـورا  در  کـه  اسـنادی  تـا  داشـتند  بیشـتری  تاکیـد  این بـار  شـورا  تصمیمـات  اجـرای 
اسـت بایـد اجـرا شـود و تحقـق یابـد. نکتـه بعـدی در تحـول اسـت. رهبـری دوره های 
قبـل از شـورا تحـول می خواسـتند ولـی این بـار تحولـی کـه خواسـتند تقریبـا تحـول 
در همه چیـز بـود. در پیوسـت حکـم تحـول در اهـداف، ماموریـت، سـاختار، ترکیب، 
تحـول  بایـد  همه چیـز  معتقدنـد  ایشـان  تقریبـا  بـود.  شـده  نوشـته  و...  وظایـف 
یـک  بـه  مـا  اسـلامی،  انقـلاب  دوم  چهلـواره  در  بـود  ایـن  نگاه شـان  درواقـع  پیداکنـد. 
شـورای انقـلاب فرهنگـی بـا کارکـرد و رویکـرد جدیـدی نیـاز داریـم. ادبیـات ایشـان هم 
یـک امیـدواری ویـژه ای داشـت. یکـی از ویژگی هـای دیگـر دوره جدیـد شـورا نـوع نـگاه 
فرهنگـی روسـای سـه قـوه اسـت کـه بـا همدیگـر همگرایـی خوبـی دارد. در دوره هـای 
قبلـی شـورا چنیـن مشـکلی را داشـتیم کـه همگرایـی کـه بایـد باشـد، نبـود. همگرایـی 
بـه ایـن معنـا نیسـت کـه هم نظـر باشـند. ممکـن اسـت نظـرات مختلـف باشـد ولـی 
گاهـی تشـتت آرا داشـتیم. در ایـن دوره در عیـن حـال کـه بحث هـا خیلـی خـوب بیان 
می شـد، نظـرات خـوب و بعضـا متضـادی مطرح می شـود ولـی مباحث خیلـی مکمل 
هـم می شـود و بـه یـک تصمیـم خـوب منجـر می شـود، یعنـی کمتـر در جلسـات بـه 
تشـتت یـا بـه نـزاع یـا درگیری هـای لفظـی می پردازیـم. خیلـی بحث هـا بـا یـک سـطح 
عالـی فرهیختگـی مطـرح می شـود و اصـلا نـگاه اقلیـت و اکثریـت وجـود نـدارد. گاهی 
یـک نظـر یـا یـک نفـر بـا یـک نظـر متفـاوت تصمیم گیـری را تحت تاثیـر قـرار می دهـد. 
بارهـا در جلسـات شـورا از نزدیک لمـس کردیم که قاطبـه اعضـا روی موضوعی نظری 
داشـتند و یـک نفـر یـا دو نفر با بیـان و اسـتدلالی نظر را تکمیـل می کردند کـه متفاوت 
از آن نظـر بـود. ایـن نشـان مـی داد سـطح بلـوغ بالایـی در شـورا اسـت. هـم چهره هـای 
باتجربـه از گذشـته در شـورا حضـور دارنـد و هـم چهره هـای جوانـی کـه ذهـن جوانـی 
دارنـد و ایـن ترکیـب کمـک می کنـد. فضـای شـورا طـوری نیسـت کـه مثـلا دور، دسـت 
آدم هـای باتجربـه باشـد یـا دور، دسـت افـراد جـوان باشـد. کامـلا ترکیـب مقولـی در 
بحث هـا وجـود دارد یعنـی دوگانگـی و دوقطبی در شـورا نداریم، مثـل دوقطبی جوان 
بـا نسـل های گذشـته یـا دوگانگـی افـکار فرهنگـی. بـا اینکـه تنـوع افـکار در شـورا وجـود 
دارد ولـی مباحـث کامـلا در فضـای علمـی اسـت کـه بـه هـم کمـک می کنـد تـا تصمیـم 
مترقـی و پختـه ای گرفتـه شـود. اینهـا ویژگی هایـی اسـت کـه در شـورا داریـم. فضـای 
دبیرخانه نسـبت به گذشـته ها بسـیار فضای فعالی اسـت. همچنین سـرعت حرکت 
دوسـتان در دبیرخانـه محسـوس اسـت و لمس می شـود. آثـار اجتماعـی اینها کمتر 
اسـت و شـاید در برخـی موضوعـات آثـار داشـته باشـد ولـی هنـوز ممکـن اسـت بدنه 

فرهنگـی جامعـه متوجـه ایـن سـطح از تحـولات نباشـد. 

    نیاز به بازسازی بنیادین و کوتاه مدت در حوزه فرهنگ داریم
برداشت شما از بازسازی انقلابی ساختارهای فرهنگی چیست؟

چنـد  می کننـد  فرهنـگ  سـاختارهای  انقلابـی  بازسـازی  از  صحبـت  رهبـری  وقتـی 
کلمـه بـه چشـم می آیـد. اول، کلمـه فرهنـگ اسـت کـه روی ایـن قسـمت می خواهنـد 
می شـود.  تاکیـد  فرهنگـی  سـاختارهای  روی  دهنـد.  انجـام  ویـژه  به صـورت  بازسـازی 
عمیق تـری  معنـای  ایـن  نیسـت،  دسـتگاه ها  وظایـف  تقسـیم  و  دسـتگاه  منظـور 
کلیدواژه هـای  نـوع  فرهنگـی،  مفاهیـم  نـوع  فرهنگـی،  هدف گـذاری  نـوع  می دهـد. 
فرهنگـی کـه داریـم، نـوع نگاه ما بـه مسـائل فرهنگی بایـد در این بازسـازی مـورد توجه 
می دهـد  نشـان  قیـد  ایـن  می کنیـم  صحبـت  انقـلاب  بازسـازی  از  وقتـی  بگیـرد.  قـرار 
شـیوه های بازسـازی تدریجـی درازمـدت منظـور نیسـت. نـه اینکـه شـتاب زده عمـل 
شـود ولـی بـه جـای اینکـه بخواهـد بازسـازی به عنـوان امـر طولانی مـدت انجـام شـود 
نیـاز اسـت کـه بازسـازی اساسـی، کوتاه مـدت، بنیـادی و در زمـان کوتـاه انجـام شـود. 
ایـن اسـت کـه واژه انقلابـی را دربرمی گیـرد. انقـلاب نوعـا بـه تحولـی می گوینـد کـه 
در زمـان کوتـاه ولـی بنیادیـن باشـد. رهبـری چنیـن چیـزی را از مـا می خواهنـد. هـم 
هرچـه  چـون  شـود.  متحـول  فرهنگـی  انتظـارات  هـم  و  شـود  متحـول  مـا  نـگاه  نـوع 
کشـور جلوتـر مـی رود مسـائل فرهنگـی پیچیده تـر می شـود، نبـرد فرهنگـی مـا نیـز 
پیچیده تـر می شـود. نبـردی کـه بـا  کشـور مـا انجـام می شـود مثـل جنـگ اقتصـادی. 
توجـه بـه اقتصـاد و مـوارد دیگـر همـه نبردهایـی اسـت که ذهـن مـا را درگیـر می کند تا 
در نبـرد فرهنگـی پیـروز شـویم. قصد اول، پیـروزی در نبـرد فرهنگی اسـت. اینها همه 
تمهیداتـی بـرای آن نبـرد اسـت. بایـد نسـبت به هجمه وسـیع جهانـی و انتظـار بزرگ 


