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بـه مقاطـع کارشناسی ارشـد و دکتری توجه کردیم ولی چهار سـال اول دانشـگاه و سـه 
سـال آخـر دبیرسـتان، رهـا شـده اسـت. مهـم این اسـت کـه شـورای عالـی برگـردد و به 

ایـن دوره توجـه ویـژه داشـته باشـد.
اسـت،  کنکـور  تغییـرات  شـامل  کـه  جدیـد  پذیـرش  و  سـنجش  قوانیـن  می کنیـد  فکـر 

بدهـد؟ انجـام  را  کاری  چنیـن  می توانـد 
اگر جرات کرده و اجرا کنند، بله. البته اگر کنکورسالاران اجازه دهند.

 در حوزه آموزش وپرورش چه اقداماتی باید صورت بگیرد؟
بـه نظـرم آموزش و پـرورش بـه یـک بازآرایـی مجـددا نیـاز دارد. امروز گسسـت بسـیار 
بـه  اسـتاد  و  معلـم  داریـم.  دانشـجو  و  دانش آمـوز  بـا  اسـتاد  و  معلـم  بیـن  جـدی 
سـازمان کارشـان و دانش آمـوز و دانشـجو بـه محیـط رفاقتـی هجرت کرده انـد. محیط 
تعلیم وتربیـت، هـم از اسـتاد و معلـم و هـم از دانشـجو و دانش آمـوز، خالـی اسـت. 
ایـن  ایجـاد کنیـم.  در آموزش وپـرورش  انقلابـی  بایـد  و  احیـا کنیـم  را  ایـن فضـا  بایـد 

نمی رسـاند. جایـی  بـه  را  مـا  آموزش وپـرورش، 
 در صحبت های خود به برخی سـندهای بالادسـتی که از سـوی شـورا تصویب شده اشاره 

کردیـد. فکر می کنید اجرای آنها می تواند راهگشـا باشـد؟
مـا مشـکل سندنویسـی نداریم. سـندهایی داریم کـه در زمان خودشـان، خیلی خوب 
بوده انـد ولـی ببینیـد تحـولات دنیا کوتاه بُرد و سـریع شـده اسـت. این تحـولات متأثر 
از  لـذا کارکـرد خیلـی  بـا دگرگونی هـای زیسـت بوم شـکل می گیـرد،  از فضاهـا همـراه 
سـندها دیگـر به نوعـی ازبیـن رفتـه اسـت. سـند نوشـتن، حرف های خـوب را کنـار هم 
گذاشـتن نیسـت بلکه پایـدار بودن و چهارچوب مـدار کردن نوع حرکت بـرای یک دوره 
۱۰ سـاله اسـت. به نظـر می آیـد مـا نیازمند تغییـرات جدی هسـتیم. از لحـاظ تحولات 
می شـود،  تحمیـل  بیـرون  از  به شـدت  کـه  سیاسـی  تحـولات  و  فناورانـه  اجتماعـی 
نیازمنـد یـک نوع تفکر سندنویسـی جدید هسـتیم. بایـد مقداری از سندنویسـی های 

خـوب کـه متعلـق به گذشـته اسـت فاصلـه بگیریم.
در طـول 70 روز گذشـته شـاهد اتفاقـات عجیبـی در کـف دانشـگاه ها بودیـم و دیدیـم کـه 
نحـوه اعتـراض دانشـجویان و نحوه بیان تغییـر کرده اسـت. نقش شـورای عالی انقلاب 
فرهنگـی در این بخـش چه بوده که ما اکنون به این نقطه رسـیده ایم؟ باید چـه کاری انجام 

دهیم؟
نقـش شـورا چـه بـوده نـه، بلکـه چه بایـد می بـود. مـا در دوران کرونـا، هـر روز تابلویی 
می گذاشـتیم و می گفتیـم چنـد تلفـات و چنـد مبتلا داریم. آیا شـورای عالـی در دوران 
کرونـا تابلویی داشـت تـا بگوید: »چند مبتـلا و چند تلفات از منظـر فرهنگی داریم؟«

پیوست فرهنگی شاد و تعطیل کردن دوساله دانشگاه ها کجاست؟
بُعد فرهنگی منظور شماست؟

»شاد«  فرهنگی  پیوست  بود؟  کجا  شورا  کرونا،  شیوع  سال ونیم  دو  طول  در  بله، 
کجاست؟ پیوست تربیتی »شاد« کجاست؟ پیوست تربیتی تعطیل کردن دانشگاه 
ما  بله.  مقصریم؟  ما  می کرد؟  مصوب  باید  کسی  چه  کجاست؟  کرونا،  دوران  در 
دانشگاهیان غفلت کردیم. وقتی آدم با اشکالات مواجه می شود، می بیند ما هم یکی 
اعضا  از  یکی  هم  ما  نیست.  بیرون  نقد  و  است  درون  نقد  این  هستیم.  افراد  این  از 
قبول  را  موضوع  این  باید  و  هستیم  مقصر  همه  داریم.  سهم  که  هستیم  کسانی  و 
کنیم که در دوران کرونا به طور افراطی، دانشگاه ها را تعطیل کردیم و برای هیچ کدام 
مبتلا  کرونا  به  همه  نکنید،  مراعات  وقتی  نداشتیم.   فرهنگی  پیوست  کارهایمان،  از 
می شوند. اگر فاصله گذاری اجتماعی در مقوله فرهنگی نیز صورت بگیرد، افراد را از 
البته  می افتد.  اتفاق  خود  فرهنگِ  از  اجتماعی  فاصله گذاری  و  کرده اید  دور  فرهنگ 
اردو و هرآنچه داشتیم را تعطیل  ایجاد نشد. هیات، زیارت،  با فرهنگ غرب  فاصله 
غرب،  فرهنگ  با  دیگر  سوی  از  فرهنگی.  اجتماعیِ  فاصله گذاری  شد  نتیجه  و  کردیم 
عجین شدیم و ماحصل آن را هم امروز می بینیم. اگر غیر از این بود، نمی شد و ما 

می گفتیم: »قاعده علت و معلولی به هم ریخته است.«
به نظر شما راهکار کوتاه مدت دارد؟

بلـه، دانشـگاه و محیـط کلاس، تنهـا دریچـه ارتبـاط بـا ایـن نسـل اسـت. اول بایـد بـا 
اسـتادان گفت وگـو کنیـم. آنهـا را بـا گفت وگـو همـراه کـرده و بـه کمـک ایـن چهره ها به 
حـل مسـاله بپردازیـم. بسـیار سـاده اسـت. همـه وطـن خـود را دوسـت دارنـد، همـه 
آینـده کشورشـان را دوسـت دارنـد، همـه امنیـت را دوسـت دارنـد، همـه از نابـودی 
بـا  بنشـینیم  می گیرنـد.  فاصلـه  کشـور  تجزیـه  از  همـه  و  می گیرنـد  فاصلـه  کشـور 
اسـتادان حـرف بزنیـم و آنهـا را قانـع کنیـم، در ادامـه به سـراغ دانشـجویان برویـم و بـا 
آنهـا صحبـت کنیـم و آنهـا نیـز این حرف هـا را می شـنوند. درسـت اسـت در آن محیط 
بوده انـد امـا آدم بـه محیـط بیمار بـرود، مریض می شـوند. اگر ایـن موضـوع را بیماری 

درنظـر بگیریـم، می بینیـم برخـی از دانشـجویان نیـز مبتـلا شـده اند.
آیا شورای عالی انقلاب فرهنگی، این موضوع را بیماری می بیند؟

درک مسـاله در ایـن شـرایط بسـیار مهـم اسـت. مشـکل جـدی مـا در حـال حاضر درک 
مسـاله اسـت. بایـد همگی در نظـام حکمرانی به یک درک همسـان از مسـاله برسـیم.

    فاصله شورا در دوره جدید با اساتید دانشگاهی بیشتر شده است 
عالی  شورای  می کنید  فکر  می دهند.  پوشش  استادان  را  دانشگاهی  جامعه  از  بخشی   

انقلاب فرهنگی توانسته الزامات مربوط به یک نخبه را لحاظ کند؟
فاصله شورا با استادان در دوره جدید بیشتر شده است. 

این  ماحصل  است.  هیات علمی  اعضای  مرتبه  ارتقای  آیین نامه  نگارش  حال  در  شورا 
آیین نامه ها را چطور ارزیابی می کنید؟

باید  شورا  داریم.  را  ارتقا  آیین نامه  دیگر  سوی  از  و  ارتقا  سیاست های  یک  ما 
سیاست های ارتقا را بنویسد، نه آیین نامه های ارتقا. آنجایی که شورا آیین نامه نویسی 
استاد  یک  برای  کشور  ارتقای  سیاست های  می رود.  یادش  سیاست نویسی  می کند، 
چیست؟ این سیاست ها را داریم؟ خیلی زود می خواهیم آیین نامه بنویسیم. شورا 
باید سیاست ها را بنویسد، سیاست های اجرایی و آیین نامه اش را از دولت طلب کند 

و بعد متر کند و بپرسد »چه شد؟ چه نشد؟«
آیا شورای عالی در حال حاضر قبول دارد بخشی از آنچه در کف خیابان اتفاق افتاده، 
تا برود  بازخورد کدام سیاست است  آیا می بیند  بازخورد سیاست های شورا است؟ 
کاستی  به  و  خارجی«  مهندسی  »فقط  می گوییم  همه  کند؟  تصحیح  را  اشکالات 
درونی توجهی نداریم. در عین پذیرفتن مهندسی خارجی، بخشی مربوط به کاستی 
درونی است. باید سهم هر بخش را در این کاستی درونی مشخص کنیم. ابتدا باید 
کاستی درونی را بپذیریم، در این صورت می توانیم کاستی را رفع کنیم. اگر نپذیریم، 

کاستی رفع نمی شود. 

    شورای عالی انقلاب فرهنگی باید از صورت گرایی فاصله بگیرد 
پیشنهادتان به شورای عالی انقلاب فرهنگی چیست؟

می گیریم،  جامعه  از  که  پاسخی  شویم  صورت گرا  فرهنگ،  و  علم  مقوله  در  هرجا 
لازم  شورا  آنچه  نیست.  کارآمد  و  موثر  که  است  نفاق گونه  رفتار  بستر  در  پاسخ  یک 
دارد، فاصله گرفتن از صورت گرایی است. نکته بعدی اینکه با یک تحلیل جامع بتواند 
غفلت ها و کاستی های حوزه سیاستگذاری در علم و فرهنگ که منجر به این اتفاقات 
و  شده  خاموش  زمانی  چه  است؟  نداده  سریع  پاسخ  زمانی  چه  کند.  پیدا  را  شده 

غفلت کرده است؟ باید موارد را تعیین کند. ما نیازمند چنین اتفاقاتی هستیم. 
مقام معظم رهبری در بیانیه گام دوم فرمودند: »برای ۴۰ سال فکر کنیم.« ما باید یک 
قدم به آن اضافه می کردیم ولی خیلی غافل شدیم. آدمی که به موقع سیل بند بر سر 

مسیر سیل نبندد، هنگام وقوع سیل نمی تواند مدام بگوید: »چه کنم؟«
بازوی پژوهشی شورای عالی را چگونه ارزیابی می کنید؟ 

تنگاتنگ  ارتباط  در  باید  شورا  است.  نکرده  برقرار  دانشگاه ها  با  را  خود  نسبت  شورا 
از  باید  بگیرد.  را برعهده  زمینه  این  دانش  مدیریت  باید  خودش  باشد.  با دانشگاه ها 
جریان پژوهش کشور، حسن استفاده کند اما شورا چنین برنامه ای نداشته است. 

فقط به پشتیبانی ستادی و عده خودش نگاه کرده است.


