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را دعـوت کـرده و بـا همدیگـر گفت‌وگـو کردیـم. نظرات‌شـان را گرفتیـم و بازتـاب هـم 
محیط‌هـای  بـه  و  می‌رویـم  دبیرسـتان‌ها  در  سـمپادی  بچه‌هـای  میـان  بـه  دادیـم. 
دانشـگاهی هـم سـر می‌زنیـم. چندی پیـش با اسـتادان دانشـگاه علامه صحبـت کردم. 
رفت‌و‌آمـد مـا زیـاد بـوده ولـی مطالبـات قـدری بیشـتر اسـت. اکنـون بایـد در حـوزه 
ماموریت‌هـای شـورای عالـی انقالب فرهنگـی بـه بعضـی از نهادهـای توانمنـد مثـل 
دانشـگاه و حـوزه علمیـه ماموریـت بدهیـم. بـه یک دانشـگاه بگوییـم در حـوزه ارتقای 
رتبـه بین‌المللـی دانشـگاه، طرح‌هـای مربوطه را بـه ما بده. به‌طـور مثال دانشـگاه تهران 
یـا شـریف ماموریـت پیـدا کنـد در ایـن حـوزه ایده‌پـرداز و اتاق فکر مـا باشـد. رهبری در 
حکـم اخیرشـان تعبیـری بـه کار بردنـد و فرمودنـد:‌ »شـوراهای تخصصی شـورای عالی 
انقالب فرهنگـی بایـد تبدیـل بـه اتاق‌های فکر شـورای عالـی شـوند.« به تعبیـری دیگر 
انتظـار ندارنـد شـوراهای تخصصـی برونـد مصوبـه بیاورنـد. در‌حال‌حاضـر بـه قـدری 
اسـناد مهـم در شـورای عالی انقالب فرهنگی وجود دارد کـه اگر تمام توان خـود را برای 

اجـرا شـدن آنهـا بگذاریـم، موفـق بوده‌ایـم. 
ابــاغ  ایــن ســند را دو رئیس‌جمهــور  مثــال ســند مهندســی فرهنگــی را می‌زنــم، 
کرده‌انــد. هــم ســال 1391 توســط آقــای احمدی‌نــژاد و هــم ســال 1393 از ســوی آقــای 
روحانــی ابــاغ شــده اســت. در نســخه دوم، اتفــاق خوبــی افتــاد و یــک ســتاد راهبــری 
بــه ریاســت رئیس‌جمهــور پیــدا کــرده اســت. اگــر رئیس‌جمهــور نتوانــد حاضــر 
شــود، معــاون اول او رئیــس ســتاد خواهــد بــود. البتــه جلســه ســتاد به‌مــدت پنج‌ســال 
تشــکیل نشــد. مــا پیگیــری کردیــم و معــاون اول پــای کار آمــد ولــی واقعــا مصوباتــی کــه 
داشــت مهــم بودنــد. اکنــون 11 اســتان در کشــور، ســند نهایــی و ابلاغ‌شــده مهندســی 
فرهنگــی براســاس نظــام مســائل خــود اســتان پیــدا کرده‌انــد. تــا پایــان ســال کار بقیــه 

ــد.  ــام برس ــه اتم ــتان ب ــم کار 31 اس ــدی داری ــای ج ــود. بن ــام می‌ش ــتان‌ها تم اس
ــی  ــورای عال ــای ش ــزء آرزوه ــتان ج ــطح اس ــی در س ــند مل ــک س ــردن ی ــدا ک ــداد پی امت
ــد  ــم بای ــور ه ــی کش ــع علم ــه جام ــند نقش ــرای س ــت. ب ــوده اس ــی ب ــاب فرهنگ انق
چنیــن اتفاقــی رخ مــی‌داد. ایــن ســند بــرای اســتان بوشــهر نهایــی و ابــاغ شــد ولــی در 
ســایر اســتان‌ها هنــوز محقــق نشــده اســت. امیدواریــم کــه بتوانیــم در ایــن مســیر 

ــم.  ــت کنی حرک
در ســند توســعه قرآنــی، پیش‌بینــی »شــورای توســعه قرآنــی اســتانی« شــده ولــی اجرا 
نشــده اســت. اکنــون بایــد به‌ســمت اجــرای ایــن مصوبــات برویــم. یکــی از مصوبــات 
ــت  ــه ریاس ــق ب ــه تلفی ــکیل کمیت ــور، تش ــی کش ــی فرهنگ ــی مهندس ــتاد هماهنگ س
دبیــر شــورای عالــی و عضویــت وزیــر فرهنــگ و ارشــاد اســامی و رئیــس کمیســیون 
فرهنگــی مجلــس شــورای اســامی و همچنیــن ریاســت ســازمان تبلیغــات اســامی و 
بــه تناســب ســایر دســتگاه‌ها اســت. نتیجــه ایــن شــد کــه کمیســیون فرهنگــی برنامــه 
هفتــم بــا 10 زیرگــروه در دبیرخانــه تشــکیل شــد. ایــن ایــام، روزهــای پررفــت و آمــدی 
در دبیرخانــه شــورا بــرای تدویــن احــکام مرتبــط بــا حــوزه فرهنــگ محســوب می‌شــود. 
ــگ و  ــر فرهن ــتش را وزی ــه ریاس ــت ک ــر اس ــگ و هن ــروه فرهن ــا، کارگ ــی از کارگروه‌ه یک
ــر  ــد و دبی ــدی اداره می‌کن ــی احم ــای عل ــیون را آق ــده دارد. کمیس ــامی برعه ــاد اس ارش
ســتاد فرهنــگ دبیرخانــه نیــز قائم‌مقــام کمیســیون اســت. ایــن اتفاقــات اســناد را بــه 
ــا کار  ــک معن ــه ی ــد، ب ــر می‌کنن ــا از آن تعبی ــه حضرت‌آق ــی ک ــرد. کار قرارگاه ــش می‌ب پی
ــات  ــرای مصوب ــرای اج ــی ب ــی‌رود. نظام‌واره‌های ــمار م ــز به‌ش ــرا نی ــرای اج ــد ب نظام‌من
ــارت  ــتم‌های نظ ــا سیس ــم ب ــازد. امیدواری ــم می‌س ــه را فراه ــه زمین ــم ک ــاد می‌کنی ایج
و ارزیابــی بتوانیــم بــه اهــداف برســیم. اکنــون ســازمان بازرســی کل کشــور پشــتیبان 
ــی  ــازمان بازرس ــا س ــه‌ای ب ــورا مکاتب ــه ش ــر دبیرخان ــت. اگ ــی اس ــورای عال ــات ش مصوب
انجــام دهــد و بگویــد: »شــما بازرســی دقیقــی کنیــد و ببینیــد متناســب بــا ایــن مصوبه، 
چــه اقداماتــی صــورت گرفتــه اســت؟« ســازمان بازرســی ایــن کار را انجــام می‌دهــد کمــا 

اینکــه راجع‌بــه بعضــی از نهادهــا ایــن اتفــاق افتــاده اســت. 
بنـا بـر گفت‌وگوهایـی کـه بـا اعضـای شـورای عالـی انقالب فرهنگـی داشـتیم، تصـور 
می‌شـود نـگاه کلانـی در حـوزه تعلیم‌وتربیـت بـا توجـه بـه مصوبـه اخیـر کنکـور وجود 
دارد کـه از حیـث عدالـت آموزشـی بسـیار مهـم اسـت. ایـن نـگاه در دبیرخانـه شـورای 
عالـی حکمفرمـا بـوده، در بدنـه شـورا جریان پیـدا می‌کنـد و در سـتادها دنبال می‌شـود 
بـر چـه اسـاس و منطقـی پیـش مـی‌رود؟ عدالت آموزشـی چگونـه در ایـن نـگاه دیده و 

می‌شـود؟ محقـق 
بـدون  اسـت.  آموزشـی  عدالـت  اجتماعـی،  عدالـت  پایه‌هـای  از  یکـی  به‌طور‌حتـم 
بحـث  در  کنیـم.  فراگیـری  اجتماعـی  عدالـت  ادعـای  نمی‌توانیـم  آموزشـی  عدالـت 
سـنجش و پذیـرش، تلقـی برخـی بر ایـن بود که خالف عدالت آموزشـی اسـت، چون 
تصـور می‌کردنـد در مـدارس خصوصـی، بچه‌هـا معـدل بالایـی می‌گیرنـد و در مـدارس 
دولتـی، دانش‌آمـوزان معـدل پایینی کسـب می‌کننـد. تصور اشـتباه دیگری نیـز وجود 
داشـت کـه آنها خودشـان امتحـان می‌گیرنـد، در‌حالی‌کـه به‌هیچ‌وجه این‌طور نیسـت. 
در ایـن نـگاه آموزش‌وپـرورش وظیفـه دارد سـوال اسـتاندارد مشـترک در سـطح ملـی 
ارائـه کنـد، برگه‌هـا توسـط دو نفـر از مصححـان متعلـق بـه نهـادی خـارج از مدرسـه 

بررسـی می‌شـود، اسـم روی برگـه بریده می‌شـود و حتی تک‌سـوال تصحیح می‌شـود، 
نـه کل ورقه. 

اگـر هزینه‌هـای مربـوط بـه تهیـه اسـکنرها تامین شـود، در سـطح ملی سـوال به سـوال 
تصحیـح می‌شـود. همیـن حـالا در رشـته‌های پرطرفـدار و میـان سـه هـزار داوطلـب 
اول، 76 درصـد قبولی‌هـای مـدارس دولتـی هسـتند. مـدارس سـمپاد، دولتی هسـتند 

و متعلـق بـه بخـش خصوصی نیسـتند. 

    شخصا به‌دنبال دولتی بودن کل آموزش‌وپرورش در کشور هستم
البته مدارس »خاص« دولت است. 

اسـتعدادهای  ملـی  سـازمان  سـند  دارنـد.  تاکیـد  اسـتعداد  نظـام  روی  انقالب  رهبـر 
درخشـان ابلاغ نشـده بود. ایشـان در جلسـه عمومـی مرا خطـاب قرار دادنـد و گفتند: 
»چـرا ایـن سـند ابالغ نشـده اسـت؟« خوشـبختانه رئیس‌جمهـور بـا فاصلـه یـک روز 
سـند را ابلاغ کردند. سـازمان ملی اسـتعدادهای درخشـان به‌نوعی سـامان‌دادن کسانی 
اسـت کـه ضریـب هوشـی بالاتـری دارنـد. بچـه‌ای کـه ضریـب هوشـی بالاتـری دارد در 
مدرسـه عمومـی اذیـت می‌شـود. مـدارس نخبگانـی در همه‌ جـای جهان وجـود دارند. 

البتـه شـخصا طرفـدار ایـن رویـه هسـتم کـه کل آموزش‌وپـرورش بایـد دولتـی باشـد. 
مجبـور  مـا  نمی‌دهـد.  خصوصـی  بخـش  دسـت  را  مدرسـه‌اش  به‌هیچ‌وجـه  ژاپـن 
شـدیم مهدکـودک را بـه ایـن بخـش واگـذار کنیـم، امـا درنهایـت در‌حـال سـاماندهی 
چقـدر  مهدکـودک  اهمیـت  بدانیـم  اگـر  هسـتیم.  موجـود  مهدهـای  اسـتانداردهای 
زیـاد اسـت، دولـت بایـد بودجه‌ای اساسـی بـرای دو سـال مهدکـودک و پیش‌دبسـتانی 
اختصـاص بدهـد و بـا منطـق نظـام تعلیم‌وتربیـت اسالمی، ایـن مـدارس را اداره کنـد. 
مـا یک‌سـری از مسـیرها را بـا ظرفیت‌هـای موجـود سـازگار می‌کنیـم، در‌حالی‌کـه ایـن 

مسـیر بایـد ترمیـم شـود. 
وزارت  معاونـان  از  یکـی  کـه  اسـت  غلطـی  برداشـت  نیسـت،  تسـاوی  بـه  عدالـت 
سـمپاد  مـدارس   700 زد.  سـمپاد  مـدارس  پیکـر  بـه  نیـزه‌ای  و  کـرد  آموزش‌وپـرورش 
در کشـور وجـود دارنـد و یکـی دو مـورد نیسـتند. ایـن مـدارس در تمـام کشـور توزیـع 
شـده‌اند، از سیستان‌و‌بلوچسـتان تـا کردسـتان و سـایر اسـتان‌ها. اتفاقـا کسـانی کـه 
توانایـی مالـی ندارنـد تـا به مـدارس خصوصـی بروند، بـه مدارس سـمپاد می‌رونـد. اگر 
توانایـی مالـی داشـتند، شـهریه‌های بـالا پرداخـت می‌کردنـد و بـه مـدارس خصوصـی 

می‌رفتنـد. 
البتـه بخشـی از این اتفـاق رخ نداده اسـت. در‌حال‌حاضر مدارس سـمپاد شـهریه‌بگیر 
هسـتند و بعضـا در مـدارس دولتـی، کـف امکانـات بـرای عمـوم دانش‌آمـوزان فراهـم 

 . نیست
بـا مـدارس خصوصـی  البتـه نبایـد شـهریه بگیرنـد و اگـر هـم بگیرنـد قابـل مقایسـه 
نیسـت. نمی‌خواهـم بعضـی از کشـورها را مثال بزنـم. مثال ژاپن، راحت‌تر اسـت ولی 
دبیرسـتان‌های بعضـی از کشـورها از جهـت فضـا و امکانـات در مقیـاس دانشـگاه‌های 
مـا هسـتند. بـه آموزش‌وپـرورش اهمیـت زیـادی می‌دهنـد. تـازه آنهـا دغدغـه دیـن، 
ایمـان، آخـرت و ارزش‌هـا را ندارنـد. نـگاه آنهـا بیشـتر متمرکـز بـر مدیریـت درسـت 
جامعـه مدنـی اسـت. در انتهـا نیـز می‌بینیـم بالاتریـن درصـد خشـونت اجتماعی نیز 
در کشورشـان وجـود دارد. اگـر بخواهیـم تحـول بزرگـی ایجـاد کنیـم، تحـول در توجـه 

بـه آموزش‌وپـرورش اسـت. 

    2 حـوزه سـواد مجـازی و آسـیب‌های فضـای مجـازی ماموریـت شـورا در بحـث 
فضـای مجـازی به‌شـمار مـی‌رود

یکـی از بسـترهای اعمـال سیاسـت‌های فرهنگـی، رسـانه اسـت. اکنون فضـای مجازی؛ 
چـه بخواهیـم و چـه نخواهیـم تبدیـل به بخشـی از رسـانه کشـور شـده و مـردم عمده 
خبرهـا را از ایـن فضـا می‌گیرنـد. نقـش شـورای عالـی انقالب فرهنگـی در سـاماندهی 
فضـای مجـازی کجـا اسـت؟ مـا شـورای عالـی فضـای مجـازی را داریـم امـا بـا توجـه بـه 
جایـگاه شـورای عالی انقلاب فرهنگـی در نظام حکمرانی، برنامه شـورای عالـی برای این 

چیسـت؟ فضا 
حـوزه  دو  بـه  مجـازی  فضـای  حـوزه  در  فرهنگـی  انقالب  عالـی  شـورای  ماموریـت 
برمی‌گـردد. یکـی، حـوزه سـواد مجـازی و دیگـری حـوزه آسـیب‌های فضـای مجـازی. در 
ایـن دو حـوزه بـا همـکاری شـورای عالـی فضـای مجـازی، تدبیـر کرده‌ایـم شـورای عالـی 
انقالب فرهنگـی ورود پیـدا کنـد. در‌حال‌حاضـر در مسـیر گزارش‌هـای حـوزه سـواد 
مجـازی و آسـیب‌های فضـای مجـازی هسـتیم تـا بتوانیـم بـرای ایـن حـوزه، راهبـری 
کنیـم. فضـای مجـازی حوزه‌ای اسـت که با ایـن دو قلمرو می‌تـوان روی آن اثر گذاشـت. 
یکـی بحـث سـواد اسـت. مـا بایـد کاربـر را بـه سـطحی برسـانیم کـه بـه دانـش تحلیلی 
برسـد و بدانـد در ایـن محیـط چـه خـوب و چـه بـد اسـت. بسـیاری از کاربـران می‌رونـد 
امتحـان می‌کننـد، یعنـی محیـط را محیطـی آزمایشـگاهی می‌بیننـد کـه می‌تواننـد بـه 
همـه جـا وارد شـوند، درحالی‌کـه ورود بـه بعضـی از قلمروهـا بـه معنای تغییر مسـیر 


