
دی ۱۳۸۲ 
شـود.  ویـژه  توجـه  بایسـتی  هـم  آموزش‎وپـرورش  بـه 
عمـده توجـه ایـن شـورا از زمانی که بنده هــم در ایــن شــورا 
مهمنـــد  دانشــگاه‎ها  البتــه  دانشگاه‎هاســت.  بــه  بــودم، 
امـــا آمــوزش‎وپـــرورش را نبایـــد دست‌کم گرفـــت. راجـــع 
بـــه آمــوزش‎وپـــرورش و فضــاى فرهنگـى، فکــرى و ارزشـى 
آن حقیقتــا بایــد فکــر و کار شــود. نمى‏تــوان نســبت بــه 
میلیون‎هـا جــوان و نوجوانــى کــه در آمــوزش‎وپــرورش در 
اختیــار مــا هســتند بى‏تفــاوت بــود یــا کار نسـنجیده کـرد 
یــا احیانــا خـداى نکــرده کار غلطـى انجــام داد. بایـد نسـبت 
بـه مقولـه آمـوزش‎وپـرورش هـم کار کـرد و از نفـوذ برخـى از 

افــکار و رفتارهــا در آن به‌طور جــد جلوگیــرى کــرد. 

رهبریبیانات 

دی ۱۳۸۳ 
ایــن شــورا را در قلــه تصمیم‌گیـری  آغــاز تاکنــون،  از  مــن 
بــرای مســائل فرهنگــی می‎دانســته‎ام. البتــه ایــن مسـائل 
بــا سیاســت و اقتصــاد و سیاســت خارجـی فــرق دارد، مـرز 
ایــن بـا آنهـا مشــخص اسـت. ایـن فرهنــگ اسـت بـا همـان 
گســتره‎هایی کــه دارد و تاثیری کــه در همــه امــور زندگــی و 
شــئون دولـت و یـک جامعـه و یـک ملــت می‎توانـد بگـذارد. 
و  کلان  نــگاه  معنــای  بــه  ـ  فرهنگــی  تصمیم‌گیـری  قلــه  آن 
مهندســی عمومــی فرهنــگ کشــور کــه شــامل دانشـگاه و 
فرهنـگ عمومـی و مدرسـه و نظـام آموزشـی و کتـاب درسـی 
و تربیــت معلــم و حتـی صنعـت و غیرذلـک می‎شـود ـ بایـد 

در اینجــا طراحــی شـود. 

رهبریبیانات 

دی ۱۳۸۳ 
انواع و اقسـام چیزهایـی کـه در چشـم‌ و گـوش و احسـاس انسـان اثـر می‎گذارنـد و تولیـد فرهنـگ می‌کننـد 
 ـنمی‎گویــم صددرصــد بــه آن طــرف می‌کشــانند،  و فرهنـگ جامعـه را بــه ســمتی متمایــل می‎کننــد 
 ـاثـر می‎گذارنـد، چـه مـا بخواهیـم، چـه نخواهیـم. بـا توجـه بـه  بــه هــر حــال تغییراتـی ایجـاد می‎کننـد 
اهمیـت حقیقتـی کـه نامـش فرهنـگ جامعـه اسـت و بـا توجـه بـه اینکه اگـر مـا ایـن مجموعـه بنـای 
فرهنگــی را مهندســی و از آن حراســت و حفاظــت نکنیم، عوامــل گوناگـون تاثیرگــذار در فرهنــگ قسـم 
نخورده‌اند کـه چـون مـا کاری نمی‎کنیـم آنهـا هـم کاری نکننـد. نـه، آنهـا اثـر خودشـان را می‎گذارنـد و کار 

خودشـان را می‎کننـد. تکلیـف مـا به‌عنوان مسئولان نظـام جمهـوری اسـلامی چیسـت؟  

رهبریبیانات 

دی ۱۳۸۳ 
انواع و اقسـام چیزهایـی کـه در چشـم‌ و گـوش و احسـاس انسـان اثـر می‎گذارنـد و تولیـد فرهنـگ 
 ـنمی‎گویــم صددرصــد بــه آن طــرف  می‌کننـد و فرهنـگ جامعـه را بــه ســمتی متمایــل می‎کننــد 
می‌کشــانند، بــه هــر حــال تغییراتـی ایجـاد می‎کننـد  ـاثـر می‎گذارنـد، چـه مـا بخواهیـم، چـه نخواهیـم. 
بـا توجـه بـه اهمیـت حقیقتـی کـه نامـش فرهنـگ جامعـه اسـت و بـا توجـه بـه اینکه اگـر مـا ایـن 
مجموعـه بنـای فرهنگــی را مهندســی و از آن حراســت و حفاظــت نکنیم، عوامــل گوناگـون تاثیرگــذار 
در فرهنــگ قسـم نخورده‌اند کـه چـون مـا کاری نمی‎کنیـم آنهـا هـم کاری نکننـد. نـه، آنهـا اثـر خودشـان را 
می‎گذارنـد و کار خودشـان را می‎کننـد. تکلیـف مـا به‌عنوان مسئولان نظـام جمهـوری اسـامی چیسـت؟  

رهبریبیانات 

خرداد 1390
از شـورا انتظـار مـی‎رود، بـا عنایـت بـه گسـترش روزافـزون 
کاربـرد فناوری‎هـای اطلاعاتـی و ارتباطـی در جهـان و بـه تبـع آن، 
فراهـم شـدن زمینه‌های بی‌نظیـر بـرای انتقـال وسـیع فرهنـگ 
و اندیشـه اسـلامی- انقلابـی بـه دنیـا خصوصـا دنیـای اسـلام و 
همچنیـن توسـعه کمـی‎وکیفـی ارتبــاط، همــکاری و تعامــل 
فکــری- فرهنگــی بــا نخبــگان مســلمان، ضمــن بررســی و 
ارزیابــی همه‌جانبه برنامه‌های دســتگاه‎های مسئول در ایــن 
عرصــه، نســبت بــه تعییــن سیاست‌ها و راهبردهـای کارآمـد 
و الزامـات تحقـق آنهـا اقـدام نمایـد.  )پیوست حکم رهبری برای 

اعضای شورا( 

رهبریبیانات 

خرداد 1390
کارهــای خیلــی خوبــی انجــام گرفتــه؛ هــم کارهایی کــه خــود 
شــورا مســتقیما انجــام داده اسـت و هـم پشـتیبانی‌هایی کـه 
مجموعـه‌ دبیرخانـه انجـام دادنـد. مثـل همیـن نقشـه جامـع 
علمـی کــه خــب، کار بزرگــی اســت، کار مهمــی اســت. حــالا 
هــم مــژده دادنــد کــه کارهــا و تلاش‌های اجرایی کـردن نقشـه 
جامـع و تطبیـق کـردن آن بـر موجودیت‎هـای تعلیـم و تربیـت 
کشـور در جریـان اسـت، کـه ان‎شاء‎الله این کار بایـد پیـش برود. 
اگـر مـا ایـن بخـش دوم مربـوط بـه نقشـه جامـع را عملـی 
نکنیـم، درسـت مثـل ایـن می‎مانـد کـه یـک سـدی را بـا هزینـه‌ 
زیـادی تولیـد کنیـم، امـا کانال‎هــای آبرســانی را کــه بایــد ایــن 

آب را بــه مــزارع و بــه مناطــق تشــنه برســاند، تولیـد نکنیـم.  
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مــــن شــنیدم کــــه بعضــى از مصوبــات شــــورا پیگیــرى 

نمى‏شــود. مصوبــات شــورا را پیگیــرى کنیـد کـه تحقـق 

پیـــدا کنـــد. پیگیـــرى هـــم بـــه دســـتور و فرمـــان نیســـت، 

گاهـــى بـــا مذاکـــره و تبـــادل نظـرکـــردن بـــا دســـتگاه‎هاى 

ــورا  ــه در شـ ــه آنچـ ــه ایـــن کیفیـــت کـ مســئول اســـت بـ

تصمیم‎گیـــرى مى‏شــــود، حقیقتــــا کار شــــود و این‌طــور 

 نباشــــد کــــه شــــما - ایــــن شــــخصیت‎هاى برجســــته - 

ــید  ــت بکشــ ــه زحمــ ــن همــ ــم و ایــ ــینید دور هــ بنشــ

و تصمیمــــى بگیریــــد، بعــــد در عمــــل هیــــچ اتفاقــــى 

ــود.  ــد و کارى نشـ نیفتــ
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