
آذر 1381 آذر 1380 آذر 1379 
بـه نظـر مـن آنجایـی کـه جـای وارد شـدن اسـت، از تهمـت و شـانتاژ 
دولـت  شـما  چـون  نهراسـید؛  کردیـد،  دولتـی  را  دیـن  شـما  اینکه  و 
 ـدیـن دولتـی،  دینـی هسـتید. بنـده معتقـد بـه دیـن دولتـی نیسـتم 
مثـل دیـن بنی امیـه و بنی عبـاس اسـت. دیـن، دیـن خدایـی و دیـن 
 ـامـا شـما دولـت دینـی هسـتید، یعنـی  اعتقـادی و دیـن قلبـی اسـت 
مشـروعیت تان براسـاس یـک تفکـر دینـی و یـک عمـل دینـی اسـت. 
ناگزیریـد کـه نسـبت بـه آن پایبنـد باشـید. مصلحـت هـم همیـن 
چیـزی اسـت کـه دارم عـرض می کنـم. ایـن حـرف، حـرف متعصبانـه ای 
نیسـت، حـرف منطقـی و مسـتدل و معقولــی اســت. بنابرایــن، 
آنجایــی کــه جــای دخالــت اســت، تشــخیص بدهیــم، وارد بشــویم، 

پافشـاری کنیـم. 

مصوبــات ایــن شـورا بایــد به گونه ای باشــد کــه جلســه 
طــوری  کنــد؛  خــارج  رکــود  از  و  بینــدازد  جریــان  بــه  را 
نباشــد کــه مصوبــه ای را در ایــن شــورا بگذراننــد، بعــد 
اجــرا  و  بمانــد  در  پشــت  مختلــف  دســتگاه های  در 
نشــود. ایــن هیـچ مصلحـت نیســت و بـرخـلاف وضـع 
و بنــای ایــن جلســه اســت. خیلــی از مســائل وجــود 
دارد کــه می شــود در ایــن جلســه مطــرح کــرد، یعنــی 
ایـنجــا  در  اگــر  واقعــا  و  ایـنجاســت  طرحــش  جــای 
مطــرح نشــود، مـا جـای دیگـری را مثل ایـــن شــورا پیــدا 
زبـــده  مجموعـــه  شـــورا،  ایـــن  اعضـــای  نمی کنیـــم. 
فرهنگـــی دسـت اندرکاری هســـتند کـــه وارد میدان انـد. 

مــا در ایــنجـا یـک چیـز کمبـود داریـم و آن، اجـرای مصوبـات 
از  بعضـی  شـود.  تضمیـن  بایـد  مصوبـات  اجـرای  اسـت. 
در  موظـف  آدم هـای  چـه  ـ  آدم هـا  از  بعضـی  یـا  دسـتگاه ها 
دست شـان  وقـت  هـر  غیـرموظـف،  یـا  بخش ها  بعضـی 
برسـد و موقعیـت مناسـبی وجـود داشـته باشـد و در فضـای 
سیاسـی جامعـه شـعار داغ تـری نباشـد، یکـی از شـعارهای 
خوب شـان، حملـه بـه شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی اسـت 
ذنـب«.  بـه  الیقـاس  ذنـب  »وجـودک  دارد؛  وجـود  چـرا  کـه 
چقـدر فاصلـه اسـت بیـن ایـن و حـرفی کـه مـا می گوییـم که 
شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی بی بدیـل اسـت و هیـچ چیـز 

جـای آن را نمی گیـرد. 

رهبریبیانات رهبریبیانات رهبریبیانات 

دی 1384 
تصمیمـات یـا آرزوهایـى کـه تاکنـون در زمینـه پیشـرفت علـم گرفتـه شـده یـا مطـرح شـده، 
بایسـتى عملیاتـى شـود، یعنـى بایسـت در مجـارى کار بیفتـد و خواسـته شـود. فـرض کنیـد اگـر 
شــما در زمینــه  تولیــد علــم بــا دانشــگاه ها کار داریــد، بایــد آقــاى دکتــر زاهــدى مسئول شــود. 
زمـان معیـن کنیـد و بعـد بگوییـد کـه شـما ظـرف دو یـا سـه مـاه در ایـن زمینـه چـه کار کرده اید. 
ایشـان گـزارش بـه شـورا بدهنـد و اگـر شـما نمى پسـندید، اعتـراض کنیـد. اگـر مى پسـندید، قـدم 
بعـدى را برداریـد. حـال یـا شـما بایـد برداریـد، یـا ایشـان بایـد بردارنـد. در زمینـه وزارت ارشـاد یـا 

آمـوزش وپـرورش و در زمینه هـاى مختلـف دیگـر هـم بـه همیـن روش عمـل شـود.  

رهبریبیانات 

اردیبهشت 1386
سـه موضـوع مهندسـی فرهنگـی، تهیـه نقشـه جامـع علمـی 
کشـور و اجرایـی نمــودن آن و همچنیــن تحــول و نوســازی در 
نظــام آموزشــی و علمــی کشــور اعــم از آمــوزش وپــرورش 
و آمــوزش عالــی، اولویت هــای اصلــی فعالیــت شــورا بــه 
شــمار می رونــد و لازم اســت شـورا در حـد کفایـت نسـبت 
بـه اختصـاص ظرفیت هـای خـود بـه ایـن سـه موضـوع اقـدام 
و  ســهم  تعییــن  ضمــن  مــی رود  انتظــار  شــورا  از  نمایـد. 
نقــش خــود در جهــت تحقــق چشــم انداز 2۰ ســاله نظــام 
و  علمــی  بخش های  بــا  ارتبــاط  در  جامــع  برنامه ریــزی  و 
فرهنگــی آن، پیگیــری جدی تـری را در موضـوع نهضـت علـم و 

کرسـی های نظریه پـردازی، نقـد و مناظـره معمـول دارد. 

رهبریبیانات 

آذر 1386
مـن می بینـم الان هـم کم وبیـش هسـت، قبـلا هـم بیشـتر 
بـود. یـک رقابـت ناشـی از مثـلا نــگاه نادرســت یــا تعبیــر کنیــم 
کوته بینــی بــا ایــن شــورا انجــام  می گیــرد کــه جــا نــدارد. 
فــرض کنیـد حـالا مثلا مجلـس بگویـد مـا مرکـز قانونگـذاری 
درســتی  نظــر  ایـن  هسـت؟  چـه کاره  شـورا  ایـن  هسـتیم، 
نیســت. مجلــس کار دیگــری می کنــد، ایــن شــورا کار دیگــری 
می کنــد. وظایف شــان بــا هــم مجــزا هســت با یکدیگر. یــا 
وزارت علــوم یــا وزارت آمــوزش وپــرورش یــا وزارت فرهنـگ و 
ارشـاد اسلامی بگویـد خـوب مـا داریـم سیاست های فرهنگـی 
چـه  دیگـر  شـورا  ایـن  می کنیـم،  تنظیـم  را  خودمـان  بخـش 

نقشـی دارد؟ نـه، ایـن درسـت نیسـت.  

رهبریبیانات 

آذر 1386
بی اعتمــادی  حالــت  اســت،  ایــن  آســیب ها  و  مشــکلات 
وقتــی  را  چیزهایــی  ملــی.  خــود  و  شــخصی  خــود  بــه 
ضعف هایــی گفتــه می شــود، می گوینــد نــه مــا دیگــر تــوی 
مملکــت مــا ایــن جــور ایــن حالــت بی اعتمــادی اســت بــه 
خــودش. خــب چــرا بایــد ایــن بی اعتمــادی وجــود داشــته 
باشــد؟ این بی اعتمــادی خــودش منشأ بســیاری از مفاســد 
دیگــر اســت. ازجملـه مصادیـق، همیـن گرایـش بـه جنـس 
خارجـی اسـت، ایـن را کوچـک نگیریـد، ایـن خیلـی مهـم اسـت، 
ایـن یـک فرهنـگ اسـت، خـب بایـد ایـن را اصلاحـش کـرد. تـوی 
کشـور مـا همچنـان ایـن جـور اسـت کـه همـه - یعنـی اغلـب- 

گرایـش دارنـد بـه جنـس خارجـی. 

رهبریبیانات 

مهر 1393
پیگیـری جـدی پیشـرفت و شـتاب حرکـت علمـی و فنـاوری 
اسـت  کشـور  اولویـت های  اساسـی ترین  از  یکـی  کشـور 
کـه شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی در آن نقـش جـدی دارد. 
بحمـدالله بـا تصویـب و ابـلاغ نقشـه جامـع علمـی کشـور، 
حـوزه علـم و فنـاوری نقشـه راه خـود را یافتـه، سـتاد راهبـری 
نقشـه جامـع علمـی تشـکیل شـده و حرکـت در آن مسـیر 
آغـاز گردیـده و تاکنـون آثـار و دسـتاوردهای خوبـی هـم درپـی 
داشـته اسـت. لازم اسـت ایـن مسـیر بـا جدیـت و اهتمـام 
بیشــتری به ویژه از ســوی مسئولان در قــوای ســه گانــه و 
خصوصــا دولــت محتــرم دنبــال شــود. شـتاب رشـد علمـی 
کشـور نبایـد بـه هیـچ بهانـه ای حتـی اندکـی کاهـش یابـد.  )حکم 

رهبری برای اعضای شورا(

رهبریبیانات 

آذر 1392
اینکــه مــا گاهــى بــا بعضــى از پدیده هــاى فرهنگــى به جــد 
مخالفــت می کنیــم و انتظــار داریم از مسئولان کشـور - چـه 
مسئولان فرهنگـى، چـه غیـر فرهنگـى - و از ایـن شـورا کـه جلـوى 
آن را بگیرنـد، به خاطـر ایـن اسـت؛ یعنـى معارضـه  بـا مزاحمـات 
بـا رشـد دادن و آزاد گذاشـتن و  فرهنگـى هیـچ منافاتـى نـدارد 
مهمـى  بسـیار  نکتـه   ایـن  فرهنگـى.  مطلوبـات  دادن  پـرورش 
محتـرم  ارشـاد  وزیـر  بـه  و  ارشـاد  وزراى  بـه  هـم  مـن،  اسـت. 
خودمـان در ایـن مضمـون مطالبـى را گفتـه ام. هـم بـا جنـاب 
آقـاى روحانـى در ایـن زمینه ها صحبـت کـرده ام، بـه شـماها هـم 
عـرض می کنـم یکـى از وظایــف نظارتــى و مراقبتــى دســتگاه 

حکومــت ایــن اســت کــه متوجــه مزاحم ها باشـد.  

رهبریبیانات 

آذر 1392
شـوراى عالـى انقلاب فرهنگـى یکـى از آن ابتـکارات واقعـا بابرکـت 
امـام بزرگـوار بـود. اول سـتاد انقـلاب فرهنگـى بـود، بعـد مساله 
شـوراى انقلاب فرهنگـى کـه بـه ایشـان پیشـنهاد شـد، بـدون 
هیـچ گونـه لم وبـمى پذیرفتنـد و حکـم مسـتحکمى دادنـد. بعـد 
مـن از ایشـان - رئیس جمهور بـودم - سـوال کـردم مصوبـات 
مـا )قانـون باشـد(، ایشـان گفتنـد بایسـتى بـه مصوبـات عمـل 
آن  از  یکـى  دادنـد.  مصوبـات  بـه  قانـون  حکـم  یعنـى  بشـود؛ 
آقــاى  درســتى  به  و  بــود  ایــن  بزرگــوار  امــام  مهــم  کارهــاى 
روحانــى گفتنــد کــه اینجــا عالى تریــن مرکــز و بهتریــن مرکــز 
اســت. یعنــى واقعــا هیــچ دولتــى از یــک چنیــن مجموعــه اى 

بى نیــاز نیســت کــه خــب بحمــدالله ســرمایه  بزرگــى اســت. 

رهبریبیانات 

مهر 1393
فلســفه وجــودی شــورای عالــی انقلاب فرهنگــی، فهــم 
انقلاب  انفــاذ ماهیــت فرهنگـی  و تبییــن و تثبیــت و 
اسـلامی و بازآرایـی مـداوم جبهـه فرهنگـی انقلاب اسـلامی 
بـا  متناسـب  کشـور  فرهنگـی  پیشـرفت های  پایش  و 
و  اسـلامی  ایـران  عظیـم  شایسـتگی های  و  ظرفیت ها 
انقلابی اسـت. مدیریـت راهبـردی چالش های ایـن حـوزه 
بـا »اسـتفاده کامـل و کارآمـد و هـم افـزا از همـه فرصت هــا 
بــا  نیــز »مهــار تهدیدها و آســیب ها  و ظرفیت هــا« و 
نــگاه حکیمانــه و معقــول« و »مواجهــه هوشــمندانه بــا 
معارضــات مهاجمان و ســتیزه گــران« از جملــه تکالیــف 

اصلــی ایــن شــورا اســت. 

رهبریبیانات 

آبان 1400
گسـترده  بخش های  همه  در  فرهنگ  عمومی  آرایـش  و  شـاکله 
وسـیله  یگانـه  ایـن  اسـت.  انقلابـی  محتـوای  و  نظـم  نیازمنـد  آن، 
و  فرهنگـی  هجـوم  برابر  در  کشـور  عمومـی  فرهنـگ  مصون سازی 
مأموریــت  اسـت.  بدخـواه  بیگانـگان  شـده  برنامه ریزی  رسـانه ای 
شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی، از آغــاز، ســاماندهی بــه وضعیــت 
فرهنــگ و دانــش در کشــور و سیاســتگذاری در ایــن دو مقولــه، و 
هدایــت دســتگاه های متصــدی آن بــه ســمت ارزش ها و هدف هــای 
انقــلاب و بــرآوردن نیازهــای فکــری این دسـتگاه ها و ظاهرشدن در 
خدمـات  عالـی  شـورای  است.  بـوده  کشـور  فرهنگـی  قرارگاه  نقـش 
بـا ارزشـی در ایـن زمینه ها ارائـه داده اسـت.  )حکم رهبر برای اعضای 

شورای عالی انقلاب فرهنگی(

رهبریبیانات 

آبان 1400
در ایــن فرصــت کــم نظیــر، شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی 
به عنوان قــرارگاه اصلــی سیاســتگذاری و برنامه ریزی فرهنگــی 
تحــول  بــدون  کــه  دارد  برعهــده  را  مهمــی  وظایــف  نظام، 
متناسـب در شـورا، بـه انجـام نخواهـد رسـید. امـور مهمـی کـه 
بایـد در دوره جدیـد شـورا بـا رویکـرد حرکـت نظام اسلامی بـه 
سـوی اهـداف گام دوم انقلاب اسلامی، مـورد اهتمـام شایسـته 
قــرار گیــرد. تحول در وظایف، مأموریت ها، ساختار، ترکیب و... 
نرم افزاری  و  سـاختاری  بازسـازی  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای 
دبیرخانـه شـورا و ایجـاد دبیرخانـه ای چابـک و فعـال بـرای انجــام 
مأموریت های مدنظــر و... از جمله آنها است.  )متن پیوست 
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رئیـس ایـن شـورا، رئیس جمهور یعنـى رئیـس قـوه  مجریـه اسـت و بـراى قانـون هـم 
رئیـس قـوه  مقننـه و عناصـرى از مجلـس شـوراى اسـلامى در اینجـا حاضرنـد. بنابرایـن 
حالـت منتظـره اى وجـود نـدارد و اهـداف بایـد تحقـق پیـدا کنـد. اصـلا فلسـفه  حضـور 
روسـا و مسئولان همیـن اســت و الا بنــده خــوب مى دانــم کــه بــراى یــک شــورایى کــه 
مى خواهــد برنامــه  کلان بریــزد، روســا و شــخصیت هایى کــه مشــغول کارهــاى اصلــى 
دیگــر هســتند، خیلــى نمى تواننــد وقــت بگذارنـد و همـت صـرف کننـد. شـخصیت هاى 

حقیقـى بایسـت در چنیـن شـورایى وقـت بگذارنـد و بحـث کننـد. 
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