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پنجشنبه ۲۳ دی ١٤٠٠   شماره 3۵۰۸

اقتصاد
 اخبار کوتاه

 سهم واقعی دولت 

در خودروسازی‌ها چقدر است؟ 

بررسی‌ها نشان می‌دهد نه‌تنها دولت به‌صورت مستقیم و غیرمستقیم بیش از 

۵۱درصد ســـهام ایران‌خودرو را در اختیار دارد؛ بلکه شرکت‌های زیرمجموعه 

ایران‌خودرو بیش از ۳۵ درصد از سهام شرکت مادر را تصاحب کرده‌اند.

براســـاس گزارش تسنیم، از قرار معلوم، زمزمه واگذاری الباقی سهام دولت در 

خودروســـازی به دولت سیزدهم هم ســـرایت کرده است؛ چراکه در نخستین 

ماه‌های آغاز کار دولت جدید، وزیر امور اقتصادی و دارایی به اســـتناد جزء 2 

بند الف تبصره 2 ماده واحده قانون بودجه ســـال 1400، خواستار واگذاری 

چهار درصد از سهام ایران‌خودرو و سایپا شده است. سنتی دیرینه و کلیشه‌ای 

که ظاهرا در طول ســـنوات گذشـــته، به‌عنوان کلید تحول در عملکرد صنعت 

قلمداد می‌شـــده اما به نظر برای ارزیابی توفیق این سیاست و بررسی حال و 

روز صنعت خودرو در ســـال 1400، خیلی نیازی به پرکردن سیاهه نباشد. از 

طرفی، اخیرا برخی بهارستان‌نشینان به‌ویژه اعضای کمیسیون صنایع و معادن 

مجلس با پافشـــاری بر سهم 6 درصدی دولت در دو خودروساز شناخته‌شده 

کشـــور، دخالت بیش‌ازحد دولت در تصمیم‌گیری‌های ایران خودرو و سایپا را 

نشانه رفته‌اند، گویی هیچ اقدام دیگری برای این بیمار درحال احتضار نمی‌توان 

صورت داد و در پس واگذاری باقی سهام دولت، بهشتی ستودنی نهفته است. 

از این‌رو، کارشناسان متعددی نسبت به سطحی‌انگاری رفع‌مشکلات صنعت 

خودرو با استمرار خصوصی‌سازی مطابق کیفیت سابق هشدار داده و انتظار 

بهبود وضعیت صنعت با چنین رویکردی را خطای راهبردی خوانده‌اند. عده‌ای 

معتقدند ساماندهی شبکه فعلی ســـهام‌داری و شفاف‌سازی روابط مالکیت 

بـــر هر تصمیم دیگری در حوزه خصوصی‌ســـازی ارجحیت دارد. برخی نیز از 

ضرورت تغییر دیدگاه دولت به این بنگاه‌های بزرگ صنعتی به‌عنوان پیش‌نیاز 

واگذاری اختیار مدیریتی به بخش خصوصی سخن می‌گویند. بررسی‌ مسیر 

پیموده‌شده در جاده خصوصی‌سازی خودروسازان نشان می‌دهد نه‌تنها دولت 

همچنان به‌صورت مستقیم و غیرمستقیم بیش از 51 درصد سهام ایران‌خودرو 

را در اختیار دارد؛ بلکه شرکت‌های زیرمجموعه ایران‌خودرو ازجمله شرکت‌های 

سرمایه‌گذاران ایران‌خودرو، سپهر کیش ایرانیان، سمند و ساپکو، بیش از 35 

درصد از سهام شرکت مادر )ایران خودرو( را تصاحب کرده‌اند. همان‌گونه که 

پیش‌تر نیز مطرح شد، مواجهه با مشکلات تلنبار‌شده در صنعت خودرو و خیال 

حل و فصل مسائل و مشکلات موجود با استمرار دست فرمان قبلی، پیامدی 

جز انتقال رانت به شکل‌دهندگان شبکه سهامداری کنونی و پیچیده‌تر شدن 

مناسبات مالکیتی و سهامداری در خودروسازی نخواهد داشت. البته اوضاع 

کمـــی آن طرف‌تر در جاده مخصوص هم چنگـــی به دل نمی‌زند و در جریان 

واگذاری ســـهام سایپا نیز موارد مشابهی به چشـــم می‌خورد. از سهامداری 

شـــرکت‌های زیرمجموعه نظیر تعاونی کارکنان ســـایپا گرفته تا شکل‌گیری 

شبکه ســـهامداری چرخه‌ای و پیچیده میان شرکت‌های دولتی، شبه‌دولتی 

و قطعه‌ســـازان پرنفوذ خصوصی، همان‌ها که مدام از زیان انباشته‌های چند 

10هزار میلیارد تومانی دم می‌زنند و حاضر نیســـتند از تملک خودروسازان 

دست بشویند.

آثار محدودیت‏‌های تجاری بر اقتصاد

بـــه گزارش اتـــاق بازرگانی تهران، صندوق بین‏‌المللی پول در پژوهشـــی که 

به‌تازگی منتشر کرده، معیاری برای ارزیابی محدودیت‌‏های تجاری کشورها و 

اثرات آن بر شاخص‌های اقتصادی ارائه کرده است. این معیار نشان می‌دهد 

سیاست رســـمی دولت‏‌ها تا چه حد در محدودســـازی جریانات بین‌المللی 

کالاهـــا و خدمات، اثرگذار اســـت. برای اندازه‌‏گیـــری محدودیت تجاری با 

استفاده از این معیار، 157 کشور جهان طی سال‌های 1949 تا 2019 مورد 

بررســـی قرار گرفته‏‌اند. به‌طور کلی، نتایج پژوهش انجام‌شده نشان می‌دهد 

محدودیت‌‏های تجاری، کاهش تولیـــد ناخالص داخلی را به همراه دارد. هر 

دو گروه اقتصادهای پیشـــرفته و اقتصادهای نوظهور و درحال توسعه از اوایل 

دهه 2000 محدودیت‌‏های تجاری خود را کاهش داده‏‌اند و این اقدامات در 

اقتصادهای پیشرفته در مقایسه با بازارهای نوظهور و اقتصادهای درحال توسعه 

چشـــمگیرتر بوده است. طی چهار دهه گذشته، کشورهای اروپایی معمولا با 

کمترین محدودیت‏‌ها و کشورهای آفریقایی با بالاترین محدودیت‌‏های تجاری 

همراه بوده‏‌اند. محدودیت‌های تجاری منطقه منا نیز با وجود اینکه از ابتدای 

1950 تا 1970 زیاد بوده و پس از آن، روند عمومی نزولی داشته، اما در سال 

2018، پـــس از آفریقا در رده دوم بین مناطق جهان از لحاظ محدودیت‌‏های 

تجاری قرار گرفته است.

رایزنی طالبان با ایران برای شبانه‌روزی‌شدن 

فعالیت گمرک هرات

رئیس گمرک هرات با بیان اینکه روزانه 300 کامیون وارد گمرک اســـام قلعه 

می‌شـــود، گفت: »درحـــال رایزنی با مقامات ایرانی برای شـــبانه‌روزی کردن 

فعالیت گمرک هستیم.« 

مهاجـر فراهـی، رئیـس گمـرک هـرات در گفت‌وگـو بـا سـایت افغانسـتان 

خبرگـزاری فـارس گفـت: »به‌دنبـال تحـولات اخیـر طـی چهـار مـاه گذشـته 

تالش شـده تـا مبـارزه بـا فسـاد اداری در گمرک تشـدید شـده و در این راسـتا 

چنـد کارمنـد شناسـایی و بازداشـت شـدند.«‌ وی افـزود: »در گذشـته به دلیل 

فسـاد هـر کامیـون 20 روز بـرای انجـام کار اداری معطل می‌شـد که این اقدام 

درحـال حاضـر بـه دو روز کاهـش یافتـه و روزانـه 300 کامیون وارد افغانسـتان 

می‌شـود.« رئیـس گمـرک هـرات بـا بیان اینکـه تلاش می‌شـود فعالیت گمرک 

هـرات 24 سـاعته شـود، گفـت: »بـرای شـبانه‌روزی شـدن با مسـئولان گمرک 

ایـران رایزنـی آغـاز شـده اسـت.«‌ یونـس قاضـی‌زاده، رئیـس اتـاق بازرگانـی و 

سـرمایه‌گذاری هـرات در ایـن مـورد گفـت: »بـا حضـور طالبـان در راس ادارات 

دولتـی به‌خصـوص گمـرک هـرات پدیـده فسـاد به‌گونـه بی‌سـابقه‌ای کاهـش 

یافتـه و امنیـت تامیـن شـده اسـت.«‌ وی افزود: »با اینکـه روند کاری در گمرک 

هـرات بـه حالـت عـادی خـود بازگشـته و تمامـی اسـناد گمرکـی و تعرفه‌هـا در 

زمـان کمـی طـی مراحل می‌شـوند اما نیاز اسـت تـا تمـام فعالیت‌های گمرک 

الکترونیکـی شـود تـا مدیریـت و تنظیـم خودروهـای باربـری به درسـتی انجام 

شـود. راننـدگان خودروهـای ترانزیتـی نیـز می‌گویند پیش از ایـن کارمندان و 

سـربازان دولـت گذشـته از ایـن افـراد اخـاذی کـرده، امـا پس از تحـولات اخیر 

و خروج کارمندان فاسـد روند اداری به سـرعت انجام شـده و چیزی بیشـتر از 

مبلغ تعرفه‌ها پرداخت نمی‌شـود. هرات در غرب افغانسـتان دارای دو گمرک 

اسالم‌قلعه و تورغندی اسـت که روزانه 400 خودرو وارد افغانسـتان می‌شود.«

۴۰ درصد از شاغلان زیر ۶ سال در یک شغل می‌مانند، حدودا ۱۰ درصد هم زیر یک سال

آمار  هشداردهنده امنیت شغلی شاغلان ایرانی

یکـی از مباحـث مهم در اشـتغال، امنیت شـغلی اسـت. 

امنیت شـغلی به این معنی اسـت که فرد مطمئن باشـد 

که برای آینده‌ای قابل پیش‌بینی شـغل خود را از دسـت 

نخواهـد داد. درحقیقـت، فـرد مطمئـن اسـت کارفرما با 

همـه تغییراتـی کـه از نظر اقتصـادی و اجتماعی خواهد 

افتـاد، شـما را در آن مجموعـه نـگاه مـی‌دارد و احتمـال 

بیـکار شـدن‌تان پایین اسـت. عوامـل مختلفی همچون 

اقتصـاد، عملکـرد شـخصی و عملکـرد کارفرمـا می‌تواند 

بـر ایـن امـر تاثیرگذار باشـد. وجود امنیت شـغلی نه‌تنها 

برای کارمند یا کارگر از اهمیت ویژه‌ای برخوردار اسـت، 

بلکـه ایـن امـر بـرای کارفرمایـان نیـز اهمیـت داشـته و 

همچنیـن روی اقتصـاد کشـور نیز تاثیـرات قابل‌توجهی 

دارد. نبـود امنیـت شـغلی موجـب می‌شـود افـراد مـدام 

اسـترس به خطر افتادن معیشـت خود را داشـته باشـند 

زیـرا بـا بیـکار شـدن افـراد معیشـت آنهـا نیز دسـتخوش 

اختالل خواهـد شـد درواقـع بیـکاری بـه معنـای وارد 

شـدن یک ضربه مالی بزرگ به افراد محسـوب می‌شـود 

و نگرانـی از اینکـه از پـس هزینه‌هـا برخواهیـد آمـد یـا نه 

باعـث وارد شـدن فشـار مضاعفـی بـه افـراد می‌شـود. 

چنیـن استرسـی در محیـط کار موجـب خواهد شـد فرد 

درمقابـل کاری کـه انجـام می‌دهـد حساسـیت خـود 

را از دسـت داده و در رونـد کار اختلالاتـی ایجـاد شـود 

و تولیـدات بی‌کیفیـت داشـته باشـد. همچنیـن نبـود 

امنیـت در شـغل می‌توانـد موجـب کاهـش حجـم تولید 

در کشـور نیـز شـود؛ از سـوی دیگـر ایـن امـر می‌توانـد 

شـرایط سـرمایه‌گذاری در کشـور را نیـز تحت‌تاثیـر قـرار 

دهـد. براسـاس آمار‌هـای وزارت کار، از 23/5 میلیـون 

نفـر شـاغل کشـور، حـدود 54 درصـد از آنـان زیـر 10 

سـال در یـک شـغل ثابـت هسـتند و حتـی نزدیک به 10 

درصـد از کل شـاغلان کشـور مـدت زمـان کمتـر از یـک 

سـال در یـک شـغل ثابتنـد. همچنین حـدود 14 درصد 

از شـاغلان کشـور به مدت یک تا سـه سـال در شغل اول 

خـود حضـور داشـته‌اند. علاوه‌بـر ایـن، تنهـا 5 درصـد از 

شـاغلان کشـور بین 25 تا 30 سـال در شـغل اول خود 

ثابت هسـتند. 

 امنیت شغلی زنان، بحرانی‌تر از مردان 

بـا توجـه بـه اینکه درحـال حاضر در کشـور حدود 23/5 

میلیـون نفـر مشـغول بـه کار هسـتند حـدود 83 درصـد 

آن یعنـی معـادل 19/5 میلیـون نفـر از آنـان را مـردان و 

تنهـا 4 میلیـون نفـر از آنهـا را زنـان تشـکیل می‌دهنـد. 

بررسـی آمارهـای وزارت رفـاه نشـان می‌دهـد امنیـت 

شـغلی زنـان وضعیـت نامطلوب‌تـری نسـبت بـه مـردان 

دارد؛ چراکـه درحالـی به‌طـور میانگیـن 54 درصـد از 

شـاغلان کشـور کمتـر از 10 سـال در یـک شـغل ثابـت 

هسـتند کـه این میـزان برای مـردان 52/7 درصد و برای 

زنـان 61 درصـد اسـت. 

ایـن امـر نشـان‌دهنده ایـن اسـت کـه امنیـت شـغلی در 

زنـان بـا ضریـب کمتـری در کشـور وجـود دارد کـه مثال 

بـارز آن، شـرایط پیـش از شـیوع کروناسـت؛ به‌طوری‌که 

براسـاس آمارهـای مرکـز آمـار ایـران، در تابسـتان سـال 

98 و قبل از شـیوع ویروس کرونا تعداد شـاغلان زن در 

کشـور درحالـی حـدود 4 میلیـون و 419 هـزار نفـر بوده 

کـه ایـن تعـداد در تابسـتان سـال 1400 بـه 3 میلیون و 

492 هـزار نفـر رسـیده اسـت. ایـن بـه آن معناسـت کـه 

حـدود 21 درصـد از زنـان شـاغل در کشـور یعنـی 927 

هـزار نفـر شـغل خـود را از دسـت داده‌انـد. بـا توجـه بـه 

اینکـه حجـم کمـی از اشـتغال بـه زنـان در کشـور تعلـق 

دارد همیـن میـزان نیـز بـه علـت نبـود امنیـت شـغلی 

کاهـش یافته اسـت. 

 بخش خدمات؛ پرریسک‌ترین 

براسـاس آمـار مربـوط بـه تابسـتان سـال 1400 کل 

شـاغلان کشـور حـدود 23 میلیـون و 405 هـزار نفـر 

هسـتند کـه از ایـن تعـداد حـدود 6 میلیـون و 64 هـزار 

نفر در بخش کشـاورزی، 7 میلیون و 907 نفر در بخش 

صنعـت و 11 میلیـون و 429 هـزار نفر در بخش خدمات 

مشـغول بـه کار هسـتند. در ایـن میان تعـداد افرادی که 

زیـر 10 سـال در یـک شـغل حضـور داشـته‌اند در حـوزه 

کشاورزی 39/8 درصد، 55/3 درصد در حوزه صنعت و 

58/6 درصـد در حـوزه خدمات مشـغول به کار بوده‌اند. 

ایـن آمـار نشـان می‌دهـد آسـیب‌پذیرترین حوزه شـغلی 

از نظـر امنیـت اشـتغال مربـوط به بخش خدمات اسـت، 

زیـرا در حـوزه کشـاورزی بـا توجـه بـه اینکـه کارفرمایـی 

معمولا برای کشـاورزان وجود نداشـته و نوع اشـتغال به 

شـکلی اسـت که صاحب کار خودشـان هستند کمترین 

ناامنـی شـغلی را نسـبت بـه حوزه‌هـا و بخش‌هـای دیگر 

دارنـد. همچنیـن درخصـوص حـوزه صنعـت نیـز باتوجه 

بـه وسـعت کار و هزینه‌هایـی کـه احـداث یـک کارخانـه 

دارد، تعطیلـی آن راحـت نیسـت؛ بنابرایـن زمـان حضور 

در چنیـن مشـاغلی کمـی بیشـتر اسـت. امـا در حـوزه 

خدماتـی به‌راحتـی و بـا سـرعت می‌تـوان یـک واحـد 

خدماتـی را غیرفعـال و شـاغلان آن را بیـکار کـرد. 

 امنیت شغلی در کشورهای دیگر 

باتوجـه بـه اینکـه در سـایر کشـورها معمـولا کارفرمایـان 

تمایـل چندانـی بـه خـروج کارکنـان خود ندارنـد و اغلب 

مواقـع کارکنـان هسـتند کـه محـل کار خـود را تـرک 

می‌کننـد، از همیـن رو در کشـورهای دیگـر کارکنانـی 

کـه چنـد سـال متوالـی در یـک شـغل حضـور دارنـد را 

به‌عنـوان کارکنـان وفـادار معرفـی می‌کننـد. براسـاس 

یـک تحقیـق کـه در وب‌سـایت معتبـر statista منتشـر 

شـده اسـت، آمارها نشـان می‌دهـد کارمنـدان ایتالیایی 

در میـان سـایر کشـورها وفادارتریـن کارکنـان محسـوب 

می‌شـوند زیرا مدت‌زمانی طولانی را در یک شـغل حضور 

دارنـد. براسـاس نمـودار منتشرشـده میانگیـن فعالیـت 

کارکنـان ایتالیایـی در یـک شـغل 12/2 سـال اسـت. در 

ایـن رده‌بنـدی پـس از ایتالیا کارکنان کشـورهای اروپای 

جنوبی و فرانسـه به‌طور متوسـط ​​مدت زمان طولانی‌تری 

در یک شـغل مشـغول به کار هسـتند که میانگین حضور 

آنها در یک شـغل حدود 10/8 سـال تعیین شـده اسـت. 

درحالی‌کـه ایـن مـدت زمـان بـرای آلمانی‌هـا حـدود 

10/2 سـال بـوده و پـس از آن اسـپانیا و سـوئد بـه ترتیب 

با میانگین 10 و 8/1  سـال حضور در یک شـغل در این 

رده‌بندی جای گرفته‌اند. بعد از آن کشورهای انگلستان 

و دانمارک قرار داده شده‌اند که به‌طور متوسط کارکنان 

انگلسـتان 8 سـال و کارکنان دانمارک 7/2 سـال در یک 

شـغل مشـغول بـه کار هسـتند. پایین‌تریـن رتبـه در ایـن 

طبقه‌بنـدی مربـوط بـه کـره جنوبـی بـا میانگیـن کارکرد 

5/9  سـال در یک شـغل اسـت. 

 اقتصاد رقابتی؛ لازمه امنیت شغلی 

وحید شقاقی‌شـهری، کارشـناس اقتصادی در گفت‌وگو 

بـا روزنامـه »فرهیختگان« عنوان کـرد: »در اقتصاد امنیت 

شـغلی یـک رابطـه دوسـویه اسـت که بـر روند بهـره‌وری و 

تولید تاثیر دارد. نبود امنیت شـغلی قطعا زیانبار اسـت، 

بـا ایـن حـال بایـد پذیرفـت امنیـت شـغلی بـدون نظـام 

رقابتـی هـم مضـر خواهـد بود و کاهش بهـره‌وری را در پی 

دارد. بنابراین اسـتانداردهای امنیت شـغلی باید در کنار 

نظـام رقابتـی تعریف شـود تا بـه ارتقای بهـره‌وری اقتصاد 

دسـت یابیم. درحال حاضر در کشـور شـاهد هسـتیم که 

اقتصاد ایران دارای یک نظام دولتی و غیردولتی وابسـته 

بـه دولـت اسـت و در چنیـن نظـام اقتصـادی کـه رقابـت 

اقتصـادی معنـا و مفهومـی نـدارد قطعا بالا بـردن امنیت 

شـغلی خـود می‌توانـد روی بهـره‌وری اثـر منفـی بگذارد. 

زمانـی می‌تـوان بـه اثـرات مثبـت ارتقـای امنیـت شـغلی 

بـر تولیـد امیـدوار بـود که بخش خصوصـی رقابتی نیز در 

اقتصـاد کشـور فعال شـود. درواقع نظـام رقابتی و امنیت 

شـغلی مکمل همدیگر هسـتند و همان‌طور که مشـاهده 

می‌شـود در اقتصـاد ایـران یـک سـاختار اقتصـاد دولتـی 

حاکـم اسـت کـه در چنیـن اقتصـادی افزایـش امنیـت 

شـغلی موجبات کاهش بهره‌وری را در پی داشـته اسـت. 

لـذا چنانچـه اقتصـاد ایـران در پی ارتقـای کیفیت تولید و 

رونـق سـرمایه‌گذاری اسـت بایـد ابتـدا تالش شـود نظام 

رقابتی مبتنی‌بر بخش خصوصی را تقویت کرده و در کنار 

ایـن مسـاله اسـتانداردهای امنیـت شـغلی را نیز پیگیری 

کنـد. در یـک نظـام اقتصادی مبتنی‌بـر بخش خصوصی 

رقابتـی زمانـی کـه با کاهش امنیت شـغلی مواجه شـویم 

تاثیـرات منفـی آن را در تولیـد و سـرمایه‌گذاری به‌صـورت 

مسـتقیم شـاهد خواهیـم بـود. ایـن درحالی اسـت که در 

یـک نظـام اقتصـاد دولتـی نتایـج کامال برعکـس اسـت. 

بنابرایـن در یـک نظام اقتصـادی دولتی با افزایش امنیت 

شـغلی شـاهد کاهـش بهـره‌وری خواهیم بود زیـرا امنیت 

شـغلی به نوع نظام و سـاختار اقتصادی کشـور بسـتگی 

دارد. در یک نظام اقتصادی که بر محور بخش خصوصی 

اداره شـود بایـد دنبـال ارتقای امنیت شـغلی بـود ولی در 

یک نظام اقتصادی دولتی‌محور مسـاله متفاوت اسـت.« 

 97 درصد کارگران کشور 

امنیت شغلی ندارند

علـی اصلانـی، عضـو هیات‌مدیـره کانون شـورای کار به 

»فرهیختـگان« می‌گویـد: »باتوجـه به مـاده ۷ قانون کار 

کـه می‌گویـد قـرارداد کار عبـارت اسـت از قـرارداد کتبی 

یـا شـفاهی کـه بـه موجـب آن کارگـر در قبـال دریافـت 

حق‌السعی کاری را برای مدت موقت یا مدت غیر‌موقت 

بـرای کارفرمـا انجـام می‌دهـد. تبصـره ۱ - حداکثر مدت 

موقـت بـرای کارهایـی که طبیعت آنها جنبه غیرمسـتمر 

دارد توسط وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به تصویب 

هیات‌وزیـران خواهـد رسـید. تبصـره ۲ - در کارهایـی که 

طبـع آنهـا جنبـه مسـتمر دارد درصورتی‌کـه مدتـی در 

قـرارداد ذکـر نشـود، قـرارداد دائمی تلقی می‌شـود.«

 اصلانـی ادامـه می‌دهـد: »حـدودا 40 سـال اسـت 

دولتمـردان می‌خواهنـد آیین‌نامـه‌ای را بـرای تبصـره 

2 ایـن قانـون تهیـه کننـد کـه در آن وضعیـت شـغل‌های 

تاکنـون  امـا  شـود  مشـخص  غیرمسـتمر  و  مسـتمر 

هیچ‌کـدام از وزرای تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی بـه این 

مـورد رسـیدگی نکرده‌انـد. درواقـع بـا ایـن روش قانـون 

می‌توانـد بـا نظـارت دقیق‌تـر در صورت بروز مشـکل رای 

صادرکـرده و از حـق و حقوق کارگر دفاع کند. متاسـفانه 

بـه علـت اینکـه تاکنـون ایـن آیین‌نامـه در ایـن تبصـره 

نوشـته نشـده و بـه مـرور زمـان بـه تعـداد کارگرانـی کـه 

از امنیت شـغلی برخوردار نیسـتند افزوده شـده اسـت. 

به‌طوری‌که اگر در سال 69 حدود 97 درصد از کارگران 

کشور قراردادهای دائمی و رسمی داشتند و در قبال آن 

97 درصد کارگران از امنیت شـغلی در کشـور برخوردار 

بوده‌انـد، امـا متاسـفانه درحـال حاضـر با گذشـت بیش 

از 30 سـال در شـرایطی قـرار گرفته‌ایـم کـه 97 درصـد 

کارگـران مـا دارای قراردادهـای موقـت هسـتند و بـه 

همین تعداد کارگر از امنیت شـغلی برخوردار نیسـتند.« 

 علت تولید کالاهای بی‌کیفیت 

علـی اصلانـی در ادامـه می‌گویـد: »بـا نبـود امنیـت 

شـغلی مشـکلات اجتماعی متعددی ایجاد خواهد شـد 

کـه برطـرف کـردن چنیـن مشـکلاتی برای دولـت هزینه 

قابل‌توجهـی را به‌همـراه دارد، درصورتی‌کـه اگر کارگران 

از امنیـت شـغلی برخـوردار شـوند 99 درصـد چنیـن 

مشـکلاتی به‌راحتـی حـل خواهـد شـد. ازسـوی دیگـر 

کاهـش امنیـت شـغلی موجـب شـده کیفیـت کالاهـای 

تولیـدی نیـز تحـت تاثیر قـرار گیـرد، به‌طوری‌که درحال 

حاضر شـاهد تولید کالاهایی با کیفیت پایین هسـتیم. 

علاوه‌بـر آن درخصـوص میـزان تولیـد نیز با نبـود امنیت 

شـغلی تعـداد محصـولات تولیـدی نیـز روند کاهشـی به 

خـود گرفته اسـت. درواقع به‌علـت اینکه کارگران امنیت 

شـغلی ندارنـد بهـره‌وری کارخانـه نیـز برای آنهـا اهمیت 

چندانـی نـدارد و بـرای افزایـش تولیـد کالاهـا هم تلاش 

چندانـی نمی‌کننـد. علاوه‌بـر آن در چنیـن شـرایطی 

کارگـران انـرژی لازم بـرای تولیـد کالاهـای باکیفیـت را 

در محیـط کار خـود صـرف نمی‌کننـد.« 

عضـو هیات‌مدیـره کانـون شـورای کار مدعـی اسـت 

از زمانی‌کـه قراردادهـای موقـت زیـر سـه مـاه در میـان 

کارفرمایـان و کارگـران رواج پیـدا کـرده، بهـره‌وری در 

کارخانه‌هـا و کارگاه‌هـای تولیـدی از بیـن رفتـه اسـت، 

درصورتی‌کـه در سـال‌های گذشـته کـه امنیـت شـغلی 

بیشـتری در کشـور حاکـم بـود، بهـره‌وری درخصـوص 

افزایش تولید در کارخانه‌ها را شـاهد بودیم. در گذشـته 

بـه کارگرانـی کـه تولیـد بیشـتر داشـته یـا کالاهـای 

باکیفیـت بـالا را تولیـد می‌کردنـد مبلغـی بـا عنـوان 

تشـویقی درکنـار حـق و حقـوق پرداخـت می‌شـد تـا هم 

کمک‌خرجـی بـرای او باشـد و هـم کارگـر تشـویق شـود 

تـا بـرای افزایـش تولیـد و کیفیـت کالاهـا زمان بیشـتری 

صرف کند. درواقع افزایشـی نبودن تولیدات کارخانه‌ها 

نشـان می‌دهـد بهـره‌وری در آنها وجود نـدارد. کارگرانی 

کـه دارای قـرارداد یـک تـا سـه‌ماهه هسـتند معمـولا کار 

خـود را تـا حدنصـاب انجـام می‌دهنـد و چـون از تمدیـد 

قـرارداد خـود مطمئـن نیسـتند کارهایـی بـا بهـره‌وری 

بـالا انجـام نمی‌دهنـد. تـا زمانی‌کـه آیین‌نامـه مربـوط 

بـه مـاده 7 تنظیـم نشـود و تکلیـف شـغل‌های مسـتمر 

و غیرمسـتمر مشـخص نشـود، کارفرمایـان از ایـن تبصره 

سوءاسـتفاده خواهنـد کـرد. امـا اگـر ایـن قانون نوشـته 

شـود، کارخانه‌هـای بـزرگ همچـون کارخانـه صنعتـی 

که سـال‌های زیادی فعالیت آنها ادامه خواهند داشـت 

موظـف بـه جـذب نیـروی کار با مدت‌زمان بالا هسـتند و 

دیگـر نمی‌تواننـد نیروی کار را با قراردادهای کوتاه‌مدت 

اسـتخدام کنند. درواقع مشـاغلی که استمرار دارد، باید 

درقبـال کارگـران خـود قراردادهایـی درنظـر بگیـرد کـه 

تنهـا تاریـخ شـروع بـه فعالیـت داشـته و تاریـخ انقضایی 

در قـرارداد آنهـا درج نشـود. 

 تـرس کارفرمایـان از ناتوانـی در اخـراج 

کارگـران 

ازسـوی دیگـر باتوجـه به اینکه براسـاس مـاده 27 قانون 

کار، کارفرمـا نمی‌توانـد هـر زمـان کـه خواسـت کارگری 

را اخـراج کنـد و بـرای ایـن امر باید شـورای‌عالی کار رای 

بـه اخـراج او دهـد، کارفرمایـان نگران هسـتند بـا تنظیم 

چنیـن قـراردادی دیگـر نتواننـد کارگرانـی کـه مرتکـب 

تخلـف شـده‌اند یا مسـائل انضباطی را رعایـت نکرده‌اند 

یـا اینکـه بازدهـی مناسـب نداشـته‌اند را اخـراج کنند. 

یکـی از ایـرادات قراردادهـای فعلـی ایـن اسـت کـه 

هـم کارگرانـی کـه خـوب کار می‌کننـد و هـم کارگـران 

مشـکل‌دار هـر دو قـرارداد یک‌ماهـه و قراردادهـای 

کوتاه‌مـدت امضـا می‌کننـد. بـا چنیـن قراردادهایـی 

کارگـران اصال امنیـت شـغلی ندارنـد، زیرا ممکن اسـت 

کارفرمـا بـرای قـرارداد بعـدی آن کارگـر را نگـه نـدارد. 

درحـال حاضـر اغلـب کارخانه‌هـا و کارگاه‌هـای تولیدی 

باوجـود اینکـه شـغل مسـتمر دارنـد در بهتریـن شـرایط 

قراردادهای خود را 3 تا 6 ماهه تنظیم می‌کنند. درواقع 

چنیـن قراردادهایـی، قرادادهـای بلندمـدت محسـوب 

می‌شـوند کـه درحـال حاضـر در کشـور وجـود دارد، زیرا 

سـایر قراردادهـا زیـر سـه‌ماه تنظیـم می‌شـوند. 

 در قراردادهای کوتاه‌مدت افراط شد

ولی‌اللـه صالحـی، نماینـده کارگـران در شـورای‌عالی 

کار عنـوان کـرد: »امنیـت شـغلی بـر میزان تولید کشـور 

و اقتصـاد تاثیـرات مسـتقیم دارد، امـا چندسـالی اسـت 

کـه ایـن امـر در کشـور کمرنـگ شـده اسـت. درواقـع از 

زمانی‌کـه قـرارداد کارگـران رسـمی کـه ماهیـت کار آنهـا 

دائمی اسـت دسـتخوش تغییر شـکل شـد و کارفرمایان 

حضـور کارگـران را به‌صـورت قراردادی درنظـر گرفته‌اند، 

خسـارت‌های بی‌شـماری بـه ایـن حـوزه وارد کـرده کـه 

اولیـن خسـارت شـامل حـال کارفرمایـان شـده اسـت، 

زیـرا کارگرانـی کـه تازه شـروع بـه‌کار می‌کننـد به‌صورت 

نیـروی کار سـاده جـذب می‌شـوند و پـس از مدتی کار و 

کسـب تجربـه لازم به‌ترتیـب بـه کارگر نیمه‌ماهـر، ماهر و 

اسـتادکار تبدیـل می‌شـوند و بـا خروج چنیـن کارگرانی 

از محیـط کار؛ کارفرمـا بایـد بـرای داشـتن کارگرانـی بـا 

تجربـه بـالا )کارگـران ماهـر و اسـتادکار( مجـددا وقـت 

و هزینـه قابل‌توجهـی صـرف کنـد. درواقـع بـا امنیـت 

شـغلی کارفرمـا نیـز می‌توانـد نیـروی چندسـاله خـود را 

حفـظ کـرده و هزینـه‌ای بـرای پـرورش نیـروی کار جدید 

پرداخـت نکنـد. بـا نبـود امنیت شـغلی، حتـی کارگرانی 

کـه سـال‌های طولانـی در محیـط کار حضور داشـته‌اند 

نیـز احسـاس تعلـق بـه آن کارخانه یـا کارگاه ندارند، زیرا 

هـر لحظـه نگـران حذف شـدن از شـغل و ازدسـت دادن 

امنیـت معیشـتی خـود هسـتند. بنابراین امنیت شـغلی 

بـرای هـر کارگـری امنیـت معیشـتی را به‌همـراه دارد. 

ازسـوی دیگـر علاوه‌بـر کارفرمایـان و کارگـران که در این 

عرصـه متضـرر می‌شـوند، دولـت نیـز زیان خواهـد کرد، 

زیـرا بـرای ایجـاد اشـتغال بایـد هزینه‌هـای قابل‌توجهی 

صـرف کنـد. امـا متاسـفانه در یـک مقطعـی نـگاه به این 

امر به یک نگاه سـطحی تبدیل شـد، به‌صورتی‌که تصور 

می‌کردنـد بـا بسـتن قـرارداد یک‌سـاله کارگـر بهتـر کار 

خواهـد کـرد، درحالی‌کـه براسـاس قانون کار مشـاغلی 

کـه ماهیـت دائمـی دارد، بایـد نیـروی انسـانی خـود را 

بـرای طولانی‌مـدت جـذب کنـد و آنهـا به‌صورت رسـمی 

مشـغول به‌کار شـوند.

f a r h i k h t e g a n o n l i n e

حدیث حدادی
خبرنگار گروه اقتصاد
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