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@دانشگاه f a r h i k h t e g a n d a i l y
یکشنبه 16 آبان ١٤٠٠   شماره 3451

بررسی‌های »فرهیختگان« نشان می‌دهد دانشگاه علمی-کاربردی در سال‌های اخیر روند نزولی را در پیش گرفته است

وقت تغ�يير در سازماندهی آموزش‌های مهارتی

برگزاری مزایده عمومی
سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی در نظر دارد املاک مشروحه ذیل را از طریق مزایده عمومی به فروش رساند. متقاضیان جهت کسب اطلاعات بیشتر در زمان اداری به نشانی‌های ذیل مراجعه نمایند:

تهران ـ انتهای بزرگراه ستاری )شمال( میدان دانشگاه ـ بلوار شهدای حصارک ـ سازمان مرکزی بلوک 6 طبقه دوم حوزه املاک و مستغلات مراجعه و یا با شماره تلفن‌های 47916203 و  09351039343 تماس حاصل فرمایند.

سایت حوزه عمرانی، املاک و مستغلات دانشگاه به نشانی: omran.iau.ac.ir قسمت مزایده و مناقصه

الف ـ میزان سپرده شرکت در مزایده 2درصد قیمت پایه می‌باشد.

متقاضیان می‌توانند جهت دریافت اسناد مزایده و هماهنگی جهت بازدید از ملک و تحویل پاکات از تاریخ انتشار آخرین آگهی به مدت 10 روز کاری به نشانی‌های فوق‌الذکر مراجعه نمایند.

ب ـ شرایط، محل و مهلت تحویل اسناد مزایده:

متقاضیان شرکت در مزایده می‌بایست پس از دریافت و تکمیل اسناد به همراه سپرده شرکت در مزایده به صورت فیش واریزی یا ضمانتنامه بانکی و همچنین قیمت پیشنهادی خود را به ترتیبی که در اسناد مزایده مقرر شده است در دو پاکت الف و ب که دربسته و لاک و مهر شده باشند، قرار داده و حداکثر تا پایان وقت اداری 

تعیین شده به دبیرخانه اداره امور کمیسیون معاملات سازمان مرکزی دانشگاه واقع در تهران انتهای بزرگراه شهید ستاری )شمال(، میدان دانشگاه، بلوار شهدای حصارک، سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی، بلوک 1 اداری، طبقه همکف، دبیرخانه سازمان مرکزی تحویل داده و رسید دریافت نمایند.

ج ـ دانشگاه آزاد اسلامی در قبول و رد یک یا کلیه پیشنهادها بدون ذکر دلیل مختار است و ضمناً هزینه درج آگهی برعهده برنده مزایده خواهد بود.
امور عمرانی، املاک و مستغلات

نوبت دوم

میزان پلاک ثبتینشانی موضوعردیف
مالکیت

مساحت عرصه 
)مترمربع(

مساحت اعیان
زیربنای کل 

)مترمربع(
توضیحاتقیمت پایه )ریال(قدمتکاربری

فروش ساختمان 1
واقع در تالش

تالش ـ بلوار نیایش ـ کوچه 
دانشگاه ـ روبه‌روی مدرسه 

راهنمایی فتح طولارود

8/2561
8/2562
8/3032

حدود 16  مسکونی1273/51820شش دانگ
71.500.000.000سال

دو قطعه زمین متصل به هم، سه‌بر. قطعه اول دارای پنج بلوک ساختمانی 15 واحدی با کاربری مسکونی، 
تراس، پارکینگ، اسکلت بتنی، گواهی پایان ساختمان. 

قطعه دوم دارای یک سوله با سقف سبک. فروش یکجا و با وضع موجود

2
یک قطعه زمین 

فقیه محله شیرود 
ـ تنکابن

پانزده کیلومتری تنکابن ـ  
دوراهی لپاسر ـ روستای فقیه 

محله ـ جنب رودخانه تیروم
پنج دانگ28/43

39405
)مساحت پنج دانگ 

متعلق به دانشگاه(
زراعیـــــــــ

پنج سهم مشاع از ششدانگ. تا عمق 100 متر در داخل طرح هادی روستا. مابقی زراعی، واقع در 2 275.835.000.000 ــــــو مسکونی
کیلومتری دریا و با چشم‌انداز جنگل. فروش با وضع موجود

دانشــگاه علمی-کاربــردی علی‌رغــم 

اینکــه ماموریــت مهمــی برعهــده 

داشــت، امــا امــروز دامنــه فعالیــت 

آن هــم از لحــاظ کمــی به‌شــدت 

محــدود شــده اســت به‌طوری‌کــه در 

ایــن مرکــز نه‌تنهــا تعــداد رشــته‌های 

ایــن دانشــگاه نســبت بــه یــک دهــه 

گذشــته بــا کاهــش چشــمگیری 

بخــش  بلکــه   ، ه شــد بــه‌رو  رو

قابل‌توجهــی از مراکــز این دانشــگاه 

هــم در کشــور تعطیــل شــده اســت. 

ــش،  ــال پی ــر 16س ــارت دیگ ــه عب ب

300مرکــز علمــی- نزدیــک بــه 

ــف  ــتان‌های مختل ــردی در اس کارب

فعــال بودنــد و در دوره‌هایــی که تنها 

به رشــد کمی دانشــگاه‌ها در کشــور 

توجــه می‌شــد، ایــن میــزان نزدیــک 

بــه هــزار و 80مرکــز رســید، امــا طرح 

ــث  ــی باع ــوزش عال ــاماندهی آم س

شــد عمــوم ایــن مراکــز فاقــد اعتبــار 

تشــخیص داده شــده و حــالا کمتــر 

ــته  ــود داش ــال وج ــز فع از 600مرک

باشــد. هــر ســال خبرهــای مختلفی 

مراکــز  از  تعــدادی  تعطیلــی  از 

دانشــگاه علمی-کاربردی در کشــور 

منتشــر شــده اســت؛ به‌طــوری 

کــه مردادمــاه98، خبــر تعطیلــی 

مــورد  2مرکــز  0 0 از  2مرکــز  0

ــل  ــم به‌دلی ــگاه آن‌ه ــی دانش ارزیاب

عــدم کســب اســتانداردهای لازم 

بــار دیگــر توجه‌هــا را بــه ایــن ســمت 

جلــب کــرد؛ هرچنــد مســئولان ایــن 

دانشــگاه، رویکــرد کیفی‌نگــری را 

ــن  ــز ای ــداد مراک ــش تع ــل کاه دلی

دانشــگاه عنــوان می‌کننــد، امــا 

ــذاری  ــر واگ ــری مبنی‌ب ــار خب انتش

مراکــزی از این دانشــگاه که وابســته 

بــه دســتگاه‌هایی اجرایــی بودنــد 

در ســال96 نشــان می‌دهــد کــه 

ــه  ــت در زمین ــگاه نتوانس ــن دانش ای

ــاز  ــورد نی ــانی م ــروی انس ــن نی تامی

دســتگاه‌ها فعالیــت قابل‌قبولــی 

ــرای  ــه اج ــری ک ــد؛ خب ــته باش داش

آن باعــث شــد تــا امــروز تعــداد 

مراکــز وابســته بــه ایــن دانشــگاه از 

700مرکــز در ســطح کشــور هــم 

ــن  ــن بی ــه در ای ــد. البت ــر باش کمت

ــل  ــم به‌دلی ــی ه ــش قابل‌توجه بخ

عــدم کســب اســتانداردهای لازم 

ــدم  ــی و ع ــجوی کاف ــود دانش ــا نب ی

ــدند.  ــل ش ــادی تعطی ــه اقتص صرف

تعــداد  ایــن  از  اینکــه  جالب‌تــر 

ــا  ــز صرف ــه 200مرک ــک ب ــم نزدی ه

در کلانشــهر تهــران واقــع شــده؛ 

اتفاقــی کــه نشــان می‌دهــد حتــی 

در توســعه کمــی ایــن دانشــگاه هم، 

پایتخــت بیشــتر از دیگــر اســتان‌ها 

نس  شــا و  ه  د بــو توجــه  مــورد 

داوطلبــان بــرای ورود بــه مراکــز 

ایــن دانشــگاه‌ها در اســتان‌های 

محــروم  مناطــق  به‌ویــژه  دیگــر 

به‌مراتــب کمتــر بــوده اســت. بــا 

نگاهــی دقیق‌تــر بــه تعــداد مراکــز، 

را  دانشــگاه  ایــن  نزولــی  ســیر 

بهتــر می‌تــوان درک کــرد. تعــداد 

ــال91،  ــگاه در س ــن دانش ــز ای مراک

ــال  ــی 3س ــه ط ــود ک ــز ب 695مرک

رونــد افزایشــی بــه خــود گرفــت 

به‌طــوری کــه در ســال92 ایــن 

ــه 910 و در  ــه 848، 93 ب ــزان ب می

ســال 94 بــه هــزار و 11مرکز رســید. 

امــا ایــن تعــداد حتــی دوســال هــم 

در  به‌طوری‌کــه  نداشــت،  دوام 

ســال95 دوبــاره بــه 936مرکــز و 

ــید.  ــز رس ــه 953مرک ــال96 ب در س

در ســال97 بــاز وضعیــت بهتــر شــد 

و تعــداد مراکــز علمی-کاربــردی 

در کشــور بــه 908مرکــز رســید، 

تــر  بد بعــد  یک‌ســال  وضعیــت 

و بــا تعطیلــی تعــدادی زیــادی از 

مراکــز، تنهــا 8833مرکــز بــود و 

ــه  ــزان ب ــن می ــز ای ــته نی ــال گذش س

ــز رســید. 753مرک

البته مشکلات دانشگاه علمی-کاربردی تنها به اینجا ختم 

نمی‌شود؛ چراکه یکی از انتقادهای جدی به این دانشگاه 

که بارها توسط دانشجویان به طرق مختلف مطرح شد و در 

دوران آموزش مجازی نیز شکل وخیم‌تری به خود گرفت، 

ناکارآمدی اساتید این دانشگاه و عدم مهارت‌های لازم برای 

تدریس دروس بود. مساله‌ای که خود مسئولان هم تا حد 

زیادی آن را قبول داشتند؛ چراکه خردادماه سال گذشت 

خبر تعدیل 60هزار مدرس منتشر شد. در این تعدیل که 

ذیل طرح ساماندهی مدرسان این دانشگاه اجرایی شد، 

90هزار مدرس علمی-کاربردی، حدود  از بین بیش از 

25هزار نفر امکان همکاری را پیدا کردند. جالب اینجاست 

که رئیس این دانشگاه به جذب بدون ضابطه اساتید طی 

25سال اعتراف کرد.

پر شدن صندلی دانشگاه‌ها طی چند سال اخیر به یکی 

از چالش‌های جدی تبدیل شده است، اما شرایط دانشگاه 

علمی-کاربردی در این زمینه به‌مراتب بدتر از دیگر زیرنظام‌های 

آموزش عالی است. با وجود اینکه مراکز این دانشگاه این 

امکان را دارند که 30درصد از جمعیت دانشجویی کشور را 

كه حدود یک‌میلیون دانشجو می‌شود در حوزه مهارتی تربیت 

کنند، اما طبق اعلام مسئولان این دانشگاه 75درصد از 

ظرفیت‌های ایجادشده در این مراکز خالی مانده! درست است 

که دانشجویان این دانشگاه نیز شهریه‌پرداز هستند و مسئولان 

افزایش هزینه‌ها را دلیل خالی‌ماندن ظرفیت‌ها می‌دانند، اما 

شهریه این دانشگاه آنقدری بالا نیست که بتواند دلیل اصلی 

قهر دانشجویان با مراکز علمی-کاربردی باشد. ظرفیت این 

دانشگاه در سال تحصیلی 98-97 هم وضعیت خوبی نداشت 

و 50درصد ظرفیت مراکز علمی-کاربردی خالی مانده بود. به 

گفته امید، رئیس این دانشگاه حدود ۴۰۰هزار ظرفیت ازسوی 

دانشگاه برای پذیرش دانشجو در آن سال اعلام شد که کمتر از 

۵۰هزار دانشجو ثبت‌نام کرده و وارد دانشگاه شدند.

نه‌تنها رشته‌های بدون آزمون، بلکه پذیرش دانشجو از طریق 

برگزاری آزمون هم نتوانست رغبتی در دانشجویان ایجاد کند؛ 

چراکه تعداد پذیرفته‌شدگان این دانشگاه در سال98 برای 

مقطع کاردانی آن‌هم از طریق برگزاری آزمون، تنها 46هزار 

و 81نفر بود، درحالی که ظرفیت پذیرش 228هزار و 26نفر 

اعلام شد، یعنی عملا 72/079درصد ظرفیت خالی ماند. سال 

گذشته هم 71/9درصد ظرفیت پذیرش از طریق آزمون برای 

نی  ا کارد مقطع 

خالی مانده بود 

و همین روند در 

هم  جاری  سال 

تداوم پیدا کرد. 

با نگاهی به کل 

جمعیت واردشده 

این دانشگاه  به 

اعم از کاردانی و 

کارشناسی هم باید گفت که در سال98، با وجود پیش‌بینی 

ظرفیت 158هزار و 123نفری، 115هزار و 320صندلی خالی 

ماند، یعنی 72درصد صندلی‌ها پر نشد. جالب اینجاست 

که حتی کاهش ظرفیت هم نتوانست این دانشگاه را نجات 

دهد؛ چراکه در سال99، کل ظرفیت پذیرش این دانشگاه 

به 135هزار و 696دانشجو بود که بازهم 67/27درصد 

صندلی‌ها خالی ماند. این وضعیت در سال جاری هم وجود 

داشت و 68/29درصد صندلی‌های مراکز علمی-کاربردی 

خالی از دانشجو ماند؛ چراکه از ظرفیت 139هزار و 459نفری 

تنها 44هزار و 218دانشجو پذیرش شدند. البته خالی‌ماندن 

ظرفیت این دانشگاه صرفا به امسال ختم نمی‌شود چراکه بخش 

قابل‌توجهی از رشته‌های مصوب این دانشگاه هم ظرف 8سال 

گذشته کاهش چشمگیری داشته که این خود نشان‌دهنده 

بی‌میلی داوطلبان برای تحصیل در مراکز این دانشگاه است 

به‌طوری که این دانشگاه در سال92، چهارهزار و 654رشته 

مصوب داشت اما امروز این میزان به هزار و 269رشته رسیده 

است؛ رشته‌هایی که همه مقاطع این دانشگاه از کاردانی 

تا کارشناسی را شامل می‌شود. جالب اینجاست که تنها 

یک‌سال بعد یعنی در سال93، بخش عمده‌ای از رشته‌های 

این دانشگاه حذف شد، به‌طوری که در آن سال تنها هزار و 

654رشته وجود داشت. در سال94 دانشجویان می‌توانستند 

در 2هزار و 191رشته تحصیل کنند، وضعیتی که در سال 

بعدش به‌شدت بدتر شد و تنها 72رشته مصوب در این دانشگاه 

وجود داشت. سال96 اما شرایط بهتر شد و هزار و 679رشته 

در مراکز این دانشگاه 

اما  تدریس می‌شد، 

در سال97 بازهم این 

و  به زیر هزار  میزان 

852رشته رسید. در 

میزان  این   98 سال

به هزار و 202 و در 

سال گذشته به هزار و 

269رشته رسید.

با اینکه در ماموریت این دانشگاه بحث توانمندسازی نیروی انسانی برای ورود به بازار کار 

مطرح شده است، اما حتی این دانشگاه هم نتوانست این مساله را تضمین کند و حالا بخش 

قابل‌توجهی از دانشجویانی که از این دانشگاه فارغ‌التحصیل می‌شوند، باید در شغلی مشغول 

به‌کار شوند که ارتباطی به رشته تحصیلی‌شان ندارد. مساله زمانی جالب می‌شود که بارها اعلام 

شده بود بخش قابل‌توجهی از دانشجویان این دانشگاه را شاغلان تشکیل می‌دهند، یعنی این 

دانشگاه صرفا در بحث توانمندسازی و آموزش‌های مهارتی آنها ورود می‌کند، اما حالا در این 

زمینه هم اثرش را از دست داده است. سال98، رئیس این دانشگاه اعلام کرده بود که 94درصد از 

ورودی‌های آن در سال جدید را غیرشاغلان تشکیل می‌دهند؛ این به آن معنی نیست که شاغلان 

هم تمایلی برای حضور در این دانشگاه ندارند. از طرف دیگر آمارهای مختلفی از میزان اشتغال 

فارغ‌التحصیلان این دانشگاه رسانه‌ای شده؛ به‌طوری که یک‌بار اعلام شد بیش از ۷۰درصد از 

دانش‌آموختگان این دانشگاه شاغل هستند، رقمی که تا سال95 تنها 20درصد و در سال98 

به 38درصد رسید. یعنی کمتر از 40درصد دانش‌آموختگان این دانشگاه توانسته بودند در 

رشته‌های خود، مشغول به‌کار شوند.

بـا نگاهـی بـه جمعیـت دانشـجویی ایـن دانشـگاه بایـد گفـت 

داوطلبـان ورود بـه مراکـز آکادمیـک درطول سـال‌های گذشـته، 

رغبـت کمتـری بـرای تحصیل در این دانشـگاه دارند. درحالی‌که 

جالـب اینجاسـت کـه اوایل سـال98، رئیس این دانشـگاه قانون 

برنامـه ششـم توسـعه را مالک قـرار داده و از افزایـش بیـش از 

300هزار نفری دانشـجو در مراکز علمی-کاربردی برای سـال99 

خبـر می‌دهـد، هرچند این اتفاق رخ داده و جمعیت به 315هزار 

نفـری رسـید، امـا چنـدان دوام نیـاورد به‌طـوری کـه جمعیـت 

دانشـجویی این دانشـگاه در سـال91، 432هزار و 181نفر بوده 

امـا در سـال گذشـته تنهـا 224هـزار و 910نفر دانشـجو داشـته 

اسـت. قطعـا در ایـن میـان ناکارآمـدی مراکـز ایـن دانشـگاه در 

دوران کرونـا و مجازی‌شـدن آمـوزش را نمی‌تـوان نادیـده گرفـت؛ 

چراکـه افـت اصلی جمعیت این دانشـگاه نیـز در همین بازه بوده 

اسـت. در سـال92، 406هزار و 250 دانشـجو در این دانشـگاه 

وجـود داشـت کـه ایـن میزان در سـال93 با افزایش چشـمگیر به 

707هـزار و 930نفـر رسـید. البتـه ایـن رونـد یک‌سـال بعـد هـم 

ادامـه داشـت و ایـن میـزان بـه 816هـزار و 620نفـر رسـید، امـا 

یک‌سـال بعد تعداد دانشـجویان تقریبا نصف شـد و به 484هزار 

و 866دانشـجو رسـید. این جمعیت سـال بعد هم ریزش داشت و 

به 473هزار و 798نفر رسـید و از همان سـال روند نزولی شـروع 

شـد به‌طـوری کـه در سـال97، تنهـا 354هـزار و 360دانشـجو، 

سـال98 بـه 315هـزار و 898 و سـال گذشـته نیـز 224هـزار و 

910رسـیده بود.

دوم شــهریورماه امســال بــود کــه زلفــی‌گل به‌عنــوان وزیــر علــوم 

ــا  ــس ب ــود در مجل ــای خ ــریح برنامه‌ه ــی تش ــه علن ــنهادی در جلس پیش

ــه  ــم، گفت ــدی بگیری ــی را ج ــای مهارت ــد آموزش‌ه ــه بای ــر اینک ــد ب تاکی

بــود در ایــن راســتا دانشــگاه‌های علمی-کاربــردی مــورد توجــه ویــژه مــا 

خواهــد بــود کــه بایــد در کل کشــور آنهــا را توســعه داد. هرچنــد در همین 

مــدت حضــور او در ســاختمان وزارتخانــه، هیــچ خبــری دربــاره چگونگــی 

اجــرای ایــن برنامــه بــه گــوش نرســید، امــا بــد نیســت مســئولان نظــام 

آمــوزش عالــی ایــن مســاله را مدنظــر قــرار دهنــد کــه دانشــگاه علمــی-

کاربــردی براســاس آمارهایــی کــه توســط مســئولان خــود ایــن دانشــگاه 

ــش از  ــه بی ــه‌ای ک ــی در بره ــود حت ــات خ ــدت حی ــده، در م ــر ش منتش

ــی  ــه قابل‌قبول ــت کارنام ــت، نتوانس ــور داش ــر کش ــز در سراس ــزار مرک ه

ــگاه در  ــن دانش ــیوه ای ــد ش ــر می‌رس ــذارد و به‌نظ ــای بگ ــود به‌ج را از خ

تربیــت نیــروی انســانی نیازمنــد اصــاح اســت. از ایــن‌رو به‌نظــر می رســد 

به‌جــای توســعه کمــی و کیفــی دوبــاره ایــن دانشــگاه و قــدم گذاشــتن 

در راهــی تکــراری کــه نتیجــه‌ای جــز اتــاف وقــت و انــرژی نــدارد، بهتــر 

اســت شــیوه‌های دیگــری مدنظــر قــرار بگیــرد. شــاید بهتریــن راه هــم 

ادغــام ایــن دانشــگاه بــا یکــی دیگــر از زیرنظام‌هــای آموزش عالــی به‌ویژه 

دانشــگاه فنی‌وحرفــه‌ای باشــد، چراکــه به‌نظــر می‌رســد بســترهای 

ــد.  ــجویان باش ــاز دانش ــخگوی نی ــد پاس ــر نمی‌توان ــگاه دیگ ــن دانش ای

ــدازی  ــرای راه‌ان به‌عبــارت دیگــر، اختصــاص ســاختمان‌های قدیمــی ب

ــن  ــه ای ــی ب ــای اصل ــی از انتقاده ــه یک ــردی همیش ــز علمی-کارب مراک

دانشــگاه بــوده و فعــالان آمــوزش عالــی و دانشــجویان معتقدنــد مراکــز 

ایــن دانشــگاه، حتــی از مولفه‌هــای ابتدایــی مــورد نیــاز یــک دانشــگاه 

هــم بی‌بهــره هســتند، ایــن مهــم درکنــار انتقادهــای واردشــده به اســاتید 

و زیرســاخت‌های ناکافــی آن در دوران همه‌گیــری کرونــا نشــان داد کــه 

شــاید تغییــر مســیر ایــن دانشــگاه هــم چنــدان غیرمعقــول به‌نظــر نیایــد. 

ــیزدهم  ــت س ــوم دول ــد وزارت عل ــد و دی ــر مان ــد منتظ ــال بای ــن ح ــا ای ب

می‌خواهــد چــه برنامــه‌ای را بــرای ایــن دانشــگاه پیــاده کنــد.

مراکز علمی-کاربردی؛ از اوج تا افول ظرف  کمتر از 10 سال

خداحافظی با دوسوم مدرسان 
دانشگاه

ظرفیت‌ها خالی ماند؛ تعداد رشته‌ها کم شد 

علمی-کاربردی‌ها در اشتغال فارغ‌التحصیلان 
موثر بودند؟

 دانشجویان با مراکز دانشگاه 
علمی-کاربردی  قهر کردند؟

�یپش از توسعه فکر تحول آموزش مهارتی باشید!

تنوع در زیرنظام‌های آموزش عالی کشور، شرایط مختلفی را پیش‌روی داوطلبانی 

قرار می‌دهد که می‌خواهند تحصیلات آکادمیک داشته باشند. هرکدام از این 

زیرنظام‌ها شرایط خاص به خود را داشته و با هدف خاصی در راستای تربیت 

نیروی انسانی حرکت می‌کنند. دانشگاه علمی-کاربردی همان‌طور که از اسمش 

پیداست، از سال1370 و با هدف ارتقا و انتقال دانش کار، ایجاد مهارت‌های 

شغلی، افزایش بهره‌وری، رشد استعدادهای بارز، ارتقای معلومات و تجارب 

شاغلان، برقراری پیوند و هماهنگی میان آموزش‌وپژوهش کاربردی و تناسب و 

هماهنگی بین دانش و مهارت و کاربری تحولات جدید علوم و فنون در برنامه‌های 

آموزشی‌وپژوهشی کاربردی ایجاد شد، دانشگاهی که اساسنامه آن یک‌سال 

بعد با عنوان دانشگاه جامع تکنولوژی و در راستای فراهم کردن بسترهای 

مشارکت سازمان‌ها و دستگاه‌های اجرایی دولتی و غیردولتی برای تربیت 

نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخش‌های مختلف اقتصادی، اجتماعی 

و فرهنگی به تصویب رسید؛ دانشگاهی که براساس چشم‌انداز تعیین‌شده، 

می‌توانست نقش قابل‌قبولی در تامین نیروی مهارتی برای بخش‌های مختلف 

کشور داشته باشد، اما با نگاهی به مسیر طی‌شده در طول 3دهه گذشته، باید 

عنوان کرد این دانشگاه از مسیر اصلی خود دور شده است.

زهرا رمضانی  
 روزنامه‌نگار
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