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چهارشنبه ۵ آبان ١٤٠٠   شماره ٣٤٤۲

درباره انتصاب‎های عجیب این روزها در خیابان بهشت

شهر   ما  خانه  ما
تــرم یــک کارشناســی، 

علــم  مــه  مقد رس  د

 315 کلاس  د،  قتصــا ا

ــر  ــران، دکت دانشــگاه ته

عبــاس مصلی‌نــژاد کــه البتــه خیلــی از دانشــجوها دل‌خوشــی از او نداشــتند، یــک 

جملــه را بارهــا تکــرار کــرد کــه بــا گذشــت چندیــن ســال از پایــان دوران کارشناســی 

و دانشــگاه، هنــوز بــه ذهــن دارم و مــدام و در شــرایط مختلــف هــم از آن اســتفاده 

ــه و ســود رو در  ــرکاری هزین ــام ه ــل از انج ــا قب ــم؛ »بچه‌ه ــان می‌کن ــم آن را بی و ه

نظــر بگیریــد، بعــد اون رو انجــام بدیــد.‌« حتمــا ایــن جملــه را خیلــی از شــماها هــم 

ــا خودتــان مــرور نمی‌کنیــد، در کارهــا و تصمیمــات  ــا اگــر این‌طــور ب شــنیده‌اید ی

زندگــی بــه آن قائــل هســتید. به‌نظــر چیــز عجیــب و بــدی هــم نیســت، اینکــه آدم 

بدانــد قبــل از انجــام هــرکاری و گرفتــن هــر تصمیمــی چــه هزینــه‌ای را بــه خــود یــا 

در گســتره بزرگ‌تــر بــه جامعــه تحمیــل می‌کنــد و در برابــر آن چــه ســودی عایــدش 

می‌شــود. اینجــا حتــی یــاد ســخنان معــروف شــهیدرجایی هــم می‌افتــم، آنجایــی 

کــه می‌گفــت یــک بلــه یــا یــک نــه مــن روی زندگــی 36 میلیــون انســان )جمعیــت آن 

زمــان ایــران( اثــر می‌گــذارد. حــالا هــم نــه شــرایط تغییــری کــرده، نــه ایــن جمــات 

ــط  ــد. فق ــرار گرفته‌ان ــودی ق ــا در مســیر ناب ــر شــده ی ــا دســتخوش تغیی و آرمان‌ه

بعضی‌هــا کــه توقــع ازشــان بالاتــر از خیلی‌هــا بــود، بــدون درنظــر گرفتــن همــان 

یــک جملــه مربــوط بــه هزینــه و فایــده به‌عــاوه ادعاهــا و ابلاغیه‌هــا و تصمیمــات 

ــرای  ــم ب ــرای خودشــان و ه ــم ب ــه ه ــد ک ــی زده‌ان ــه کارهای و سیاســت‌ها، دســت ب

جامعــه و سیســتم هزینه‌تراشــی گزافــی کرده‌انــد. ایــن مقدمــه را نوشــتم تــا هــم 

ــی  ــا کم ــد ب ــات، می‌توانن ــی از اتفاق ــه خیل ــد ک ــاله باش ــن مس ــرای ای ــی ب مصداق

صبــر و قیــاس ســود و هزینــه حل‌وفصــل شــود و اصــ اواقــع نشــود، هــم اینکــه از 

ــات عجیب‌وغریــب آقــای شــهردار بنویســیم  ماجــرای شــهرداری تهــران و انتصاب

ــم.  ــل کنی ــن چارچــوب تحلی و در همی
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اصل ماجرا چیست؟ انتصاب فامیلی!

استدلال‌های عجیب در تایید انتصاب جدید آقای شهردار

واکنش اعضای شورای شهر به حواشی یک انتصاب!

بدنه اجتماعی برای زاکانی اهمیتی ندارد؟استدلال‌های سست، پاسخ‌های ساده

چرا این همه انتقاد؟
ماجــرا از ایــن قــرار اســت کــه علیرضــا زاکانــی، شــهردار جدیــد تهــران طــی حکمــی حســین حیــدری را 

به‌عنــوان مشــاور و دســتیار ویــژه شــهردار در حــوزه هوشمندســازی، فناوری‌هــای نویــن و نــوآوری شــهری 

منصــوب کــرد. تــا اینجــا مشــکلی نیســت، امــا حســین حیــدری کیســت؟ همان‌طــوری کــه حتمــا تــا الان 

خبــرش بــه گوش‌تــان رســیده و بــه جــد یــا شــوخی انتقــادات وســیع و البتــه توجیهــات خنــده‌دار در ایــن 

ــا  ــی خصوص ــاب فامیل ــن انتص ــت. ای ــی اس ــا زاکان ــاد علیرض ــدری دام ــین حی ــد، حس ــه را خوانده‌ای رابط

ــت را  ــرد، وضعی ــرار می‌گی ــی ق ــات زاکان ــا و تصمیم ــه رویه‌ه ــاد ب ــات و انتق ــایر انتصاب ــار س ــی در کن وقت

بیــش از پیــش بغرنــج می‌کنــد. البتــه قصــد موشــکافی قبلی‌هــا و بعدی‌هــا را نداریــم، امــا دربــاره همیــن 

انتصــاب فامیلــی، چنــد جملــه‌ای بــا هــم می‌خوانیــم. 

امـا ایـن همـه ماجـرا نیسـت و به‌نظرم بد نباشـد اصلا اینها را 

بـه پای فراموشـی و خاصیـت صندلی ریاسـت بگذاریم. نکته 

اقـدام  تایید‌کننـدگان  و  موافقـان  اسـتدلال  ایـن،  از  مهم‌تـر 

زاکانـی اسـت. نیـاز بـه توضیـح و تفسـیر زیـادی نـدارد، اما با 

هـم می‌خوانیـم. مهـدی چمـران، رئیـس شـورای شـهر تهران 

در حاشـیه جلسـه روز گذشـته شورای شـهر تهران در واکنش 

بـه انتصـاب یکـی از بسـتگان زاکانـی بـه سـمت مشـاور ویژه 

شـهردار گفـت: »مـن در جریان نبودم اما شـنیدم و می‌پرسـم 

ببینـم از چـه قـرار اسـت. گویـا براسـاس نسـبت و ایـن چیزها 

نبـوده امـا سـوال می‌پرسـم. اگـر یـک نفـر از نزدیـکان باشـد 

تـوان  اینکـه  بـه شـرط  باشـد  هـم می‌توانـد جایـگاه داشـته 

مثلا  یـا  باشـد.«  داشـته  را  انتصابـات  پذیـرش  قابلیـت  و 

نادعلـی، سـخنگوی شـورای شـهر تهران هـم در تاییـد اقدام 

زاکانـی نوشـت: »شـهرداری تهـران سـازمان بزرگی اسـت که 

نظـارت،  خدمات‌رسـانی،  اجرایـی،  مدیریـت  عملیـات  کل 

بازرسـی و ارزیابـی نیـاز بـه اشـراف لحظـه‌ای در یـک بسـتر 

امـن مبتنی‌بـر IT و هوشمندسـازی حداکثـری دارد. حـوزه 

حساسـیت  لحـاظ  بـه  اطلاعـات  فنـاوری  و  هوشمندسـازی 

امنیتـی و ارتباطـی، حکم چشـم و گـوش شـهردار را دارد؛ لذا 

علاوه‌بـر فعالیت‌هـای مشـخص اجرایـی همکاران شـهرداری 

در سـازمان فـاوا، معاونت‌ها، سـازمان‌ها و شـرکت‌ها، نیازمند 

یـک مرکز مسـئولیت مشـخص و متمرکز کنار دسـت شـخص 

شـهردار بـود کـه هـم متخصص ایـن حـوزه و هـم ۱۰۰ درصد 

مورداعتمـاد و اطمینان باشـد تا این حوزه را از جانب شـخص 

شـهردار راهبـری کنـد. لذا زاکانی از حسـین حیـدری که هم 

متخصـص و باتجربـه در ایـن حـوزه اسـت و هـم کاملا مـورد 

اعتمـاد، دعـوت کـرده اسـت ایـن مسـئولیت را بـه نیابـت از 

خـودش بپذیرد و چشـم و گوش شـهردار در ایـن حوزه و عملا 

دسـتیار و بـازرس ویـژه او در تحقـق هوشمندسـازی تهـران 

باشـد. البتـه به جهت حساسـیتی کـه زاکانی همواره نسـبت 

بـه تعـارض منافـع داشـته و دارد و بـه دلیل قرابتی که هسـت 

قـرار گذاشـته کـه حیـدری هیچ‌گونـه رابطـه اسـتخدامی بـا 

شـهرداری و هیـچ رقـم دریافتـی از شـهرداری تهـران نداشـته 

باشـد و البتـه حیـدری هـم آنقـدر سـوابق حرفـه‌ای در بخش 

خصوصـی دارد کـه نیازمنـد ارتبـاط اسـتخدامی و مالـی بـا 

شـهرداری نیسـت. بـه نظـر می‌رسـد اصـرار زاکانـی بـر اعلام 

ایـن موضـوع و صـدور حکـم علنـی در زمینـه‌ای محـدود و 

مشـخص بـرای حیـدری هـم بـر ایـن اسـاس اسـت کـه اولا 

ضـرورت اعتمـاد کامل در این حـوزه بوده و ثانیا کسـی گمان 

نکنـد نزدیـکان او قـرار اسـت در هـر زمینـه‌ای دخالـت کننـد 

و ثالثـا همه‌چیـز بایـد بـرای مـردم عزیـز، به‌طـور شـفاف بیان 

و تبییـن شـود.« از همـه امـا جالب‌تـر اظهـارات و بـه قولـی 

دفاعیـه خـود شـهردار تهـران بـود. علیرضـا زاکانـی شـهردار 

خدمـت  پاسـخگویی  »جهـت  نوشـت:  توئیتـی  در  تهـران 

عزیـزان: آقـای مهنـدس حیـدری هیـچ رابطـه اسـتخدامی با 

شـهرداری و دریافتـی از آن نخواهـد داشـت و صرفـا از تجربـه 

تهـران  هوشمندسـازی  حـوزه  در  ایشـان  علمـی  دانـش  و 

اسـتفاده خواهـم‌ کـرد. ایـن امر غیرقانونـی نبـوده و این حکم 

صرفـا بـرای اشـراف و نظـارت دقیـق بنـده از طریق ایشـان در 

ایـن پـروژه مهـم صادر شـده ‌اسـت.«

در پایـان هـم نظـرات برخـی از اعضـای شـورای شـهر تهـران 

در ارتبـاط بـا انتصاب دامـاد علیرضـا زاکانی به‌عنوان مشـاور 

شـهردار را بـا هـم مـرور می‌کنیـم. ناصـر امانی، عضو شـورای 

انتصـاب  بـه سـوالی حـول  اسلامی شـهر تهـران در پاسـخ 

بـه »فرهیختـگان«  به‌عنـوان مشـاور شـهردار  زاکانـی  دامـاد 

گفـت: »باتوجـه بـه پیشـینه زاکانی در مبـارزه با فسـاد و رانت 

چنیـن انتصابـی از جانـب ایشـان بـه دور از انتظـار بـود.«

علی‌اصغـر قائمی، عضو شـورای اسلامی شـهر تهـران نیز در 

واکنـش به ایـن انتصاب بـه »فرهیختگان« گفـت: »انتصابات 

بایـد براسـاس تجربـه و تخصص باشـد، ولـو اینکه از بسـتگان 

باشـد. براسـاس اطلاع مـن دامـاد زاکانـی و دختـرش یـک 

شـرکت کامپیوتری دارند. اینکه او مناسـب این سـمت اسـت 

یـا خیـر را شـخص زاکانـی باید تشـخیص دهد.«

تهـران  شـهر  اسلامی  شـهر  شـورای  عضـو  بابایـی،  مهـدی 

انتصـاب حسـین  بـا  رابطـه  »فرهیختـگان« در  بـه  پاسـخ  در 

حیـدری دامـاد علیرضـا زاکانـی گفـت: »هنـوز اسـتخدامی 

صـورت نگرفتـه، امـا اسـتفاده از متخصـص را امـر مـوردداری 

بـدون خداحافظـی  پایـان مکالمـه  از  پـس  نمی‌بینـم.« وی 

تلفـن را قطـع کـرد.

تهـران  ششـم  شـهر  شـورای  سـخنگوی  نادعلـی،  علیرضـا 

و  نخبـگان  از  حیـدری   « گفـت:  »فرهیختـگان«  بـه  نیـز 

تخصصـی  حـوزه  در  شـریف  دانشـگاه  فارغ‌التحصیلان 

خـودش اسـت، اینکـه زاکانـی می‌توانسـت شـخص دیگـری 

را به‌جـز او منصـوب کنـد سـوالی اسـت کـه خـود وی بایـد 

پاسـخ دهـد. به‌نظر مـن گناه کبیره نیسـت و بنـده حقوقدان 

نیسـتم، امـا به‌عنـوان نماینـده مـردم معتقـدم اینکـه زاکانـی 

از مشـورت فـردی نزدیـک بـه خـود در رابطـه بـا موضوعی که 

تهـران  هوشمندسـازی  )بحـث  دارد  بالایـی  اهمیـت  سـطح 

کـه همـواره در دوره‌هـای مختلـف و بـرای شـهرداری‌ها مهـم 

بـوده( فـردی را منصـوب می‌کنـد کـه محـل اعتمـاد شـهردار 

اسـت، به‌خـودی خـود دارای ایراد نیسـت و البتـه اینکه اعلام 

می‌کنـد ایـن شـخص کـه همـه هـم می‌داننـد دامـاد زاکانـی 

اسـت منصوب شـده، سـطحی از شـفافیت به‌حسـاب می‌آید 

و بـه اعتقـاد مـن شـفافیت در ایـن موضـوع هـم مثـل سـایر 

موضوعـات‌ خـوب اسـت.«

تـا اینجـا هـم اصـل ماجـرا روایـت شـد، هـم اسـتدلال‌ها را خواندیـم، حـالا نوبـت به 

نقـد و تحلیـل واکنش‌ها و اسـتدلال‌های موافقان انتصاب پرحاشـیه شـهردار جدید 

تهـران می‌رسـد. مسـاله اول رجوع به ادعاها و اصولی اسـت که خـود زاکانی هم در 

جریـان مناظـرات انتخاباتـی و هـم در بخشـنامه‌ها و اظهـارات شـخصی ممنوعیتی 

بـرای انتصابـات فامیلـی اعلام کرد؛ نکتـه‌ای که خود به آنهـا عامل نبود. اما سـوای 

ایـن مهـدی چمران، رئیس شـورای شـهر تهـران در واکنش بـه این مسـاله گفت من 

در جریـان نبـودم امـا اگـر از نزدیـکان هـم باشـد بـه شـرط تـوان قابلیـت انتصـاب را 

دارد. ایـن یعنـی اینکـه در ایـن مملکـت، نیرویی بهتـر از داماد علیرضـا زاکانی برای 

قبـول ایـن مسـئولیت نبـوده و فقـط و فقط حسـین حیدری فـارغ از نسـبت فامیلی 

و... چنیـن امـکان و وضعیتـی را داشـته اسـت. از چمـران جالب‌تـر امـا واکنـش 

نادعلی، سـخنگوی شـورای شـهر تهران بود که پای اعتماد شـهردار را وسـط کشید 

و گفـت مسـئولیت این جایـگاه باید در اختیار متخصصی باشـد کـه صددرصد مورد 

اعتمـاد و اطمینـان اسـت! جالـب شـد، یعنـی بـاز هـم یـک نفـر متخصـص مـورد 

اعتمـاد و اطمینان نبود و شـهرداران قبلی و... هم اشـتباه کردند که دامادهایشـان 

را بـرای سـمت‌های مختلـف و نیازمنـد اعتمـاد انتخـاب نکردنـد. اینجـا یـک نکتـه 

دیگـر هـم وجـود دارد و آن هم اینکه اگر واقعـا فرد مورد اعتماد و اطمینانی نیسـت، 

دقیقـا دسـتگاه‌های نظارتـی و امنیتـی چـه می‌کننـد؟ وظایف‌شـان چیسـت و چـرا 

شـهردار تهـران بـرای انتخـاب یـک مشـاور، بـه جـای جسـت‌وجو بیـن معاونـان، در 

خانـه و خانـواده دنبـال مشـاور امیـن و معتمـد می‌گـردد؟ درنهایـت هـم می‌رسـیم 

بـه اسـتدلال جالـب خـود شـهردار. علیرضـا زاکانـی سـوای تخصـص و اطمینـان 

قیـد و علـت دیگـری را هـم بیـان کـرد و گفـت دامـادش هیـچ رابطـه اسـتخدامی بـا 

شـهرداری نخواهـد داشـت و دریافتـی هـم نـدارد. خـب اگـر این‌طـور بـود چـرا در 

همـان جمع‌هـای خانوادگـی و خانـه یا به‌صـورت غیررسـمی از دانش حیـدری بهره 

برده نشـد؟

نـکات دیگـری هـم هسـت کـه نبایـد در این ماجـرا مغفـول بماند 

شـورای  شـأنیت  رفتـن  بیـن  از  یکـی  نـکات،  ایـن  مهم‌تریـن  و 

شـهر به‌عنـوان نهـاد ناظـر و امیـد جامعـه بـرای ایسـتادن جلـوی 

شـورای  اسـت.  شـهری  مدیریـت  انحرافـات  البتـه  و  تخلفـات 

شـهری‌ها بـه جـای اینکـه در برابـر ایـن اقـدام زاکانی بایسـتند و 

حداقـل بـرای هزینه‌هـای اجتماعی آن مقاومتی بـه خرج دهند، 

بـا او همنـوا هـم شـدند و از ایـن اقـدام او دفـاع هـم کردنـد. هـم 

رئیـس و هـم سـخنگو و هـم... . بـا ایـن اوصـاف واقعـا می‌تـوان 

بـا فسـاد و  انتظـار شـفافیت و برخـورد  از شـورای شـهر فعلـی، 

همچنین هدایت شـهرداری تهران را داشـت؟ نکتـه بعدی هزینه 

اجتماعـی اسـت کـه بـه سیسـتم و حاکمیـت تحمیل شـد. کمی 

بـه واکنش‌هـا به این خبـر در 24 سـاعت اخیر نگاه کنیـد. اغلب 

طبقـه نزدیک و حامـی حاکمیت، از این اتفاق ناخرسـند و منتقد 

آن بـوده اسـت و ایـن یعنـی هزینه‌تراشـی بـرای نیروهـای پـای 

کار نظـام و تشـویش و ایجـاد چنددسـتگی بیـن آنها. نکته سـوم 

هـم کـه می‌توانـد تکملـه‌ای بر نکتـه دوم و اصلا علت آن باشـد، 

بی‌توجهـی زاکانـی به نظـرات عمومـی و بازخوردهـای اجتماعی 

نسـبت بـه اقداماتش اسـت. زاکانی با انتصابـات اخیر و خصوصا 

به‌کارگیـری دامـادش در شـهرداری، ایـن نکتـه را تا حـدی اثبات 

کـرد کـه بدنـه اجتماعـی بـرای او اهمیتـی نـدارد و حـالا کـه قرار 

بـر انتقـاد و هزینه دادن اسـت )تجربه اول همان پروسـه شـهردار 

شـدن زاکانـی بـود که حواشـی و انتقـادات بسـیاری را بـه دنبال 

داشـت( چـه بهتر که شـهردار تهـران گزینه‌هـای مطلـوب خود را 

جای‌گـذاری کنـد. 

بعد از انتشـار خبر انتصاب داماد زاکانی به سـمت مشـاورت شـهردار تهران، سیلی از واکنش‌ها، 

اکثـرا هـم تنـد و انتقادی، خصوصا در رسـانه‌های مجازی منتشـر شـد و خیلی‌هـا را هم عصبانی 

کـرد، چـرا؟ چون عقبه اظهـارات و مواضع شـهردار جدید تهران، که خیلی هـم از آنها نمی‌گذرد، 

مثلا نطق‌هـای انتخاباتـی یـا ابلاغیه‌های سـازمانی، خلاف این تصمیـم و انتصاب جدیـد بود و 

به‌نوعـی آب یخـی بـود بر سـر امید بسته‌شـده بـه دوره جدید مدیریت شـهری پایتخـت.  علیرضا 

زاکانـی، نامـزد ریاسـت‌جمهوری در مناظرات انتخابات ریاسـت‌جمهوری سـال 1400: »گردش 

مدیـران را جابه‌جـا نمی‌کنیـم، شایسـتگان را جـای آنهـا می‌گذاریم. بسـتگان و فامیـل خودمان 

را سـر کار نمی‌آوریـم. مـردم را تحقیـر نمی‌کنیـم و... .« ابلاغیـه علیرضا زاکانـی، 28 مهر 1400 

بـرای سـاماندهی فرآینـد مدیریـت منابـع انسـانی در شـهرداری تهـران: »جـذب و به‌کارگیـری 

نیـروی انسـانی جدیـد تحـت هـر عنـوان و بـا هـر نـوع وضعیـت اسـتخدامی اعـم از )تمام‌وقـت، 

نیمه‌وقـت و پاره‌وقـت، پیمانـکاری، شـرکتی، مشـاوره‌ای، حق‌الزحمـه‌ای، سـاعتی و پـروژه‌ای 

و... حتـی انجـام خدمـت به‌طـور رایـگان یـا افتخـاری( ممنوع بـوده و برحسـب ضـرورت هر نوع 

درخواسـت بایـد بـا هماهنگـی و اخذ مجـوز از سـوی حوزه معاونـت برنامه‌ریزی، توسـعه سـرمایه 

انسـانی و امـور شـورا اقـدام شـود.« ایـن دو سـند، به‌علاوه اظهـارات دیگـر مصادیقـی اسـت در 

نقـض انتصـاب اخیـر شـهردار تهـران و به‌کارگیـری دامـادش به‌عنـوان مشـاور و دسـتیار ویـژه 

شـهردار پایتخت!


