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  نیمکت خبر

بازبینی نتایج آزمون‌های دانشنامه پزشکی با افزایش درصد قبولی 

دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی اعلام کرد نتایج آزمون‌های دانشنامه پزشکی با نهایت 

مساعدت بازبینی شد و درصد قبولی در آزمون کتبی و شفاهی افزایش قابل ملاحظه‌ای داشت.

براساس اعلام این دبیرخانه، پس از برگزاری آزمون دانشنامه تخصصی و فوق‌تخصصی، سه 

هدف تضمین صحت، ایجاد شفافیت و تامین مساعدت اعضای بوردها را مورد پیگیری قرار داد. 

در این راستا تمام مستندات آزمون، به‌ویژه در زمینه آزمون شفاهی )PMP, KFP, KF( و به‌طور خاص 

مواردی که مورد اعتراض قرار گرفته بود، مورد بررسی دقیق قرار گرفته و از صحت ثبت پاسخ‌ها و 

تصحیح انجام شده، اطمینان حاصل و در زمینه شفافیت و پاسخنامه آزمون کتبی کلیه داوطلبان 

به همراه کلید نهایی در سایت بارگزاری شد. 

و  فوق‌تخصصی  دانشنامه  و  گواهینامه  دوره  سی‌وپنجمین  شفاهی  و  کتبی  آزمون‌های 

شصت‌وهشتمین دوره آزمون دانشنامه تخصصی در روزهای ۱۱ تا ۱۴ شهریورماه به صورت 

الکترونیک در مراکز کلان مناطق آمایشی علوم پزشکی برگزار و در آن ۴۰۹ داوطلب شرکت 

کرده بودند. 

آغاز ثبت‌نام در طرح »شهید احمدی روشن« بنیاد ملی نخبگان

دانشــجویان کشــور در مقطــع کارشناســی بــا معــدل بــالای ۱۷، در مقاطــع تحصیلات‌تکمیلــی بــا معــدل بــالای ۱۸)بــا 

در نظــر گرفتــن ضریــب رشــته و دانشــگاه( و دانشــجویان برگزیــده آیین‌نامــه پشــتیبانی از فعالیت‌هــای علمــی و فرهنگــی 

ــهید  ــرح ش ــرکت در ط ــرای ش ــد ب ــی ۱۴۰۱- ۱۴۰۰ می‌توانن ــال تحصیل ــور در س ــی کش ــتعد تحصیل ــجویان مس دانش

احمــدی روشــن بنیــاد ملــی نخبــگان ثبت‌نــام کننــد. 

فعالیــت زیرنظــر اســاتید خبــره و باتجربــه، تشــکیل تیم‌هایــی منســجم از افــراد مســتعد، اســتفاده از دانــش در حــل مســائل 

جامعــه، دریافــت کمک‌هزینــه و دریافــت امتیــاز در فعالیت‌هــای نخبگانــی از مهم‌تریــن اهــداف و مزایای این برنامه اســت. 

ــا دانشــجویان مســتعد از رشــته‌ها و دانشــگاه‌های  ــه فعالیــت بین‌رشــته‌ای در هســته‌های نخبگانــی و همــکاری ب تجرب

مختلــف، همــکاری در مراحــل اجــرای پــروژه‌ای واقعــی کــه برآمــده از مســائل واقعــی مبتــا در صنایــع و جامعــه، اســتفاده 

از راهنمایی‌هــای اســتاد طــرح، هم‌افزایــی بیــن »دانشــجو و اســتاد« و بیــن »صنعــت و دانشــگاه«، کســب مهارت‌هــای 

اجتماعــی، افزایــش خودبــاوری، مســئولیت‌پذیری و همچنیــن افزایــش اعتمــاد دســتگاه‌های اجرایــی، مراکــز علمــی و 

بخــش خصوصــی بــه برگزیــدگان از دیگــر مزایــای اصلــی ایــن طــرح به‌شــمار مــی‌رود. 

ثبت‌نام ششمین دوره طرح شهید احمدی ‌روشن از روز گذشته ۲۵ مهرماه آغاز و تا ۴ آبان ۱۴۰۰ ادامه دارد. 

جزئیات بیست‌وچهارمین دوره ازدواج دانشجویی

محمدصالـح حراج‌نجفـی در گفت‌وگـو بـا مهر با اشـاره بـه جزئیات بیسـت‌وچهارمین دوره ازدواج دانشـجویی 

گفت: »در این دوره از ازدواج دانشجویی ۴۳ هزار و ۵۶۵ زوج ثبت‌نام کرده‌اند که شامل زوج‌های دانشجوی 

سـال ۹۹ نیز می‌شـود چون در سـال گذشـته ازدواج دانشـجویی با توجه به شـرایط کرونا اجرا نشـد.« 

وی بـا بیـان اینکـه ثبت‌نـام ازدواج دانشـجویی بـا توجـه بـه شـرایط کرونا تماما به‌صـورت الکترونیـک انجـام 

می‌شـود، افـزود: »درحـال حاضـر از تعـداد ۴۳ هـزار و ۵۶۵ ثبت‌نامـی کـه صورت ‌گرفته اسـت، مـدارک تعداد 

هـزار و ۸۵۲ زوج درحـال بررسـی بـوده و هنـوز تاییـد نهایـی نشـده اسـت و مـدارک ۱۹ هـزار و ۷۶۹ زوج تایید 

نهایـی شـده و می‌تواننـد انتخـاب کاروان کننـد. تاکنـون نیـز ۳ هـزار و ۸۰۹ زوج بـه مشـهد مقـدس مشـرف 

شـده‌اند و تـا آخـر سـال نیـز براسـاس برنامه‌ریزی‌هـای صورت‌گرفتـه ۱۰ هـزار زوج دانشـجو به مشـهد مقدس 

مشـرف خواهند شـد.« 

نجفـی افـزود: »امسـال یـک کار پژوهشـی توسـط نهـاد نمایندگـی رهبـری در دانشـگاه‌ها صـورت ‌گرفتـه کـه 

براسـاس آن نرخ طلاق در ازدواج‌های دانشـجویی کمتر از ۶ درصد بوده که در مقایسـه با میانگین کشـوری 

خیلـی وضعیت بهتری اسـت.« 
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رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان اصفهان در گفت‌وگو با »فرهیختگان« جزئیات اجرای پایلوت سند تحول دانشگاه آزاد در این استان را تشریح کرد

تغ�ییر ماموریت واحد مجلسی در راستای اجرای سند تحول 
تامین 30 درصد بذر موردنیاز کشور توسط واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی اصفهان

دانشـگاه آزاد اسالمی در گام دوم خـود رویکـرد تحولـی 

را انتخـاب و طـی چنـد سـال اخیـر قدم‌هـای جـدی بـرای 

واقعیـت بخشـیدن بـه ایـن مسـاله برداشـته اسـت؛ امـا 

رونمایـی از سـند »تحـول و تعالـی دانشـگاه آزاد اسالمی« 

را می‌تـوان نقطـه آغـاز رسـمی حرکـت ایـن دانشـگاه بـرای 

تحقـق ایـن رویکـرد در بخش‌های مختلف مرتبط دانسـت. 

سـندی کـه قـرار اسـت ایـن دانشـگاه را ظـرف 5 سـال آینده 

بـه معنـی واقعی کلمه به دانشـگاه مسـاله‌محور و کارآفرین 

تبدیـل کنـد. نمی‌تـوان ایـن مسـاله را انـکار کرد کـه به اجرا 

رساندن چنین تحولاتی آن هم در سازمانی مانند دانشگاه 

آزاد اسالمی کـه میزبـان جمعیـت قابل‌توجهـی از جوانان، 

نخبـگان علمـی و اعضـای هیات‌علمـی اسـت، بـه یک‌بـاره 

امکان‌پذیـر نخواهـد بود و در وهله اول باید نیروی انسـانی 

آن به این باور برسـد که با توجه به شـرایط روز جامعه، نیاز 

بـه تحـول درونـی دارند. بخش‌های مختلفی از سـند تحول 

روز گذشـته رونمایـی شـد، پیـش از این به‌صـورت پایلوت و 

از ابتـدای سـال جـاری در اسـتان اصفهـان به اجـرا در آمده 

اسـت. درباره کم و کیف اجراسـازی این سـند با پیام نجفی، 

رئیـس دانشـگاه آزاد اسالمی اسـتان اصفهان بـه گفت‌وگو 

نشسـتیم کـه در ادامـه می‌خوانید. 

 

  اجـرای پایلـوت سـند تحـول دانشـگاه آزاد اسالمی از 

ابتـدای سـال در اسـتان اصفهـان

اسـتان  اسالمی  آزاد  دانشـگاه  رئیـس  نجفـی،  پیـام 

اصفهان)خوراسـگان( بـا تاکیـد بـر اینکه از ابتدای امسـال 

در راسـتای اجرای پایلوت سـند تحول و تعالی دانشگاه آزاد 

اسالمی، کارگروهی مرتبط با این سـند در اسـتان کار خود 

را آغاز کرده اسـت، گفت: »از هر واحد دانشـگاهی، افرادی 

انتخـاب شـدند و به‌صـورت هفتگـی جلسـاتی در این رابطه 

برگـزار شـد تـا فعالیت‌هـا براسـاس همان محورهایـی که در 

برنامـه 4 سـاله راهبـردی دانشـگاه آمـده، برنامه‌ریزی و اجرا 

شـوند. خوشـبختانه در 7 مـاه گذشـته براسـاس داده‌هـای 

موجود، شـهودی و آمایشـی ارزیابی‌های لازم صورت گرفت 

و ماموریـت واحدهـای مختلـف تعیین شـده اسـت، طبیعتا 

نمی‌تـوان انتظـار داشـت کـه در ایـن بـازه زمانـی بتوانیـم 

همـه مباحـث مدنظر سـند را ولو به‌صـورت پایلوت به مرحله 

اجرا برسـانیم.« 

او ادامه داد: »مباحث مربوط به این سـند را در بسـته‌هایی 

کـه در اسـتان تعریـف شـده، دنبـال می‌کنیـم و در ایـن 

زمینـه واحدهـای مختلـف بخش‌هـای مختلفـی از سـند را 

دنبـال می‌کننـد. ایـن بسـته‌ها در حوزه‌هـای مدیریتـی، 

فنـاوری، پژوهشـی و آموزشـی بوده‌انـد و بـرای هـر کـدام 

از ایـن حوزه‌هـا، ماموریت‌هـای مشـخصی بـه واحدهـای 

مختلـف دانشـگاه در اسـتان محـول خواهـد شـد. بـر روی 

تک‌تـک ایـن حوزه‌هـا بحث‌هـای کارشناسـی متعـددی 

صـورت‌ گرفـت و معتقـدم امـروز اسـتان اصفهـان در حـوزه 

اجـرای سـند تحـول، تـا حـد قابل‌قبولـی درحـال احصـای 

مسـائل موردنیـاز اسـت تـا بتـوان اجـرای این سـند را به‌طور 

کامـل و بـدون کمتریـن مشـکل دنبـال کنیـم.« 

بـر  آزاد اسالمی    تاکیـد سـند تحـول دانشـگاه 

فنـاوری توسـعه  مبتنی‌بـر  درآمدزایـی 

رئیس دانشـگاه آزاد اسالمی اسـتان اصفهان)خوراسگان( 

بـا تاکیـد بـر اینکـه قطعـا بایـد بخش‌هـای ناکارآمـدی کـه 

امـروز در واحدهایمـان وجـود دارد را بـه بخش‌هـای کارآمد 

تبدیـل کنیـم کـه ایـن مهـم نیز درحـال انجام اسـت، اظهار 

داشـت: »تلاش‌مـان این اسـت که بتوانیـم ظرفیت‌هایی که 

در اسـتان داریـم امـا امـروز از آنهـا اسـتفاده نمی‌شـود را در 

راسـتای تحقق این سـند، فعال کنیم. یکی از مباحث مهم 

مورد اشـاره در این سـند آن اسـت که دانشگاه باید بتواند به 

ثبات اقتصادی رسـیده و بتوانیم به‌عنوان دانشـگاه یک در 

منطقـه خودمـان فعـال باشـیم تا رغبت عمومی را به سـمت 

جامعـه افزایـش دهیـم. طبیعتـا ایـن کار باعـث خواهد شـد 

تـا اتـکا بـه درآمدهای شـهریه‌ای نیـز به مراتـب کاهش پیدا 

کند، البته در این زمینه اقدامات خوبی رخ داده که توسعه 

حـوزه فناوری ازجمله آنهاسـت.« 

ــا بیــان اینکــه براســاس ســند تحــول بایــد بحــث  نجفــی ب

توســعه فنــاوری و درآمدزایــی از ایــن مســیر بیــش از پیــش 

ــروژه  ــال پ ــور مث ــرد: »به‌ط ــح ک ــرد، تصری ــرار بگی ــر ق مدنظ

ــر  ــود و در دیگ ــال می‌ش ــی دنب ــه خوب ــا ب ــذر م ــه ب کارخان

ــدی  ــای جدی ــز گلخانه‌ه ــاد نی ــت آب ــد دول ــا مانن واحده

ــد  ــامی واح ــگاه آزاد اس ــت. در دانش ــده اس ــدازی ش راه‌ان

پیشــرفت‌های  گلخانــه  ایجــاد  پــروژه  نیــز  مجلســی 

قابل‌توجهــی داشــته اســت. یکــی از اقدامــات مهــم در ایــن 

زمینــه آن اســت کــه در برخــی از واحدهــا ماننــد کاشــان نیز 

توانســته ســرمایه‌گذاری بیرونــی جلــب کنــد و قــرار اســت 

گلخانــه‌ای بــه مســاحت 13 هــزار مترمربــع ایجــاد کنــد. در 

واحدهــای دیگــر اســتان نیــز تلاش‌مــان ایــن اســت بتوانیم 

ــم.«  ــش دهی ــا را افزای ــداد گلخانه‌ه تع

  تامین 30 درصد بذر موردنیاز کشـور توسـط واحدهای 

دانشـگاه آزاد اسلامی اصفهان

او بـه بزرگـی پـروژه تولیـد بـذر هیبریـدی اشـاره و تصریـح 

کـرد: »ایـن پـروژه قـرار اسـت در 23 هکتـار دنبـال شـود که 

امـروز 10 هکتـار آن در مراحـل نهایـی قـرار دارد و 2 هکتـار 

بـه‌زودی زیـر کشـت مـی‌رود. هدف‌گـذاری مـا ایـن اسـت 

کـه 200 میلیـون تـن بـذر تولیـد کنیـم؛ امـا درحـال حاضر 

ایـن میـزان 50 میلیـون تـن اسـت. از طـرف دیگر براسـاس 

بررسـی‌هایی که چند سـال پیش صورت گرفته، باید بگویم 

کـه تنهـا در بـذر خیـار، گوجه‌فرنگـی و فلفـل 600 میلیـون 

تـن بـذر موردنیـاز کشـور بـوده امـا بـه‌زودی این رقـم به یک 

میلیـارد و 800 میلیـون تـن بـذر خواهـد رسـید. قطعـا ایـن 

حـوزه جـای کار زیـادی دارد امـا مـا می‌توانیـم 30 درصـد 

نیـاز کشـور بـه بـذر را تامیـن کنیم.« 

رئیس دانشـگاه آزاد اسالمی اسـتان اصفهان)خوراسگان( 

بـا تاکیـد بـر اینکـه یکـی از الزامـات اصلـی بـرای تحقـق 

برنامه‌های سـند تحول دانشگاه آزاد اسلامی فرهنگ‌سازی 

و همراهـی بدنـه هیات‌علمـی، کارکنـان و مدیـران اجرایـی 

اسـت، بیـان داشـت: »بایـد بدنه دانشـگاه تغییـر رویکرد در 

برنامه‌ها را احسـاس کنند، همچنین باید این احسـاس نیاز 

در آنها ایجاد شـود که دانشـگاه آینده باید دانشـگاه متفاوت 

باشـد؛ چراکـه دیگـر ماموریـت مـا صرفـا آموزشـی نیسـت، 

بلکـه توسـعه دانـش، فنـاوری، اصالح فرهنـگ جامعـه، 

آموزش‌هـای نویـن و مهارتـی از مهم‌تریـن ماموریت‌هایـی 

اسـت کـه بنـا بـه اقتضائـات آینـده بایـد آن را مدنظـر قـرار 

دهیـم. طبیعتـا دانشـجویی کـه وارد دانشـگاه می‌شـود، 

نبایـد صرفـا بـه دریافـت مـدرک بسـنده کند.« 

  دانشـجویان دانشـگاه آزاد اسالمی در حوزه‌هـای 

کارآفرینـی سـرآمد باشـند

نجفـی در توضیـح بیشـتر ایـن مهـم بیـان داشـت: »در 

رویکـرد جدیـد دانشـجویانی کـه وارد واحدهـای دانشـگاه 

آزاد اسالمی می‌شـوند، بایـد در کنـار مـدرک، یـا در حـوزه 

تولیـد دانـش توانمنـد باشـند یـا در حوزه‌هـای کارآفرینی و 

تولید مهارت سـرآمد باشـند و طبیعتا این دو حوزه مهم‌تر از 

ارائـه مـدرک خواهـد بود. از طرف دیگر این تغییر رویکرد نیز 

بایـد در واحدهـای مختلف دانشـگاه آزاد اسالمی به‌صورت 

عینـی احسـاس شـود، بـا این حال نمی‌توان ایـن مهم را نیز 

نادیـده گرفـت کـه رسـیدن بـه این هـدف موضوعی نیسـت 

کـه یک‌بـاره بتـوان آن را محقـق کـرد، قطعـا کار زمانبـری 

اسـت امـا مسـاله مهـم ایـن اسـت کـه امـروز در ایـن مسـیر 

قـرار گرفته‌ایـم.« 

نجفـی گفـت: »هـر تغییر رویکردی نیازمنـد همراهی بدنه و 

آمـوزش آنهـا بـا شـرایط جدید اسـت. هرچند طبیعتـا وقتی 

بدنـه سـال‌ها بـا یـک رویکـرد کار کـرده باشـد، ایـن امـکان 

وجـود دارد کـه در برابـر تغییـر مقاومـت سـازمانی را شـاهد 

باشـیم امـا همـت مدیـران میانـی را بـرای فرهنگ‌سـازی و 

توجیـه کـردن بدنه دانشـگاه و تطبیق سـاختارهای قدیمی 

بـا رویکردهـای جدیـد را می‌طلبـد. قرار نیسـت تغییر جدی 

در کالبد فیزیکی دانشـگاه ایجاد شـود، بلکه مسـاله اصلی 

این اسـت که بتوانیم روح جدیدی در این کالبدها بدمیم و 

این مهم احسـاس شـود که می‌توان با سـازوکارهای موجود 

بـه نوآوری‌هـای جدید رسـید.« 

  ضرورت همراهی بدنه دانشگاه برای تحقق سند تحول

نجفــی بــا تاکیــد براینکــه هیــچ ســاختار فیزیکــی تغییــر 

نمی‌کنــد، بلکــه تنهــا رویکردهــا دچــار دســتخوش می‌شــود 

کــه نیــاز اول آن هــم تغییــر باورهاســت، بیــان داشــت: »ایــن 

ــران  ــدن مدی ــراه ش ــم هم ــه آن ه ــت و لازم ــر اس کاری زمانب

ــران  ــد در مدی ــر بای ــرای تغیی ــازی ب ــت. فرهنگ‌س ــی اس میان

میانــی و بدنــه دانشــگاه بــه شــکل جــدی دنبــال شــود؛ چراکه 

در غیــر ایــن صــورت عمــا تغییراتــی کــه در مدیران بالادســتی 

رخ داده، در بدنــه اجرایــی جــاری نخواهــد شــد و ایــن امــکان 

ــرا در  ــه اج ــرای ب ــاز ب ــرژی موردنی ــی ان ــه حت ــود دارد ک وج

آوردن برنامــه 5 ســاله راهبــردی عملیاتــی دانشــگاه نیــز بــه 

دلیــل همیــن عــدم هماهنگــی بــه جــای اینکــه تاثیرگــذاری 

مفیــد، صرفــا بــه اتــاف انــرژی منجــر شــود، هرچنــد معتقــدم 

همراهــی بدنــه بــرای ایجــاد ایــن تحــول بــه خوبــی درحــال 

ــه  ــاز ب ــل آن نی ــق کام ــرای تحق ــا ب ــا حتم ــت، ام ــام اس انج

زمــان داریــم.« 

ــدا  ــه در ابت ــا اینک ــک ب ــای کوچ ــی از واحده ــت: »برخ او گف

تصــور می‌کردنــد شــاید برنامــه تحولــی چنــدان طولانی‌مــدت 

ــه در  ــرده بلک ــر ک ــان تغیی ــا نگاه‌ش ــروز نه‌تنه ــا ام ــد، ام نباش

ایــن مســیر همراهــی زیــادی هــم می‌کننــد. بــه عبــارت 

صحیح‌تــر، برخــی واحدهــا کــه بــا توجــه بــه شــرایط جــذب 

دانشــجو، این‌گونــه تصــور می‌کردنــد شــاید دیگــر ماموریــت 

خاصــی بــه آن واحــد واگــذار نشــود، امــروز تغییر رویکــرد داده 

و می‌داننــد کــه می‌تواننــد ماموریت‌هــای مدیریتــی، توســعه 

فرهنگــی و فنــاوری را در منطقــه خــود دنبــال کننــد. البتــه 

قطعــا قــرار نیســت ماموریــت آموزشــی واحدهــا در ایــن مســیر 

از بیــن بــرود، بلکــه در کنــار آن ماموریت‌هــای ویژه‌تــری بــرای 

آنهــا تعریــف می‌شــود.« 

رئیس دانشــگاه آزاد اســامی اســتان اصفهان)خوراسگان( در 

توضیــح بیشــتر ایــن مســاله گفــت: »مولفــه‌ای کــه بــه دنبــال 

آن هســتیم ایــن اســت کــه در کنــار آمــوزش، فارغ‌التحصیلان 

واحدهــا خلاق‌تــر باشــند؛ در ایــن زمینــه بحــث شــرکت‌های 

دانش‌بنیــان هــم مدنظــر قــرار می‌گیرنــد، یعنــی ایــن مــکان 

را فراهــم می‌کنیــم کــه دانشــجویان وارد ایــن شــرکت‌ها شــده 

و از ایــن طریــق نه‌تنهــا مباحــث آموزشــی را دنبــال می‌کنیــم، 

ــا انجــام پــروژه و انجــام فعالیت‌هــای  بلکــه از همــان ابتــدا ب

این‌چنینــی آشــنا شــوند.« 

نجفــی بیــان داشــت: »امــروز در اســتان اصفهــان بــه ســراغ 

صنایــع مختلــف می‌رویــم و بعــد از اینکــه نیــاز آنهــا در حــوزه 

نیــروی انســانی را احصــا کردیــم اقــدام بــه جــذب دانشــجو 

می‌کنیــم. به‌طــور مثــال اگــر بــه مــا اعــام شــود کــه اســتان 

ــه  ــدام ب ــی اق ــی فراخوان ــاز دارد، ط ــدن نی ــدس مع ــه مهن ب

جــذب دانشــجوی ایــن رشــته کــرده و در طــرح پویــش هــم از 

ــر  ــان تغیی ــم هم ــن مه ــم و ای ــتفاده می‌کنی ــت اس ــن ظرفی ای

ــی  ــات خوب ــبختانه تعام ــود. خوش ــوب می‌ش ــرد محس رویک

را بــا دســتگاه‌های مختلــف داریــم و احتمــالا در آینــده ایــن 

وضعیــت بهتــر هــم خواهــد شــد. به‌طــور مثــال ارتبــاط 

ــا  ــم ت ــرار کردی ــان برق ــی اصفه ــاق بازرگان ــا ات ــی ب تنگاتنگ

جایــی کــه ســرای نــوآوری مشــترکی هــم بــا آنهــا راه‌انــدازی 

شــده اســت. همچنیــن کارگروه‌هــای فنــاوری مشــترکی هــم 

ــم و درحــال رقــم زدن اتفاقــات خوبــی هســتیم.« داری

  صنایع اصفهان درحال آشتی 

با دانشگاه‌ها هستند

ــا تاکیــد براینکــه خوشــبختانه صنایــع اصفهــان درحــال  او ب

ــرد  ــر عملک ــت: »اگ ــان داش ــتند، بی ــگاه هس ــا دانش ــتی ب آش

ــند  ــال باش ــم فع ــی ه ــران میان ــیم و مدی ــته باش ــی داش خوب

ــن  ــم. همچنی ــه بگذاری ــی را در منطق ــرات خوب ــم اث می‌توانی

در شهرســتان‌ها افــراد تاثیرگــذاری را داشــتیم کــه امــروز 

ســاکن شــهرهای بزرگ‌تــر شــده‌اند، طبیعتــا چنیــن افــرادی 

می‌تواننــد در توســعه مناطــق بومــی خــود اثرگــذار باشــند و به 

همیــن دلیــل دانشــگاه‌ها بایــد بــا بسترســازی بــرای بازگشــت 

ایــن افــراد، نقــش بســزایی در توســعه مناطــق ایفــا کننــد. در 

مناطــق کویــری اســتان مهاجــرت افــراد اثرگــذار شــدت گرفته 

امــا معتقــدم بــا برنامه‌هــای تحولــی می‌توانیــم مهاجــرت 

برعکــس را داشــته باشــیم. مــا شــاهد بازگشــت افــراد اثرگــذار 

در شــهر نائیــن صرفــا بــه دلیــل اجرای طــرح پویش هســتیم.« 

رئیــس دانشــگاه آزاد اســامی اســتان اصفهان)خوراســگان( 

بیــان داشــت: »امیــدوارم اگــر در همیــن مســیر فعلــی 

حرکــت کنیــم و نقــاط ضعــف را شناســایی و آنهــا را رفــع 

ــش  ــگاهی نق ــای دانش ــی از واحده ــم برخ ــم، می‌توانی کنی

توســعه شهرســتان‌های خــود را برعهــده بگیرنــد. بــه عبــارت 

ــه  ــرمایه‌گذار ب ــت س ــور بازگش ــد مح ــگاه می‌توان ــر دانش دیگ

مناطــق باشــد. نبایــد فرامــوش کــرد کــه یکــی از خروجی‌های 

ــاره آن  ــن ب ــی درای ــه اصل ــتند و مولف ــالات هس ــگاه مق دانش

اســت کــه بتوانیــم بحــث کاربردی‌ســازی آنهــا را دنبــال کنیم. 

ــا  ــم، ام ــل کرده‌ای ــی عم ــه خوب ــالات ب ــوزه مق ــدم در ح معتق

مشــکل مــا تولیــد فنــاوری از آنهاســت و گــره کار همــان 

کاربــردی نشــدن آنهاســت. نبایــد فرامــوش کــرد کــه دیگــران 

ــن کار  ــره ای ــد گ ــس بای ــد پ ــتفاده می‌کنن ــا اس ــالات م از مق

ــاز کنیــم.«  را ب

  بـا وجـود تولیـد دانـش نتوانسـتیم در حـوزه درآمدزایی 

بهـره ببریم

نجفـی ادامـه داد: »سـراهای مشـترکی کـه با دسـتگاه‌های 

نقـش  ننـد  ا می‌تو می‌کنیـم  ی  ز ا نـد ه‌ا را مختلـف 

تعیین‌کننـده‌ای در کاربردی‌سـازی مقـالات باشـند. اگـر 

بتوانیـم فعالیـت و هدف‌گـذاری سـراها در دانشـگاه‌ها را 

به‌خوبـی تعریـف و عملیاتـی کنیم، حتمـا چرخه خوبی را در 

بحـث تولیـد مقـالات و کاربردی کردن آنها خواهیم داشـت. 

اشـکال مـا اینجاسـت کـه علی‌رغـم تولیـد بـالای دانـش، 

نتوانسـتیم از ایـن ظرفیـت در حـوزه درآمدزایی بهره ببریم.« 

او بـا اشـاره بـه لـزوم اعمـال تغییـر در رونـد جـذب دانشـجو 

بـرای تحصیالت تکمیلـی خاطرنشـان کرد: »طبیعی اسـت 

کـه نیـاز بـه تغییـر برخـی فرآیندهـا در ایـن زمینـه داریم، اما 

این‌طـور نیسـت کـه اصال بـه ایـن سـمت حرکـت نکـرده 

باشـیم؛ چراکـه در بحـث ناحیه‌بنـدی که صـورت‌ گرفته این 

مهـم درنظـر گرفتـه شـده و ارائـه برخـی رشـته‌ها در برخـی 

واحدهـا متوقـف شـده اسـت. یعنـی بـا ماموریت‌گـرا کردن 

واحدهـا، جـذب دانشـجو در برخـی رشـته‌ها در واحدهایی 

متوقـف شـده اسـت. به‌طور مثـال ماموریت واحد مجلسـی 

را در حـوزه آموزشـی صفـر کرده‌ایـم و کارویـژه آن را مباحـث 

پژوهشـی قـرار داده‌ایـم. طبیعتـا دانشـجویان در مقطـع 

کارشناسی‌ارشـد و دکتـری دیگـر بـرای گذرانـدن مباحـث 

آموزشـی در ایـن واحـد جـذب نمی‌شـوند و دانشـجویان آن 

نیـز بـه دیگـر واحدهـا ارجـاع داده شـده‌اند، امـا درمقابـل 

هـم دانشـجویان دیگـر واحدهـا بـرای انجـام فعالیت‌هـای 

پژوهشـی خـود بـه ایـن واحـد می‌آینـد.« 

زهرا رمضانی  
 روزنامه‌نگار

 در رویکرد جدید 

دانشجویانی که وارد 

واحدهای دانشگاه آزاد 

اسلامی می‌شوند، باید در کنار 

مدرک یا در حوزه تولید دانش 

توانمند باشند یا در حوزه‌های 

کارآفرینی و تولید مهارت سرآمد 

باشند و طبیعتا این دو حوزه مهم‌تر 

از ارائه مدرک خواهد بود
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