
ابوالفضل قناعتی، عضو چهارمین دوره شورای شهر تهران در گفت وگو با »فرهیختگان«:

نباید از شهردار تهران رئیس جمهور دربیاید
میثم مظفر، عضو منتخب شورای شهر تهران در گفت وگو با »فرهیختگان«: 

لیست 7نفره را تکذیب می کنم
ابوالفضل قناعتی، عضو هیات رئیسه چهارمین دوره 

شورای شـــهر تهران در گفت وگو با »فرهیختگان« 

سازوکارهای انتخاب شهردار تهران و شاخص های 

مدنظر برای این منظـــور و همچنین مصادیقی که 

درحال حاضر برای شهردار آینده تهران مورد تایید 

اســـت را مطرح کرد. متن ایـــن گفت وگو را در ادامه 

می خوانید.

چه ویژگی هایی برای انتخاب شـــهردار تهران باید 

مورد تاکید باشد؟ 

درحـال حاضـر روی گزینه هـای مختلفی کار می شـود، 

امـا به نظـر مـن بهتریـن گزینـه ای کـه می توانـد در شـهر تهـران به عنوان شـهردار باشـد، فردی اسـت که در گذشـته خود 

تجربـه فعالیـت در ایـن حـوزه را داشـته باشـد؛ یعنـی هـم مـردم شـهر را بشناسـد و هـم موضوعات فرهنگـی و اجتماعی و 

مشـکلات شـهر را ازنظـر کالبـدی به خوبـی درک کنـد و در عین حال نگاه سیاسـی نداشـته باشـد.

آسیب نگاه سیاسی چه تبعاتی داشته است؟

اگـر نـگاه سیاسـی نداشـته باشـد، باعـث می شـود بـرای آینـده سیاسـی اش شـهر را سـکوی پرشـی نکنـد و بـرای جریان 

سیاسـی خـود هـم از ظرفیـت شـهر اسـتفاده نکنـد؛ چراکـه اینهـا باعـث می شـود مـردم شـهر و بافـت خـود شـهر متضرر 

شـوند. بایـد نگاهـی داشـته باشـد کـه تمـام هم وغـم آن بـه شـهر باشـد؛  برخـی می گوینـد شـهردار تهـران در آینـده 

ریاسـت جمهوری اسـت؛ لـذا اگـر بـا ایـن نـگاه بخواهـد وارد شـود، همـه دغدغـه او ایـن می شـود کـه شـهر را به دنبـال 

اهـداف سیاسـی خـود  بکشـاند، بنابرایـن بـرای شـهرداری تهـران شـخصی نیاز اسـت که هـم متعهد، مـردم دار، دیندار، 

متخصـص و دارای تجربـه خوبـی باشـد.

درحالی که اعضای منتخب شـــورای شـــهر برای انتخاب شهردار 

آتی تهران درحال رایزنی هســـتند، لیســـتی از 7 کاندیدای نهایی 

شهرداری تهران منتشر شده است. میثم مظفر عضو منتخب شورای 

شهر تهران در گفت وگو با »فرهیختگان« اخبار منتشرشده درباره 

جمع بندی شورا روی 7 گزینه را تکذیب کرد. با او درباره فرآیند انتخاب 

شهردار تهران گفت وگو کردیم. متن این گفت وگو به شرح زیر است. 

شورای شهر لیستی 41نفره برای تصدی شهرداری تهران تدوین 

کرد. از این لیســـت بلند، فرآیند طی شده برای انتخاب شهردار 

تهران چگونه است؟ 

از این لیســـت عده ای انصراف دادند و ما به 26 نفر رسیدیم. این افراد 

در 10 شـــاخص مورد ارزیابی اعضای شورا قرار می گیرند. همسویی با 

شورای شهر، سابقه و تجارب مدیریتی موفق در اجرای پروژه های مهمی 

که عهده دار بودند، فهم اقتصادی و توانمندی در تامین منابع مالی برای 

شهر، آشنایی با قوانین و ساختارهای مرتبط با شهرداری تهران و نظام 

مسائل شهر تهران، توانایی اجماع سازی و تعامل با سایر قوا و نهادهای 

کلان کشور، مدیریت رهبری و توانایی تشکیل تیم قوی و توان به کارگیری 

بدنه شهرداری تهران، ساده زیستی و پاکدستی و برخورداری از روحیه 

مبارزه با فساد، رویکرد تحول گرا و جوان گرا و شناخت فرهنگی- اجتماعی، 

قابلیت تعاملات مردمی و روحیه مردمی، قوت تفکر و عمل انقلابی و روحیه 

جهادی، 10 شـــاخصی است که 26 نفر براساس آن بررسی می شوند. 

شورا به صورت فشرده مشغول انطباق این افراد با این شاخصه هاست. 

گفته شـــده که شورا به یک لیست 7نفره رسیده است. شما این 

لیست 7نفره را تایید می کنید؟ 

من این لیست را ندیده ام. 

ســـیدمازیار حســـینی، مجتبی عبداللهی، محسن پیرهادی، 

علیرضا زاکانی، رستم قاسمی، لطف الله فروزنده و سردار آبرومند 

از گزینه های نهایی هستند. 

این افراد جزء لیست 26نفره هستند. 

گفته اند اینها جزء لیست 7نفره نهایی هستند. 

نه، من این را کاملا تکذیب می کنم. به هیچ عنوان ما رتبه بندی نکردیم. 

اینکه چه کســـانی به دور بعد راه یافته اند، شـــایعه است و شورا چنین 

تصمیمی نگرفته است. 

در این 26 نفر حداقل نام دو نماینده کنونی مجلس دیده می شود. 

چندی قبل رهبر معظم انقلاب صراحتا بیان داشتند نمایندگان 

نباید ســـنگر مجلس را ترک کرده و وارد کار اجرایی شوند. آیا این 

تاکید رهبری جزء شـــاخص های شـــما برای انتخاب شهردار قرار 

می گیرد؟ 

هنـوز در ایـن زمینـه بحثی نشـده اسـت. ان شـاءالله وقتـی 10 نفر 

برتـر را براسـاس شـاخص ها ارزیابـی کنیـم، اگـر لازم باشـد راجع به 

ایـن موضـوع بحث می شـود. 

ســـوالم این اســـت که این تاکید رهبری جزء شاخص ها می آید یا 

می گویید الان شرایط تهران خاص است و... 

ما فعلا در 10 شاخص این موضوع را نداشتیم. در 10 شاخص مکتوب 

این نیست منتها در جمع بندی نهایی ممکن است دوستان راجع به این 

موضوع بررسی کنند. 

از این افراد برنامه گرفته شده است؟ 

قرار اســـت از 10 نفر برتری که انتخاب خواهند شـــد، برنامه خواسته 

شـــود. بعد آن در جلسات برای ارائه برنامه و پرسش و پاسخ از افراد برتر 

دعوت می شود. 

چهره هایی مثل قالیباف که ســـابقه مدیریت شهری داشتند و یا 

افراد دیگر پیشنهاد و مشورتی داشتند؟ 

خیـــر، بزرگانی مثل قالیباف هیچ اظهارنظـــری مبنی  بر حمایت یا رد 

گزینه نداشتند. 

منظورم مشورت بود. 

خیر، من با چنین موضوعی مواجهه نداشتم. 

در آینده از او مشورت نمی گیرید یا مشورت نمی دهد؟ 

قابـل پیش بینـی نیسـت. ولـی تاکنـون اظهارنظـر یـا مشـورتی 

نداشـته اسـت.

گفتوگو
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سیاستسیاست
یادداشت

ابرچالشدستگاهقضا

که  موضوعاتی  و  مسائل 

باید  قضا  دستگاه  رئیس 

آنها  اصلاح  و  رفع  جهت 

اقدام کند، بسیار زیاد است 

اما قوه قضائیه ابرچالش هایی نیز دارد. یکی از آنها حجم پرونده های ورودی 

به دستگاه قضایی است. باید برای این موضوع تدبیری اندیشیده شود؛ 

چراکه اطاله دادرسی می تواند در احقاق حقوق افراد چالش ایجاد کرده و 

مراجعه کنندگان به مراجع قضایی را مایوس از عدالت کند. موضوع دیگر 

کارآمدی ساختار اداری قوه قضائیه است. علاوه بر این رهبر انقلاب در 

حکم اژه ای و در سخنرانی شان، به موضوعات مهمی اشاره کردند که یکی 

از آنها پیگیری حقوق عامه بود که به طور جدی سیدابراهیم رئیسی در دوره 

مدیریت خود مورد توجه قرار داده بود. با لطبع باید رئیس جدید قوه قضائیه 

برای این مهم برنامه داشته باشد و این موضوع را جزء اولویت های کاری 

خود در نظر بگیرد.

ساماندهی فرآیندهای مربوط به رسیدگی و اصلاح روابط اداری دستگاه 

قضا و برخورد با فساد و ناکارآمدی درون قوه قضائیه مسائلی است که باید 

رئیس جدید قوه قضائیه آنها را دنبال کند. مجموعه اینها در برنامه تحولی 

قوه بعضا دیده شده و به همین جهت مهم ترین کارویژه ای که به نظر می رسد 

رئیس قوه قضائیه باید دنبال کند اجرای سند تحول موجود و اهتمام به آن 

است. اگر بنا به تغییر یا جابه جایی افراد درون قوه باشد، رئیس قوه قضائیه 

این حق را دارد که افراد را تغییر دهد و جابه جا کند تا هماهنگی لازم را در 

شورای عالی قوه قضائیه متناسب با رویکردهایی که دنبال می کند، ایجاد 

کند. این جابه جایی ها و تغییر و تحولات باید در راستای اجرای سند تحول 

موجود باشد و احیانا منجر به توقف آن نشود. رئیس دستگاه قضا نباید احیانا 

افرادی را به کار گیرد که به این سند اعتقاد نداشته باشند.

حکم رهبری برای اژه ای، حکمی جامع است. یکی از مواردی که رئیس 

قوه قضائیه باید آن را سرلوحه برنامه ریزی و حرکت خود داشته باشد، 

گسترش فناوری های نوین است. ارائه خدمات قضایی به صورت سنتی 

نه از کارایی لازم برخوردار است و نه می تواند اهداف قانون گذار اساسی را 

در فصل یازدهم این قانون و نه مقاصدی که رهبری از قوه قضائیه انتظار 

دارند، برآورده کند. به همین جهت استفاده از ظرفیت های نوینی که از 

طریق ارائه خدمات به صورت الکترونیک و استفاده از فناوری های نوین، 

می تواند سرعت رسیدگی ها را تقویت کند و تا حد بسیار زیادی اقناع مردم 

و مراجعان دستگاه قضا را منجر شود. فرآیند قضایی به گونه ای است که 

افراد جهت رسیدگی باید متحمل هزینه هایی شوند. اگر این هزینه ها 

و فرآیندها در بستر الکترونیک صورت گیرد، بخش زیادی از هزینه ها 

کاسته می شود. به عنوان مثال دادخواست به صورت الکترونیک، ثبت دعوا 

به صورت الکترونیک، تعیین یا تکمیل پرونده از طریق سامانه های تعبیه شده 

الکترونیکی کمک می کند افراد و طرفین دعوا بتوانند بدون اینکه نیاز و 

الزامی به حضور داشته باشند فرآیند قضایی را طی کنند یا اطلاع رسانی 

قضایی در رابطه با روند پرونده ها یا حتی فراتر از اینها رسیدگی الکترونیک 

انجام شود؛ فرآیندی که در دوره آملی لاریجانی بحث استفاده از آن آغاز 

شد و در دوره رئیسی شدت گرفت اما در مرحله رسیدگی قضایی به صورت 

آنلاین و در بستر فضای اینترنت یک امر بدیع بود. این موضوع کمک کرد 

نیازی به جابه جایی زندانی هایی که به منظور رسیدگی به پرونده آنها باید 

در مرجع قضایی حاضر می شدند، نباشد و بدون جابه جایی بتوان پرونده 

آنها را مورد رسیدگی قرار داد. این مطلب را می توان به سایر پرونده ها تعمیم 

داد. در مواردی که طرفین دعوا مایل به حضور در جلسه رسیدگی هستند 

استفاده از این ظرفیت و بستر الکترونیک می تواند کمک کند فردی که 

در یک شهرستان دورافتاده است اگر قرار است به موضوع او در تهران یا در 

نقطه دیگری از کشور رسیدگی شود بدون نیاز به متحمل شدن هزینه های 

مربوط به رفت وآمد،  جلسه رسیدگی را از طریق بستر الکترونیک پیگیری 

کرده و دفاعیات خود را ارائه کند. این گامی بسیار مهم و اساسی است که 

می تواند بخشی از انتظارات از دستگاه قضا را برآورده کند. البته معاونت 

آمار و اطلاعات قوه قضائیه در این موضوع حرکت خوبی را شروع کرده و در 

همین رابطه سامانه عدالت همراه هم طراحی کردند تا به تکمیل پرونده های 

قضایی و اطلاع از روند رسیدگی کمک کند. 

تأملی درباره برخی گزینه ها که برای اداره پایتخت مطرح می شوند

شهرداری تهران جای آزمون و خطا نیست
فرهیختــگان روز گذشــته در فضــای مجــازی اخبــاری 

پیرامــون جمع بنــدی اعضــای منتخــب شــورای شــهر 

تهــران دربــاره 7 گزینــه اصلی شــهرداری تهران منتشــر 

ــد  ــر را تایی ــن خب ــمی  ای ــع رس ــچ منب ــه هی ــد. اگرچ ش

ــی  ــس احتمال ــران، رئی ــدی چم ــا مه ــت ام ــرده اس نک

ــا پایــان هفتــه،  شــورای شــهر ششــم گفتــه بــود کــه ت

اســامی 10 گزینــه شــهرداری تهــران اعــلام می شــود. 

باوجــود اینکــه تــا پایــان هفتــه چنــد روز فرصــت باقــی 

مانــده، وحیــد نــوروزی از شــهردار پیشــین منطقــه 18 

در توئیتــر نوشــت کــه »ســیدمازیار حســینی، مجتبــی 

عبداللهــی، محســن پیرهــادی، علیرضــا زاکانــی، 

رســتم قاســمی، لطف اللــه فروزنــده و ســردار آبرومنــد« 

ــان  ــاختمان خیاب ــر س ــدی ب ــی تص ــای نهای از گزینه ه

ــن 7  ــط ای ــه توس ــن برنام ــتند. او از تدوی ــت هس بهش

نفــر نیــز خبــر داده بــود. اگــر چــه ایــن خبــر را میثــم 

ــرد  ــب ک ــگان« تکذی ــا »فرهیخت ــو ب ــر در گفت وگ مظف

و از لیســتی 26 نفــره ســخن گفــت، بــا ایــن حــال بــه 

نظــر می رســد شــهردار آینــده، یکــی از اعضــای همیــن 

لیســت 7 نفــره باشــد. 

ــر چــه  امــا منتخبــان مــردم تهــران در شــورای شــهر ب

مبنایــی بــه ایــن لیســت 26 نفــره رســیده اند؟ شــورای 

ششــمی ها برخــلاف شــوراهای پیشــین به جــای 

تمرکــز بــر اســامی، شــروطی پنج گانــه بــرای انتخــاب 

شــهردار آینــده تعییــن کردنــد. ایــن شــروط پنج گانــه 

و  اری  نون مــد قا  ، اری ولایتمــد  ، ن نقلابی بــود ا «

ــطح کلان  ــت در س ــی، مدیری ــابقه اجرای ــهرت«، »س ش

و تجربــه اقتصــاد شــهری«، »پاکدســتی، شــفافیت 

و خوش نامــی«، »مشــورت پذیری، روحیــه تعامــل و 

ــادی  ــت جه ــه مدیری ــورا« و »روحی ــا ش ــر ب ــاط موث ارتب

و توانمنــدی در اداره شــهر« معرفــی شــده اســت. 21 

ــه  ــروط، 3 گزین ــن ش ــه ای ــم برپای ــورای شش ــو ش عض

ــت  ــن لیس ــد. از ای ــه دادن ــت ارائ ــه موق ــه هیات رئیس ب

63 نفــره، برخــی اســامی مشــترک حــذف شــدند 

ــتی 41  ــه لیس ــورا ب ــب ش ــای منتخ ــت اعض و درنهای

ــور  ــه آن حض ــل توج ــکات قاب ــه از ن ــیدند ک ــره رس نف

دو زن، یعنــی خانم هــا معصومه آبــاد عضــو اســبق 

شــورای شــهر تهــران و مرضیــه وحیددســتجردی وزیــر 

اســبق بهداشــت در ایــن لیســت بــود. در لیســت 

41 نفــره اســامی وزرای ســابق دولــت نهــم و دهــم 

ــدادی از  ــادی، تع ــد علی آب ــاح، محم ــز فت ــون پروی چ

فرماندهــان نظامــی ماننــد ســردار حاجی زاده و ســردار 

محمــد و برخــی مدیــران ســابق شــهری مثــل هابیــل 

درویــش، مازیــار حســینی و... دیــده می شــود، بــا 

ــنهاد  ــل پیش ــه دلی ــراد ب ــن اف ــی از ای ــال برخ ــن ح ای

حضــور در دولــت و عــده ای دیگــر بــه دلایــل شــخصی 

از کاندیداتــوری شــهرداری تهــران انصــراف دادنــد تــا 

درنهایــت شــورای شــهری ها با لیســتی 26 نفــره مواجه 

ــه  ــه ک ــنا گفت ــه ایس ــه ب ــران البت ــدی چم ــند. مه باش

ممکــن اســت تعــداد انصرافی هــا بیشــتر هــم بشــوند. 

او دلیــل ایــن اتفــاق را حضــور در دولــت و برخــی دیگــر 

هــم مســئولیت کنونی شــان دانســته اســت. او در 

تشــریح ایــن موضــوع گفتــه »مثــلا هنگام مطرح شــدن 

برخــی اســامی کــه دوســتان اعــلام کردنــد مثل ســردار 

حاجــی زاده، مــن گفتــم بعیــد می دانــم بتواننــد بیاینــد 

ــی  ــرای معاون اول ــه ب ــر ک ــل مخب ــری مث ــراد دیگ ــا اف ی

ریاســت جمهوری پیشــنهاد شــده اند ممکــن اســت 

ســخت باشــد بــرای شــهرداری بیاینــد امــا نظــر اعضــا 

ایــن بــود همــه افــرادی کــه در معــرض انتخــاب هســتند 

ــوند.« ــلام ش اع

ــی  ــر باق ــت 10 نف ــرار اس ــره، ق ــت 26 نف ــن لیس از ای

بمانــد. در مرحلــه دوم، از ایــن 10 نفــر، 3 نفــر و نهایتــا 

یــک نفــر انتخــاب خواهــد شــد. چمــران گفتــه تمامــی 

ایــن مراحــل بــا رای اعضــا انجــام می شــود امــا نه فقــط 

بــه صــورت رای گیــری پشــت ســر هــم بلکــه بــا بحــث 

و بررســی اقناعــی. شــورای شــهری ها از 10 نفــر 

انتخابــی بــرای شــهرداری تهــران برنامــه خواهنــد 

خواســت. ایــن 10 نفــر حــدود یــک هفتــه فرصــت تهیه 

برنامــه و مصاحبــه خواهنــد داشــت. 

  7 نفر چقدر واقعی هســتند؟

ــاب  ــرای انتخ ــمی ب ــن مکانیس ــی چنی ــود طراح باوج

شــهردار، بایــد اســامی هفــت نفــری که شــهردار ســابق 

تهــران در توئیتــر خــود معرفــی کــرده را جدی تــر 

از ســایر اســامی زیــر نظــر قــرار داد. از میــان ایــن 

هفــت نفــر، رســتم قاســمی و علیرضــا زاکانــی از ســایر 

 ، قاســمی  . هســتند ه تر  خته شــد شنا هــا  ا ید ند کا

وزیــر ســابق نفــت و معــاون اقتصــادی ســپاه قــدس و 

مشــاور عالــی اقتصــادی فرمانــده کل ســپاه اســت. او 

به واســطه حضــورش در قــرارگاه خاتم الانبیــا)ص(، 

بــرای  ح  مطــر گزینه هــای  اصلی تریــن  از  یکــی 

تصــدی شــهرداری تهــران اســت. زاکانــی، رئیــس 

مرکــز پژوهش هــای مجلــس نیــز باتوجــه بــه حضــورش 

در انتخابــات ریاســت جمهوری و مواجهــه اش بــا 

ــی،  ــای سیاس ــن حمایت ه ــی و همچنی ــت روحان دول

ــن  ــر از ای ــار نف ــران را دارد. چه ــهرداری ته ــانس ش ش

لیســت احتمالــی، )پیرهــادی، آبرومنــد، عبداللهــی و 

ــان پیشــین محمدباقــر  حســینی( از نزدیــکان و معاون

ــد،  ــدی باش ــت ج ــن لیس ــر ای ــتند. اگ ــاف هس قالیب

می تــوان گفــت شــهردار آینــده تعامــل خاصــی بــا 

ــو  ــادی، عض ــن پیره ــت. محس ــد داش ــس خواه مجل

فعلــی هیات رئیســه مجلــس اســت کــه در کارنامــه 

اجرایــی خــود ســابقه عضویــت در چهارمیــن دوره 

ــه در  ــز دارد. او چ ــران را نی ــهر ته ــلامی ش ــورای اس ش

شــورای شــهر و چــه در مجلــس یکــی از نزدیک تریــن 

ــر  ــه دیگ ــت. گزین ــاف اس ــر قالیب ــه محمدباق ــراد ب اف

مازیار حســینی اســت که در دوران شــهرداری قالیباف 

6 ســال عهــده دار ســمت معــاون فنــی و عمرانــی 

شــهرداری تهــران و یک ســال معــاون حمل ونقــل 

ترافیــک بــوده اســت. ســردار جمال الدیــن آبرومنــد نیز 

جانشــین پیشــین قــرارگاه جنــگ نرم ســپاه پاســداران، 

از دیگــر نزدیــکان محمدباقــر قالیبــاف اســت. آبرومنــد 

ســابقه مدیریــت شــهری در کارنامــه اجرایــی خــود 

ــس، در  ــس مجل ــتیار رئی ــون دس ــی هم اکن ــدارد، ول ن

حــوزه پیشــرفت و خدمــت اســت. مجتبــی عبداللهــی 

هم اکنــون مدیریــت اوقــاف اســتان تهــران را برعهــده 

دارد. او در گذشــته نیــز معاونــت اجتماعــی شــهرداری 

تهــران را عهــده دار بــود. گزینــه آخــر لطف اللــه فروزنده 

اســت کــه در دولــت دهــم ابتــدا معاون توســعه مدیریت 

و منابــع انســانی رئیس جمهــور و ســپس معــاون 

ــد. ــژاد ش ــود احمدی ن ــی محم پارلمان

  ریســک پرخطر انتخاب شــهردار تهران 

باتوجــه بــه شــرایط فعلــی کشــور و اســتراتژیک بــودن 

شــهر تهــران، انتخاب صحیح شــهردار توســط منتخبان 

شــورای شــهر اهمیــت بســیار بالایــی دارد. در اهمیــت 

ــن انتخــاب همیــن بــس کــه شــهردار آینــده تهــران  ای

ــات  ــی را در انتخاب ــان اصولگرای ــده جری ــد آین می توان

ــزار  ــر برگ ــال دیگ ــه دو س ــلامی ک ــورای اس ــس ش مجل

می شــود، دســتخوش تغییــرات کنــد. بــر ایــن اســاس 

می تــوان گفــت شــهرداری تهــران جــای آزمــون و خطــا 

ــت.  ــه نیس ــبتا کم تجرب ــر نس ــه عناص ــدان دادن ب و می

شــورای شــهر ششــم بایــد بــه ایــن جمع بنــدی برســد که 

نبایــد مســیر شــورای شــهر پنجــم را ادامــه دهــد؛ مســیر 

غلطــی کــه در آن به دلیــل کشــمکش های سیاســی 

ــه  ــران س ــال، ته ــار س ــم، در چه ــورای پنج ــای ش اعض

شــهردار عــوض کــرد و خروجــی مدیریــت شــهری تنهــا 

بــه تغییــر نــام چنــد خیابــان و معابــر در تهران ختم شــد.

  شــهردار چه کسی باشد؟

اصلاح طلبــان در شــورای شــهر تهــران به گونــه ای 

عمــل کردنــد کــه یــک شــهردار بــا عملکــرد حداقلــی 

به ســادگی می توانــد مــورد توجــه افــکار عمومــی قــرار 

بگیــرد. بــا ایــن وجــود امــا شــهردار آینــده تهــران بایــد 

خروجــی ای داشــته باشــد کــه شــورای ششــم را راضــی 

ــارزه اش  ــهردار، مب ــی ش ــن ویژگ ــاید مهم تری ــد. ش کن

بــا فســاد اســت. یکــی از مشــکلات اخیــر ســالیان 

گذشــته شــهر تهــران، تراکم فروشــی و دادن مجوزهــای 

اســت.  بــوده  و کتــاب ساخت وســاز  بی حســاب 

ــادهای  ــا فس ــد ب ــه بای ــر اینک ــران علاوه ب ــهردار ته ش

ــد خــود  ــه کنــد، بای ــه شــهرداری مقابل موجــود در بدن

نیــز شــخصی پاکدســت باشــد. نمی تــوان از شــهرداری 

ــتغلات او  ــوال و مس ــاره ام ــی درب ــات فراوان ــه ابهام ک

ــا  ــران ب ــهرداری ته ــت در ش ــار داش ــود دارد انتظ وج

ــت و  ــهردار پاکدس ــک ش ــا ی ــد. تنه ــارزه کن ــاد مب فس

ــارزه ای را  ــن مب ــوان چنی ــی ت ــائبه های مال ــدون ش ب

ــد  ــر ایــن، به طــور حتــم او بای خواهــد داشــت. علاوه ب

دارای ســابقه مدیریتــی و اجرایــی مناســب باشــد. 

در بیــن گزینه هــای مطرح شــده، برخــی اگرچــه در 

ــد در  ــه بای ــور ک ــا آن ط ــد ام ــران بوده ان ــهرداری ته ش

حــوزه اجــرا و عملیــات عمرانــی نقش آفریــن نبوده انــد 

ــی  ــابقه اجرای ــد س ــا فاق ــز اساس ــا نی ــی گزینه ه و برخ

در حــوزه شــهری هســتند. به طــور حتــم منتخبــان 

ــا  ــه آنه ــد ک ــی می دانن ــهر به خوب ــورای ش ــردم در ش م

فرصــت آزمــون و خطــا را در شــرایط فعلــی کــه تهــران 

ــامانی  ــت نابس ــور در وضعی ــخت و کش ــای س ــا گره ه ب

از نظــر مدیریتــی مواجــه اســت، ندارنــد. بایــد دیــد آیــا 

منتخبــان مــردم تهــران در شــورای شــهر هــم وضعیــت 

موجــود را بــه درســتی درک می کننــد یــا همچــون 

بســتن لیســت انتخابــات، در دقایــق پایانــی، برخــلاف 

ــک  ــد، ی ــرده بودن ــی ک ــه طراح ــی ک ــول و رویه های اص

ــان  ــا در هم ــد ت ــهردار برمی گزینن ــوان ش ــرد را به عن ف

ــد و از  ــا افتادن ــورای پنجمی ه ــه ش ــد ک ــی بیفتن دام

ــد.  ــی مان ــذاری باق ــد نام گ ــا چن ــا تنه آنه

@ f a r h i k h t e g a n d a i l y

مهدی نورایی
معاونحقوقیسازمانپزشکیقانونیکشور


