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  نیمکت خبر

تصویب 2 پروژه کلان در شورای عالی وزارت علوم 

غلامحسین رحیمی، دبیرکل شورای عالی وزارت علوم در حاشیه 

دویست‌ودومین جلسه کمیسیون دائمی شورای عالی علوم، تحقیقات 

و فناوری، تصمیم‌گیری درباره سه پروژه کلان را از دیگر موضوعات 

مطرح در این جلسه نام برد و گفت: »تولید مواد اولیه و دارویی در 

کشور، تولید تجهیزات پیشرفته پزشکی در کشور و تقویت و ایجاد 

بیوبانک‌ها در کشور ازجمله پروژه‌های کلانی است که اجرای آن در 

این جلسه پیشنهاد شد. از میان این سه طرح، دو پروژه موردتایید و 

تصویب قرار گرفت.«  او تصویب طرح »تقویت و ایجاد بیوبانک‌ها« را 

ازجمله طرح‌هایی دانست که در این جلسه موردتایید قرار نگرفته است 

و یادآور شد: »براساس رای اعضا مقرر شد تا این طرح بیشتر بررسی 

شود و در جلسه آینده این شورا مجددا مورد بحث و بررسی قرار گیرد.« 

اجرای طرح »دانشگاه بدون‌دخانیات« در دانشگاه تهران 

طرح »دانشگاه بدون‌دخانیات« پس از بررسی و تدوین در شورای راهبری و 

سیاستگذاری مشاوره و بهداشت روان دانشگاه تهران در خردادماه ۱۳۹۵، در 

شورای فرهنگی دانشگاه تصویب شد و در جلسه هیات‌رئیسه دانشگاه در تاریخ 

۵ مرداد ۹۸ به تصویب نهایی رسید. 

برنامه‌های عملیاتی این طرح در اسفندماه سال گذشته به تصویب نهایی رسید  و 

جهت اجرا در سال ۱۴۰۰ ابلاغ شد و دانشگاه تهران به‌عنوان اولین دانشگاه در 

ایران است که طرح »دانشگاه بدون دخانیات« را به صورت مدون تصویب کرده و 

درحال اجرای آن است، با توجه به اهمیت مقوله »مسئولیت اجتماعی« دانشگاه‌ها 

و پیشگامی دانشگاه تهران در این حوزه به‌عنوان یک دانشگاه نسل چهارمی، 

انتظار می‌رود این طرح به‌عنوان یک الگوی ملی مورد توجه قرار گرفته و گامی 

موثر در فرهنگ‌سازی در زمینه کاهش و کنترل مصرف دخانیات داشته باشد.

پیاده‌سازی اتاق عمل و ICU کاملا ایرانی در نمایشگاه دائمی تجهیزات پزشکی

امین‌رضا خالقیان، مدیرکل ارتباطات و امور بین‌الملل پارک فناوری پردیس در گفت‌وگو با ایسنا با اشاره 

به راه‌اندازی فاز اول نمایشگاه دائمی تجهیزات پزشکی در محل این پارک با بیان اینکه یک‌سال و نیم قبل 

توافقی با اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برای اجرای یک‌سری از 

برنامه‌های مشترک داشتیم، گفت: »در فاز اول این نمایشگاه چهار بخش آن راه‌اندازی شده و آماده پذیرایی 

از هیات‌های ایرانی و خارجی است.« 

خالقیان افزود: »این نمایشگاه درحال حاضر دارای چهار بخش‌ اصلی است که اتاق عمل و اتاق ICU با 

تجهیزات ساخت ایران ازجمله بخش‌های این نمایشگاه به شمار می‌رود. تجهیزات تصویربرداری مانند 

دستگاه‌های ماموگرافی و شتاب‌دهنده از دیگر بخش‌های این نمایشگاه است که دستاوردهای فناورانه 

ایرانی در آن عرضه شده است.« 

به گفته او درحال حاضر حدود ۴۵ شرکت دانش‌بنیان در حوزه سلامت شامل تجهیزات پزشکی و دارویی 

در پارک فناوری پردیس مستقر بوده و بیش از نیمی از این تعداد در حوزه تجهیزات پزشکی فعال هستند. 

فرهیختـگان  بهمن‎مـاه گذشـته، نتیجـه تلاش‌هـای مختلـف 

بـرای بهبـود وضعیـت معیشـتی اسـتادان و کارکنـان دانشـگاه 

آزاد اسالمی روی میـز هیات‎امنـای دانشـگاه قـرار گرفـت. سـه 

طـرح مهـم در سی‎وهشـتمین نشسـت هیات‎امنـای دانشـگاه 

آزاد مـورد تصویـب اکثریـت قـرار گرفت که یکی از آن سـه، طرح 

نظـام پرداخـت اعضـای هیات‎علمـی نـوع »الـف« و »ب« بـود. 

  چرا نظام پرداخت »الف« و »ب«؟ 

صحبـت از وضعیـت معیشـتی و شـرایط دشـوار اقتصـادی کـه 

به‎دنبـال اتخـاذ تصمیمـات غلـط و بی‎تدبیـری شـرایط زندگـی 

را بـر مـردم کشـورمان سـخت کـرده، از آن‎دسـته کلیشـه‌های 

نه‎چنـدان دلچسـب و تاسـف‎آوری اسـت کـه بـا وجـود همه این 

احسـاس تاسـف، نمی‌تـوان اهمیـت آن را انـکار کـرد. همیـن 

اهمیت مدیران دانشـگاه آزاد را بر آن داشـت تا با بررسـی نظام 

حقوق و دسـتمزد کارکنان و اسـتادان، فکر چاره‌ای برای بهبود 

وضعیت معیشـتی آنها کنند. نتیجه بررسـی‌های چندماه و کار 

کارشناسـی ‌روی ایده‌هـای مختلـف بـه یـک بخشـنامه یـا طرح 

نظـام پرداختـی ختـم شـد. طرحـی کـه به‎موجـب آن اعضـای 

هیات‎علمـی دانشـگاه آزاد اسالمی برمبنـای چنـد خصیصـه 

بـه دو دسـته »الـف« و »ب« تقسـیم می‌شـوند تـا امـکان افزایش 

حقـوق اسـتادان برمبنـای میـزان عملکرد و فعالیت در راسـتای 

اهـداف دانشـگاه میسـر شـود. موضوعـی کـه حـالا دسـتمایه 

برخـی رسـانه‌ها و افـراد قـرار گرفتـه تـا بـه روش‌هـای مختلـف با 

تحریـک و سوءاسـتفاده از مطالبـات صنفـی اسـتادان، اهداف 

تحولـی ایـن طـرح را منفـی و برعکس جلوه دهنـد و از این نمد، 

کلاهـی ببافند. 

  گروه‌بندی استادان؛ خرق عادت یا اتفاقی معمول؟ 

یکـی از ابتدایی‎تریـن مسـائل مطرح‎شـده درخصـوص طـرح 

گروه‎بنـدی اسـتادان دانشـگاه آزاد در دو دسـته »الـف« و »ب«، 

مسـاله گروه‎بنـدی اسـتادان اسـت. اتفاقـی کـه برخـی از آن 

چنـدان بـا کنایـه یـاد می‌کننـد کـه گویـی خـرق عادتـی در 

دانشـگاه آزاد برخالف مـدار عقـل و منطق اتفاق افتاده اسـت.  

دسـته‎بندی اسـتادان همکار با دانشـگاه‌ها و موسسات آموزش 

عالـی یکـی از بدیهی‎تریـن مدل‌هـای تعییـن صلاحیت‌هـا و 

میـزان پرداختی‎هاسـت. چنان‎کـه نمونه‌هـای خارجـی ایـن 

دسـته‎بندی را در آمریـکا در گزارشـی بـا عنـوان »75درصـد 

اسـتادان دانشـگاهی آمریکا ثابت نیستند« بررسی کرده و انواع 

مدل‌هـای مختلـف همـکاری اسـتادان بـا دانشـگاه‌های ایـن 

کشـور را تشـریح کردیـم.  نمونـه داخلـی این دسـته‎بندی هم از 

سـال‌های گذشـته در فضای وزارت بهداشـت، درمان و آموزش 

پزشـکی درحـال اجراسـت. بخشـی از اعضـای هیات‎علمـی 

تحت‎پوشـش ایـن وزارتخانـه بـا عنـوان تمام‎وقـت جغرافیایـی 

متمایـز می‌شـوند و در مناطـق تعیین‎شـده حضـور دارنـد. ایـن 

افـراد از حـق محرومیـت مطـب برخوردارنـد و در کنـار اعضـای 

هیات‎علمـی عـادی فعالیت می‌کنند. اخیرا هم در وزارت علوم، 

تحقیقـات و فنـاوری به‎دنبـال اجـرای طـرح همسان‎سـازی، 

اعضـای هیات‎علمـی بـه دو گـروه تمام‎وقـت ویـژه و عـادی 

تقسـیم شـده‎اند کـه حضـور هریک از ایـن گروه‌ها در دانشـگاه 

تابـع شـرایط متفاوتـی اسـت.  حـالا در دانشـگاه آزاد اسالمی 

نیـز بخشـنامه »الـف« و »ب« تالش کـرده اسـت کـه ظرفیـت 

فعالیـت اعضـای هیات‎علمـی را دسـته‎بندی کنـد و از حضـور 

موثـر اعضـای هیات‎علمـی بهره‎منـد شـود و درواقـع خلأ‌هـای 

موجـود را برطـرف کنـد. 

 هیئات‎علمی‌ دانشگاه آزاد چند دسته هستند؟ 

بررسـی وضعیـت فعالیـت اعضـای هیات‎علمـی در دانشـگاه 

آزاد اسالمی از جنبه‌هـای مختلـف قابل‎انجـام اسـت. وضعیت 

عملکـردی اسـتادان یکـی از سـاده‎ترین روش‌هـای ارزیابـی 

فعالیت‌هـای اعضـای هیات‎علمـی اسـت. ارزیابـی‌ای کـه 

نشـان می‌دهد اسـتادان مشـغول در دانشـگاه آزاد عمدتا بر دو 

دسـته هسـتند، بخشـی کـه براسـاس قـرارداد تمام‎وقـت خـود، 

32 سـاعت یا حتی بیشـتر در خدمت دانشـگاه قرار داشـتند و 

اولویت نخست آنها فعالیت‌های محوری‌شان در دانشگاه بوده 

اسـت و بخشـی دیگر که به هر شـکل خارج از فضای دانشـگاه 

هـم عهـده‎دار مسـئولیت شـده‌اند و مشـارکت حداقلـی در امور 

مختلف دانشگاه دارند. وجود دسته دوم هم برای دانشگاه آزاد 

مغتنـم و بـا اهمیت اسـت اما برقراری عدالـت در نظام پرداختی 

ایجـاب می‌کـرد بیـن ایـن دو دسـته تمایز و تفاوتی قائل شـوند. 

محـور قـرار دادن میـزان زمان و عملکرد افراد آن هم در محیطی 

ماننـد دانشـگاه آزاد به‎عنـوان یـک سیسـتم غیردولتـی هم یک 

امر طبیعی اسـت و هم از سـوی دانشجویان به‎عنوان مخاطبان 

مهـم دانشـگاه یـک مطالبـه جدی بوده اسـت. 

 گروه‌بنـدی اسـتادان دانشـگاه موجـب کاهـش حقـوق 

خواهد شـد؟ 

یکـی دیگـر از مسـائل مطرح‎شـده درخصـوص گروه‎بنـدی 

اعضای هیات‎علمی دانشگاه آزاد به مساله حقوق برمی‌گردد. 

چنان‎کـه پیش‎تـر هـم مطـرح شـد، اسـاس پایه‎گـذاری ایـن 

بهبـود وضعیـت معیشـتی اسـتادان بوده اسـت و حال صحبت 

از کاهـش حقـوق کمـی خنـده‎دار بـه نظـر می‌‌رسـد. براسـاس 

شـیوه‌نامه نحـوه همـكاری اعضـای هیات‎علمی دانشـگاه آزاد 

اسالمی نـوع »الـف« و »ب«، انتخاب هرکـدام از انواع همکاری 

توسـط خود اسـتاد اتفاق می‌افتد. یعنی به جز دوره اول که از 

اسـفند سـال گذشـته آغاز شده و تا تابسـتان سال جاری ادامه 

دارد، اعضـای هیات‎علمـی هرسـال در ایـام تیرماه درخواسـت 

خـود را جهـت انتخـاب نـوع همـکاری ارسـال کـرده و عملکـرد 

خـود را در سـامانه سـاجد گـزارش می‌دهنـد. مـدل همکاری و 

حق مرتبه و حق جذب براسـاس آن مدل هم از شـهریور همان 

سـال به مدت یک سـال آغاز ‌شـد. بازگشـت عضو هیات‎علمی 

نـوع »ب« بـه »الـف« و برعکـس در فاصلـه دونیمسـال در مـوارد 

خـاص مـورد تقاضای واحد و اسـتان، تنها درصـورت تایید امور 

هیات‎علمـی سـازمان و آن هـم قبـل از پایـان نیمسـال میسـر 

است. درواقع دانشگاه این امکان را برای اعضای هیات‎علمی 

که دانشـگاه از اولویت اول‎شـان خارج شـده، فراهم می‌کند تا 

خـود افـراد داوطلبانـه و بـا توجـه بـه برنامه‎ریزی‌های شـخصی 

خودشـان یکـی از دو مـدل را انتخـاب کننـد و حتی بـا انتخاب 

مدل هیات‎علمی »ب«، ساعات موظفی و حضور خود را نسبت 

بـه اعضـای هیات‎علمـی گروه »الف« کاهـش دهند. طبیعتا در 

نظـام پرداختـی برمبنـای عملکـرد، فـردی که فعالیـت کمتری 

داشـته باشـد و زمان کمتری نسـبت به سـایرین فعالیت کند، 

دریافتـی کمتـری هـم از حیـث حقـوق خواهـد داشـت. البتـه 

ذکـر ایـن نکتـه هـم خالـی از لطف نیسـت که برمبنـای تصمیم 

دانشـگاه، مبلغـی از حقـوق فعلـی اعضـای هیات‎علمـی گـروه 

»ب« کـم نخواهـد شـد و بـا توجـه بـه تغییر و افزایـش حق مرتبه 

اعضـای گـروه »الـف«، حقـوق دسـته مـورد اشـاره بـدون تغییر 

خواهـد ماند. 

 حرکتی در راستای بهبود بهره‌وری و کارآمدی

یکـی از نـکات مهـم و آورده‌هـای حیاتـی دسـته‎بندی اعضـای 

هیات‎علمـی دانشـگاه بدون‎شـک تقویـت بهـره‎وری دانشـگاه 

و نقش‎آفرینـی ایـن نهـاد علمـی در مسـائل اجتماعـی اسـت. 

دانشـگاه آزاد اسالمی که در رویکرد جدید خود شـعار دانشگاه 

حل‎مسـاله را یـدک می‌کشـد و بـرای حصول ایـن آرمان تاکنون 

ریل‎گذاری‌هـای مختلفـی هـم داشـته، طبیعی اسـت کـه باید 

بـرای نزدیک‎تـر شـدن بـه ایـن آرمـان از تـوان پیشـران‌های 

علمـی کشـور هـم اسـتفاده کنـد؛ چراکـه اساسـا تبدیل شـدن 

بـه دانشـگاه حل‎مسـاله بـدون نقش‎آفرینـی اسـتادان ممکـن 

نیسـت. درحال‎حاضـر و بـا اقدامـات صورت‎گرفتـه، ظرفیـت 

درآمدزایـی هیات‎علمـی و ریل‎گـذاری درآمدزایـی در بسـتر 

دانشـگاه فراهم اسـت. شاید عواید همه این بسترها درآمدزایی 

مقـدار زیـادی بـرای دانشـگاه نباشـد امـا دانشـگاه می‌توانـد 

نقش‎آفرینـی خـود را در حوزه‌هـای مختلـف افزایـش دهـد. 

به‎عنـوان مثـال طـرح برون‎دانشـگاهی بـا ۱۰ یـا ۲۰درصـد 

بالاسـری کمـک زیـادی بـه درآمـد دانشـگاه نمی‌کنـد امـا بـه 

عضـو هیات‎علمـی کمـک می‌کنـد در محیـط اطـراف خـود 

نقش‎آفرینـی داشـته باشـد و البتـه بـه دانشـگاه ایـن امـکان 

را می‌دهـد تـا نقـش اجتماعـی خـود را ایفـا کنـد و در محیـط 

اطـراف خـود موثـر باشـد. دانشـگاه با اسـتفاده از ایـن ظرفیت 

کنـد.  نقش‎آفرینـی  صنعـت  مشـکلات  حـل  در  می‌توانـد 

درواقـع درآمـد حاصـل از آن حرکـت درآمـد مکملـی برای عضو 

هیات‎علمـی و افزایـش اثربخشـی دانشـگاه اسـت. بـا وجـود 

ایـن شـرایط، توانمنـدی و علاقه‏منـدی اعضـای هیات‎علمـی 

یکسـان نیسـت. از همیـن‎رو ممکـن اسـت عضـو هیات‌علمـی 

بخواهـد در بسـترهای دیگـری فعالیـت کنـد کـه مسـیر آن هم 

بـاز گذاشـته شـده اسـت. به‌‎عنـوان مثـال ممکـن اسـت یـک 

عضـو هیـات ‌علمـی صرفا فعالیـت در حوزه آموزشـی را برگزیند 

و از حضـور در جنبه‌هـا و عرصه‌هـای دیگـر فعالیـت دانشـگاه، 

امتنـاع کنـد. بخشـنامه اخیر دانشـگاه آزاد ایـن امکان را فراهم 

کـرده تـا چنیـن افـرادی نیـز فقـط بـا شـرط حضـور در دفتـر در 

سـاعات موظفی، راهنمایی کامل دانشـجویان و حل مشکلات 

تحصیلـی و علمـی آنـان را برعهـده داشـته باشـند. 

 آیـا طـرح جدیـد دانشـگاه آزاد تحمیل‎کننـده شـرایط 

جدیـدی اسـت؟ 

بررسـی بخشـنامه ابلاغـی دانشـگاه آزاد نشـان می‌دهـد طـرح 

گروه‎بندی اسـتادان هیچ شـرایط جدیدی-علاوه‎بر مواردی که 

در فضـای دانشـگاهی متعـارف بـوده- بـه اعضـای هیات‎علمی 

تحمیـل نمی‌کنـد. بـه بیـان سـاده دانشـگاه انتظـار دارد عضـو 

تعریف‌شـده  موظفـی  سـاعات  در  تمام‌وقـت  هیات‌علمـی 

نقش‌آفرینـی لازم را در دانشـگاه داشـته باشـد و البتـه مسـیر 

ایـن نقش‌آفرینـی را در عرصه‌هایـی به جز آموزش، با شـیوه‌های 

معرفی‌شـده تکمیـل کنـد. فعالیت‌ها و امکان‌هـای متفاوتی در 

بخشـنامه‌های متعـدد چنـد سـال اخیر دانشـگاه آزاد اسالمی 

نظیـر آیین‌نامـه حمایـت از فعالیت‌هـای فناورانـه اعضـای 

هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد اسالمی، آیین‌نامـه اجرایـی مراکـز 

خدمـات آزمایشـگاهی و تحقیقاتـی دانشـگاه آزاد اسالمی، 

دسـتورالعمل تشـویقی نظـام پایـش آزاد، آیین‌نامه‌های مربوط 

به کرسـی‌های نظریه‌پردازی تخصصی و کرسـی‌های ترویجی، 

شـیوه‌نامه اجرایـی تاسـیس و فعالیـت کانون‌هـای دانشـگاه، 

صنعت و جامعه و بخشنامه ماموریت مطالعاتی در دانشگاه‌ها و 

مراکز علمی جامعه و صنعت راه را برای ایفای نقش هرچه بهتر 

اسـتادان باز کرده اسـت. ناگفته روشـن اسـت که نقش‌آفرینی 

اسـاتید در بسـتر دانشـگاه نیازمند شـناخت کامل و جامعی از 

محیط پیرامون آن است و بدون حضور و شناخت کافی اساتید 

از منطقـه و جوانـب متعـدد آن، اصـل تاثیرگـذاری دانشـگاه در 

محیـط اجتماعـی محقـق نخواهـد شـد. دانشـگاهی که هدف 

آن حل مسـاله زیسـت‌بوم و حداکثر تطابق منطقه‌ای و حرکت 

بر‌مبنای آمایش منطقه‌ای اسـت نخواهد توانسـت اهداف خود 

را بـا اسـتادی کـه همـواره به‌صـورت مسـافر یـک یـا حداکثـر دو 

روز در اسـتان حضور می‌یابد و از شـرایط اسـتان محل کار خود 

کامال بیگانـه اسـت پیش بـرد و دنبـال نماید.

 بخشنامه »الف« و »ب« و ماجرای بورسیه‌ها

یکـی از نقدهـا به بخشـنامه »الف« و »ب« بحث بورسیه‌هاسـت؛ 

البتـه در اصـل بخشـنامه اشـاره‌ای بـه بورسـیه‌ها نشـده امـا 

در بخشـنامه‌های مکمـل کـه بـه پیشـنهاد برخـی اعضـای 

هیات‌علمـی و روسـای واحـد ابلاغ شـده، پیشـنهادی به‌عنوان 

مکمـل مطـرح شـد. براسـاس ایـن پیشـنهاد بـرای بورسـیه‌ها 

محدودیتـی بـه لحاظ »الـف« و »ب« یعنی آنهایی که مدت‎زمان 

تحصیـل آنهـا از مـدت مشـخصی عبـور کـرده، درنظـر گرفتـه 

شـود. هـدف ایـن طـرح ایـن بـود کـه اعضـای هیات‎علمـی کـه 

بورسـیه هسـتند در مـدت مشـخصی مـدارک خـود را بگیرند اما 

کسـانی کـه فعالیـت موثـر در سـطح واحـد خـود دارنـد و مـدت 

زیـادی از زمـان بورسـیه آنهـا نمی‌گـذرد، بـه شـکل هیات‎علمی 

»الـف« دربیاینـد. نباید از یاد برد که هدف دانشـگاه از بورسـیه، 

اصالح هـرم اعضـای هیات‌علمـی بـوده اسـت. در فضـای 

کنونـی دانشـگاه، افـرادی هرچنـد معـدود، هسـتند کـه عـدد 

سـال‌های بورسـیه آنـان بـه بیـش از 7 و بعضـاً بیـش از 10 

می‌رسـد. بورسـیه‌ای که به سـرانجام نمی‌رسـد بی‌معنا نیست؟

 مسیر اصلاح طرح بسته شده است؟ 

شـیوه‌نامه نحـوه همـکاری اعضـای هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد 

اسالمی ماننـد هـر طـرح دیگـری نیازمنـد بررسـی و ارزیابـی و 

رفـع نواقـص به‌ویـژه در نحـوه اجراسـت. بـر همین اسـاس، این 

شـیوه‌نامه بـه مـدت دو نیمسـال آموزشـی برای همـه واحدهای 

دانشـگاهی لازم‌الاجـرا و پـس از بررسـی و درصـورت ضـرورت، 

مفـاد آن اصالح شـده و ارتقـا خواهـد یافـت. بـا اضافـه شـدن 

بخشـنامه سـرآمدان بـه ایـن بخشـنامه هـم تنـوع بیشـتری در 

نحـوه ایفـای نقـش اسـتادان حاصـل خواهد شـد کـه می‌تواند 

در افزایـش فعالیـت و انگیـزه و نشـاط اعضای هیات‌علمی تاثیر 

بسـزایی داشـته باشد. 

 هشتگ‌سازی علیه دانشگاه با کدام هدف؟ 

بـه نظـر می‌رسـد، جریـان مشـخصی درصـدد سوءاسـتفاده از 

مطالبات صنفی اسـتادان دانشـگاه آزاد اسـت و تلاش می‌کند 

حداکثـر بهره‎بـرداری را از ایـن سـوژه جدیـد داشـته باشـد و 

در راسـتای آن از هیـچ تلاشـی فروگـذار نیسـت! چنان‌کـه در 

روزهـای اخیـر با هشتگ‌سـازی و انتشـار مطالب بـا اکانت‌های 

مجهول‌الهویـه تالش کـرده‌ بـه ایـن دسـت مطالبـات صنفـی 

جهـت خاصـی دهـد و ایـن نکتـه را به آنان القا کند که دانشـگاه 

آزاد اسالمی توجهـی بـه معیشـت و وضعیـت کارکنـان خـود 

نـدارد. غافـل از اینکـه کمتـر صحبـت و سـخنرانی و پیامـی را 

می‌تـوان از رئیـس هیات‌امنـا و رئیـس دانشـگاه آزاد اسالمی 

در ماه‌هـای اخیـر یافـت کـه در آن بـه نحـوی بـه اهمیت مسـاله 

معیشـت کارمندان و اسـتادان دانشـگاه آزاد تاکید نشده باشد. 

از سـوی دیگـر اسـتقبال بیـش از 85 درصـد اسـاتید و انتخـاب 

طـرح الـف نشـان از همـت ویـژه و حداکثـری اسـاتید دانشـگاه 

در راسـتای اعتالی ایـن مولـود انقالب در جهـت خدمـت بـه 

مـردم و جامعـه دارد. در‌برابـر ایـن خواسـت جمعـی و متعالـی، 

اصـرار اقلیتـی کـه خواهـان ادامـه روندهـای غلط گذشـته‌اند و 

در‌مقابل هرتحولی در دانشـگاه آزاد ایسـتادگی می‌کنند راهی 

از پیـش نخواهـد بـرد. حرکـت روبه جلوی سـال‌های اخیر که با 

همراهی، اسـتقبال و آشـتی دوباره مردم با جامعه همراه شـده 

بـا همـت اسـاتید با سـرعت بیشـتری به سـمت وضعیـت آرمانی 

دانشـگاه ادامـه خواهـد یافت.

هشتگ‌سازی علیه کارآمدی اساتید دانشگاه
کدام جریان علیه بهبود وضعیت اقتصادی خانواده دانشگاه آزاد حاشیه‌سازی می کند؟

خبر

9 نکته از جزئیات 
مصاحبه آزمون دکتری 
تخصصی دانشگاه آزاد 

اسلامی 

اواخر اردیبهشت بود که نتایج اولیه دعوت به 

مصاحبه دکتری دانشگاه آزاد اسلامی اعلام 

شد تا براساس آن داوطلبان از نتیجه انتخاب 

رشته خود مطلع شوند، با این‌حال آن دسته 

از داوطلبانی که در این مرحله پذیرفته شده 

باشـــند باید برای حضور در مصاحبه آزمون 

دکتری که قبول شدن در آن به‌معنی پذیرفته 

شدن برای تحصیل در مقطع دکتری است، 

برخی نکات را مدنظر قرار دهند که در ذیل 

به این مباحث اشاره می‌شود. 

در مصاحبـــه تا پایان روز سه‌شـــنبه 4 1 ثبت‌نام از داوطلبان به‌منظور شرکت 

خرداد از طریق سایت مرکز سنجش، پذیرش 

و فارغ‌التحصیلی ادامه خواهد داشت.

مصاحبه علمی آزمون دکتری تخصصی 2 داوطلبانی که واجد شرایط در مرحله 

شده‌اند، لازم است با مراجعه به سایت فوق 

نسبت به انتخاب رشته )یا رشته‌های( مورد 

نظر خود جهت ثبت‌نام و حضور در مصاحبه 

علمی اقدام کنند.

از کد دسترسی انتخاب رشته )مندرج 3  داوطلبان به‌منظور ورود به سامانه باید 

در ذیل کارنامه اولیه( و کد ملی خود استفاده 

کنند.

آموزشی و پژوهشی داوطلبان از طریق 4 فرم مربوط به سوابق تحصیلی، علمی، 

سامانه قابل دریافت بوده و متقاضیان باید 

نسبت به تکمیل آن اقدام کنند. داوطلبان 

فرم را به‌همراه سایر سوابق علمی پژوهشی 

خود در قالب یک فایل آماده و در سامانه در 

محل مربوطه بارگذاری کنند.

pdf را خواهنـــد داشـــت و 5  داوطلبـــان امکان بارگذاری تنها یک  فایـــل 

درصورتی‌که داوطلب بیـــش از یک فایل را 

بارگذاری کند، آخریـــن فایل درنظر گرفته 

خواهد شد.

 6  درنظر داشـــته باشید امکان انتخاب 

رشته/گرایش به‌منظور ثبت‌نام جهت 

مصاحبه علمی و پرداخت وجه مصاحبه تنها 

زمانی امکان‌پذیر خواهد بود که فایل سوابق 

تحصیلی، علمی، آموزشی و پژوهشی توسط 

متقاضی در سامانه بارگذاری شده باشند.

وجـــه مصاحبـــه و ثبت‌نام در رشـــته 7  داوطلبان لازم اســـت پس از پرداخت 

)رشته‌های( مورد نظر خود رسید ثبت‌نام را 

از منوی سمت راست در سامانه دریافت و تا 

زمان دریافت برگه ورود به جلســـه مصاحبه 

مجازی نزد خود حفظ کنند.

شرکت در مصاحبه امکان لغو ثبت‌نام 8  پس از پرداخت وجه و ثبت‌نام به‌منظور 

و عودت وجه تحت هیچ‌شرایطی وجود ندارد. 

البتـــه داوطلبانی که در بیش از یک رشـــته 

دعـــوت به مصاحبه شـــده‌اند، می‌توانند با 

مراجعه به ســـامانه نســـبت بـــه ثبت‌نام در 

رشته‌های مجاز خود اقدام کنند.

دکتـــری تخصصـــی در ســـال جاری 9  مصاحبـــه علمی داوطلبـــان آزمون 

به‌صورت مجازی برگزار خواهد شد. زمان و 

نحـــوه آن طـــی اطلاعیه جداگانـــه اعلام 

می‌شود. 


