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»فرهیختگان« از روند فعالیت دانشگاه‌های دنیا در آماده کردن دانشجویان برای ورود به بازار کار گزارش می‌دهد

کارآفرینی
رمز موفقیت کسب‎وکارهای دانشجویی

»فرهیختگان« از حضور فعالان دانشجویی در خوزستان گزارش می‌دهد

هفت‌تپه هنوز  برای دانشجویان
تمام نشده است

از  یکی  که  علمی  مباحث  آموزش  از  جدای 

ماموریت‌های دانشگاه‌ها در دنیاست و می‌تواند 

دانشجویان را از نظر بنیه علمی قوی کند، آموزش 

مهارت‌های لازم برای ورود به جامعه و جذب شدن در 

بازار کار، از دیگر ویژگی‌هایی است که دانشگاه‌ها باید داشته باشند تا بتوانند دانشجویانی آماده 

کار تحویل جامعه دهند. ازاین‎رو، مهارت‌های کارآفرینی هم منفعت دانشجویان و هم جامعه را 

برآورده می‌کند. اما در این میان، کارشناسان بر این باورند که بسیاری از دانشگاه‌ها نتوانسته‌اند 

توجه ویژه‌ای به این حوزه داشته باشند.

از چند سال گذشته، ایده کارآفرینی در دانشگاه‌ها به‎طور گسترده مطرح شد و این موضوع تنها در 

قالب مدارس کسب‎وکار یا گروه‌های مهندسی در دانشگاه‌ها ارائه شد و دامنه محدودی داشت. 

اما با تغییرات سریعی که در دنیای بازار کار به‎ویژه در سال‌های اخیر رخ داده، این موضوع به 

رسمیت شناخته شده است که بسیاری از رشته‌ها در یک موسسه می‌توانند به رونق بخش نوآوری 

کمک کنند. علاوه‌بر این، آموزش چگونگی راه‎اندازی مشاغل جدید به دانشجویان، جرات کسب 

مهارت‌هایی را به آنها می‌دهد که می‌توانند از آنها در زمینه‌های مختلف استفاده کنند. مارک 

داگسون، استاد حوزه مطالعات نوآوری در دانشگاه »کوئینزلند« و استاد مدعو کالج سلطنتی 

لندن، می‌گوید: »در سال‌های اخیر در دنیا انفجاری از دروس حوزه کارآفرینی اتفاق افتاده است. 

مطالعاتی که در 41 دانشگاه استرالیایی صورت گرفته، نشان می‌دهد در این مراکز آموزشی حدود 

600 موضوع مرتبط با حوزه کارآفرینی تدریس می‌شود که هرکدام به‎نوعی می‌توانند دانشجویان 

را آماده ورود به بازار کار و اشتغال‎زایی و کارآفرینی کنند. با وجود این، دانشگاه‌ها باید از این نظر 

اطمینان حاصل کنند که افراد مناسب و واجد شرایط در این دوره‌ها شرکت کنند و از آنها نهایت 

بهره را ببرند. شاید به جرات بتوان گفت که کارآفرینان بهترین استادان این حوزه هستند و ‌به‌دلیل 

تجربه‌ای که در این امر دارند به‎خوبی می‌توانند به دانشجویان آموزش دهند که چگونه می‌توان 

یک مدل کسب‎وکاری را توسعه داد؛ چگونه جذب سرمایه کرد؛ اما علاوه‎بر این مباحث، کارهای 

مهمی هم باید در زمینه چگونگی برقراری ارتباط بین موانع موجود انجام شود. بنابراین، اگر 

دانشجویان فارغ‎التحصیلان مدارس مهندسی دانشگاه‌ها باشند، باید به این نکته توجه کرد که 

چگونه باید از کسب‎وکار با آنها صحبت کرد. به‎طور قطع نمی‌توان بینش علوم رفتاری را از جنبه 

تجربه‌های حرفه‌ای آموزش داد.«

به گفته این استاد دانشگاه، درعین‎حال، یک دیدگاه کاملا آکادمیک و دانشگاهی ممکن است 

کارگشا و موثر نباشد. در حالت ایده‎آل، این کار توسط افرادی با سابقه علمی قوی انجام می‌شود که 

در راه‎اندازی شرکت‌ها یا در هیات‎مدیره شرکت‌ها حضور داشته‌اند و استرس و فشارهای کسب‎وکار 

را تجربه کرده‌اند. او به دانشگاه‌ها توصیه می‌کند که آموزش‌های کارآفرینی خود را به‎گونه‌ای ارائه 

دهند که دانشجویان رشته‌های علوم انسانی، هنر و علوم اجتماعی هم به آنها دسترسی داشته 

باشند. به‎عنوان مثال، در صنایع خلاق حوزه‌های کارآفرینی به‎وفور یافت می‌شود. در این میان، 

طیف وسیعی از راه‌های دانش علوم اجتماعی در کارآفرینی وجود دارد که از اقتصاد برای ایجاد 

یک سازمان ارزش‎آفرین گرفته تا چگونگی مدیریت جریان وجوه نقد، رفتار افراد در یک تیم و 

اخلاق تجاری را نیز دربرمی‎گیرد.

به گزارش تایم، اغلب استارتاپ‌های موفق پایه وسیع فکری دارند، بنابراین، با آموزش دانشجویان 

مختلف در حوزه‌های علوم اجتماعی و علوم انسانی در بخش کارآفرینی، نه‎تنها در زمینه کاری خود 

بلکه در زمینه‌های دیگر هم می‌توانند به کارآفرینی و رونق این بخش کمک کنند. این امر به‎ویژه 

با توجه به ارزیابی دوباره هدف از آموزش کسب‎وکار، موردتوجه دانشگاه‌ها و مراکز آموزشی قرار 

گرفته و مردم علاقه بیشتری به این حوزه دارند که چگونه می‌توانند به بهبود اوضاع جهانی که در 

آن زندگی می‌کنند، کمک کرده و باعث پیشرفت بیشتر شوند. مارک توکارسکی، مدیر ارشد شرکت 

دانشگاه »دورهام« هم بر این نکته تاکید می‌کند که دانشجویان به این موضوعات علاقه‎مند هستند 

اینکه چگونه درمورد پرسش‌های بزرگی که در جهان مطرح می‌شود، بیندیشند. این مساله نه‎تنها 

درمورد چگونگی ایجاد اشتغال و تامین هزینه‌های زندگی، بلکه اینکه چگونه می‌توان مشاغلی 

را ایجاد کرد تا افراد بیشتری را مشغول کار کند، هم کاربرد دارد و درنتیجه می‌تواند جهان را به 

مکانی بهتر برای زندگی تبدیل کند.

  ایجاد شرایطی برای دسترسی دانشجویان به آموزش‌های کارآفرینی

البته این مساله حائز اهمیت است که دانشگاه‌ها با قدرت در این زمینه کار می‌کنند. به‎عنوان مثال، 

دانشگاه »ادینبورگ ناپیر« مجهز به یک آکادمی مستقل قدرتمند در این زمینه است. نقطه‎‏قوت 

این آکادمی در زمینه موضوعات متناسب با کارآفرینی مانند طراحی گرافیک، عکاسی یا طراحی 

مد است. دانشجویان با حضور در دل این آموزه‌ها باید اطمینان پیدا کنند که برنامه‌های مناسبی 

را می‌توانند با ورود به حوزه کارآفرینی مورد استفاده قرار دهند. توکارسکی می‌گوید: »آنچه در 

برنامه‌های دانشگاه »دورهام« در دستورکار قرار می‌گیرد، چالش‌هایی است که براساس اهداف 

توسعه پایدار سازمان ملل تنظیم شده و کار گروهی از ایده تا توسعه و اجازه برای مشاهده چگونگی 

تعامل با یکی از چالش‌های روز دنیا انجام می‌شود. علاوه‎بر این، حتی اگر دانشجویان بعد از 

اتمام دانشگاه و فارغ‎التحصیلی تمایلی به شروع یک کسب‎وکار و آغاز کارآفرینی نداشته باشند، 

باز هم آموزه‌هایی که در دوران تحصیل در دانشگاه آموخته‌اند، می‌تواند در جایی از زندگی و کار 

در آینده برای آنها مثمرثمر باشد. دانشجویان فارغ‎التحصیلی که در این قبیل برنامه‌ها شرکت 

کرده‌اند در کسب مهارت‌های لازم علاقه‎مندی زیادی از خود نشان می‌دهند. برای اطمینان از 

اینکه تمام دانشجویان در تمامی رشته‌های تحصیلی دانشگاهی امکان دسترسی به آموزش‌های 

کارآفرینی را پیدا کنند، دانشگاه »دورهام« طرح‌های فوق‌برنامه‌ای را درنظر گرفته و درعین‎حال، 

آنها را در برنامه‌های درسی برای موضوعاتی متناسب با آن تعبیه کرده است تا همه دانشجویان 

واجد شرایط به یک اندازه به این آموزه‌ها دسترسی داشته باشند. او همچنین تاکید می‌کند که 

مهم‎ترین نقش دانشگاه‌ها القا کردن به دانشجویان برای مشارکت در امر کارآفرینی است و برای 

ایجاد انگیزه بیشتر برای ورود به این حوزه کسب‏وکاری، بهتر است به این موضوع فکر کنند که 

این حرکت آنها چه تاثیری بر جهان خواهد داشت و چه فرصت‌هایی در اختیارشان قرار می‌گیرد.«

  رشد سریع درعین خطرپذیری

رشد سریع مشاغل حوزه کارآفرینی به‎ویژه در سال‌های اخیر پیشرفت اجتماعی و موفقیت افراد را 

به‎دنبال داشته است. درواقع، کارآفرینان با استفاده از فرصت‌ها، شناسایی خطرات، حل مشکلات 

و اقدام به‎موقع، ارزش‎آفرینی می‌کنند. آنها در ایجاد و تجاری‎سازی فناوری‌های نوآورانه از راه‌هایی 

که کسب‎وکارهای بزرگ قادر به انجام آن نیستند، خطر می‌کنند. گاهی این فناوری‌ها که در سایه 

کسب‎وکارهای کارآفرینی شکل می‌گیرند، می‌توانند بازارهای کاملا جدیدی را ایجاد کرده و حتی 

صنایع را متحول کنند. در این میان، کمپانی خودروسازی »تسلا« یکی از بهترین نمونه‌های یک 

کارآفرینی موفق است که درحال‎حاضر به یکی از صنایع خودروسازی معتبر و معروف دنیا تبدیل 

شده است. کسب‎وکارهای کوچک می‌توانند برای انطباق با فرآیندهای جدید و پاسخگویی به 

بحران‌هایی چون همه‎‏گیری کرونا، محرک‌های اولیه باشند و نیز می‌توانند برای استفاده از فرصت‌ها 

یا زمانی که رشد آنها کند می‌شود، به‎سرعت نقش محوری به خود بگیرند و به‎عبارتی خود را با شرایط 

وفق دهند تا بتوانند فراز و فرودهای بازار جهانی را تحمل کنند. در سال‌های اولیه، رشد سریع 

آنها می‌تواند بازدهی خوبی را برای سرمایه‌های خطرپذیر و بازارهای سرمایه فراهم کند. برای این 

نمونه کسب‎وکارها، نرم‎افزار »Zoom« مثال خوبی است.

  خروج از رکود با کسب‎وکارهای کارآفرین

اما در این میان، نگرانی‌های فزاینده‌ای هم درباره رکود شدید در رشد و توسعه ایده‌هایی وجود 

دارد که مراحل اولیه شکل‎گیری کسب‎وکارهای جدید را تشکیل می‌دهند. تغییر در بخش‌های 

دانشگاهی که در دوران همه‎گیری و تنش‌های ژئوپلیتیکی ایجاد شده، اقتصاد جهانی را که در 

دل همین نگرانی‌ها رشد می‌کند، تغییر شکل می‌دهد. درواقع، دانشگاه‌ها نقشی کلیدی در 

حمایت از نوآوری و فعالیت‌های کارآفرینی دارند. آنها شرایط، امکانات و استعدادهایی را فراهم 

می‌کنند که باعث ظهور ایده‌های پیشرفت می‌شوند. بسیاری از آنها دارای سیستم‌هایی هستند 

که به حمایت از توسعه ایده‌های جدید می‌پردازند، بنابراین، استفاده کاربردی از آنها می‌کنند. 

دانشگاه‌ها همچنین سهم قابل‎توجهی در حفظ جریان معاملاتی دارند که فرصت‌هایی را برای 

سرمایه‎گذاری‌های خطرپذیر فراهم می‌کند که به نوبه خود، رشد سرمایه‎گذاری‌های کارآفرینی 

را به‎دنبال دارد و باعث رشد آنها می‌شود. رهبران بخش سرمایه‌های خطرپذیر در استرالیا هشدار 

داده‌اند که بخش آموزش عالی به‎ویژه در دوران کرونا اوضاع نابسامانی را برای دانشگاه‌های وابسته 

به شهریه‌های دانشجویی ایجاد کرده است. پیامد آن هم بودجه کمتری است که سهم دانشجویان 

برای ادامه کار در مقطع کارشناسی‎ارشد می‌شود و در آن ایده‌هایی مطرح می‌شود که قرار است 

در آینده به فرصت‌های بزرگ برای سرمایه‎گذاری‌های بعدی تبدیل شوند.

  وظیفه دانشگاه، آماده کردن فارغ‎التحصیلان برای اشتغال

در گذشته سیستم آموزش عالی ‎به‌گونه‌ای تعریف شده بود که دانشجویان را برای ورود به بازار 

کاری آماده می‌کرد که از سوی دیگران مهیا شده بود و خود آنها نقشی در کارآفرینی آن نداشتند. 

دانشگاه‌ها باید برنامه‌های درسی، امکانات و مشوق‌هایی را برای ایجاد نسل‌های جدید کارآفرینان 

و همچنین مسیرهای سنتی ورود به مشاغل، شرکت‌های تاسیس‎شده و دولتی ارائه دهند. این 

بخش از تغییرات به تغییرات اساسی و مدرن‌سازی دانشگاه‌ها نیاز دارد و نقش مهمی در این میان 

ایفا خواهد کرد، زیرا همین روند به ایجاد مشاغل و صنایع موردنیاز برای بهبود شرایط اقتصادی 

پس از پایان همه‎گیری کرونا کمک می‌کند. زمانی که این مدرن‎سازی یک فعالیت حاشیه‌ای 

تلقی می‌شد، کارآفرینی به بخش مهمی از تجربه دانشگاه‌ها تبدیل شده بود.

  اهمیت تقویت حوزه کارآفرینی در چیست؟ 

دانشجویانی که به‎دنبال دوره‌های کارآفرینی هستند، در سال‌های اخیر افزایش داشته‌اند و این 

نشان‎دهنده سرخوردگی نیروی جوان و آماده به‎کار از جهانی است که توسط دیگران ایجاد شده 

و تمایل زیادی برای خلق کسب‎وکاری برای خود دارند تا آینده خود را با دستان خود رقم بزنند. 

در این میان، مهارت‌های کارآفرینی، کلید زندگی کاری آنهاست. تجربه‌هایی که از تدریس حوزه 

کارآفرینی طی چند دهه اخیر به دست آمده، افزایش چشمگیری را در تقاضا برای دوره‌های 

کارآفرینی اجتماعی به‎دنبال داشته است. همچنین دلایل قوی آموزشی برای آموزش کارآفرینی 

وجود دارد، زیرا دانشجویان را با مشکلات دنیای واقعی مواجه می‌کند، تفکر نقدپذیرانه آنها را 

توسعه داده و مهارت‌های آنها را در زندگی گسترش می‌دهد. دانشگاه‌ها با ارتقای کارآفرینی به 

انجام ماموریت‌های اقتصادی و اجتماعی خود کمک می‌کنند.

  برنامه‌های دانشگاهی کارآفرینی

دانشگاه‌ها در کنار فعالیت‌های فوق‎برنامه مانند مراکز کارآفرینی، مسابقات و جوایز، برنامه‌های 

کارآفرینی تجربی را به دانشجویان دوره کارشناسی و کارشناسی‎ارشد ارائه می‌کنند. دوره‌های 

کارآفرینی درحال گسترش و تکثیر هستند و تخمین زده می‌شود حداقل 150 برنامه به دانشجویان 

دانشگاه استنفورد ارائه می‌شود. مطالعات بیانگر آن است که 41 دانشگاه استرالیا حدود 600 

موضوع مرتبط با کارآفرینی را به دانشجویان این حوزه‌ها تدریس می‌کنند. در این میان، دانشگاه 

»کوئینزلند« بیش از 100 دوره را در زمینه یادگیری کارآفرینی در سراسر دانشکده‌های خود ارائه 

می‌دهد. برنامه‌های درسی اصلی که در حوزه کارآفرینی تدریس می‌شوند، شامل دوره‌های تئوری 

کارآفرینی، ایجاد سرمایه‎گذاری جدید، سرمایه‎گذاری مالی، مالکیت معنوی و مهارت‌های مذاکره 

است. موارد جدیدتر شامل تفکر طراحی، و مدیریت خلاقیت است که آموزش مهارت‌ها را برای 

کوتاه کردن چرخه‌های توسعه کسب‎وکار به‎دنبال دارد. 

ابتدایی‌تریـن اعتراضـات 

بـه  هفت‌تپـه  ن  رگـرا کا

بازمی‌گـردد.   ۹۷ سـال 

کـه  د  بـو روزهـا  ن  همـا

دانشـجویان خوزسـتانی اعـم از تشـکل‌های دانشـجویی شـهید 

چمـران اهـواز وارد عمـل شـدند و در کنار کارگـران هفت‌تپه با تجمع 

بـا مطالبه‌گـری اصولـی از مسـئولان، عملیـات رسـانه‌ای و ایجـاد 

فضـای مطالبه‌گـری عمومـی تمـام تالش خـود را کردنـد تـا مـردم و 

مسـئولان را درجریـان آنچـه در هفت‌تپـه اتفاق می‌افتـد، قرار دهند. 

ورود جنبـش دانشـجویی انقلابـی بـه ایـن موضـوع موجـب شـد تـا 

کارگـران هفت‌تپـه بیـن خـود و دانشـجویان حائـل و دیـواری نبینند 

و بـا اعتمـاد بـه آنهـا بـرای رسـاندن صـدای خودشـان بـه مسـئولان 

و مـردم کشـور از جنبـش دانشـجویی کمـک بگیرنـد و از سـال ۹۷ 

تاکنـون پابه‌پـای یکدیگـر بـرای آزادی هفت‌تپـه از خصوصی‌سـازی 

منتهـی به‌خصوصی‌بـازی، تالش کننـد. 

بسـیج دانشـجویی و دیگـر تشـکل‌ها کـه بـرای پیگیـری مطالبـات 

هپکـو، نیشـکر هفت‌تپـه، ماشین‌سـازی تبریـز، کشـت‌وصنعت 

مغـان و آذراب در ‌ ایـن ۴ سـال دسـت از مطالبه‌گـری برنداشـتند و 

نتایـج مثبتـی را نیـز رقـم زدنـد کارنامـه درخشـانی را در مطالبه‌گری 

مسـاله‌محور بـرای جنبـش دانشـجویی، بـه ارمغـان آورده‌انـد. ایـن 

دانشـجویان بدون داشـتن قدرت سیاسـی یا امکانات و قدرت خاص 

هم‌صدا با کارگران نیشـکر هفت‌تپه شـدند تا صدای آنها را به گوش 

مسـئولانی که مشـغولیت‌های غیره داشـتند، برسـانند که البته این 

اقدامات آنها تاثیرات زیادی داشـت، اعم از اینکه رئیس قوه قضائیه 

دیـداری بـا کارگـران هفت‌تپه برقرار کـرد. این اقدامات دانشـجویان 

تـا جایـی تاثیر‌گـذار بود کـه مقام‌معظم‌رهبری در دیدار دانشـجویی 

روز یکـم خردادمـاه سـال ۹۸ دانشـجویان پیگیـر ایـن مسـاله را مورد 

تحسـین قـرار دادند. 

ایـن تحسـین و تشـکر پایـان مطالبه‌گـری دانشـجویان در حـوزه 

خصوصی‌سـازی بالاخص نیشـکر هفت‌تپه نبود و تلاش دوشـادوش 

کارگـران هفت‌تپـه و جنبـش دانشـجویی بـرای حل بحـران هفت‌تپه 

درنهایـت منجر به دادگاه کشـیده شـدن اسـدبیگی، رئیـس کارخانه 

شـد و با تلاش فراوان دانشـجویان در شفاف‌سـازی مدیریت ناکارآمد 

اسـدبیگی و فسـاد مالـی وی از طریـق رسـانه‌ها و دیگـر ابـزار بیـان 

دانشـجویی، بعـد از چندجلسـه برگـزاری دادگاه در هالـه‌ای از ابهام 

نهایتا رای برای خلع‌ید او و واگذاری این کارخانه به دولت داده شد. 

واگـذاری هفت‌تپـه بـه دولت ثمره تلاش مسـتمر و سـختی‌هایی بود 

کـه کارگـران و دانشـجویان دسـت‌ در دسـت یکدیگـر بـرای احقـاق 

حقوق مسلم خودشان طی ۴سال، مجدانه انجام داده بودند و راه را 

برای دانشـجویان دیگری که در عرصه مطالبه‌گری و مسـاله‌محوری 

هنـوز ابتـدای کار هسـتند، بازکـرد تـا بـا پیگیـری صحیـح مطالبـات 

از راه و روش اصولـی و البتـه بـا بیـان بی‌طرفانـه دانشـجویی خـود در 

احقـاق حقوق ملـت گام بردارند. 

امـا ماجـرای مطالبه‌گـری دانشـجویان بـه واگـذاری هفت‌تپـه ختـم 

نشـد و آنها دیروز ۲۴ اردیبهشـت‌ماه با برگزاری تجمع‌ مقابل شـرکت 

هفت‌تپه به مناسـبت آزادسـازی شـرکت هفت‌تپه و خلع‌ید کارفرماى 

این مجموعه اسـتراتژیک، خواهان مجازات اسـدبیگی شـدند. 

  دانشجو، کارگر، اتحاد، اتحاد

 دانشـجویان حاضـر در ایـن تجمـع شـعار‌هایی چـون »خوزسـتان 

بیچـاره، مسـئول خـوب نـدارد« و »دانشـجو و کارگر، اتحـاد، اتحاد« و 

»اسـدبیگی فاسـد اسـت، حامی او خائن اسـت« خواسـتار محاکمه 

کارفرمای شـرکت هفت‌تپه که فسـاد مالی آشـکاری نیز دارد، شدند. 

در ایـن تجمـع دانشـجویان بسـیجی دانشـگاه‌های تهـران، صنعتی 

امیرکبیـر و شـهید چمـران اهـواز حضور داشـتند. 

  فساد سیستماتیک در کشور نداریم 

محسـن نراقـی، مسـئول بسـیج دانشـجویی دانشـگاه تهـران در 

ایـن تجمـع دانشـجویی بـا حضـور کارگـران، در سـخنانی گفـت: 

»در ایـن چنـد سـال اخیـر جنبـش دانشـجویی از ایـن بازی‌‌هـا و 

کش‌وقوس‌هـای سیاسـی فاصلـه گرفتـه و وظیفـه اصلـی خـودش 

کـه صـدای مسـتضعفان بـوده را در پیـش گرفتـه‌ اسـت. ما ایـن را در 

مسـائل اخیـر اعـم از ماجـرای هفت‌تپـه می‌بینیـم کـه در یکـی دو 

سـال اخیـر شـعار جنبـش دانشـجویی، دانشـجوی مسـلمان فدای 

مسـتضعفان اسـت و ایـن نویدبخـش اتفـاق خوبـی اسـت کـه طـی 

آن جنبـش دانشـجویی بالاخـص بسـیج بـه دنبـال احقـاق حقـوق 

مسـتضعفان اسـت.« 

وی ادامـه داد: »ایـن آقایـان بایـد بداننـد کـه اقدام علیـه امنیت ملی 

خصوصی‌سـازی غلـط اسـت. اقـدام علیـه امنیـت ملـی ایـن اسـت 

کـه مسـئولی از یـک انسـان فاسـد حمایـت کنـد و اعتبـار خـودش را 

خـرج یـک انسـان فاسـد کنـد. اگـر به‌اصطلاح یـک اسـتاندار‌ از یک 

فـرد فاسـد حمایـت ‌کنـد بـه او می‌گوییـم تـو بـه خودی‌خـود چیـزی 

نـداری ایـن جایـگاه اسـت کـه به تو شـأن داده و این اقـدام تو خلاف 

امنیت ملی اسـت نه اینکه چند دانشـجو و کارگر در یک فضای آرام 

مطالبـات خـود را بیـان کننـد و آن را خالف امنیـت ملـی بخوانید.« 

نراقـی بـا اشـاره بـه حمایـت رهبـری از جنبـش دانشـجویی‌ گفـت: 

»رهبـری چندبـار از اقـدام دانشـجویان و کارگـران اسـم بردنـد و 

تشـکر کردنـد.« 

۴ سـال  مسـئول بسـیج دانشـگاه تهـران، ادامـه داد: »در ایـن 

دانشـجویان تالش زیـادی کـرده و تجمع‌هـای زیادی برگـزار کردند 

و بـه مسـئولان مختلـف نامه‌زده و بیانیه دادند امـا درنهایت واگذاری 

هفت‌تپـه بـه دولـت حاصـل تالش خـود کارگـران بـوده اسـت.«

  ماجرای هفت‌تپه تمام نشده!

روح‌اللـه دشـتی، مسـئول کارگـروه مبـارزه با فسـاد و تبعیض بسـیج 

دانشـجویی دانشـگاه صنعتـی امیرکبیـر نیـز در جمـع کارگـران و 

دانشـجویان‌ گفـت: »مـا دانشـجویان از تهـران بـه اینجـا آمده‌ایـم 

تـا بـه شـما بگوییـم کـه مـا دانشـجویان از شـما درس عدالتخواهـی 

گرفته‌ایـم.« 

وی افـزود: »شـما کارگـران بـه مـا یـاد دادیـد چگونـه پـای آرمـان و 

مطالبه‌مـان بایسـتیم و ناامیـد نشـویم. کارگـران اینجـا نگـران تولید 

هسـتند و الان دغدغـه ملزومـات تولیـد مثـل آب را دارند و این نشـان 

می‌دهـد کـه علی‌رغـم تهمت‌هایـی کـه می‌زنند با وجـود اینکه هنوز 

در سـال ۱۴۰۰حقوقـی دریافـت نکرده‌انـد دغدغه‌شـان حقـوق و 

مزایـا نیسـت، بلکـه دغدغـه تولیـد را دارند.« 

 مسـلم چشـمه‌خارو، فعـال کارگـری شـرکت کشـت‌وصنعت نیشـکر 

هفت‌تپـه هـم در تجمـع‌ دانشـجویان و کارگـران مقابـل این مجموعه 

گفـت: »مطالبـه اصلـی مـا بازگشـت بـه کار کارگرانـی اسـت که الان 

در خانـه و بیـکار نشسـته‌اند و بـه خاطـر بی‌کفایتی کارفرمای سـابق 

الان سـرکار نیستند.« 

وی افـزود: »از تمـام کسـانی کـه هم‌صـدای کارگـران شـدند تشـکر 

می‌کنیـم. خواهـان بازگشـت بـه کار کارگرانـی هسـتیم کـه چندیـن 

سـال از بیـکاری آنهـا می‌گـذرد مثل اسـماعیل بخشـی، مثل خنیفر 

و... مـا نبایـد اینهـا را فرامـوش کنیـم. حتـی کارگـری کـه شـب عیـد 

۱۴۰۰اخـراج شـده و نـان زن و بچـه‌اش قطـع شـده اسـت. خلع‌یـد 

بـه تنهایـی مشـکلی را حـل نمی‌کنـد.« 

این کارگرعدالتخواه‌ افزود: »از مسـئولان و مطالبه‌گران می‌خواهیم 

کـه هرچـه زودتـر وضعیت مالکیت هفت‌تپه را مشـخص کنند.« 

وی بـا اشـاره بـه وضعیـت آب مـزارع تصریـح کـرد: »وضعیـت موجود 

در آب مـزارع رسـیدگی شـود؛ چراکـه آب‌رسـانی بـه مـزارع بـا خلـل 

مواجـه اسـت و مزرعـه‌ای کـه کشـت می‌شـود همان سـاعت باید آب 

را بـه‌ رویـش بـاز کرد.« 

دانشـجویان و کارگـران در ایـن تجمـع، پلاکاردهایـی بـا عنـوان 

»خصوصی‌سـازی رانتـی، بالی جـان اقتصـاد ملـی« و »هفت‌تپـه، 

مدرسـه عدالتخواهـی« و »خصوصی‌سـازی یـا رهاسـازی؟« و... در 

دسـت داشـتند. 

تمـام این تلاش‌های مسـتمر از دیـدگان رهبرمعظم انقلاب دورنماند 

تـا جایی‌کـه در دیـداری کـه چنـد روز پیـش با دانشـجویان داشـتند 

بـه مسـاله خصوصی‌سـازی و تالش جنبـش دانشـجویی بـرای 

رفـع مشـکلات و موانعـی کـه در ایـن موضـوع قـرار دارد پرداختنـد 

و گفتنـد: »در مـورد مشـکلات خصوصی‌سـازی‌ها فعالیت‌هـای 

خوبـی از طـرف تشـکل‌های دانشـجویی انجـام گرفـت کـه بعضـا بـه 

نتیجه‌هایـی هـم رسـید و ان‌شـاءالله بیشـتر هـم بـه نتیجـه خواهـد 

رسـید؛ و ایـن حرکتـی کـه جوان‌هـا و تشـکل‌ها در مـورد مشـکلات 

خصوصی‌سـازی انجـام دادنـد خیلـی خـوب بـود. البتـه در بـاب 

خصوصی‌سـازی در ایـن اظهـارات آقایـان نظراتـی بـود کـه ممکـن 

اسـت مـا بـا بعضـی‌ از آنهـا موافق باشـیم، با بعضی‌ از آنهـا هم موافق 

نیسـتیم! خصوصی‌سـازی کار بسـیار خوبـی اسـت بـه شـرطی کـه 

خوب عمل بشـود؛ مشـکلات، ناشـی از خوب عمل نشـدن اسـت، نه 

اینکـه خـود سیاسـت خصوصی‌سـازی سیاسـت غلطی بوده‌ باشـد. 

‌بنابرایـن حرکـت دانشـجویی و حرکـت تشـکل‌ها بـه نظـر من حرکت 

بسـیار خوبی اسـت.« 
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ارزیابی عملکرد گروه‌های معارف اسلامی آغاز شد

ارزیابی عملکرد گروه‌های معارف اسلامی از وظایف مهم و ارزشمندی است که از سال‌های اولیه 

تشکیل معاونت آغاز شده و با فراز و نشیب‌هایی به‌عنوان یکی از اقدامات اساسی جهت ایجاد رقابت 

بین گروه‌های معارف اسلامی و ارتقای آنها مطرح بوده و هست.  اداره نظارت و ارزیابی و رتبه‌بندی 

گروه‌های معارف اسلامی در مدیریت گروه‌های معارف اسلامی براساس وظیفه ذاتی خود کار مطالعاتی 

این امر را شروع کرد و درنهایت با مشورت کارشناسان خبره در این حوزه شیوه تحلیل پوششی داده‌ها 

)DEA( را به‌عنوان مدلی مناسب جهت ارزیابی عملکرد گروه‌های معارف اسلامی دانشگاه‌های کشور 

برگزید. در این شیوه صرفا میزان خروجی‌ها، معیار و شاخص مبنا تلقی نمی‌شود، بلکه میزان تناسب 

امکانات )که میان همه گروه‌ها یکسان و بالسویه نیست( با خروجی‌ها به‌عنوان معیار ارزش‌گذاری 

و مبنای رتبه‌بندی مورد توجه قرار می‌گیرد. بر این اساس مدیران گروه به‌مرور زمان باید گزارش‌ها و 

اسناد فعالیت‌های خود را در چهار حیطه آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اداری اجرایی در نرم‌افزار 

طراحی‌شده ثبت و بارگذاری کنند. بازه زمانی فعالیت‌هایی که ثبت اطلاعات و مستندات آنها لازم 

است از مهرماه ۱۳۹۸ تا پایان شهریور ۱۴۰۰ است. 

آزمون‌های مجازی دانشگاه علوم پزشکی‌ تصویری نظارت می‌شوند

نظارت تصویری بر اجرای آزمون‌های مجازی و آنلاین دانشجویان دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور با حضور رئیس سنجش آموزش پزشکی وزارت 

بهداشت در دانشگاه علوم پزشکی کرمان به‌صورت آزمایشی آغاز شد. رئیس مرکز سنجش آموزش پزشکی وزارت بهداشت درباره این قابلیت در آزمون‌های 

مجازی گفت: »این اقدام نظارتی درواقع اقدامی پیشگیرانه است. در آزمون‌های حضوری در سالن جلسات علاوه‌بر مراقب، دوربین تصویر‌برداری و 

امکان ضبط صدا وجود دارد و اکنون نیز با راه‌اندازی این قابلیت همه امکانات آزمون‌های حضوری در آزمون‌های آنلاین فراهم شده است.« وی ادامه 

داد: »در این نرم‌افزار محیط فرد آزمون‌دهنده چک می‌شود؛ قابلیت گرفتن عکس دارد و با اضافه شدن قابلیت ضبط صدا، مراقب آزمون می‌تواند 

در هر زمان که لازم باشد با داوطلب وارد مکالمه شود.« هاشمی‌نظری تاکید کرد: »درواقع همه آنچه در آزمون حضوری تخلف محسوب می‌شود در 

آزمون آنلاین هم تخلف است و نرم‌افزار باید این موارد را چک کند.« به گفته وی، هدف از نظارت تصویری بر آزمون مجازی این است که موارد امنیتی 

لازم را برای برگزاری آزمون امن فراهم کنیم تا شرکت‌کنندگان خیال‌شان راحت باشد که با شرایط یکسان سنجیده می‌شوند.« رئیس مرکز سنجش 

آموزش پزشکی وزارت بهداشت با بیان اینکه برگزاری آزمون‌های آنلاین و الکترونیک نسبت به آزمون‌های کاغذی مزایای بسیاری دارد، اظهار داشت: 

»آزمون‌های قبل دوران کرونا به‌صورت حضوری بود، این آزمون‌ها در خیلی اوقات چهارگزینه‌ای بود که توانمندی فرد درحد یادگیری‌ها و در سطوح 

پایینی شناخت سنجیده می‌شد. درحالی‌که آزمون‌های آنلاین یا الکترونیک این امکان را فراهم می‌کند تا بتوانیم سطوح بالای شناختی را بسنجیم 

و هم فرآیند تصحیح را با سرعت بیشتری انجام دهیم.« 
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بـــرگ ســـبز خـــودرو نیســـان زامیـــاد مـــدل 88 بـــه رنـــگ آبـــی 

ـــی  ـــماره شاس ـــه ش ـــور 475093 و ب ـــماره موت ـــه ش ـــی ب روغن

NAZPL140TIL185498 و به شـــماره پلاک 14 – 796 

ـــد. ـــاقط می‌باش ـــار س ـــه اعتب ـــود و از درج ب 19 مفق

ــه رنـــگ ســـفید  ــا 2 مـــدل 97 بـ ــبز خـــودرو تیبـ بـــرگ سـ

روغنـــی بـــه شـــماره موتـــور M15/ 8694162 و بـــه شـــماره 

ـــاک  ـــماره پ ـــه ش ـــی NAS821100J1199842 و ب شاس

14 – 466 هــــ 19 بـــه نـــام نهـــال دل‌گشـــا مفقـــود و از درجـــه 

اعتبـــار ســـاقط می‌باشـــد.


