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گزارش »فرهیختگان« از نقش دانشگاه‌ها در کاریابی تخصصی فارغ‌التحصیلان

مراکز هدایت شغلی دانشگاه‌ها
حلال مشکل اشتغال می‌شوند؟

بیـش از یـک دهـه اسـت که نامگذاری شـعار سـال بـا مباحث 

اقتصـادی گـره خـورده تا از این طریق اهمیـت این حوزه بیش 

از پیـش بـرای همـگان به‌ویـژه مسـئولان و دسـت‌اندرکاران 

اقتصادی کشـور مشـخص باشد. هرچند وضعیت این روزهای 

کشـور از ایـن حیـث نیـاز به هیـچ حرفی نـدارد و همه به‌خوبی 

حـال و روز معیشـت مـردم و تولیـد داخـل را می‌داننـد، امـا 

در‌صـورت تحقـق شـعار »تولید، پشـتیبانی‌ها و مانع‌زدایی‌ها« 

می‌تـوان انتظـار داشـت روزهـای خـوب اقتصـادی کشـور از 

راه برسـد. یکـی از مهم‌تریـن مباحـث در اقتصـاد هر کشـوری 

را می‌تـوان حضـور نیروهـای متخصـص در جایگاه‌هـای 

درسـت دانسـت، نیروهایـی کـه اصلی‌تریـن محـل تربیـت 

آنهـا، دانشـگاه‌ها هسـتند و از ایـن رو می‌تـوان عنـوان کـرد 

حرکـت دانشـگاه‌ها در مسـیر تسـهیل ورود فارغ‌التحصیلان 

خـود بـه بـازار کار تاثیـر فوق‌العـاده‌ای در پیشـبرد برنامه‌هـای 

اقتصادی دارند. در اصل سـالیان متمادی اسـت که جمعیت 

بیـکار فارغ‌التحصیـل دانشـگاهی بـه یکـی از چالش‌هـای 

اصلـی جامعـه آکادمیـک کشـور تبدیل شـده و علی‌رغم اینکه 

عـده‌ای معتقدند دانشـگاه‌ها وظیفه‌ای درخصـوص بازاریابی 

تربیت‌یافتـگان خـود ندارنـد، امـا در جبهـه مقابـل هـم برخـی 

برایـن بـاور هسـتند کـه دانشـگاه بایـد بـا توجـه به نیـاز جامعه 

دسـت به تربیت نیرو زده و حتی در راسـتای کارآفرینی حرکت 

کنـد. نکتـه اساسـی در ایـن میـان آن اسـت که دانشـگاه‌های 

امـروز نقـش اساسـی در رشـد تکنولـوژی و بالطبـع ایجـاد 

مشـاغل جدیـد و تغییـر حوزه‌های اقتصـادی دارند، وظیفه‌ای 

کـه باعـث می‌شـود بتـوان از ایـن مراکـز به‌عنـوان بخشـی از 

نیـروی محرکـه اقتصـاد کشـورها نام بـرد. همیـن مولفه باعث 

شـده تـا در کشـورهای توسـعه‌یافته ایجـاد شـرکت‌های نوپـا 

در راسـتای اجرایی‌سـازی پروژه‌هـای مهـم دانش‌بنیـان از 

سـال‌های گذشـته رواج پیـدا کنـد تا جایی کـه می‌توان گفت 

برخـی از شـرکت‌های مهم امـروز روزگاری از یک دفتر کوچک 

در دانشـگاه‌ها کارشـان را شـروع کـرده بودنـد. علاوه‌بـر آن در 

ایـن کشـورها دانشـگاه‌ها به‌عنـوان پلـی میـان کارفرمایـان و 

فارغ‌التحصیلان محسـوب می‌شـوند کـه می‌تواننـد خبرگان 

هـر حـوزه را بـه یکدیگـر متصـل کننـد؛ البتـه بایـد ایـن مهم را 

مدنظـر قـرار داد کـه تحقـق ایـن مسـاله نه‌تنهـا از طریق قبول 

پروژه‌هـای برون‌دانشـگاهی، بلکـه بـه واسـطه شـرکت در 

نمایشـگاه‌های کارآفرینـی، راه‌انـدازی سـایت‌های مرتبـط بـا 

انتخـاب شـغل و... رقـم می‌خـورد. 

پویایـی  در  دانشـگاهی  غ‌التحصیلان  فار نقـش  اهمیـت 

اقتصـادی کشـورها باعـث شـده تـا دانشـگاه‌های مطـرح دنیـا 

راه‌هـای مختلفـی را بـرای هدایـت شـغلی و کاریابـی تخصصی 

آنهـا امتحـان کنند. مسـاله‌ای که مختص به یک یا چند کشـور 

محـدود نیسـت و دانشـگاه‌های مطـرح کـه در کشـورهای مهم 

اقتصـادی دنیـا مسـتقر هسـتند نیـز آن را دنبـال می‌کننـد. در 

تعطیلات نـوروز 1400 بـود کـه وزارت علـوم کتابچـه »مراکـز 

هدایـت شـغلی و کاریابـی تخصصـی در دانشـگاه‌ها« را کـه 

توسـط حمیـد نـوذری، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه خوارزمی 

تنظیـم شـده، منتشـر کـرد. کتابچـه‌ای کـه در آن بـه اقدامـات 

صورت‌گرفتـه توسـط دانشـگاه‌های مطـرح خارجـی و داخلـی 

بـرای هدایـت شـغلی اشـاره می‌کنـد و تلاش دارد بـا تبییـن 

اهمیت این مسـاله و مقایسـه بین آنچه در دانشـگاه‌های ایران 

و خـارج می‌گـذرد یـک مـدل پیشـنهادی بـرای سـاختار مراکـز 

هدایـت شـغلی و کاریابـی تخصصـی دانشـگاهی ارائـه دهـد. 

مسـاله اصلـی دربـاره ایـن مراکز آن اسـت که در صـورت کارکرد 

درسـت آنهـا می‌تـوان انتظـار داشـت در وهله اول دانشـجویان 

غ‌التحصیلان آینـده در انتخـاب شـغل نه‌تنهـا  امـروز و فار

دچـار سـردرگمی نشـوند، بلکـه بـا جایابی درسـت آنهـا در بدنه 

اقتصـادی کشـور، چرخ‌دنده‌هـای اقتصـادی در بخش‌هـای 

مختلـف به‌درسـتی بـه حرکـت دربیاینـد. امـا بایـد اذعـان کـرد 

کـه جامعـه آکادمیـک کشـور هنوز در ابتدای این مسـیر اسـت 

و بـا توجـه بـه وضعیـت نابسـامان اقتصـادی، بایـد تلاش‌هـای 

بیشـتری بـرای ایـن مسـاله صـورت بگیرد. 

خردادمـاه سـال گذشـته بـود کـه محمدسـعید سـیف، مدیرکل 

دفتـر ارتبـاط بـا صنعت وزارت علوم در گفت‌وگو با مهر در پاسـخ 

بـه ایـن سـوال کـه آیـا خدمـات ارائـه شـده از سـوی ایـن مراکـز 

تاکنـون مناسـب بـوده اسـت؟ این‌طـور گفتـه بـود: »حقیقـت 

ایـن اسـت کـه خدمـات این‌چنینـی تـا بـه حـال جـزء خدمـات 

دانشـگاه‌ها نبـوده و صرفـا ظـرف یکـی دو سـال اخیر آغاز شـده 

اسـت. پیش‌تـر دانشـجویان وقتـی فارغ‌التحصیـل می‌شـدند، 

عملا دانشـگاه در قبال‌شـان احسـاس مسـئولیت و تکلیـف 

نمی‌کـرد، یـا نهایتـا در حـد ایـن بـود کـه مدارک‌شـان را تاییـد 

کند، اما درحال حاضر دانشـگاه‌ها به این نتیجه رسـیده‌اند که 

برای ارتباط با مسـائل کشـور و حل مشـکلات، باید کمک کنند 

تـا مشـکل بیـکاری و اشـتغال دانشـجویان و فارغ‌التحصیلان 

برطرف شـود.« 

بـه گفتـه این مقام مسـئول »فـارغ از موضوع کاریابی، این مراکز 

می‌توانند در بحث هدایت شـغلی و سـوق دادن دانشـجویان به 

سـمت و سـوی مشـاغلی که به آن علاقه دارند، به دانشـجویان 

کمـک کننـد.« مسـاله‌ای کـه تا چند سـال پیش اصلا احسـاس 

نیـازی نسـبت بـه آن در دانشـگاه‌های کشـور وجود نداشـت اما 

حـالا بـا راه‌انـدازی این مراکز ولو به تعداد محدود در محیط‌های 

علمـی کشـور، امیدهـا بـرای روزهای خوب زنده شـده اسـت. با 

ایـن حـال بـا توجـه به شـرایط حاکـم در اقتصـاد و افزایش تعداد 

بیـکاران ناشـی از تحریم‌هـا و بیمـاری کرونا بایـد اعتراف کرد که 

دانشـگاه‌ها نتوانسـتند از ایـن ظرفیـت ولو محدود خـود آن‌طور 

کـه انتظـار می‌رفت، اسـتفاده کنند. 

  چرا هدایت شغلی در دنیای امروز مهم است؟ 

طبـق آنچـه کـه در این کتابچه آمده هدایت شـغلی افـراد به‌ویژه 

دانشـجویان و فارغ‌التحصیلان باعـث می‌شـود کـه هـم آنها به 

سـوی مهارت‌آموزی و کارآفرینی تشـویق شوند و هم استعدادها 

و توانایی‌های افراد شناسـایی و در مسـیر درسـت هدایت ‌شوند، 

از این رو راه‌اندازی نهادی مانند مراکز هدایت شغلی و کاریابی 

تخصصی دانشـگاهی اهمیت ویژه‌ای دارد. به عبارت دیگر این 

نهـاد می‌توانـد از هدر‌رفـت زمـان و انـرژی فارغ‌التحصیلان در 

مشـاغلی کـه هیـچ اسـتعدادی در آن ندارنـد، جلوگیـری کرده و 

درنهایـت از همـان ابتـدا، فرد را در جای درسـت خـود قرار دهد. 

جالب اینجاسـت که در این کتابچه به سـازگاری افراد با محیط 

کار هم توجه شـده اسـت؛ مسـاله‌ای که در جامعه و محیط‌های 

شـغلی ایران کمترین توجهی به آن نمی‌شـود و به همین دلیل 

می‌بینیـم در بیشـتر مواقـع افـراد ‌انگیـزه کافـی بـرای پیشـبرد 

برنامه‌هـای محیـط کار خـود را ندارنـد؛ امـا طبـق بررسـی‌های 

عملی در‌صورت عدم این سـازگاری بهره‌وری کاهش و مسـائلی 

مانند اسـترس، افسـردگی و بیگانگی از کار در جامعه گسـترش 

می‌یابـد و درنهایـت جامعـه متضـرر خواهـد شـد؛ درحالی‌کـه 

بسـیاری از کشـورها بـا درک اهمیـت مسـاله، نهادهایـی بـرای 

ارائـه خدمـات شـغلی راه‌انـدازی کـرده و همزمان در بسـیاری از 

دانشـگاه‌های معتبـر دنیـا نیز مراکز هدایت شـغلی ایجاد شـده 

اسـت، مراکـزی کـه می‌تواننـد نقش مهمی در کاهش مسـائلی 

مانند انتخاب‌های نادرسـت شـغلی و بیکاری داشـته باشـند. 

بـه نظـر می‌رسـد بحران‌هـای اقتصـادی کـه گاه‌ و بیـگاه دامـن 

کشـورهای مختلف را گرفته باعث شـده تا جامعه دانشگاهی در 

این حوزه وارد شـود و نگاهی به وضعیت اقتصادی کشـورهایی 

کـه دانشگاه‌هایشـان بـا قـدرت بیشـتری در ایـن خصـوص وارد 

شـده‌اند، مـا را بـه ایـن نتیجـه می‌رسـاند کـه فعالیت ایـن مراکز 

در حیطه هدایت شـغلی در میان‌مدت نقش بسـزایی در تقویت 

بنیه‌های اقتصادی‌شـان داشـته اسـت. 

درسـت اسـت کـه مقولـه هدایـت شـغلی و کاریابـی تخصصـی 

مفاهیـم نسـبتا جدیـدی در دنیـای امـروز هسـتند کـه در قالب 

خدمـات شـغلی عینیـت پیـدا کرده‌انـد، امـا از آنجایـی کـه ایـن 

دو مبحـث نه‌تنهـا از توانمندسـازی و انتخاب‌هـای درسـت 

بـرای آینـده پشـتیبانی می‌کنـد بلکـه از دسـتیابی بـه اهـداف 

سیاست‌های عمومی در بازار کار هم حمایت کرده و از سیستم 

آموزشـی و حرفـه‌ای مرتبـط و موثـر پشـتیبانی می‌کنـد، بایـد 

گفـت سـهم بسـزایی در کاریابـی داشـته و بـه همیـن دلیـل 

شـاهد تقاضـای روزافـزون درخصـوص ایـن دو مقولـه در دنیـا 

هسـتیم؛ چراکـه موفقیـت در ایـن دو، باعـث می‌شـود تـا نه‌تنها 

اشـتباهات سیسـتم‌ها کمتـر شـده، بلکـه هزینـه کمتـری بـه 

جامعـه متحمـل شـود. 

  مدرسـه اشـتغال و مشـاوره شـغلی راهکار دانشگاه‌های 

آمریکایـی و اروپایی بـرای فارغ‌التحصیلان

تغییـر وضعیـت اقتصـادی و نیـاز مبـرم بـه هدایـت درسـت 

فارغ‌التحصیلان در حـوزه کاریابـی و شـغل باعـث شـده تـا 

دانشـگاه‌های مهـم دنیـا بخـش مهمـی از تمرکـز خـود را روی 

ایـن مسـاله بگذارنـد؛ تـا جایـی کـه امـروز در کشـورهای آمریکا 

و اروپـا دانشـگاه‌های مطرحـی در ایـن زمینـه فعال هسـتند. در 

کنـار همـه دانشـگاه‌های مطـرح آکسـفورد توانسـته بیشـترین 

فعالیـت را در ایـن زمینـه ایفـا کنـد؛ تـا جایـی کـه ایـن دانشـگاه 

هر‌سـاله 14 نمایشـگاه حرفـه‌ای برگـزار می‌کند تا دانشـجویان 

و فارغ‌التحصیلان گزینه‌هـای خـود را کشـف و بـا کارفرمایـان 

ملاقـات کننـد، برگزاری بیش از 200 رویـداد کارآفرینی، ایجاد 

بیـش از 5500 قـرار مشـاوره شـغلی فـردی بـا مشـاوران خبـره و 

بارگـذاری بیـش از 12 هزار فرصت شـغلی برای دانشـجویان در 

وب‌سـایت خـود بـرای توسـعه آگاهـی و تجربه تجاری و مشـاوره 

حرفـه‌ای ازجملـه مهم‌ترین اقدامات دانشـگاه آکسـفورد در این 

زمینـه به‌شـمار مـی‌رود؛ مولفـه‌ای کـه نشـان‌دهنده تمرکـز ویژه 

ایـن دانشـگاه در مباحـث اقتصادی اسـت. دانشـگاه منچسـتر 

انگلسـتان یکی از دیگر از دانشـگاه‌هایی اسـت که بخش نسبتا 

مفصلی را برای مشاوره شغلی درنظر گرفته است. مشاوران این 

دانشـگاه تلاش دارنـد تا بـا درنظر گرفتن توانایی‌هـا، مهارت‌ها، 

نقـاط قـوت و ضعـف و ارزش‌های دانشـجو، او را برای رسـیدن به 

شـغل مناسـب راهنمایـی کنند. دانشـگاه‌هایی ماننـد وارویک، 

ادینبـورگ، بیرمنـگام و... نیـز هرکـدام بـه نوبـه خـود سـعی 

می‌کننـد در هدایـت شـغلی و کاریابـی فارغ‌التحصیلان‌شـان 

موثر باشـند. 

دانشـگاه هـاروارد هـم به‌عنـوان یکی از مهم‌ترین دانشـگاه‌های 

آمریـکا هـر سـال در فصـل تابسـتان برنامه‌هـای مختلفـی را 

بـرای هدایـت شـغلی انجـام می‌دهـد. مشـاوره شـغلی، ارائـه 

مسـیرهای شـغلی در هـر رشـته و برگـزاری دوره‌هـای تابسـتانه 

هدایت و مشـاوره شـغلی ازجمله اقدامات این دانشـگاه اسـت. 

همچنین دانشـگاه mt فعالیت‌های فوق برنامه شـغلی، تحقیق 

و کارآمـوزی را بـا هـدف اینکـه دانشـجویان بـرای ورود بـه بـازار 

کار بـه شـناخت بهتـری برسـند، برگـزار می‌کنـد. در ایـن میـان 

امـا دانشـگاه برکلـی تلاش کـرده تـا فارغ‌التحصیلان خـود را با 

اصول برنامه‌ریزی شـغلی، نحوه جسـت‌وجوی شـغل، رخدادها 

و کارگاه‌های شـغلی، قرارهای مشـاوره‌ای، کارآموزی و درنهایت 

مدرسـه اشـتغال بیـش از پیـش بـرای ورود بـه بـازار شـغل آمـاده 

کند. دانشـگاه‌های اروپایی مانند سـوربون اما ترجیح می‌دهند 

بحث هدایت شـغلی را صرفا به مقطع دانشـگاه محدود نکنند؛ 

آنهـا خدمـات مشـاوره تحصیلـی و شـغلی را از مقطع متوسـطه و 

ویـژه دانش‌آمـوزان شـروع می‌کننـد و بـا به‌کارگیری 12 مشـاور 

تخصصـی وضعیـت متفاوتـی را رقم زده اسـت. 

  دانشگاه‌های ایرانی در ابتدای مسیر هدایت شغلی 

در آسیا نیز دانشگاه‌هایی مانند دانشگاه ملی سنگاپور، توکیو، 

دانشـگاه ملـی کره‌جنوبـی و مالایـا هـم برنامه‌هـای مختلفـی 

ازجملـه ارائـه مشـاوره، مدرسـه اشـتغال، فراهم‌سـازی بسـتر 

حضـور رایگان در نمایشـگاه‌های شـغلی و کارآمـوزی و کارورزی 

را در راسـتای هدایـت شـغلی دانشـجویان و فارغ‌التحصیلان 

خـود دنبـال می‌کننـد. در ایـن میـان امـا دانشـگاه‌های ایرانی، 

هنـوز در ابتـدای ایـن مسـیر قـرار دارنـد؛ چراکـه از دفتـر ارتبـاط 

بـا صنعـت وزارت علـوم تـازه از سـال 98 از 40 دانشـگاه کشـور 

در راسـتای راه‌اندازی مرکز هدایت شـغلی و کاریابی تخصصی 

حمایـت کـرده اسـت کـه ازجملـه آنهـا می‌تـوان بـه دانشـگاه 

صنعتی‌شـریف، علامـه طباطبایـی، تهـران و امیرکبیـر اشـاره 

کـرد؛ جالـب اینجاسـت کـه تـا بـه امـروز مدرسـه اشـتغال، 

مشـاوره، راه‌انـدازی سـایت برای جسـت‌وجوی شـغل مـورد نظر 

و راه‌انـدازی سـامانه کاراوی)کارآمـوزی، کارورزی و کاریابی( در 

ایـن دانشـگاه‌ها راه‌انـدازی شـده، امـا واقعیـت ایـن اسـت کـه 

عمـوم فارغ‌التحصیلان و حتی کارفرمایـان بخش‌های مختلف 

تولیـدی کشـور چنـدان از آنهـا اطلاعـی ندارنـد. 

  هدایت شغلی فارغ‌التحصیلان در دانشگاه‌های ایرانی 

در حد شـعار باقی مانده است 

نکتـه قابـل تامـل دربـاره هدایت شـغلی دانشـگاه‌های ایرانی به 

نسـبت دنیا این اسـت که در دانشـگاه‌های اروپایی و آمریکایی 

و حتـی برخـی دانشـگاه‌های آسـیایی ایـن خدمـات بـه صـورت 

متمرکـز و تنهـا توسـط مرکـز خدمـات شـغلی ارائه می‌شـود، اما 

در دانشـگاه‌های کشـور ایـن وضعیـت وجود نـدارد و خدمات به 

صورت پراکنده هسـتند و علی‌رغم اینکه دانشـگاه‌های دنیا این 

خدمـات را بـه صـورت غیرحضـوری و حضـوری ارائـه می‌کننـد، 

دانشـگاه‌های داخلـی صرفـا بـه ارائه توضیح مختصـر دراین‌باره 

در وب‌سـایت‌های خـود بسـنده می‌کننـد و فارغ‌التحصیلان و 

کارفرمایـان نمی‌داننـد بـرای دریافـت ایـن خدمـات از کجا باید 

شـروع کننـد و علی‌رغـم اینکـه برخـی نوآوری‌هـا در خدمـات 

شـغلی دانشـگاه‌های ایرانـی وجود دارد اما بایـد اعتراف کرد که 

از لحاظ تنوعی هنوز از دانشگاه‌های مطرح دنیا عقب هستیم. 

  مولفه‌های مهم در مراکز هدایت شـغلی دانشـگاه‌های 

کشور

براساس آنچه در این کتابچه آمده است مدلی که دانشگاه‌های 

ایـران بایـد در راسـتای اجراسـازی هـر چه بهتر هدایت شـغلی و 

کاریابی تخصصی انجام دهند، نیازمند توجه به 7 مولفه شامل 

کارمنـدان، خدمـات، ارزیابی شـغلی، شـبکه فارغ‌التحصیلان، 

کارگاه‌هـای آموزشـی، اطلاع‌رسـانی و امکانـات اسـت، در حوزه 

خدمات دانشـگاه‌ها باید بتوانند مشـاوره شـغلی فردی، ارزیابی 

شـغلی، کارگاه‌هـای آموزشـی در زمینـه جسـت‌وجوی شـغل و 

آماده‌سـازی رزومـه و منابـع کتابخانـه شـغلی را بـه مخاطبـان 

خـود ارائـه کننـد. در ایـن میـان شـبکه فارغ‌التحصیلان به‌ویژه 

شـبکه فارغ‌التحصیلان کارفرمـا از اهمیـت ویـژه‌ای برخـوردار 

اسـت، هرچنـد در برخـی دانشـگاه‌های داخـل شـبکه فـارغ 

التحصیلان توسـعه یافتـه امـا اسـتفاده چندانـی از آن بـرای 

ارائـه خدمـات شـغلی صـورت نمی‌گیرد و کاربـرد اصلی آن برای 

برگـزاری گردهمایی‌هـای سـالانه اسـت؛ مسـاله‌ای کـه اگـر بـه 

کاربـرد اصلـی آن توجـه می‌شـد، حتما نقش تسـهیل‌کننده‌ای 

هـم بـرای بخش‌هـای مختلـف اقتصـادی در راسـتای جـذب 

نیـروی کارآمـد داشـت و هـم می‌توانسـت زمینـه ورود راحت‌تـر 

فارغ‌التحصیلان بـه بـازار کار را تسـهیل کنـد. 

دسـت‌اندرکاران هدایت شـغلی در دانشـگاه‌ها باید این مسـاله 

را مدنظـر قـرار بدهنـد کـه ایـران نیـز هماننـد دیگـر کشـورها 

دائمـا در معـرض نوسـانات اقتصـادی جهانـی و داخلـی اسـت؛ 

از ایـن رو می‌طلبـد تـا اقدامـات اساسـی در راسـتای بهبـود و 

ارتقـای جایـگاه ایـن مراکز در دانشـگاه‌ها صورت بگیـرد؛ چراکه 

شـرایط امـروز دنیـا و تجـارب موفـق ورود دانشـگاه‌ها بـه حیطـه 

کاریابـی فارغ‌التحصیلان نشـان می‌دهـد ایـن مهـم یکـی از 

قابـل اعتمادتریـن راه‌هـا بـرای پیشـبرد برنامه‌هـای اقتصـادی 

و رفـع معضـل بیـکاری در کشـور اسـت؛ مسـاله‌ای کـه هر‌چنـد 

هنـوز برخـی از فعـالان آمـوزش عالی بـا آن مخالف هسـتند، اما 

نمی‌تـوان از جایـگاه مهـم دانشـگاه‌ها در تقویـت مهارت‌هـای 

فارغ‌التحصیلان و مسـیریابی مطمئـن آنهـا بـرای ورود بـه بازار 

کار غافـل شـد. بـه عبـارت دیگـر اگر سـال‌ها پیش بـه این مراکز 

در دانشـگاه‌ها توجـه می‌شـد، طبیعتـا امروز وضعیـت دیگری را 

در عرصـه اقتصـادی شـاهد بودیـم. 
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بودجه دولتی، صرفا در حد هل دادن حوزه پژوهش است!

روح‌الله متفکر آزاد، عضو کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با ایسکانیوز، 

درباره لزوم حمایت مجلس شورای اسلامی از جهش علمی و حمایت از فناوران اظهار کرد: »مجلس شورای 

اسلامی در این راستا دو وظیفه تقنین و نظارت را برعهده دارد؛ در حوزه تقنین، طرح جدیدی با عنوان 

»جهش تولید دانش‌بنیان« پیشنهاد شده است که می‌تواند مسیر حرکت شرکت‌های دانش‌بنیان را فعال 

کند و خلأهای قانون قبلی را برطرف خواهد کرد.« وی افزود: »در بودجه ۱۴۰۰ تسهیلات خاصی به‌منظور 

حمایت فناوران و فعالیت شرکت‌های دانش‌بنیان درنظر گرفته شده است؛ در حوزه نظارت نیز به‌صورت 

همه‌جانبه درکنار فناوران هستیم و هرکجا که خلأیی وجود داشته باشد، معرفی‌ها و حمایت‌های لازم را 

انجام خواهیم داد.« متفکر آزاد با اشاره به حمایت مالی از حوزه فناوری و دانش‌بنیان ادامه داد: »سهمی 

از GDP کشور باید در اختیار حوزه دانش، پژوهش و تحقیقات باشد؛ با این‌حال معتقدم بودجه دولتی، 

صرفا در حد هل دادن حوزه پژوهشی و تحقیقات است. اما آن چیزی که چرخ اقتصاد دانش‌بنیان را 

می‌چرخاند، درون‌زا بودن آن است و باید بستر مناسب را برای آن فراهم کنیم، زیرا اقتصاد دانش‌بنیان 

موجب تولید ثروت خواهد شد.«

تقاضای خوابگاه متاهلی 3برابر ظرفیت دانشگاه امیرکبیر است

سیاوش خرسندی، معاون دانشجویی و فرهنگی دانشگاه امیرکبیر در 

گفت‌وگو با خبرگزاری دانشجو، درخصوص وضعیت خوابگاه‌های متاهلی 

گفت: »در حوزه خوابگاه‌های متاهلی در مضیقه هستیم. خوابگاه متاهلی 

و اسکان این دانشجویان متاهل برای دانشگاه از اهمیت خاصی برخوردار 

است.« وی افزود: »حدود ۹۱ واحد متاهلی در دانشگاه امیرکبیر داریم، اما 

تقاضا حدود سه‌برابر است و ظرفیت اسکان در خوابگاه متاهلی محدود است.« 

خرسندی اضافه کرد: »براساس برنامه‌ریزی‌ها قرار است زمینی را دراختیار 

بگیریم که با مشارکت بخش خصوصی و خیرین بتوانیم خوابگاه متاهلی را 

بسازیم که دانشجویان بتوانند در آن اسکان پیدا کنند.« وی اضافه کرد: 

»امکانات بودجه‌ای ما محدود است و باتوجه به فشار کمبود بودجه تلاش 

شده که توسعه خوابگاه‌ها متوقف نشود. درمجموع حدود ۱۲ میلیارد تومان 

در این حوزه هزینه کردیم.«

25  اردیبهشت آخرین مهلت ثبت‌نام وام‌های دانشجویی نیمسال دوم

)براسـاس  وام‌هـای تحصیلـی، ضـروری  مهلـت درخواسـت 

رویدادهای تعیین‌شـده توسـط صندوق رفاه دانشـجویان( ودیعه 

مسکن متأهلی، شهریه و وام ویژه دکتری )از منابع صندوق( برای 

نیمسـال دوم سـال تحصیلـی 1400-1399 تـا ۲۵ اردیبهشـت 

۱۴۰۰ اسـت. دانشـجویان متقاضـی می‌تواننـد ازطریـق پورتـال 

دانشـجویی صندوق رفاه دانشـجویان )https:bp.swf.ir( نسبت 

بـه درخواسـت وام اقـدام کننـد. بـه دانشـجویان متأهـل بـا ارائـه 

سـند تأهـل حداکثـر مبلـغ وام تحصیلـی و بـه دانشـجویان مجـرد 

حداقـل مبلـغ وام تحصیلـی تعلـق می‌گیـرد. دانشـجویان روزانـه 

دانشـگاه‌های دولتـی، مراکـز وابسـته بـه دسـتگاه‌های اجرایـی و 

آموزشـکده‌های فنـی و حرفـه‌ای می‌تواننـد از ایـن وام بهره‌منـد 

. شوند
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