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آمـوزش عالـی در آفریقـا به‎رغـم گسـترده بـودن ایـن قـاره، بـا 

چالش‌هـای جـدی روبـه‌رو اسـت و دولـت ایـن کشـور تلاش 

کـرده تـا حـد امـکان نیازهـای ایـن بخـش را برطرف کنـد اما به 

نظـر می‌رسـد هنـوز مشـکلات زیادی در مسـیر توسـعه آموزش 

عالـی وجـود دارد. به‎طـور قطـع، ماننـد هـر کشـور دیگـری، 

نمی‌تـوان نقـش آمـوزش عالـی آفریقـا را در رشـد اجتماعـی، 

سیاسـی و اقتصـادی آن نادیـده گرفـت. بـا توجـه بـه کمبـود 

منابـع، ظرفیت‌هـای ناکافـی و سـابقه عـدم موفقیتـی کـه در 

آمـوزش عالـی آفریقـا بـه چشـم می‌خـورد، ایـن بخش سـال‌ها 

بـرای بـرآوردن نیازهـا و از بیـن بردن این شـکاف‌ها تلاش کرده 

اسـت. یکـی از موضوعـات مهمـی که بخش آمـوزش عالی این 

کشـور بـا آن دسـت بـه گریبـان اسـت، امـر پژوهـش و ظرفیـت 

نـوآوری و قابلیـت اسـتفاده از ایـن دو برای ایجـاد تحول در این 

قـاره بزرگ اسـت.

 

  نقش دانشگاه‌های توسعه‌ای در رفع نیاز کشور

دانشگاه‌های آفریقا همواره در جایگاه توسعه کشور موردتوجه 

بوده‌انـد. ایـده دانشـگاه‌های توسـعه‌ای، نقـش دانشـگاه‌ها را 

در توسـعه بـرآوردن نیازهـای اقتصـادی منابـع انسـانی مهم‎تر 

جلـوه می‌دهـد. درواقـع، آنهـا در رفـع چالش‌هـای رشـدی و 

توسـعه‌ای بـه کشـور کمـک می‌کننـد و ماموریـت اصلـی آنهـا 

تمرکـز روی ایـن بخـش اسـت کـه در قالـب توسـعه بخش‌های 

پژوهـش و نـوآوری صـورت می‌گیرد. یکی از این نقش‌ها، تولید 

پژوهش‌هـای توسـعه‌ای اسـت کـه شـامل ارائـه دانـش متنـی 

ارزشـمند، دیدگاه‌هـا و توصیه‌هـای مرتبـط بـا تدویـن و اجـرای 

سیاسـت، حل مشـکلات وجـودی، خلق محصـولات فناورانه و 

تولیـد دانـش جدیـدی که بتوانـد با بهبود اقتصادی، سیاسـی 

و اجتماعـی سـازگاری پیـدا کند. 

نقـش دیگـر پروژه‌هـای پژوهشـی توسـعه‌ای ایـن اسـت کـه 

غ‎التحصیلان مرتبـط و اثرگـذار بـا مهارت‌هـا، دانـش و  فار

توانایی لازم برای تامین نیازهای دانشـگاه‌های مختلف آفریقا 

پرورش دهند. بر این اسـاس، دانشـگاه، یک موسسـه آموزشی 

قدرتمنـد بـه حسـاب می‌آیـد کـه نسـل بعـدی دانشـمندان 

کشاورزی، اجتماعی و سیاستگذاران، رهبران و مدیران تجاری 

و کارآفرینـان، کارمنـدان دولتـی و دیگـر متخصصـان حرفه‌هـا 

را آمـاده می‌کنـد. دانشـگاه‌های توسـعه‌ای بـا بررسـی‌های 

دوره‌ای و هدایت جلسات گروهی متمرکز با فارغ‎التحصیلان، 

جوامـع، سـازمان‌های دولتـی و صنعـت دربـاره اینکـه چـه 

تخصصـی بـرای حمایـت از اقتصـاد و جامعـه یـک کشـور لازم 

اسـت، این نقش و ماموریت را به انجام می‌رسـانند. داده‌های 

ثانویـه نیـز از طریـق وزارتخانه‌ها، ادارات و سـازمان‌های دولتی 

جمـع‎آوری می‌شـوند. 

تمـام دانشـگاه‌های آفریقـا در زمـان اسـتقلال سیاسـی از 

قدرت‌های اروپایی با عنوان دانشـگاه‌های توسـعه‌ای شـناخته 

شـدند. از ایـن نظـر، انتظـار می‌رفـت کـه ایـن مراکـز آموزشـی 

فارغ‎التحصیلان دانشـگاهی مرتبـط و اثرگـذار را به‎گونـه‌ای 

تربیـت کننـد کـه مشـکلات توسـعه ملـی را موردتوجـه قـرار 

دهنـد. البتـه وجـود ایـن چالش‌هـای ملـی بـه فقـر شـدید، 

نابرابری‌هـای گسـترده اجتماعی و اقتصـادی، بهره‎وری پایین 

کار، بیـکاری، خدمـات ضعیـف سلامت، زیرسـاخت‌های لازم 

بـرای سـد و جـاده، عدم امنیـت غذایـی، قبیله‎گرایی، خدمات 

محـدود دولتـی و بهداشـت کم‎ارزش‎شـده محدود نمی‌شـود. 

درحال‎حاضر، دانشگاه‌های آفریقایی مستقل‌ این ماموریت‌ها 

را دارنـد یـا‌ ماموریـت اصلی‌شـان پـرورش فارغ‎التحصیلانـی 

اسـت کـه بتوانند توسـعه ملـی را محقق کننـد. به‎عنوان مثال، 

Makerere کـه یکـی از قدیمی‎تریـن دانشـگاه‌های آفریقایـی 

اسـت، به‎تازگـی عملکـرد خود را به‎عنوان موتور توسـعه اوگاندا 

اعلام کـرده اسـت. امـا سـوالی کـه در اینجـا مطـرح می‌شـود 

ایـن اسـت کـه آیـا ایـن دانشـگاه به‎گونـه‌ای طراحـی شـده 

کـه بتوانـد بـا موفقیـت پروژه‌هـای توسـعه‌ای را انجـام دهـد و 

فارغ‎التحصیلانـی اثربخـش را بـرای توسـعه اوگانـدا پـرورش 

دهد؟ این پرسـش از آنجا حائز اهمیت اسـت که دانشـگاه‌های 

متعـدد آفریقایـی نمـادی از وضعیـت آمـوزش عالی این کشـور 

هستند. این مساله بیشتر در مواردی اهمیت پیدا می‌کند که 

دانشـگاه‌های آفریقا هنوز به‎دنبال کسـب معیارهای لازم برای 

ارزیابـی تاثیـر فارغ‎التحصیلانـی هسـتند کـه به نظر می‌رسـد 

بـرای توسـعه ملـی مورد اسـتفاده قـرار می‌گیرند. 

  چالش‌های آموزشی برای توسعه ملی

بـا وجـود ایـن، سـه چالـش عمـده را می‌تـوان بـا ماموریـت 

دانشـگاه‌های آفریقـا بـرای پـرورش فارغ‎التحصیلان مرتبـط 

و اثرگـذار شناسـایی کـرد کـه بـه توسـعه ملـی کمـک می‌کند. 

یکـی از ایـن چالش‌هـا ایـن اسـت کـه دانشـگاه‌های آفریقایـی 

ع  نـو و  ویژگی‌هـا  درمـورد  تجربـی  اطلاعـات  هیچ‎گونـه 

فارغ‎التحصیلان جوامـع و اقتصادهـای آفریقایـی کـه بـرای 

توسـعه نیـاز دارنـد، جمـع‎آوری نمی‌کنند. بنابراین، در بیشـتر 

دانشـگاه‌های این کشور، ارزیابی اثربخشی فارغ‎التحصیلانی 

کـه بـه دسـت آنهـا پـرورش یافته‌انـد، براسـاس گمانه‎زنی‌هـا 

و نیـز تقلیدهایـی اسـت کـه در غـرب اتفـاق می‌افتـد. بـدون 

داده‌هـا و اطلاعـات موردنیـاز، دانسـتن اینکـه چـه تعـدادی از 

فارغ‎التحصیلان طـی یـک برهـه زمانـی در یـک حـوزه آموزش 

داده شـده‌اند؛ چـه تعـدادی از آنهـا در فرآینـد پرورش‎یافتـن 

هسـتند؛ چـه تعـدادی را بایـد در هـر سـال آموزشـی پرورانـد؛ 

ایـن کـه ویژگی‌هـای موردنیـاز ایـن فارغ‎التحصیلان کدام‌هـا 

هسـتند و بـا خـروج فارغ‎التحصیلان از دانشـگاه چـه اتفاقـی 

بـرای آنهـا رخ می‌دهـد، دشـوار اسـت. البتـه، ایـن واقعیـت 

غیرقابـل انـکار اسـت کـه جوامـع و اقتصادهـای آفریقایـی بـه 

مهنـدس، مدیـر، حسـابدار، دانشـمند، تکنسـین، کشـاورز، 

برنامه‎نویـس کامپیوتـر، مـدرس مقاطـع مختلـف و پزشـک 

هـم نیـاز دارنـد. به‎عنـوان مثـال، از نظـر دانـش، مهارت‌هـا و 

اسـتعدادها، چـه نـوع مهنـدس یا مدرسـی موردنیاز اسـت؟ یا 

چنانچـه مهندسـان یـا مدرسـانی کـه دانشـگاه‌های آفریقایـی 

پـرورش می‌دهنـد تنهـا قـادر بـه انجـام عملکردهـای موثـر در 

محیط‌هـای شـهری بـه جـای محیط‌هـای روسـتایی باشـند، 

چـه اتفاقـی می‌افتـد؟ 

بـه گـزارشuniversityworldnews ، دومین مسـاله، فقدان 

ارتبـاط تجربـی میـان پرورش دانشـجویان تحصیلات تکمیلی 

و راهکارهـای موردنیـاز بـرای چالش‌هـای توسـعه آفریقاسـت. 

البتـه پـرورش و تربیـت فارغ‎التحصیلان دانشـگاهی به‎طـور 

خـودکار منجـر به حل چالش‌های توسـعه‌ای آفریقا نمی‌شـود. 

داشـتن فهرسـتی از فارغ‎التحصیلان دانشـگاه در حوزه‌هـای 

مختلـف تخصصـی بـه ایـن معنـا نیسـت کـه تمـام مشـکلات 

و چالش‌هـای پیـش‎روی آفریقـا در شـرف حـل شـدن قـرار 

می‌گیـرد. 

درواقـع، راه‌حل‌هـای چالش‌هـای توسـعه‌ای نیـاز بـه اقدامات 

سیاسـی و مدیریتـی کارآمـد دارد. در ایـن میـان، نیـاز بـه 

تاسـیس نهادهـای ملـی یـا چارچوب‌هـای برنامه‎ریـزی اسـت 

کـه به‎عنـوان مثـال، مهندسـانی را برای توسـعه ملی هماهنگ 

کـرده و آنهـا را بـه‎کار می‌گیرنـد. بـدون ایـن چارچوب‌هـای 

سـازمانی یـا برنامه‎ریـزی، صرف‎نظـر از تعـداد مهندسـانی کـه 

دانشـگاه‌ها تولیـد می‌کننـد، هیـچ تاثیری در ایـن چالش‌های 

توسـعه‌ای نخواهد داشـت. تا جایی که به دانشـگاه‌های آفریقا 

مربـوط می‌شـود، بایـد یـک سـاختار سـازمانی بـرای تقویـت 

یادگیـری مادام‎العمـر از طریـق سـمینارهای شـغلی، مشـاوره 

شـغلی، یادگیـری خدمـات و کارآمـوزی ایجـاد شـود. ایـن کار 

بـه دانشـجویان در کسـب مهارت‌هـای لازم بـرای مشـاغل 

منتخب‌شـان کمـک می‌کنـد تا بتوانند عـادت یادگیری مداوم 

را پرورش دهند. درواقع، در کشـورهای آفریقایی واضح اسـت 

کـه بیشـتر فارغ‎التحصیلان دانشـگاهی از مطالعـه مـواردی 

چـون روزنامـه خـودداری می‌کننـد. به‎عبارتـی، بـاور اینکـه 

یادگیـری بـه جـای تداوم یافتن پـس از فارغ‎التحصیلی خاتمه 

می‌یابـد، در میـان فارغ‎التحصیلان دانشـگاه‌های آفریقـا جـا 

افتاده اسـت. 

آخریـن مسـاله‌ای کـه به‎عنـوان چالـش آمـوزش عالـی آفریقـا 

مدنظـر قـرار دارد، ایـن اسـت کـه دانشـگاه‌های آفریقـا چگونه 

فارغ‎التحصیلانـی را پـرورش می‌دهنـد که عملکـرد آنها بتواند 

توسـعه کشـور را به‎همـراه داشـته باشـد؟ ایـن امـر مسـتلزم 

به‎کارگیـری انـواع خاصـی از روش‌هـای آموزشـی اسـت. 

متاسـفانه، بعیـد بـه نظـر می‌رسـد کـه صـرف سـخنرانی‌ها، 

گروهی از آزمون‌ها و مدل‌های سنتی آموزش بانکی، یادگیری 

و ارزیابـی در دانشـگاه‌های آفریقـا بتواننـد فارغ‎التحصیلان 

مرتبط و اثربخشی را پرورش دهند. آموزش بانکی، اصطلاحی 

اسـت کـه توسـط پائولـو فرایر، مربی و فیلسـوف منتقـد برزیلی 

ابـداع شـده که به سیسـتم آموزشـی مبتنی‎بـر بازتولید دانش، 

حفـظ مطالـب و برگردانـدن پاسـخ‌ها بـه سیسـتم آموزشـی 

دانشـگاهی اشـاره می‌کند. درواقع، در این سیسـتم آموزشی، 

دانشـجویان به‎عنـوان ظروفـی درنظـر گرفتـه می‌شـوند کـه 

مدرسـان بایـد دانـش را در آنهـا قـرار دهنـد. در ایـن شـیوه 

آموزشـی، فقـدان تصمیم‎گیـری حیاتـی تقویـت می‌شـود. 

به‎عبارتـی، در ایـن روش، آمـوزش نوعـی عمـل سـپرده‎گذاری 

محسـوب می‌شـود که در آن دانشـجویان حکم سـپرده‎گذاری 

و مـدرس نقـش سـپرده‎گذار را ایفـا می‌کننـد. اسـتاد بـه جـای 

برقراری ارتباط، سـپرده‌هایی را ایجاد می‌کند که دانشـجویان 

آنها را دریافت کرده و به خاطر می‌سـپارند. در سیسـتم آموزش 

بانکـی بـه جـای اینکـه بـا دانشـجویان در قالـب اهدافـی برای 

تحقـق فرآینـد یادگیـری و آمـوزش برخـورد شـود کـه قـادر بـه 

تعامـل، مشـارکت و ایجـاد تحـول باشـند، به‎عنـوان ابزارهایـی 

بـرای پیشـبرد ایـن روش برخـورد می‌شـود. یـک ابزار آموزشـی 

کـه به دانشـگاه‌های آفریقایی امکان پـرورش فارغ‎التحصیلان 

مرتبـط و اثربخـش بـرای توسـعه ملـی می‌دهـد، بایـد بـا ارائـه 

یادگیـری خدمـات و کارآمـوزی بـه دانشـجویان، فرصت‌هـای 

کافی برای اسـتفاده از دانش، یادگیری طراحی‎شـده مبتنی‎بر 

مساله برای شناسایی و حل مشکلات واقعی، ایجاد مسئولیت 

شـخصی دانشـجویان برای یادگیری و پرورش عمل انعکاسـی 

و یادگیـری مادام‎العمـر ایجـاد کنـد.

  نتایج یادگیری دانشجویان

درنهایـت، پـرورش فارغ‎التحصیلان مرتبط و اثربخش از طریق 

دانشـگاه‌های آفریقایـی نیـاز بـه رویکـردی متمرکز بـر آموزش، 

یادگیـری و ارزیابـی دارد. ایـن نشـان می‌دهـد کـه محتـوای 

دوره بایـد تبدیـل بـه نتایـج یادگیـری دانشـجویان شـده یـا بـا 

آن جایگزیـن شـود. دوره‌هـای آموزشـی مشـخص می‌کننـد 

کـه اسـتاد دانشـگاه قصـد دارد در ایـن دوره علاوه‎بـر آنچـه 

دانشـجویان یـاد می‌گیرنـد، چـه دروسـی را پوشـش دهـد. از 

آنجا که محتوا و شـرح دوره، اهداف سـخنران یا اسـتاد را نشان 

می‌دهـد، می‌تـوان آنهـا را بـه جای هم اسـتفاده کرد. از سـوی 

دیگر، در نتایج یادگیری دانشـجویان انتظار می‌رود مشـخص 

شـود که دانشـجویان پـس از اتمام دوره تحصیـل، از برنامه‌ها، 

تکالیـف و فعالیت‌هـای انجام‎شـده چـه چیزهایـی را آموختـه و 

درک کرده‌انـد. درنتیجـه، ایـن نتایـج، مرجـع اسـتانداردهای 

عملکـرد و کیفیـت آمـوزش، یادگیری و ارزیابی در یک موسسـه 

بـه شـمار می‌روند.

 

  الگوبرداری از مدل آموزش کره‎ای‌ها برای اشتغال‌زایی

کشـورهای آفریقایـی دنبـال الگوبـرداری مـدل آمـوزش عالـی 

کره‎جنوبـی هسـتند تـا از ایـن طریـق بتواننـد فرصت‌هـای 

ایجـاد اشـتغال را بـرای فارغ‎التحصیلان خـود افزایـش داده و 

کارگرانـی بامهـارت آمـوزش دهنـد. داده‌هـای به‎دسـت‎آمده از 

مرکـز آمـار مراکز دانشـگاهی نشـان می‌دهد که میـزان ثبت‎نام 

دانشـجویان در کره‎جنوبـی در سـال 2018 حـدود 96درصـد 

بـود و ایـن درحالـی اسـت که این آمار در آفریقـا تنها به 9درصد 

می‌رسـد. کشورهای آفریقایی در برنامه‎ریزی‌های صورت‎گرفته 

به‎دنبـال آن هسـتند کـه بـا الگوبـرداری از سیسـتم آموزشـی 

حاکـم بـر دانشـگاه‌های کره‎جنوبـی، نرخ ثبت‎نام دانشـجویان 

خـود را بـه 34درصـد برسـانند. اگـر ایـن الگوبـرداری طبـق 

برنامه‎ریزی‌هـای صورت‎گرفتـه پیـش رود، شـمار دانشـجویان 

آفریقایـی 15 تـا 29 سـاله از 77 میلیـون نفـر در سـال 2020 

بـه 233 میلیـون نفـر تـا سـال 2040 خواهـد رسـید که شـاهد 

73درصـد افزایـش خواهنـد بـود. قابلیـت تبدیـل فناوری‌های 

دیجیتـال بـه ابزارهـای قدرتمنـد نـوآوری و اشـتغال‌زایی، رمـز 

موفقیت الگوی آموزش عالی کره‎جنوبی اسـت که امید می‌رود 

در کشـورهای آفریقایـی هـم بتوانـد اثربخـش باشـد. دولـت 

آفریقـا بـرای ایجـاد اشـتغال در مقیـاس بزرگ بایـد راه‎حل‌های 

دیجیتـال را در قالـب اقتصادهـای غیردیجیتـال قـاره آفریقـا 

ارائـه دهـد. آنهـا فناوری‌هـای دیجیتـال را راهـی بـرای حـل 

مشـکل بیـکاری فارغ‎التحصیلان دانشـگاهی خـود عنـوان 

می‌کنند.  دانشـگاه‌های آفریقایی برای دسـتیابی به این هدف 

بایـد علاوه‎بـر آمـوزش و تربیـت دانشـجویان بـرای فعالیـت در 

بخش‌هـای رسـمی، بـه انـدازه کافـی ترغیب شـوند و همچنین 

فارغ‎التحصیلان بایـد بـرای خوداشـتغالی در آینـده هـم آماده 

شـوند. گزارش‌هـا حاکـی از آن اسـت کـه اقتصـاد غیررسـمی تا 

سـال 2040 و پـس از آن همچنـان غالب‎تریـن اشـتغال‌زایی 

را در ایـن قـاره خواهـد داشـت. انتظـار مـی‌رود کـه در آینـده، 

فناوری‌های دیجیتال مشـاغل جدیدی را ایجاد کنند که از آن 

جملـه می‌تـوان بـه تحلیلگـر داده، رمزگـذار، متخصـص امنیت 

دیجیتـال، بازاریـاب دیجیتـال، طـراح، بازاریـاب شـبکه‌های 

اجتماعـی و توسـعه‎دهنده واقعیـت مجـازی اشـاره کـرد. ایـن 

مشـاغل بـه احتمـال زیـاد بیشـترین تعـداد فارغ‎التحصیلان 

دانشـگاهی را تشـکیل خواهنـد داد. 

گزارش »فرهیختگان« از اقداماتی که دانشگاه‌های آفریقا برای اصلاح نظام آموزشی و ایجاد فرصت‌های شغلی بیشتر در این کشور در پیش گرفته‌اند 

الگوبرداری توسعه ملی دانشگاه‌های آفریقا از کره
ندا اظهری

 مترجم
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آگهی تغییرات شـــرکت آردین تجارت‌گستر آسیا سهامی خاص 
به شماره ثبت 570016 و شناســـه ملی 14009662530 به 
استناد صورتجلسه هیات‎مدیره مورخ 1399/11/08 تصمیمات 
ذیل اتخاذ شد: کلیه سرمایه تعهدی شرکت توسط صاحبان سهام 

پرداخت گردیده است. 
سازمان ثبت اسنادواملاک کشور اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات 

غیرتجاری تهران )1100436(

سازمان آگهی های روزنامه 

Advertisement`s Organization

a66348018@gmail.com :ایمیل

تلفن: 66348046-66348018 )021( 
فکس: 66348017 )021(

 آگهی مناقصه
‌راهبری، نگهداری و تعمیر

مجموعه تاسیسات الکتریکال و مکانیکال 
بیمارستان فرهیختگان دانشگاه آزاد اسلامی

بیمارستان فرهیختگان دانشگاه آزاد اسلامی درنظر دارد راهبری، نگهداری 
و تعمیر مجموعه تاسیسات الکتریکال و مکانیکال خود را از طریق برگزاری 
مناقصه عمومی به شـــرکت‎های واجد شرایط و دارای مجوز قانونی واگذار 
نمایـــد. لـــذا از کلیه متقاضیان دعوت می‌نماید با ارائه کارت شناســـایی و 
معرفی‎نامه به دبیرخانه بیمارستان فرهیختگان واقع در طبقه هفتم مراجعه 

و اسناد مناقصه را دریافت نمایند. 
مهلت خریـــد، تکمیل و ارائه اســـناد مناقصه از تاریـــخ 99/12/9 لغایت 

99/12/19 می‌باشد. 
شرایط شرکت در مناقصه: 

-واریز مبلغ 1/000/000 ریال به حســـاب شماره 0109797717009 
نزد بانک ملی به نام بیمارســـتان فرهیختگان جهت خرید اســـناد مناقصه 

)پاکات الف، ب، ج(
-ارائه ضمانتنامه بانکی معتبر به مبلغ 1.000.000.000ریال)یک میلیارد 
ریال( به نام بیمارســـتان فرهیختگان با سررسید حداقل سه‎ماهه به‎عنوان 
تضمین شرکت در مناقصه و مطابق با آیین‎نامه معاملات دانشگاه آزاد اسلامی 

-هزینه درج آگهی روزنامه برعهده برنده مناقصه می‌باشد. 
-اسناد ارائه‎شده مسترد نخواهد شد و درصورت نیاز و درخواست مناقصه‎گذار، 

ارائه اصل و یا کپی برابر با اصل مدارک ارائه‎شده الزامی می‌باشد. 
-بیمارستان فرهیختگان در رد یا قبول هریک از پیشنهادات مختار است. 

-سایر شرایط در اسناد مناقصه مندرج می‌باشد. 
آدرس: تهران- انتهای اتوبان ستاری به‎سمت شمال- بالاتر از میدان دانشگاه- 

بیمارستان فرهیختگان.
شماره تماس: 44867262 داخلی 8326-8518

 آگهی مناقصه
تامین خدمات حفاظتی

و مراقبتی بیمارستان فرهیختگان دانشگاه آزاد اسلامی

بیمارستان فرهیختگان دانشگاه آزاد اسلامی درنظر دارد خدمات حفاظتی 
و مراقبتی موردنیاز را از طریق برگزاری مناقصه عمومی به‎مدت یک سال به 
پیمانکار واجد صلاحیت واگذار نماید. لذا از کلیه متقاضیان واجد شـــرایط 
)شـــرکت‎های دارای مجوز رســـمی از ناجا( دعـــوت می‌نماید با ارائه کارت 
شناســـایی و معرفی‎نامه به دبیرخانه بیمارستان فرهیختگان واقع در طبقه 

هفتم مراجعه و اسناد مناقصه را دریافت نمایند. 
مهلت خریـــد، تکمیل و ارائه اســـناد مناقصه از تاریـــخ 99/12/9 لغایت 

99/12/19 می‌باشد. 
شرایط شرکت در مناقصه: 

- واریز مبلغ 1/000/000 ریال به حســـاب شماره 0109797717009 
نزد بانک ملی به نام بیمارســـتان فرهیختگان جهت خرید اســـناد مناقصه 

)پاکات الف، ب، ج(
- ارائه ضمانتنامه بانکی معتبر به مبلغ 500.000.000 ریال )پانصد میلیون 
ریال( به نام بیمارســـتان فرهیختگان با سررسید حداقل سه‎ماهه به‌‎عنوان 
تضمین شرکت در مناقصه و مطابق با آیین‎نامه معاملات دانشگاه آزاد اسلامی 

- هزینه درج آگهی روزنامه برعهده برنده مناقصه می‌باشد. 
- بیمارستان فرهیختگان در رد یا قبول هریک از پیشنهادات مختار است. 

- اسناد ارائه‎شده مسترد نخواهد شد و درصورت نیاز و درخواست مناقصه‎گذار، 
ارائه اصل و یا کپی برابر با اصل مدارک ارائه‎شده الزامی می‌باشد. 

- سایر شرایط در اسناد مناقصه مندرج می‌باشد. 
آدرس: تهران- انتهای اتوبان ســـتاری به‎ســـمت شـــمال- بالاتر از میدان 

دانشگاه- بیمارستان فرهیختگان
شماره تماس: 44867262 داخلی 8518 –8530

 آگهی مناقصه
‌تامین خدمات نیروی انسانی

‌در حوزه‌های خدمات درمانی، خدمات عمومی و
خدمات نظافتی بیمارستان فرهیختگان دانشگاه آزاد اسلامی

بیمارســـتان فرهیختگان دانشگاه آزاد اسلامی در نظر دارد تامین خدمات 
نیروی انسانی مورد نیاز خود را از طریق برگزاری مناقصه عمومی و به مدت 
یک‌ســـال به پیمانکار واجد صلاحیت واگذار نماید. لذا از کلیه متقاضیان 
واجد شرایط دعوت می نماید با ارائه کارت شناسایی و معرفی‌نامه به دبیرخانه 
بیمارســـتان فرهیختـــگان واقع در طبقه هفتم مراجعه و اســـناد مناقصه را 

دریافت نمایند.
مهلت خریـــد، تکمیل و ارائه اســـناد مناقصه از تاریـــخ 99/12/9 لغایت 

99/12/19 می باشد. 
شرایط شرکت در مناقصه :

- واریز مبلغ 1/000/000 ریال به حســـاب شماره 0109797717009 
نزد بانک ملی به‌نام بیمارســـتان فرهیختگان جهت خرید اســـناد مناقصه 

)پاکات الف، ب،ج(
- ارائه ضمانتنامه بانکی معتبر به مبلغ 2.000.000.000 ریال) دو میلیارد 
ریال( به نام بیمارســـتان فرهیختگان با سررسید حداقل سه ماهه به‌عنوان 
تضمین شرکت در مناقصه و مطابق با آیین نامه معاملات دانشگاه آزاد اسلامی 

- هزینه درج آگهی روزنامه برعهده برنده مناقصه می باشد.
- بیمارستان فرهیختگان در رد یا قبول هریک از پیشنهادات مختار است.

- اسناد ارائه شده مسترد نخواهد شد و در صورت نیاز و درخواست مناقصه‌گذار، 
ارائه اصل و یا کپی برابر با اصل مدارک ارائه شده الزامی می باشد. 

- سایر شرایط در اسناد مناقصه مندرج می باشد.
آدرس: تهران - انتهای اتوبان ســـتاری به ســـمت شـــمال- بالاتر از میدان 

دانشگاه- بیمارستان فرهیختگان
شماره تماس : 44867262 داخلی 8518 – 8530


