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هیات‌مدیره چند بانک بزرگ اروپایی به خاطر کرونا پاداش نمی‌گیرند

در پاداش گرفتن هم از اروپا تقلید کنید

در روزهایی که خانوارهای کشــور صورت خود را با ســیلی 

ــه‌ای  ــه‌ بیم ــک و 21 موسس ــته‌اند، 9 بان ــه داش ــرخ نگ س

چیــزی حــدود 29 میلیــارد تومــان را تحت‌عنــوان پــاداش 

ــد.  ــود پرداخته‌ان ــره خ ــای هیات‌مدی ــه اعض ــال 99 ب س

ــات  ــی جزئی ــگان« در گزارش ــاه، »فرهیخت ــم مردادم شش

ــرار داد.  ــی ق ــورد بررس ــا را م ــن پاداش‌ه ــی ای ــام کل و ارق

در گــزارش مذکــور تاکیــد شــد کــه اولا مشــخص نیســت 

آیــا نحــوه محاســبه ایــن پاداش‌هــا به‌صــورت قانونــی بــا 

حدنصاب‌هــای اعلام‌شــده ازســوی بانــک مرکــزی تطابــق 

دارد یــا خیــر و ثانیــا بــا فــرض قانونــی بــودن ایــن مبالــغ، 

چنیــن ارقــام هنگفتــی ســنخیتی بــا زندگــی مردمــی 

ــتند،  ــم هس ــورم و تحری ــار ت ــت فش ــت تح ــه سال‌هاس ک

ــا آن  ــا و بیمه‌ه ــه بانک‌ه ــدی آنچ ــت. عای ــد داش نخواه

ــازی  ــل سودس ــع آن را از مح ــد و مناب ــاداش می‌نامن را پ

خــود عنــوان می‌کننــد، چیــزی جــز تزریــق ناامیــدی بــه 

طبقــات مختلــف جامعــه و دســت درازی بیشــتر بــه جیــب 

ــا و  ــه اروپ ــاله را ب ــد مس ــازه دهی ــود. اج ــد ب ــردم نخواه م

ــه در  ــی ک ــای غرب ــم؛ بانک‌ه ــترش دهی ــز گس ــکا نی آمری

ســال‌های 2007 و 2008 آغازکننــده بحــران مالــی بزرگ 

بودنــد و در ســال‌های اخیــر اعتمــاد مــردم و دولت‌هــا را 

ــای  ــد، تلاش‌ه ــه می‌دیدن ــت رفت ــود از دس ــه خ ــبت ب نس

فراوانــی بــرای پاک‌ســازی نــگاه عمــوم و همچنیــن کمــک 

بــه اقتصــاد کشــورهای خــود کرده‌انــد. یکــی از اقدامــات 

شایســته تقلیــد، چشم‌پوشــی برخــی مدیــران بانک‌هــای 

ــای  ــی حقوق‌ه ــا و حت ــی از پاداش‌ه ــی و آمریکای اروپای

ــوده اســت.  ــا ب ــه کنتــرل عــوارض کرون خــود در کمــک ب

ــپانیا ــزرگ اس ــک ب ــن بان ــو، دومی ــو بیلبائ ــران بانک  مدی

 30 مــارس اعــام کردنــد کــه از پــاداش 56میلیــون دلاری 

خــود چشم‌پوشــی کرده‌انــد و آن را اقدامــی اخلاقــی 

ــس از  ــد. پ ــادی خواندن ــت اقتص ــه وضعی ــک ب ــرای کم ب

 آن دومینــوی چشم‌پوشــی از پــاداش و حقــوق بــه دیگــر 

بانــک هــای اروپایــی و آمریکایــی نیــز ســرایت کــرد، 

به‌عنــوان مثــال آلیســون رز، مدیرعامــل رویــال بانــک 

ــد  ــرد و متعه ــی ک ــود چشم‌پوش ــاداش خ ــکاتلند از پ اس

ــه  ــود را ب ــون دلاری خ ــوق 2/7 میلی ــارم حق ــد یک‌چه ش

ــی  ــک انگلیس ــد. بان ــت کن ــه پرداخ ــه خیری ــک موسس ی

»اچ‌اس‌بی‌ســی« و »بانــک بارکلیــز« و چندیــن بانــک 

انگلیســی دیگــر نیــز در اقدامــات مشــابه از پــاداش 

خــود چشم‌پوشــی و کمک‌هــای مالــی را نســبت بــه 

آســیب‌دیدگان کرونــا متعهــد شــدند. هرچنــد نمی‌توان از 

هیات‌مدیــره 30 بانــک و بیمــه کشــور انتظــار داشــت کــه 

پــاداش خــود را ببخشــند و خدایــی ناکــرده آن را بــه تامیــن 

مالــی کارخانه‌هــا و بنگاه‌هایــی کــه محتــاج یــک میلیــارد 

ســرمایه بــرای ایجــاد چندیــن شــغل هســتند، تخصیــص 

دهنــد امــا لااقــل می‌تــوان شفاف‌ســازی منبــع ایــن 

پرداخت‌هــا را مطالبــه کــرد. بانک‌هــای کشــور به‌صــورت 

سیســتماتیک و نه موردی دچار ایرادات اساســی هســتند 

ــان  ــود همزم ــه خ ــد، بلک ــل تورمن ــی از عوام ــا یک و نه‌تنه

بــا فعالیت‌هــای ســفته‌بازانه گســترده در بازار‌هــای 

مختلــف دارایــی، ذی‌نفــع شــرایط تورمــی نیــز هســتند. 

به‌عبــارت دیگــر، بانک‌هــا و بیمه‌هایــی کــه امــروز 

ســودهای میلیــاردی بــه هیات‌مدیره‌هــا می‌دهنــد، 

منابــع مالــی ایــن ســودها بعضــا نــه به‌واســطه تلاش‌هــا 

ــه  ــران، بلک ــی مدی ــای اصلاح ــا و برنامه‌ه و صرفه‌جویی‌ه

ــت. ــده اس ــت آم ــورم به‌دس ــا ت ــبی ب ــل کاس ــا از مح صرف

    29 میلیارد پاداش هیات‌مدیره بانک‌ها و بیمه‌ها!

ــا  ــاردی ب ــاداش میلی ــت پ ــه پرداخ ــود ک ــته ب ــه گذش هفت

ســام و صلــوات بــه هیات‌مدیــره بانــک تجــارت و پخــش 

فیلــم چنــد ثانیــه‌ای از مجمــع عمومــی ایــن بانــک باعــث 

دلخــوری عمومــی در فضــای مجــازی شــده بــود. درنهایت 

ــا  ــه انتقاده ــخ ب ــک در پاس ــن بان ــره ای ــس هیات‌مدی رئی

گفــت: »پــاداش ۵۰۰ میلیونــی جــزء کمتریــن پاداش‌‌هــا 

بــوده اســت.« وی ادامــه داد: »ایــن پــاداش در تمــام 

ــه  ــر صورت‌جلس ــده و اگ ــب ش ــزرگ تصوی ــرکت‌های ب ش

مجامــع شــرکت‌های بورســی ســال ۹۹ را ببینیــد متوجــه 

ــغ  ــن مبال ــزء کمتری ــان ج ــن ۵۰۰ توم ــه ای ــوید ک می‌ش

اســت.« روزنامــه »فرهیختگان« در گزارشــی بــا عنوان »۲۹ 

ــه«  ــک و بیم ــره ۳۰ بان ــرای هیات‌مدی ــاداش ب ــارد پ میلی

ــوع  ــن موض ــر ای ــی دقیق‌ت ــا بررس ــرداد ب ــم م ــورخ شش م

ــای  ــه ادع ــید ک ــدادی رس ــه اع ــه ب ــک و 21 بیم در 9 بان

رئیــس هیات‌مدیــره بانــک تجــارت مبنی‌بــر عمومــی 

ــش‌ها را  ــذل و بخش ــوع ب ــن ن ــودن ای ــوم ب ــودن و مرس ب

تاییــد می‌کــرد امــا درنهایــت نــه بانــک تجــارت و نــه دیگــر 

بانک‌هــا و موسسســات بیمــه را نمی‌تــوان از ایــن مســاله 

ــت  ــت: »وضعی ــده اس ــور آم ــزارش مذک ــرد. در گ ــه ک تبرئ

پرداخت پاداش در 9 بانک و 21 شــرکت بیمه‌ای بررســی 

ــه  ــت، س ــده اس ــزارش نیام ــه در گ ــی ک ــام آنهای ــده و ن ش

دســته هســتند؛ در ســند مکتــوب جلســه مجمــع عمومــی 

دســته اول رقــم پــاداش درج نشــده، در دســته دوم هنــوز 

ــته  ــده و دس ــزار نش ــا برگ ــی 1399 آنه ــال مال ــع س مجم

ــای  ــی بانک‌ه ــران و برخ ــی ای ــه دولت ــرکت بیم ــوم ش س

ــر  ــام را منتش ــن ارق ــا ای ــه اص ــتند ک ــی هس ــزرگ دولت ب

نمی‌کننــد. در بیــن بانک‌هــا و شــرکت‌های بیمــه‌ای، 

برخــی از آنهــا ارقــام عجیب‌وغریبــی را پرداخــت کرده‌انــد. 

در گــروه بانک‌هــا، می‌تــوان بــه پــاداش 8 میلیــارد تومانی 

ــامان،  ــک س ــاردی بان ــاداش 2 میلی ــه، پ ــک خاورمیان بان

ــال 98،  ــارگاد در س ــک پاس ــاردی بان ــک میلی ــاداش ی پ

پــاداش 950 میلیونــی کارآفریــن در ســال 98 و پــاداش 

700 میلیونــی بانــک کشــاورزی در ســال 97 اشــاره 

کــرد. در شــرکت‌های بیمــه‌ای نیــز می‌تــوان بــه پــاداش 

بیــش از 2 میلیــاردی بیمــه ســامان، پــاداش نزدیــک بــه 2 

میلیــاردی بیمــه پاســارگاد، پــاداش یــک میلیــارد و 200 

میلیونــی بیمــه کارآفریــن، پــاداش 950 میلیونــی بیمــه 

معلــم، پــاداش 800 میلیونــی بیمــه آســیا، پــاداش 700 

میلیونــی بیمــه اتکایــی ایرانیــان، پــاداش 680 میلیونــی 

بیمــه البــرز، پــاداش 650 میلیونــی بیمــه دی و پــاداش 

550 میلیونــی بیمــه تجــارت نــو اشــاره کــرد. به‌طــور 

ــره  ــه هیات‌مدی ــده ب ــای داده ش ــوع پاداش‌ه ــی مجم کل

در 30 بانــک و بیمــه مــورد بررســی در حــدود 29 میلیــارد 

تومــان بــرآورد شــده اســت. قانونــی بــودن یــا نبــودن در 

اینجــا مســاله نیســت، آنچــه اینجــا مســاله اســت، اینکــه 

ایــن ارقــام هیــچ ســنخیتی بــا زندگــی مــردم ایــران نــدارد 

کــه ســال‌ها زیــر فشــار تــورم و تحریــم، صورت‌شــان را بــا 

ــته‌اند.«  ــه داش ــرخ نگ ــیلی س س

    پاداش به مدیران بانکی؛ نه اخلاقی و نه منطقی

در هفته‌هــای اخیــر مجمــع عمومــی چند بانک و موسســه 

ــالانه  ــی س ــای مال ــن صورت‌ه ــزار و همچنی ــه‌ای برگ بیم

آنهــا منتشــر شــده اســت. براســاس صورت‌هــای مالــی، 

بانک‌هــا تســهیلاتی را از محــل منابــع قرض‌الحســنه بــه 

کارمنــدان خــود و تســهیلات کلان‌تــری را بــه مدیران‌عامل 

و همچنیــن مبالــغ ســنگینی را تحــت عنــوان پــاداش بــه 

ــات  ــد. در موسس ــت کرده‌ان ــره پرداخ ــای هیات‌مدی اعض

اعضــای  بــه  هنگفتــی  پاداش‌هــای  نیــز  بیمــه‌ای 

ــه  ــا در توجی ــت. بانک‌ه ــده اس ــت ش ــره پرداخ هیات‌مدی

ــران  ــه مدی ــهیلات کلان ب ــت تس ــی پرداخ ــورد دوم یعن م

خــود ادعــا می‌کننــد کــه منابــع آن از ســرمایه‌های داخلی 

ــدارد. در مــورد  ــا ســپرده‌های مــردم ن اســت و ارتباطــی ب

ســوم یعنــی پــاداش بــه اعضــای هیات‌مدیــره نیــز ظاهــرا 

طبــق قانــون دســت بانک‌هــا و بیمه‌هــا بازگذاشــته شــده 

اســت. در ایــن خصــوص بانــک مرکــزی در مردادماه ســال 

1395 شــرایط اعطــای پــاداش بــه اعضــای هیات‌مدیــره‌ 

بانک‌هــا را اعــام کــرد. براســاس بخشــنامه اعلامــی 

بانــک مرکــزی، طبــق‏ مــاده)241( لایحــه قانونــی اصــاح 

قســمتی از قانــون تجــارت مصــوب 24 اســفند 1347، بــا 

رعایــت شــرایط مقــرر در مــاده)134( نســبت معینــی از 

ســود خالــص ســال مالــی شــرکت کــه ممکــن اســت جهت 

پــاداش هیات‌مدیــره درنظــر گرفتــه شــود، بــه هیچ‌وجــه 

نبایــد در شــرکت‌های ســهامی عــام از 3 درصــد و در 

شــرکت‌های ســهامی خــاص از 6 درصــد ســودی کــه در 

همــان ســال بــه صاحبــان ســهام قابــل پرداخــت اســت، 

تجــاوز کنــد. در 4 مــورد می‌تــوان اقــدام بانک‌هــا و 

شــرکت‌های بیمــه‌ای را خــاف منطــق و اخــاق دانســت: 

ــرمایه  ــا س ــع ی ــوان مناب ــا به‌عن ــه بانک‌ه ــزی ک 1. آن چی

داخلــی تعریــف می‌کننــد اولا از ســپرده‌های مــردم 

ــت از  ــش حفاظ ــا در نق ــد از آنه ــا بای ــده و ثانی ــل ش حاص

ســپرده‌ها و ریســک‌های موجــود در عملکــرد بانکــی 

کشــور اســتفاده کــرد، نــه اینکــه بــه بــذل و بخشــش آنهــا 

پرداخــت. بــا وجــود اینکــه عمــده بانک‌هــای کشــور 

شــاخص کفایــت ســرمایه بســیار پایینــی دارنــد و از طرفــی 

مطالبــات غیرجــاری آنهــا روزافــزون اســت، بایــد بــا حفــظ 

ــی  ــوم احتمال ــه هج ــخ دادن ب ــدرت پاس ــود ق ــع خ مناب

بــرای دریافــت ســپرده‌ها و... را داشــته باشــند والا یــا 

بانک‌هــا نکــول خواهنــد کــرد یــا اینکــه بــا کمــک بانــک 

مرکــزی مســاله کنتــرل خواهــد شــد کــه عاقبــت هــر دو 

تــورم دیگــری اســت، 2. بــا وجــود مبلــغ هنگفــت پــاداش 

پرداختــی بانک‌هــا و موسســات بیمــه‌ای بــه مدیــران خــود 

ــده،  ــه ش ــاب قانونــی گفت ــد نص ــه ح ــد ک ــه نظــر نمی‌آی ب

رعایــت شــده باشــد. بانک‌هــای کشــور درحالــی ادعــای 

پرداخــت پــاداش از محــل سود‌ســازی خــود را دارنــد کــه 

چندیــن بانــک دولتــی و خصوصــی زیان انباشــته‌ای بیش 

ــار  ــد و اعس ــت کرده‌ان ــان را ثب ــارد توم ــزار میلی از 100 ه

پنهــان در آنهــا می‌زنــد، 3. برخــاف خانوار‌هــا کــه تحــت 

ــا  ــرد آنه ــر و خرج‌ک ــا کوچک‌ت ــفره‌های آنه ــورم س ــر ت تاثی

ــفته‌بازانه  ــازی‌های س ــع و سودس ــده، مناب ــر ش محدود‌ت

ــت  ــخص اس ــت. مش ــیده اس ــک کش ــه فل ــر ب ــا س بانک‌ه

کــه بخــش عظیمــی از نقدینگــی و تــورم کشــور حاصــل 

رشــد ترازنامــه بانک‌هــا، خلــق پــول در سیســتم بانکــی و 

فعالیت‌هــای وســیع ایــن سیســتم در بازار‌هــای مختلــف 

دارایــی اســت کــه بــه انحصــار و انتظــارات تورمــی دامــن 

زده اســت. درواقــع بانک‌هــا خــود بخشــی از تولیــد تــورم 

هســتند و بــا افزایــش قیمــت دارایی‌هــا، ذی‌نفــع اصلــی 

ایــن بی‌ثباتــی نیــز خواهنــد بــود. حــالا از ایــن زاویــه بــه آن 

نــگاه کنیــد کــه پــاداش مدیــران بانک‌هــا از سود‌ســازی 

ــل  ــالانه حاص ــازی س ــود و سود‌س ــی می‌ش ــالانه ناش س

چیــزی جــز فعالیت‌هــای ســفته‌بازانه آنهــا نخواهــد بــود، 

4. در موقعیــت اقتصــادی قــرار گرفتیــم کــه درآمد ســالانه 

ــون  ــار 76 میلی ــز آم ــه مرک ــه گفت ــهری ب ــای ش خانوار‌ه

تومــان و درآمــد خانوار‌هــای روســتایی 42 میلیــون تومــان 

ــادی  ــود اقتص ــورم و رک ــا، ت ــت کرون ــن وضع ــت. در ای اس

ــترش و  ــکاری را گس ــا بی ــد ت ــی کرده‌ان ــه یک ــت ب ــز دس نی

دســتمزد و رفــاه حقیقــی خانوار‌هــا را کاهــش دهنــد. همه 

اینهــا درحالــی اســت کــه در ســال کرونــا زده 99 کــه در 

آن تــورم و رکــود نیــز از هــم ســبقت می‌گرفتنــد، مدیــران 

ــه  ــن کارخان ــای چندی ــدازه احی ــه ان ــا ب ــا و بیمه‌ه بانک‌ه

و تامیــن مالــی تعــدادی بنــگاه اقتصــادی پاداش‌هایــی 

دریافــت کرده‌انــد کــه حتــی اگــر بــه لحــاظ قانونــی بــدون 

ایــراد بــوده باشــد، بــه لحــاظ اخلاقــی پرایــراد بــوده اســت. 

ــا بررســی واکنش‌هــای بانک‌هــای اروپایــی و  در ادامــه ب

آمریکایــی بــه مســاله پــاداش نشــان خواهیــم داد کــه در 

ــور  ــه‌ای کش ــرکت‌های بیم ــا و ش ــه در بانک‌ه ــی ک زمان

ــران  ــود، مدی حســاب و کتــاب پاداش‌هــای بانکــی داغ ب

بانک‌هــای اروپایــی و آمریکایــی بــه صــورت خودمختــار از 

پاداش‌هــای هنگفــت خــود در جهــت کمــک بــه اقتصــاد 

ــد.  ــی کرده‌ان ــردم چشم‌پوش و م

    چشم‌پوشی از پاداش 56میلیون دلاری در اسپانیا

سیســتم بانکــی اولیــن نهــادی بــود کــه بعــد از سیســتم 

بهداشــتی کشــور‌ها در مقابلــه بــا کرونــا و عــوارض 

اقتصــادی آن بــه حالــت آماده‌بــاش درآمــد. درواقــع 

سیاســتگذاران بــه خوبــی می‌دانســتند کــه اجــرای 

هرگونــه سیاســت پولــی و مالــی بــدون اســتفاده از نظــام 

بانکــی غیرممکــن اســت و بــدون نتیجــه خواهــد مانــد. 

ــی،  ــره قانون ــش ذخی ــد کاه ــی مانن ــن‌رو اقدامات از همی

کاهــش نــرخ بهره‌حقیقــی و... در راســتای افزایــش 

ــزاری ضدرکــودی  قــدرت وام‌دهــی بانک‌هــا به‌عنــوان اب

ــا  ــه بانک‌ه ــال ب ــات درعین‌ح ــن اقدام ــد و ای ــام ش انج

نیــز در حفــظ و تجهیــز منابــع کمــک کــرد. ایــن درحالــی 

بــود کــه بعــد از وقــوع بحــران مالــی 2008 جوامــع 

مختلــف )مخصوصــا کشــور‌های درگیــر؛ اروپایی‌هــا 

ــا  ــرد آنه ــه عملک ــی ک ــتم بانک ــه سیس ــا( ب و آمریکایی‌ه

ــده  ــاد ش ــدون اعتم ــود، ب ــران ب ــروع بح ــرای ش ــی ب دلیل

ــا  ــی آن روز‌ه ــی و رفاه ــرات تورم ــان تاثی ــد و همچن بودن

ــان  ــزه‌ای در می ــن‌رو ‌انگی ــتند. از همی ــر داش را در خاط

برخــی بانک‌هــای غربــی ایجــاد شــده بــود تــا در 

همه‌گیــری کرونــا و تحت‌فشــار قرارگرفتــن اقتصــاد و 

ــر از  ــی را فرات ــی و اخلاق ــئولیت‌های اجتماع ــردم، مس م

مســئولیت‌های اقتصــادی به‌عهــده گیرنــد تــا هــم بتوانند 

ذهنیــت منفــی دولت‌هــا و مــردم را پــاک کننــد و هــم در 

ــا پرثمــر ظاهــر  تعدیل‌هــای آســیب‌های اقتصــادی کرون

شــده باشــند. در یکــی از همیــن اقدامــات باورنکردنــی 

کــه در راســتای ایفــای مســئولیت اجتماعــی و اخلاقــی 

بانک‌هــا انجــام گرفــت؛ مدیــران »بانکــو بیلبائــو« دومیــن 

بانــک بــزرگ اســپانیا از پاداش‌هــای خــود چشم‌پوشــی 

ــن  ــانتاندر دومی ــروه س ــس از گ ــو پ ــو بیلبائ ــد. بانک کردن

بانــک بــزرگ، در کشــور اســپانیا محســوب می‌شــود. ایــن 

بانــک در ســال‌های اخیــر، فعالیت‌هــای بین‌المللــی 

ــور  ــر، در ۴۰ کش ــال حاض ــعه داده و درح ــود را، توس خ

جهــان دارای شــعبه اســت کــه بــرای نمونــه می‌تــوان بــه 

ــز،  ــو فرانچ ــی‌وی‌ای بانک ــون: بی‌ب ــی چ زیرمجموعه‌های

بی‌بــی‌وی‌ای کنتیننتــال، بی‌بــی‌وی‌ای بانکومــر و 

بی‌بــی‌وی‌ای کامپــس اشــاره کــرد. ایــن بانــک 30 مــارس 

اعــام کــرد مدیــران آن از پاداش‌هــای خــود بــرای ســال 

2020 چشم‌پوشــی کرده‌انــد. ارزش تقریبــی پــاداش 

مدیــران ایــن بانــک حــدود 56 میلیــون دلار بــوده اســت. 

ــیاری  ــه بس ــا و البت ــران بانک‌ه ــه مدی ــاداش ب ــگ پ فرهن

دیگــر از شــرکت‌های مالــی و غیرمالــی، عــادت قدیمــی 

ــر در  ــر و منطقی‌ت ــری قانونی‌ت ــه در ظاه ــه البت ــت ک اس

کشــور‌های دیگــر در مقایســه بــا ایــران وجــود دارد کــه در 

همه‌گیــری اخیــر کنــار گذاشــته شــد. ویلیــام بلــر، اســتاد 

ــت  ــن دس ــدن ای ــگاه لن ــی دانش ــی و اخلاق ــوق مال حق

اقدامــات را در راســتای بهبــود اســتاندار‌دهای اخلاقــی 

خوانــده و در یادداشــتی نوشــته اســت: »محدودیــت در 

ــول  ــک نک ــش ریس ــث کاه ــی باع ــران بانک ــاداش مدی پ

ــد و از  ــا ش ــری کرون ــا در همه‌گی ــن بانک‌ه ــاری ای اعتب

طرفــی هــم امیــد اســت رعایــت اســتاندار‌دهای اخلاقــی 

ــز  ــد-19 نی ــام کووی ــد از اتم ــی بع ــتم بانک ــط سیس توس

ادامــه پیــدا کنــد.« 

    چشم‌پوشی از پاداش و حتی حقوق در انگلیس

ــران  ــه مدی ــود ک ــی نب ــا بانک ــپانیا تنه ــو اس ــو بیلبائ بانک

ــری در  ــات دیگ ــه موسس ــتند، بلک ــود گذش ــاداش خ از پ

کشــورهای متفــاوت اقداماتــی از این دســت انجام دادند. 

آلیســون رز، مدیرعامــل رویــال بانــک اســکاتلند در ســال 

2020، از پــاداش خــود چشم‌پوشــی کــرد و متعهــد 

شــده اســت یک‌چهــارم حقــوق 2/7 میلیــون دلاری 

ــد.  ــدا کن ــت اه ــه پرداخ ــه خیری ــک موسس ــه ی ــود را ب خ

ــز« و  ــک بارکلی ــی« و »بان ــی »اچ‌اس‌بی‌س ــک انگلیس بان

چندیــن بانــک انگلیســی دیگــر نیــز در اقدامات مشــابه از 

پــاداش خــود چشم‌پوشــی و کمک‌هــای مالــی را نســبت 

ــا متعهــد شــدند. همــه اینهــا در  ــه آســیب‌دیدگان کرون ب

حالــی اســت کــه در برخــی شــرکت‌های بــزرگ آمریکایــی 

نیــز بعــد از شــیوع کرونــا و رکــود اقتصــادی، مدیران ارشــد 

اقــدام بــه دریافــت پایــه‌ای کمتــر از حقــوق اصلــی خــود 

ــع  ــت مناف ــل از آن در جه ــع حاص ــا مناف ــد ت ــا کردن اکتف

عمومــی هزینــه شــود. همان‌طــور کــه توضیــح داده شــد، 

در کشــور مــا نیــز بانک‌هــا بخــش اعظمــی از بحران‌هــای 

ــه جــای  ــورم را تولیــد می‌کننــد و از قضــا ب اقتصــادی و ت

ــی از  ــی در چشم‌پوش ــداران اروپای ــد بانک ــی مانن واکنش

ــر  ــتی باز‌ت ــا دس ــود، ب ــت خ ــای هنگف ــاداش و حقوق‌ه پ

ــد.  ــتقبال آن رفته‌ان ــه اس ب

یادداشت

به بورس تهـــران 
خـــوشبیــــن باشیــم؟ 

ـــات  ـــن و اختلاف ـــرات وی ـــض از مذاک ـــای ضدونقی ـــار اخباره ـــا انتش ب

ـــوز  ـــرمایه هن ـــازار س ـــرمایه‌گذاران ب ـــف آن، س ـــب مختل ـــون جوان پیرام

ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــد. طبیع ـــگاه می‌کنن ـــرات ن ـــه مذاک ـــد ب ـــد تردی ـــا دی ب

ـــه  ـــوان ب ـــرات، می‌ت ـــن مذاک ـــب از ای ـــج مناس ـــول نتای ـــورت حص درص

ـــل  ـــه حداق ـــی ک ـــت، موضوع ـــم داش ـــت دلار چش ـــی قیم ـــد کاهش رون

از کانـــال نـــرخ ارز، بـــر بـــازار ســـرمایه تاثیـــر منفـــی خواهـــد گذاشـــت؛ 

ـــی  ـــهام آنهای ـــازار س ـــب ب ـــذار و غال ـــر گ ـــهام‌های تاثی ـــر س ـــه اکث چراک

هســـتند کـــه غالـــب درآمـــد آنهـــا از صـــادرات بـــه عمـــل می‌آیـــد. 

هرچنـــد صـــادرات محصـــولات و فرآورده‌هـــا مســـیر رو بـــه رشـــدی 

ـــت دلار  ـــش قیم ـــه کاه ـــه ب ـــا توج ـــر ب ـــن ام ـــا ای ـــت، ام ـــد گرف خواهن

ـــورس  ـــر ب ـــی ب ـــر منف ـــوع تاثی ـــی درمجم ـــول مل ـــدن پ ـــد ش و قدرتمن

تهـــران خواهـــد داشـــت. امـــا باتوجـــه بـــه مفـــاد گـــزارش ســـه‌ماهه 

محمدجـــواد ظریـــف کـــه در تاریـــخ 21 تیرمـــاه بـــه مجلـــس ارائـــه 

شـــد در آن خبـــر از واگـــذاری ادامـــه مذاکـــرات بـــه کابینـــه دولـــت 

جدیـــد توانســـت بـــازار ســـرمایه را تاحـــدودی از تنش‌هـــا دور کنـــد 

و پیـــرو آن اخبار‌هـــا درجهـــت بـــه بن‌بســـت رســـیدن مذاکـــرات را 

علـــت اصلـــی ایـــن واگـــذاری بـــه کابینـــه جدیـــد دولـــت خواندنـــد 

ـــن  ـــرات بدبی ـــه مذاک ـــردم را ب ـــدودی م ـــا ح ـــت ت ـــر توانس ـــن ام ـــه ای ک

ـــات  ـــتای توافق ـــار در راس ـــض اخب ـــد و نقی ـــداوم و ض ـــار م ـــد. انتش کن

ـــازار  ـــر ب ـــر آن را ب ـــی اث ـــا حت ـــد ی ـــده بکاه ـــر آن در آین ـــد از تاثی می‌توان

ـــکلات  ـــده مش ـــد. از عم ـــی کن ـــدت خنث ـــرای کوتاه‌م ـــران ب ـــورس ته ب

ـــازار  ـــه ب ـــی ب ـــمند حقیق ـــای هوش ـــردن پول‌ه ـــران ورود نک ـــورس ته ب

کـــه از عواقـــب ریـــزش اخیـــر بـــه حســـاب می‌آیـــد، نبایـــد غافـــل شـــد. 

ـــرکات  ـــان تح ـــر و خواه ـــا زمان‌ب ـــازار قطع ـــن ب ـــه ای ـــدد ب ـــاد مج اعتم

مثبـــت در جهـــت حفاظـــت و صیانـــت از دارایی‌هـــای ســـرمایه‌گذاران 

اســـت. امـــا در هفتـــه گذشـــته بـــا توجـــه بـــه جـــو روانـــی مثبـــت 

ـــد  ـــا درآم ـــا ب ـــی از صندوق‌ه ـــخاص حقیق ـــول اش ـــروج پ ـــن خ همچنی

ـــورد  ـــت رک ـــرد و ثب ـــات خ ـــرانه معام ـــه س ـــل توج ـــش قاب ـــت و افزای ثاب

جدیـــد در ســـال 1400 و همچنیـــن شکســـت رکـــورد تـــراز ســـرانه 

ــت  ــوع پیوسـ ــاه به‌وقـ ــه در 22تیرمـ ــر کـ ــه اخیـ ــات پنج‌ماهـ معامـ

از جهتـــی دیگـــر تحـــرکات مثبـــت حقوقی‌هـــا و حمایت‌هـــای 

ــای ــن گزارش‌هـ ــاز‌ها و همچنیـ ــی شاخص‌سـ ــه از برخـ ــل توجـ  قابـ

ـــه ســـال  ـــه عملکـــرد مناســـب نســـبت ب ـــا توجـــه ب 3 ماهـــه شـــرکت‌ها ب

گذشـــته و همچنیـــن اخبار‌هـــای خـــوب و تاثیرگـــذاری کـــه از مجامـــع 

ـــازار  ـــودی ب ـــد صع ـــش رون ـــد نویدبخ ـــد، می‌توان ـــش ش ـــرکت‌ها پخ ش

بـــرای مدتـــی باشـــد. 

ــرایط  ــوندگی در شـ ــد نقدشـ ــه رشـ ــد رو بـ ــن رونـ ــر گرفتـ ــا درنظـ  بـ

کنونـــی و و حمایت‌هـــا توانســـته خوشـــبینی را بـــه بـــورس تهـــران 

بازگردانـــد و هیجانـــات ناشـــی از ریـــزش و اصـــاح شـــاخص را بـــه 

ــودی  ــد صعـ ــن رونـ ــد. همچنیـ ــش دهـ ــم‌گیری کاهـ ــزان چشـ میـ

ــر را  ــن امـ ــته ایـ ــز توانسـ ــت نیـ ــت نفـ ــا و قیمـ قیمـــت کامودیتی‌هـ

ــود  ــرکت‌ها را بهبـ ــی شـ ــای مالـ ــت صورت‌هـ ــد و وضعیـ ــر کنـ میسـ

ـــا  ـــی ب ـــای جهان ـــد قیمت‌ه ـــر رش ـــا ب ـــی اقتصاددان‌ه ـــد. تمام ببخش

کاهـــش یافتـــن و یـــا از بیـــن رفتـــن ویـــروس کرونـــا اتفـــاق نظـــر دارنـــد 

ــی  ــدت خوش‌بینـ ــرمایه‌گذاری درازمـ ــت سـ ــد در جهـ ــه می‌توانـ کـ

ـــوازی  ـــای م ـــمگیر بازار‌ه ـــود چش ـــر رک ـــی دیگ ـــد. از جهت ـــاد کن ایج

ـــمت  ـــول به‌س ـــت پ ـــته حرک ـــودرو توانس ـــاک و خ ـــازار ام ـــه ب از جمل

ـــن  ـــود ای ـــی می‌ش ـــه پیش‌بین ـــد ک ـــوت ببخش ـــز ق ـــرمایه را نی ـــازار س ب

رکـــود طولانی‌مـــدت نیـــز باشـــد. 

حواشـــی‌ها پیرامـــون ارز‌هـــای دیجیتـــال و مشـــکلات اخیـــر 

ـــروج  ـــران و خ ـــورس ته ـــازار ب ـــد ب ـــر رش ـــزایی ب ـــر بس ـــا تاثی صرافی‌ه

پـــول از بـــازار رمـــز ارز‌هـــا و ســـوق آن بـــه بـــازار بـــورس تهـــران را 

ــت  ــیم. دولـ ــبین باشـ ــز خوشـ ــه آن نیـ ــم بـ ــه می‌توانیـ ــته کـ داشـ

جدیـــد بـــه ریاســـت ســـیدابراهیم رئیســـی نیـــز در ســـخنرانی 

ــته و  ــرمایه داشـ ــازار سـ ــه بـ ــزایی بـ ــه بسـ ــود توجـ ــی خـ انتخاباتـ

ــوام  ــردم تـ ــرمایه مـ ــظ سـ ــتای حفـ ــبی در راسـ ــای مناسـ وعده‌هـ

ـــز  ـــر نی ـــن ام ـــه همی ـــت ک ـــرمایه را داده اس ـــازار س ـــد آن در ب ـــا رش ب

ــد.  ــا کنـ ــازار القـ ــه بـ ــد مثبـــت را بـ ــد دیـ می‌توانـ

ـــه  ـــه ب ـــی ک ـــات وزیران ـــت هی ـــه داش ـــد توج ـــر بای ـــت دیگ ـــا از جه ام

ـــا  ـــده آی ـــکل ش ـــخاصی متش ـــه اش ـــوند از چ ـــی می‌ش ـــس معرف مجل

ـــدگان  ـــامی و نماین ـــورای اس ـــس ش ـــاد از مجل ـــد رای اعتم می‌توانن

ـــل و  ـــت قب ـــان دول ـــمکش می ـــر؟ کش ـــا خی ـــد ی ـــت کنن ـــردم دریاف م

مجلـــس بســـیار پرحاشـــه دنبـــال می‌شـــد کـــه بـــا تغییـــر کابینـــه 

دولـــت می‌تـــوان بـــه خاتمـــه یافتـــن ایـــن کشـــمکش‌ها حداقـــل 

ـــده در  ـــا وع ـــت ب ـــن دول ـــود. همچنی ـــدوار ب ـــی امی ـــدت کوتاه ـــه م ب

ــا  ــه در مناظره‌هـ ــادی کـ ــژه اقتصـ ــای ویـ ــکیل تیم‌هـ ــت تشـ جهـ

ـــی  ـــت کنون ـــود وضعی ـــه بهب ـــردم را ب ـــد م ـــرده بودن ـــاره ک ـــه آن اش ب

ــد  ــم بایـ ــی هـ ــر تکنیکالـ ــا از منظـ ــتند. امـ ــه داشـ ــدوار نگـ امیـ

بـــورس تهـــران مـــورد بررســـی قـــرار گیـــرد. بایـــد توجـــه داشـــت 

شـــاخص کل کـــه در رونـــد نزولـــی خـــود کـــه هیـــچ توجهـــی بـــه 

ــد  ــس در رونـ ــون بالعکـ ــا اکنـ ــت، امـ ــود نداشـ ــای خـ حمایت‌هـ

صعـــودی بـــه تمامـــی مقاومت‌هـــا خـــود واکنـــش می‌دهـــد کـــه 

نشـــان تـــرس ناشـــی از ریـــزش مجـــدد بـــازار را عیـــان می‌کنـــد 

کـــه جلـــب اعتمـــاد در ایـــن راســـتا زمانبـــر خواهـــد بـــود و نیـــاز 

ـــد  ـــاخص رون ـــت ش ـــی اس ـــا مدت ـــت دارد. ام ـــای دول ـــه حمایت‌ه ب

ــه  ــی کـ ــتاتیک مهمـ ــت اسـ ــه و مقاومـ ــود گرفتـ ــه خـ ــودی بـ صعـ

شـــاخص کل بـــرای ادامـــه رونـــد صعـــودی بـــا آن درگیـــر اســـت 

حوالـــی یک‌میلیون‌وسیصدوبیســـت هـــزار واحـــد اســـت کـــه بـــا 

ـــود و  ـــبین ب ـــران خوش ـــورس ته ـــازار ب ـــه ب ـــوان ب ـــتن آن می‌ت شکس

رونـــد میان‌مدتـــی آن را صعـــودی درنظـــر گرفـــت. 
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