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عضو هیات‌علمی دانشگاه ارومیه:

 آ�یین‌نامه تحولگرا نیست
 مــاده مربــوط بــه پژوهــش و 

ارتقــا  آیین‌نامــه  فرهنــگ 

اشکالات جدی دارد

عضــو  گــودرزی،  هــادی 

ــک  ــروه فیزی ــی گ هیات‌علم

نیــز  میــه  و ر ا ه  نشــگا ا د

ــای  ــت: »کاره ــاره گف دراین‌ب

عجلــه‌ای ماننــد آیین‌نامــه 

ارتقــا در اواخــر کار دولــت فعلــی بــه هیچ‌وجــه نمی‌توانــد ســازنده 

ــرا  ــدان تحول‌گ ــده چن ــن ش ــه تدوی ــن آیین‌نام ــد. همچنی باش

نیســت و نمی‌توانــد تغییــری در تولیــدات علمی‌وصنعتــی شــدن 

علــم، ارتبــاط بیــن علــم و صنعــت و... ایجــاد کنــد. نمی‌دانــم چــرا 

دولــت، وزارت علــوم و حتــی شــورای عالــی انقــاب فرهنگی اصرار 

داشــتند کــه آیین‌نامــه ارتقــا در اواخــر دولت فعلی تهیه و در شــورا 

بــه تصویــب برســد. بــا ایــن حــال خوشــبختانه ظــرف چنــد هفتــه 

اخیــر برخــی از اعضــای شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی بــا ایــن 

آیین‌نامــه مخالفــت و جمعــی از اســاتید دانشــگاه هــم بیانیــه‌ای 

را تهیــه و اعــام کردنــد تصویــب ایــن آیین‌نامــه در مقطــع کنونــی 

ــد.«  ــل کن ــگاهی را ح ــه دانش ــکلات جامع ــد مش نمی‌توان

او بــا تاکیــد بــر اینکــه در بیانیــه اعــام کردیــم در صــورت تصویــب 

ــه آن وارد اســت، حتمــا  ــه انتقاداتــی کــه ب ــا توجــه ب آیین‌نامــه ب

ــی و  ــد آن را ملغ ــال بای ــک س ــا ی ــاه ت ــرف 6 م ــد ظ ــت جدی دول

ــبختانه  ــه داد: »خوش ــد، ادام ــن کن ــدی را تدوی ــه جدی آیین‌نام

متوجــه شــدیم کــه در جلســه شــورا، وزیــر علــوم و برخــی از اعضــا 

ــه دولــت آینــده  متقاعــد شــدند کــه تصویــب ایــن آیین‌نامــه را ب

ــی‌رود.«  ــمار م ــی به‌ش ــاق خوب ــن اتف ــد و ای ــول کنن موک

عضــو هیات‌علمــی دانشــگاه ارومیــه بــا اشــاره بــه عمــده مشــکل 

آیین‌نامــه ارتقــا اظهــار داشــت: »مــاده پژوهشــی و فرهنگــی ایــن 

آیین‌نامــه بــا مشــکل روبــه‌رو اســت؛ چراکــه وزن مــاده فرهنگــی 

در ایــن آیین‌نامــه کاهــش یافتــه اســت، ایــن درحالــی اســت کــه 

فرهنــگ بایــد به‌عنــوان رکــن دانشــگاه‌های کشــور تلقــی شــود. 

اســاتید بایــد به‌عنــوان راهبــران نســل جــوان موظــف شــوند در 

ــه نقــش ایــن حــوزه در امــر تربیــت،  ــا توجــه ب حــوزه فرهنگــی ب

جــدی گرفتــه شــود و اعضــای هیات‌علمــی در ایــن حیطــه نیــز 

ــت  ــن نیس ــم ممک ــن مه ــق ای ــند و تحق ــته باش ــدی داش ورود ج

ــوزه  ــن ح ــه ای ــبی ب ــا وزن مناس ــه ارتق ــه در آیین‌نام ــز اینک ــه ج ب

اختصــاص پیــدا کنــد.« 

گــودرزی گفــت: »آیین‌نامــه اســبق ارتقــا کــه مربــوط بــه دو دوره 

قبــل می‌شــود، بــرای مــاده فرهنگــی امتیــاز وتویــی هــم درنظــر 

گرفتــه شــده و اگــر عضــو هیات‌علمــی نمی‌توانســت آن را کســب 

ــازات  ــم امتی ــی ه ــی و آموزش ــاظ پژوهش ــه از لح ــو اینک ــد ول کن

ــود  ــی خ ــه علم ــت رتب ــاز نمی‌توانس ــرد، ب ــب می‌ک ــی را کس بالای

ــول 8  ــی در ط ــاده فرهنگ ــه م ــم ک ــا می‌بینی ــد، ام ــا ده را ارتق

ســال گذشــته بــا توجــه بــه تغییــرات صورت‌گرفتــه در آیین‌نامــه، 

ــدی  ــه جدی ــی در آیین‌نام ــت داده و حت ــود را از دس ــگاه خ جای

ــدارد. از  ــدی ن ــاز ج ــی امتی ــاده فرهنگ ــم م ــده ه ــن ش ــه تدوی ک

ــه  ــوط ب ــه مرب ــه آیین‌نام ــدی ب ــدی بع ــکال ج ــر اش ــوی دیگ س

مــاده پژوهــش اســت کــه در آن بــه چــاپ مقالــه اهمیــت زیــادی 

داده شــده اســت.« 

ــم  ــت: »معتقدی ــار داش ــاله اظه ــن مس ــتر ای ــح بیش او در توضی

چــاپ مقالــه درحــال حاضــر نمی‌توانــد حــال مشــکلات 

ــاله‌محوری،  ــمت مس ــه س ــای آن ب ــه ج ــد ب ــد و بای ــور باش کش

ــانی و...  ــوم انس ــردازی در عل ــت، نظریه‌پ ــکلات صنع ــل مش ح

ــور آن  ــی کش ــی و صنعت ــکلات فرهنگ ــای مش ــد گره‌گش می‌توان

هــم از ســوی اســاتید دانشــگاه باشــد. در مــاده پژوهــش آیین‌نامه 

نیــز صرفــا شــاهد جابه‌جایــی چنــد بنــد، ادغــام برخــی بندهــا و 

تغییــر در برخــی اعــداد امتیازاتــی بوده‌ایــم کــه نمی‌توانــد منجــر 

ــوند.«  ــور ش ــگاه‌های کش ــی در دانش ــرات اساس ــه تغیی ب

عضو هیات‌علمی دانشگاه تهران:

تغ�ییرات آ�یین‌نامه جدید برای همه روشن نیست
محمدصــادق کوشــکی، عضــو 

هیات‌علمــی دانشــگاه تهــران 

ــی  ــاده فرهنگ ــه م ــاره ب ــا اش ب

موجــود در آیین‌نامــه ارتقــا 

ــد  ــاتید بای ــا اس ــت: »قطع گف

نقــش پررنگــی در حــوزه تربیت 

و مســائل فرهنگــی و دینــی 

داشــته باشــند و از 120 امتیاز 

کل هــم تنهــا 5 امتیــاز بــه آن اختصــاص پیــدا کــرده اســت، 

ــتری  ــاز بیش ــد امتی ــوع بای ــت موض ــه اهمی ــه ب ــا توج ــه ب درحالی‌ک

برای آن درنظر گرفته می‌شد، اما این اتفاق نیفتاده است.« 

او تصریــح کــرد: »مــاک پژوهــش در ســاختار آیین‌نامــه ارتقــا 

داشــتن مقالات در مجلات علمی داخلی و خارجی اســت و مشــکل 

جــدی ایــن آیین‌نامــه از همیــن جــا آغــاز می‌شــود؛ چراکــه به‌جــای 

آنکــه اســتاد بــرای حــل مشــکلات کشــور دســت بــه پژوهــش بزنــد، 

ــی  ــاله اصل ــد و مس ــام ده ــن کار را انج ــه ای ــاپ مقال ــرای چ ــد ب بای

هــم صرفــا انتشــار مقالــه در مجــات خارجــی اســت، حتــی اگــر آن 

مقالــه کاربــردی نبــوده و بــرای حــل مشــکلات کشــور مفیــد نباشــد 

هــم مهــم نیســت. نکتــه تاســف‌بار اینکــه چــاپ مقالــه در مجــات 

ــی  ــات داخل ــه مج ــبت ب ــتر نس ــب بیش ــه مرات ــازی ب ــی امتی خارج

ــود را  ــتر خ ــانی بیش ــوم انس ــته‌های عل ــکل در رش ــن مش دارد. ای

ــد.«  ــان می‌ده نش

عضــو هیات‌علمــی دانشــگاه تهــران در توضیــح بیشــتر ایــن مســاله 

اظهار داشــت: »اســاتید حوزه علوم انســانی باید براســاس خواســته 

مجــات خارجــی دســت بــه نــگارش مقالــه بزننــد تــا از ایــن طریــق 

ــی  ــو هیات‌علم ــد. عض ــا دهن ــود را ارتق ــی خ ــه علم ــد مرتب بتوانن

ــد  ــه بای ــن آیین‌نام ــق ای ــا طب ــرد ام ــوق می‌گی ــران حق ــت ای از مل

دســتورات مجــات خارجــی را رعایــت کنــد و این روش غلطی اســت. 

در ایــن میــان اگــر اســتادی در رشــته خــود نــوآوری و تولیــد علــم هــم 

کــرده باشــد، امــا تنهــا بــه ایــن دلیــل کــه علــم او بــه تاییــد مجــات 

خارجــی نرســیده باشــد، اصــا بــه رســمیت شــناخته نشــده و هیــچ 

اثــری هــم در ارتقــای او نخواهــد داشــت. ایــن مهــم اســاتید را بــه 

ماشــین چــاپ مقالــه تبدیــل می‌کنــد و عمــا یــک بردگــی علمــی 

را ایجــاد خواهــد کــرد.« 

ــات  ــتور مج ــاس دس ــاتید براس ــه اس ــی ک ــت: »زمان ــکی گف کوش

خارجــی دســت بــه نــگارش مقالــه می‌زننــد، بایــد بــرای چــاپ آن 

بــه مجــات پــول نیــز بپردازنــد و ایــن خــود فاجعــه دیگــری به‌شــمار 

ــات  ــه مج ــی را ب ــد مبالغ ــران بای ــت ای ــول مل ــه از پ ــی‌رود؛ چراک م

خارجــی پرداخــت و تــازه آنهــا بــرای چــاپ مقــالات دانشــگاه‌های 

ــد  ــن رو بای ــد؛ از ای ــم بگذارن ــت ه ــاتیدمان من ــر اس ــر س ــی ب ایران

ــد  ــاتید بتوانن ــه اس ــرود ک ــمتی ب ــه س ــه ب ــش آیین‌نام ــاده پژوه م

براســاس تولیــد علــم کاربــردی کــه برای رفع مشــکلات داخــل تولید 

می‌شــود، امتیــاز کســب کننــد. علی‌رغــم اینکــه رهبــری ســال‌ها 

ــگاهی  ــای دانش ــا در فض ــد، ام ــدی داده‌ان ــرات ج ــاره تذاک دراین‌ب

کشــور جــدی گرفتــه نمی‌شــود و جریــان جبهــه مشــارکت براســاس 

ــد.«  ــت می‌کن ــه حرک ــن زمین ــکار در ای ــازی آش ــک لجب ی

او اظهــار داشــت: »آیین‌نامــه ارتقــای اســتاد را از فعالیت‌هــای 

ــل  ــات تبدی ــک رب ــه ی ــا را ب ــد دور و آنه ــی مفی ــی و آموزش پژوهش

می‌کنــد، رباتــی کــه اگــر طبــق ایــن آیین‌نامــه عمــل کنــد، 

می‌توانــد ارتقــا پیــدا کــرده و در غیــر ایــن صــورت خبــری از ارتقــای 

رتبــه علمــی او نیســت. واقعیــت ایــن اســت کــه اصــا مفیــد بــودن 

اســتاد بــرای جامعــه مــاک قــرار نمی‌گیــرد بلکــه تنهــا هــم و غــم 

اســاتید بایــد بــه دســت آوردن امتیــازات لحــاظ شــده در آیین‌نامــه 

ــق  ــد منطب ــه بای ــش از آیین‌نام ــن بخ ــه ای ــی ک ــد، درحال ــا باش ارتق

ــیاری از  ــه بس ــر اینک ــاله دیگ ــد. مس ــه باش ــای روز جامع ــر نیازه ب

دانشــگاه‌های مطــرح دنیــا اصــا چنیــن ســازوکاری را ندارنــد، بلکــه 

ــد.«  ــش می‌ببرن ــود کار را پی ــه خ ــی جامع ــای واقع ــاس نیازه براس

ــه  ــری ب ــوری دیگ ــاهد دیکتات ــا ش ــه م ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــکی ب کوش

ــلیقه‌ای  ــر س ــاس ه ــا براس ــه آنه ــتیم ک ــم هس ــزه ه ــام هیات‌ممی ن

بــرای ارتقــا تصمیم‌گیــری کــرده و بــه هیچ‌کــس هــم پاســخگو 

نیســتند، خاطرنشــان کــرد: »نمی‌تــوان بــه انتخــاب یا عــدم انتخاب 

ــه  ــت ک ــی اس ــن درحال ــرد. ای ــم وارد ک ــی ه ــزه اعتراض هیات‌ممی

ــازات قیــد شــده در  می‌بینیــم حتــی اگــر عضــو هیات‌علمــی امتی

آیین‌نامــه را کســب می‌کــرد امــا از ســوی ایــن هیــات رد شــود، دیگــر 

نمی‌توانــد کاری کنــد و ایــن هــم یکــی دیگــر از مشــکلات موجــود 

ــال‌های  ــول س ــه در ط ــی ک ــه ارتقای ــت. آیین‌نام ــث ارتقاس در بح

گذشــته شــاهد آن بودیــم، دارای چنیــن مشــکلاتی بــوده امــا جالب 

اینکــه مشــخص نیســت در آیین‌نامــه جدیــد چــه تغییراتــی رخ داده؛ 

چراکــه متــن آن بــه صــورت عمومــی منتشــر نشــده یــا حداقــل بنــده 

حتــی بــه عنــوان عضــو هیات‌علمــی نتوانســته‌ام آن را ببینــم.« 

عضو هیات‌علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم‌و‌تحقیقات:

واژه اثربخشی اساتید در آ�یین‌نامه ارتقا گم شده است
عضــو   ، ه‌لطفی د ا حســین‌ز د  هــا فر

هیات‌علمــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد 

روال  »طبــق  گفــت:  علوم‌و‌تحقیقــات 

گذشــته، هــر چنــد ســال یک‌بــار آیین‌نامــه 

ــت و از  ــرار می‌گرف ــری ق ــورد بازنگ ــا م ارتق

ــز  ــاد نی ــاق افت ــن اتف ــه ای ــاری ک ــن ب آخری

چنــد ســالی می‌گــذرد و در آن هــم تغییرات 

زیــادی ایجــاد شــد. همیــن تغییــرات باعــث 

شــد تــا نقدهــای زیــادی نیــز بــه آن وارد شــود؛ چراکــه در برخــی بخش‌هــا به‌ویــژه 

مــاده فرهنگــی و پژوهشــی تغییــرات رخ داده بســیار فاحــش بــود، امــا معتقــدم 

این آیین‌نامه همچنان جای اصلاح زیادی دارد.« 

او بــا طــرح ایــن ســوال کــه آیین‌نامــه ارتقــا چــه هدفــی را دنبــال می‌کنــد؟ اظهــار 

داشــت: »ماموریــت آیین‌نامــه آن اســت کــه بتــوان بــه اعضــای هیات‌علمی جهت 

داده و بــا هدایــت آنهــا، بــه درجــات بــالای علمــی برســیم تــا جایــی کــه اســاتید 

بتواننــد مرجــع علمــی جامعــه باشــند، بــا ایــن حــال امــروز بایــد ایــن ســوال را 

ــت  ــه‌ای هدای ــی را به‌گون ــای هیات‌علم ــای اعض ــه ارتق ــا آیین‌نام ــه آی ــید ک پرس

ــی در  ــت علم ــد مرجعی ــیدند بتوانن ــتادی رس ــه اس ــه درج ــی ب ــه وقت ــد ک می‌کن

کشــور شــوند؟ قطعــا اگــر بتــوان بــه ایــن ســوال جــواب داد، ایــن امــکان فراهــم 

می‌شــود کــه می‌تــوان بســیاری از مشــکلات آیین‌نامــه را برطــرف کــرد.« 

عضــو هیات‌علمــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد علوم‌و‌تحقیقــات بیــان داشــت: 

»جهــان دانشــگاهی در دنیــا برخــاف آنچــه در کشــور مــا وجــود دارد، حرکــت 

ــر  ــاب و اث ــالات، کت ــی از مق ــداد اندک ــا تع ــردی ب ــم ف ــه می‌بینی ــد؛ چراک می‌کن

علمــی می‌توانــد بــه کرســی اســتادی بنشــیند و دلیلــش هــم ایــن اســت کــه 

تولیــد علمــی ایــن فــرد اثربخشــی بســیار بیشــتری نســبت بــه چــاپ مقالــه و 

ــا،  ــه ارتق ــل آیین‌نام ــا در داخ ــفانه م ــه متاس ــت. درحالی‌ک ــته اس ــاب داش کت

واژه اثربخشــی را گــم کرده‌ایــم و اصــا بــه ایــن حیطــه از فعالیــت افــراد توجــه 

نمی‌شــود.« 

ــی  ــچ توجه ــا هی ــه ارتق ــی آیین‌نام ــاده پژوهش ــت: »در م ــین‌زاده‌لطیفی گف حس

بــه اثربخشــی تولیــدات علمــی عضــو هیات‌علمــی حتــی خــارج از جامعــه 

دانشــگاهی نمی‌بینیــم، البتــه درســت اســت کــه در برخــی از رشــته‌ها، وظیفــه 

ــته‌ها  ــه رش ــال هم ــامل ح ــم ش ــن مه ــا ای ــت ام ــن اس ــی بنیادی ــدات علم تولی

نمی‌شــود. هرچنــد مقصــر ایــن مهــم اســاتید نیســتند؛ چراکــه ارتبــاط درســتی 

بیــن دانشــگاه بــا صنعــت و جامعــه ایجــاد نشــده و طبیعــی اســت کــه بســیاری 

از تولیــدات علمــی دانشــگاه‌ها، ســاخته ذهــن محقــق اعــم از دانشــجو و اســتاد 

بــوده و اصــا قــرار نیســت مشــکلی را در جامعــه برطــرف کنــد.« 

ــد،  ــته باش ــود داش ــه وج ــه در آن عجل ــر کاری ک ــا ه ــرد: »قطع ــان ک او خاطرنش

نواقصــی زیــادی دارد و الان نیــز در بــازه تغییــر دولــت قــرار گرفته‌ایــم و ممکــن 

اســت برخــی از آیین‌نامه‌هــا و بخشــنامه‌هایی کــه در یکــی دو مــاه آخــر فعالیــت 

دولــت بــه تصویــب می‌رســد، علی‌رغــم اینکــه هــر کــدام بــا سرنوشــت گروه‌هــای 

زیــادی از مــردم در ارتبــاط اســت، امــا می‌توانــد چالش‌برانگیــز نیــز باشــد.« 

  نیمکت خبر

تغییر شرایط داوطلبان سرباز در آزمون دستیاری ۱۴۰۱ 

شرایط داوطلبان سرباز براساس مصوبه نشست شورای سنجش آموزش پزشکی برای شرکت 

در چهل‌ونهمین دوره آزمون پذیرش دستیار تخصصی تغییر کرد. 

براساس شرایط جدید تنها داوطلبانی می‌توانند در آزمون شرکت کنند که طرح خدمات 

نیروی انسانی خود را به پایان رسانده، از طرح خدمات نیروی انسانی براساس قوانین معاف 

باشند، طرح خدمات نیروی انسانی خود را تا تاریخ ۳۱شهریورماه ۱۴۰۱ به پایان برسانند، 

مشمول استریت استعداد درخشان، رتبه‌های برتر یا تاهل باشند. داوطلبان فارغ‎التحصیل 

که حداکثر سه ماه بعد از فراغت از تحصیل خدمات قانونی خود را در مناطق با ضریب 

محرومیت چهارپنجم و محروم‌تر شروع کرده و تا زمان شروع دوره دستیاری تداوم یابند، 

فارغ‌التحصیلان درحال خدمت نظام‌وظیفه که خدمات نظام‌وظیفه خود را تا پایان شهریور 

۱۴۰۱ به پایان برسانند، فارغ‌التحصیلانی که خدمت نظام‌وظیفه خود را به پایان رسانده 

باشند و یا پرسنل شاغل در نیرو‌های مسلح باشند.  معافیت تحصیلی برای داوطلبانی است 

که از خدمات نیروی انسانی معاف و یا طرح خدمات نیروی انسانی را به پایان رسانده باشند.

 

نتایج اولیه کنکور ۱۴۰۰ تا دوشنبه آینده اعلام می‌شود 

فاطمه زرین‌آمیزی، سخنگوی سازمان سنجش آموزش کشور با اشاره به برگزاری 

کنکور سراسری ۱۴۰۰ و اعلام نتایج آن گفت: »نتایج اولیه آزمون سراسری ۱۴۰۰ 

تا دوشنبه آینده اعلام خواهد شد.«  سخنگوی سازمان سنجش آموزش کشور 

اظهار داشت: »بعد از اعلام نتیجه اولیه و مشاهده نمرات و رتبه کسب‌شده در 

آزمون، دفترچه‌راهنمای انتخاب‌رشته‌های پذیرش با آزمون و با سوابق تحصیلی 

منتشر خواهد شد و داوطلبان می‌توانند نسبت به انتخاب‌رشته خود اقدام کنند.« 

زرین‌آمیزی خاطرنشان  کرد: »پس از اعلام نتایج اولیه لازم به توضیح است که سامانه 

انتخاب‌رشته مجازی هم در سایت سازمان سنجش فعال خواهد شد و داوطلبان 

می‌توانند برای انتخاب‌رشته خود از این سامانه بهره‌مند شوند.«  گفتنی است، 

ظرفیت‌های پذیرش دانشجو در کنکور ۱۴۰۰ مطابق سال گذشته خواهد بود 

و پیش‌بینی می‌شود در تمامی دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی یک میلیون 

دانشجو پذیرفته شود. 

آزمون‌های دانشنامه پزشکی الکترونیکی برگزار می‌شوند

شصت‌وهشتمین دوره آزمون دانشنامه تخصصی و سی‌وپنجمین دوره آزمون 

دانشنامه فوق‌تخصصی پزشکی شهریورماه ۱۴۰۰ برگزار می‌شود.  آزمون‌های 

کتبی و شفاهی در بازه زمانی ۱۱ تا ۱۴ شهریورماه ۱۴۰۰ در دانشگاه‌های علوم 

پزشکی مازندران، تبریز، همدان، اهواز، شیراز، زنجان، اصفهان، کرمان، مشهد و 

استان تهران برگزار می‌شود.  زمان ثبت‌نام آزمون از ساعت ۱۰ صبح چهارشنبه 

۱۳ مردادماه تا ۱۰ صبح دوشنبه ۱۸ مرداد از طریق سایت مرکز سنجش آموزش 

پزشکی به نشانی http://sanjeshp.ir است. ثبت‌نام صرفا به‌صورت اینترنتی است و 

داوطلبان باید در زمان تعیین‌شده، ضمن ثبت‌نام در آزمون، نسبت به انتخاب محل 

آزمون خود اقدام کنند.  برگزاری آزمون به‌صورت الکترونیک خواهد بود و هم‌زمان 

با توزیع کارت ورود به جلسه‌ آزمون، آدرس حوزه‌های امتحانی و روز و ساعت دقیق 

برگزاری آزمون برای هریک از رشته‌های امتحانی از طریق سایت مرکز سنجش 

آموزش پزشکی اطلاع‌رسانی خواهد شد. 

توزیع کارت ورود به آزمون کارشناسی‌ارشد

۱۴۰۰ حاوی اطلاعات  کارت ورود به جلسه آزمون کارشناسی‌ارشد سال 

ثبت‌نامی، تاریخ و محل برگزاری آزمون متقاضیان از روز گذشته، سوم مرداد روی 

 www.sanjesh.org درگاه اطلاع‌رسانی سازمان سنجش آموزش کشور به نشانی

قرار گرفت. متقاضیان لازم است براساس مشخصات شناسنامه‌ای و مشخصات 

ثبت‌نامی نسبت به پرینت کارت شرکت در آزمون اقدام کنند.   آن‌دسته از 

متقاضیانی که علاوه‌بر کدرشته امتحانی اصلی متقاضی شرکت در رشته امتحانی 

دوم)رشته‌ شناور( نیز بوده‌اند، باید کارت شرکت در آزمون رشته امتحانی دوم 

خود را نیز از درگاه سازمان سنجش آموزش کشور پرینت گرفته و به آدرس حوزه 

امتحانی مندرج روی کارت مراجعه کنند. زمان برگزاری آزمون رشته‌های شناور 

صبح روز چهارشنبه ۶ مرداد تعیین شد.  آزمون کارشناسی‌ارشد در نوبت صبح 

روزهای چهارشنبه ۶، پنجشنبه ۷ و جمعه ۸ مردادماه جاری و براساس اطلاعات 

مندرج روی کارت شرکت در آزمون رشته امتحانی مربوط برگزار خواهد شد. 

مراکز نوآوری و شتاب‌دهی در تمام استان‌ها دایر می‌شود

بهروز بادکو، رئیس سازمان تجاری‌سازی فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان جهاد 

دانشگاهی گفت: »در ۳ سال گذشته توسعه منش در تمامی واحدها در دستورکار 

بوده که خوشبختانه در اغلب استان‌ها منش راه‌اندازی شده است و تا نیمه اول 

سال ۱۴۰۰ نیز در تمامی استان‌ها ایجاد خواهد شد و در کنار آن نیز در سال جاری 

توسعه کیفی و افزایش میزان اثربخشی آنها مورد تاکید ستفا است.« 

او در رابطه با اینکه این سازمان چه خدماتی برای استقرار شرکت‌ها در پارک‌ها و 

مراکز رشد و منش ارائه می‌کند، گفت: »در تمامی ساختارهای حمایتی علاوه‌بر 

ارائه فضای فیزیکی و تجهیزات اداری و... برای رشد و توسعه کسب‌وکارهای نوپا، 

خدماتی همچون ارائه مشاوره کسب‌وکار، هدایت از طریق منتورهای خبره، ارائه 

آموزش‌های تخصصی مرتبط با زمینه فعالیت شرکت‌ها، معرفی به سرمایه‌گذاران 

و توسعه بازار و شبکه و همچنین ارائه کمک‌های مالی نقدی و غیرنقدی نیز جزء 

فعالیت‌های این مراکز است.« 

وام تامین اجتماعی برای دانشجویان دانشگاه علوم توانبخشی 

اداره رفاه دانشجویی دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی، شرایط تکمیل 

پیش‌ثبت‌نام وام تامین اجتماعی دانشجویان دکتری تخصصی )Ph.D( و دستیاری 

دانشگاه را اعلام کرد. 

براساس اعلام این دانشگاه دانشجویان دکتری تخصصی )Ph.D( و دستیاری 

داده‌اند،  انجام  را  اجتماعی  تامین  بیمه  وام  دانشگاه که پیش‌ثبت‌نام  این 

به  بوستان  سایت  فرم‌های  قسمت  در  بهداشت  وزارت  محضری  تعهد  باید 

آدرس https://boostan.uswr.ac.ir را دانلود کرده و با یک ضامن، که شرایط 

ضامن در انتهای فرم تعهد محضری ذکر شده است، به دفترخانه مراجعه کنند.« 

گفتنی است، دانشجویان باید اصل تعهد محضری خود را تا تاریخ ۱۱مردادماه 

۱۴۰۰ به اداره رفاه دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی ارسال کرده  تا 

بعد از طی مراحل اعلام‌شده بتوانند وام درخواستی خود را دریافت کنند. بعد از 

تاریخ ذکرشده، امکان ارسال مدارک وجود نخواهد داشت. 

  چگونگی ارتقای مرتبه علمی اساتید قبل از انقلاب 

اولیـن فرآینـد ارزیابـی در نظـام دانشـگاهی کشـور بـه بررسـی 

وضعیـت متقاضیـان عضویـت در هیات‌علمـی دانشـگاه تهران 

برمی‌گـردد کـه اسـاس آن هـم آیین‌نامـه اسـتخدامی مصـوب 

خـود ایـن دانشـگاه بـود. البتـه به‌محـض تصویـب قانـون 

تشـکیل هیات امنای دانشـگاه تهران در سـال 46 این مرجع، 

تصمیم‌گیـر نهایـی اعطـا و عـدم اعطـای مرتبه علمی شـناخته 

می‌شـد و درنهایـت نیـز آیین‌نامه اسـتخدامی و ارتقای اعضای 

هیات‌علمی دانشـگاه دو سـال بعد یعنی سـال 46 به تصویب 

رسـید تـا از ایـن طریق اولیـن آیین‌نامه ارتقـای هیات‌علمی در 

کشـور به‌طـور رسـمی ملاک قضـاوت قـرار بگیرد.

پیـش از پیـروزی انقلاب و زمانـی کـه شـورای دانشـگاه تهـران 

به‌عنـوان تصمیم‌گیـر اصلـی بـرای ارتقـای اسـاتید تلقـی 

می‌شـد، فرآینـد ارتقـا به‌گونـه‌ای درنظـر گرفتـه شـد کـه از 

ارتقای زودرس اعضای هیات‌علمی که امروزه براسـاس کسـب 

امتیازهـای مختلـف امکان‌پذیـر اسـت، جلوگیری شـود. البته 

بعـد از تشـکیل هیـات امنـای دانشـگاه تهـران فرآینـد ارزیابـی 

در دو مرحله با بررسـی شـورای گروه و بعد از آن توسـط شـورای 

دانشـکده دنبـال می‌شـد. آنچـه درنهایـت به‌طـور کلـی در 

آیین‌نامـه اسـتخدامی هیات‌علمـی دانشـگاه تهـران به‌عنـوان 

ضوابط ارتقا قید شـده، برای مرتبه‌های علمی مختلف اسـاتید 

دارای مولفه‌های متفاوت بوده اسـت. در مرتبه مربی، فرد باید 

دارای حداقـل درجـه لیسـانس و آشـنایی کافـی بـه یـک زبـان 

خارجـی باشـد. بـرای رسـیدن بـه اسـتادیار بـه درجـه دکتری و 

درصـورت لـزوم مـدارک تخصصی و تسـلط به یک زبان خارجی 

نیـاز داشـت. دانشـیار هـم باید درجـه دکتری و درصـورت لزوم 

مـدارک تخصصـی، داشـتن حداقـل 4 سـال سـابقه خدمـت 

آموزشـی یـا پژوهشـی در مقـام اسـتادیاری یـا معـادل آن در 

موسسـات آموزش‌عالـی یـا پژوهشـی موردقبـول دانشـگاه و 

تسـلط بـه یـک زبـان خارجـی و آشـنایی کافـی بـه یـک زبـان 

خارجـی دیگـر درحـدی که برای اسـتفاده آثـار و مدارک علمی 

کافـی باشـد را بـرای ارتقـا ارائـه می‌کـرد. امـا رسـیدن بـه مرتبه 

اسـتادی قانـون خـاص خـودش را داشـت؛ چراکـه اسـتادان از 

میان دانشـیارانی که به‌نحو رضایت‌بخش در مرتبه دانشـیاری 

خدمـت کـرده و دارای تالیفـات و تحقیقـات علمـی و مقـالات 

تحقیقـی منتشرشـده در مجلات علمـی موردقبـول دانشـگاه 

و همچنیـن فعالیت‌هـای علمـی در مجامـع و سـازمان‌های 

تحقیقـی یـا بین‌المللـی باشـند، انتخـاب می‌شـدند.

  دهه 60؛ سنگ‌بنای آیین‌نامه ارتقای فعلی 

گذاشته شد

بعد از پیروزی انقلاب اسلامی وضعیت شـکل دیگری به خود 

گرفـت؛ چراکـه هیات‌هـای امنـای دانشـگاه‌ها و موسسـات 

آموزش‌عالی و پژوهشـی به اسـتناد لایحه قانونی مصوب سـال 

57 منحل و تمام اختیارات آنها به هیات سـه‌نفره واگذار شـد؛ 

هیاتـی کـه تـا سـال 60 درکنـار وزارت فرهنـگ و آموزش‌عالـی 

به‌عنـوان سیاسـتگذار اصلـی حوزه آموزش‌عالی تلقی می‌شـد 

و طـی سـال‌های 62 و 66 یعنـی دو مرتبـه آیین‌نامـه ارتقـا را 

دسـتخوش تغییـر کـرد. البتـه تغییرات تنها به اینجا ختم نشـد 

و سـومین بازنگـری نیـز در سـال 80 توسـط وزارت علـوم انجام 

شـد. چهارمیـن بازنگـری هـم مربـوط بـه سـال 87 اسـت کـه 

توسـط وزارت علوم و بهداشـت تهیه شـد و ازسوی شورای‌عالی 

انقلاب فرهنگـی بـه تصویـب رسـید. سـال 89 و 94 نیـز بـرای 

پنجمیـن و ششـمین‌بار ایـن آیین‌نامـه با تغییراتی همراه شـد. 

اولیـن آیین‌نامـه بعـد از انقلاب اسلامی که مربوط به سـال 62 

اسـت، دارای 5 مـاده بـود کـه از ایـن تعـداد سـه مـاده به‌عنوان 

معیارهـای ارتقـا و دو مـاده دیگـر در ارتبـاط بـا ضوابـط اجرایی 

و شـرایط ارتقـا بـوده اسـت. در آیین‌نامـه ارتقا مصوب سـال 66 

تغییـر چندانـی در هیچ‌کـدام از مولفه‌های مرتبط با حوزه‌های 

آموزشـی، پژوهشـی و امـور اجرایـی لحاظ نشـده بود.

  دهه 80؛ آغاز تغییرات مهم در آیین‌نامه 

ارتقای اساتید 

جالـب اینجاسـت در سـومین بازنگـری در آیین‌نامـه ارتقـا هـم 

کـه در سـال 80 انجـام شـد نیـز مـاده جدیـدی بـه آیین‌نامـه 

اضافـه نشـد. امـا اصـل تغییـرات معطـوف بـه ایجـاد تـوازن 

از مـاده آموزشـی بـه مـاده پژوهشـی شـد؛ یعنـی در آن سـال 

معیارهای مرتبط به حوزه آموزشـی به کمیت و کیفیت تدریس 

و راهنمایـی پـروژه کارشناسـی محـدود و درمقابـل معیارهـای 

متنوعـی بـرای حـوزه پژوهـش درنظـر گرفته شـد و حتـی معیار 

مربـوط بـه راهنمایـی و مشـاوره پایان‌نامـه / رسـاله نیـز بـه ایـن 

مـاده انتقـال یافـت. همچنیـن در آن سـال عنـوان مـاده امـور 

اجرایـی بـه علمـی اجرایـی تغییر پیـدا کرد. همچنیـن در حوزه 

آموزشـی چهـار نکتـه قیـد شـده کـه کاهـش تعـداد بندهـای 

مـاده آموزشـی از 6 بنـد بـه 3 بنـد در آیین‌نامـه، حـذف بنـد 

مربوط به سرپرسـتی پایان‌نامه دوره کارشناسی‌ارشـد و بالاتر، 

افزایـش حداقـل امتیـاز موردنیـاز از بنـد کیفیـت تدریـس و 

تغییـر حداقـل امتیـاز موردنیـاز از بند کمیت تدریس را شـامل 

می‌شـد. در حوزه پژوهشـی اما 5 نکته لحاظ شـده که افزایش 

تعـداد بندهـای مـاده پژوهشـی بـه 16 مـورد در مقایسـه بـا 

آیین‌نامه پیشـین که دارای 13 بند بود، حذف حداکثر امتیاز 

قابل‌کسـب از ایـن مـاده، افزایـش حداقـل امتیـاز موردنیـاز از 

مـاده پژوهشـی به‌ترتیـب برای ارتقـا به مرتبه‌های اسـتادیاری، 

دانشـیاری و اسـتادی بـه 35، 35 و 45 امتیـاز، حـذف بنـد 

مربـوط بـه زبان‌هـای خارجی دوم و سـوم و حذف بند مربوط به 

همـکاری در طرح‌هـای پژوهشـی بلندمـدت را در بر می‌گیرد. 

در ماده علمی و اجرایی هم اضافه شـدن بند مربوط به ترجمه 

کتـاب، ترجمـه کامـل مقالـه و تدویـن جـزوه درسـی بـه مـاده 

حاضـر، اضافـه شـدن بنـد مربـوط بـه زبان‌هـای خارجـی دوم 

و سـوم بـه ایـن مـاده، اضافـه شـدن بندهـای مربوط بـه برپایی 

نمایشـگاه و راه‌اندازی آزمایشـگاه به این ماده و فقدان حداقل 

امتیـاز بـرای ایـن مـاده را دربـر می‌گرفـت.

  توجه به مباحث فرهنگی و تربیتی و آموزشی

 در آیین‌نامه مصوب سال 87

سـال 87 امـا دو مـاده جدیـد فرهنگـی - تربیتـی و سـرآمدی 

آمـوزش بـه آیین‌نامـه ارتقـا اضافـه شـد کـه تغییـر جدیـدی در 

سـبک ارتقای اسـاتید محسوب می‌شود. ازسوی دیگر همانند 

گذشـته مـاده مربـوط بـه آمـوزش تغییـر مهمـی نداشـت، امـا 

تولیـد دانـش فنـی، ارزیابـی و نظـارت بـر طرح‌های پژوهشـی 

و فناوری باعث تغییر معیارهای ماده پژوهشـی شـد. در حوزه 

علمـی و اجرایـی نیـز معیارهایـی ماننـد تدویـن کتـاب، تنظیم 

مجموعـه مقـالات، داوری مقـالات همایشـی و... اضافـه شـد. 

مـاده فرهنگـی - تربیتـی دارای 3 و سـرآمدی آمـوزش هـم 2 

نکتـه را شـامل می‌شـد کـه حداکثـر امتیـاز قابل‌کسـب از ماده 

فرهنگـی و تربیتـی 20 امتیـاز، ایـن ماده فاقـد حداقل امتیاز و 

طراحی و تدوین بندهایی متفاوت از همه آیین‌نامه‌های قبلی 

کـه تنـوع فعالیت‌هـا و قابلیـت کسـب امتیـاز از فعالیت‌هـای 

متنـوع را بـرای اعضـای هیات‌علمـی ممکـن کـرده به‌عنـوان 

نـکات آن ذکـر شـده و در مـاده سـرآمدی هـم این‌طـور آمده که 

ایـن مـاده قابلیـت کسـب امتیـاز نداشـته و تنها برای آن دسـته 

از اعضـای هیات‌علمـی اسـت که دارای عملکرد اسـتثنایی در 

فعالیت‌های آموزشـی اسـت. همچنین توجه ویژه به آن دسـته 

از اعضـای هیات‌علمـی کـه خـود را وقـف آمـوزش می‌کننـد 

یکـی از نـکات ویـژه و اساسـی در طراحـی ایـن مـاده اسـت. 

به‌رغـم اینکـه آیین‌نامه‌هـای قبـل بـا اختلاف زمانـی نسـبتا 

قابل‌توجهـی همـراه بـود، امـا پنجمیـن آیین‌نامه تنها دو سـال 

بعـد در سـال 89 بـه تصویـب رسـید کـه در آن مـاده فرهنگی و 

تربیتـی و اجتماعـی بـه مـاده شـماره یـک و تخصیـص حداقـل 

امتیـاز بـرای آن بود.

  دست باز موسسات دارای هیات‌ممیزه مستقل 

در آیین‌نامه ارتقای سال 94

آخریـن آیین‌نامـه ارتقـای مصوب هم مربوط به سـال 94 اسـت 

که شـامل یک تغییر بزرگ می‌شـود و آن‌هم اضافه شـدن ماده 

پنج به آن اسـت. این ماده به موسسـه‌های دارای هیات‌ممیزه 

مسـتقل ایـن امـكان را می‌دهـد تـا باتوجـه بـه مأموریت‌هـای 

خـود و بـا رعایـت ضوابـط و مقـررات منـدرج در ایـن آیین‌نامـه 

و رعایـت حداقل‌هـای تعیین‌شـده، ضوابـط و مقـررات خـاص 

خـود را درخصـوص مفـاد مـاده سـه ایـن آیین‌نامـه که بـه تأیید 

حداقـل دوسـوم کل اعضـای هیات‌ممیـزه می‌رسـد، پـس از 

تأییـد هیات‌هـای ممیـزه مرکـزی وزارتیـن به اجـرا درآورند.

  پژوهش؛ بیشترین ماده تغییریافته 

در نظام ارتقای اساتید 

بـا نگاهـی بـه تغییـرات رخ‌داده در آیین‌نامـه ارتقـا می‌تـوان 

بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه بیشـترین تغییـرات مربـوط بـه حـوزه 

پژوهـش اسـت، به‌طوری‌کـه در سـال 62، حداقـل امتیاز ماده 

آموزشـی 30 و پژوهشـی 15 بـود کـه ایـن میـزان در سـال 94 

تغییـر اساسـی یافت. همچنین طبـق آخرین آیین‌نامه حداقل 

امتیاز در حوزه پژوهشـی 65 و آموزشـی 20 اسـت. البته ماده 

فرهنگـی 10 و علمـی و اجرایـی نیـز 10 امتیـاز دارد. حداکثـر 

امتیـاز نیـز از سـال 80 تـا امروز در حوزه پژوهشـی بدون تغییر 

و بـا شـاخص 200 امتیـاز بوده اسـت.

  نبـود تـوازن در ارزش‌گـذاری حـوزه فعالیـت اسـاتید؛ 

چالـش آیین‌نامـه ارتقـا 

آیین‌نامـه ارتقـا دارای آسـیب‌هایی هـم بـوده کـه طبـق گزارش 

مرکـز پژوهش‌هـا در دو حـوزه آسـیب‌های اصلـی و جزئـی 

بـه کلیـت  ایـرادات وارد  تقسـیم‌بندی می‌شـود و درکنـار 

آیین‌نامـه، هرکـدام از ماده‌هـا هـم دارای ایراداتـی هسـتند. 

یکسـان‌نگری بـه وزن فعالیت‌هـا و معیارهـای تدوین‌شـده 

در رشـته‌های مختلـف، ناکارآمـد بـودن شـیوه امتیازدهـی 

و امتیـازات تعیین‌شـده کنونـی، عـدم اسـتفاده صحیـح از 

مکانیسـم حداقـل و حداکثـر امتیـاز و نبـود تـوازن و تعـادل در 

ارزشـگذاری میـان مـواد چهارگانه ایـرادات اصلی به کلیت این 

آیین‌نامـه اسـت. در حـوزه ایـرادات مـاده فرهنگـی نیـز مغفول 

مانـدن موضـوع شـاگردپروری، سـنجش‌پذیر نبـودن برخی از 

معیارها و دشـواری امتیازدهی به آن، متناسـب نبودن ماهیت 

برخـی فعالیت‌هـا و کم‌توجهـی بـه شـأن تربیتـی و اجتماعـی 

در مقایسـه بـا شـأن فرهنگـی به‌عنـوان ایـرادات جزئـی ذکـر 

شـده اسـت. کاهـش اهمیـت و تضعیـف جایگاه ماده آموزشـی 

درمقابـل مـاده پژوهشـی و فنـاوری، ضعـف تنـوع در منابـع 

ارزیابـی و ناکارآمـدی ابزارهـای ارزیابـی از کیفیـت تدریـس 

و جامعیـت نداشـتن معیارهـای طراحی‌شـده بـرای ارزیابـی 

فعالیت‌هـای آموزشـی به‌عنـوان ایـرادات مـاده آموزشـی قیـد 

شـده اسـت. همچنیـن عـدم تـوازن و تعـادل در ارزشـگذاری و 

امتیازدهـی میـان بندهـای مختلـف ماده پژوهشـی، اسـتفاده 

از امتیـازات مربـوط بـه بند مقالات علمی ـ پژوهشـی درکسـب 

حداقـل امتیـاز مشـترک بـا سـایر بندهـا و درنتیجـه بی‌اهمیت 

شـدن فعالیـت و کسـب امتیـاز از سـایر بندهـا، عـدم ارتبـاط 

فعالیت‌هـای مربـوط بـه راهنمایی و مشـاوره پایان‌نامه/ رسـاله 

و مقـالات مسـتخرج از آنهـا بـا مـاده پژوهشـی و فنـاوری، عدم 

تخصیـص امتیـازات کافـی و برانگیزاننـده بـه فعالیت‌هایـی 

ماننـد کرسـی‌های نظریه‌پـردازی، اثـر بدیـع و ارزنـده هنـری، 

تصنیـف کتـاب و... و کم‌توجهـی بـه فعالیت‌هـای اثرگـذار هم 

به‌عنوان بخشـی از ایرادات ماده پژوهشـی قیده شـده اسـت. 

فراهـم نبـودن زمینـه انجـام فعالیت‌هـای اجرایـی بـرای همـه 

اعضـای هیات‌علمـی و همپوشـی برخـی از فعالیت‌هـای ماده 

علمـی و اجرایـی بـا فعالیت‌های سـایر مواد، ایـرادات جزئی در 

حـوزه مـاده علمـی و اجرایـی اسـت.

عضو هیات‌علمی دانشگاه فرهنگیان:

باید تصویب آ�یین‌نامه ارتقا به دولت بعدی موکول شود 
از گــزارش منتشرشــده توســط مرکــز 

پژوهش‌هــای مجلــس کــه بگذریــم، بایــد 

بگوییــم آیین‌نامــه جدیــدی کــه ایــن روزها 

در دســتورکار مســئولان آموزش‌عالــی قــرار 

گرفتــه، از همــان ابتــدا بــا انتقــادات 

فراوانــی ازســوی اعضــای هیات‌علمــی 

ــخص  ــه مش ــه‌ای ک ــود؛ آیین‌نام ــه‌رو ب روب

نیســت در روزهــای پایانی دولــت دوازدهم 

بــه تصویــب نهایــی می‌رســد یــا قــرار اســت دولــت جدیــد کارهــای کارشناســی 

جدیــدی را روی آن انجــام دهــد. احمــد ابوحمــزه، عضــو هیات‌علمــی دانشــگاه 

ــد  ــه جدی ــب آیین‌نام ــاره تصوی ــگان« درب ــا »فرهیخت ــو ب ــان در گفت‌وگ فرهنگی

ــت: »در  ــد گف ــت جدی ــدن دول ــا روی‌کار آم ــده ت ــان باقیمان ــا در مدت‌زم ارتق

آخریــن هفته‌هــای دولــت و زمانــی کــه اســاتید در برهــه بعــد از برگــزاری 

امتحانــات قــرار داشــته و همچنیــن بیشــتر دانشــگاه‌ها به‌دلیــل فصــل تابســتان 

و بیمــاری کرونــا نیمه‌تعطیــل یــا تعطیــل هســتند، می‌بینیــم کــه یکبــاره بحــث 

ــش‌کاری و  ــه چک ــاز ب ــه نی ــه‌ای ک ــود؛ آیین‌نام ــرح می‌ش ــا مط ــه ارتق آیین‌نام

مطالعه بیشتری دارد.«

او بــا بیــان اینکــه متاســفانه کســانی آیین‌نامه‌هــای مرتبــط بــا اســاتید را 

می‌نویســند کــه هیچ‌کــدام در بطــن کار نیســتند، بــا دانشــجو ســروکار ندارنــد و 

حتــی کار پژوهشــی نمی‌کننــد، اظهــار داشــت: »آیین‌نامــه ارتقایــی کــه نوشــته 

شــده مشــکلات زیــادی دارد، هرچنــد حتمــا بایــد چندســال یکبــار آیین‌نامه‌هــا 

بــه‌روز شــوند، امــا ایــن بــدان معنــی نیســت کــه صرفــا ایــن یــک کار را بــدون کار 

کارشناســی انجــام دهیــم. وقتــی ایــن حجــم ایــراد بــه مقاله‌نویســی گرفتــه و 

عنــوان می‌شــود کــه صــرف نــگارش مقالــه راه روشــنی در پژوهــش بــه مــا نشــان 

ــن  ــه ای ــده ب ــر گرفته‌ش ــازات درنظ ــه امتی ــم ک ــاز می‌بینی ــا ب ــود، ام داده نمی‌ش

ــی  ــه قبل ــه در آیین‌نام ــکلاتی ک ــی مش ــت و حت ــا اس ــه ارتق ــش در آیین‌نام بخ

وجــود داشــته، نیــز دوبــاره در ایــن آیین‌نامــه تکــرار شــده اســت.«

عضــو هیات‌علمــی دانشــگاه فرهنگیــان بیان داشــت: »بــه وزارت علوم پیشــنهاد 

می‌دهــم چــه دربــاره موضــوع همسان‌ســازی حقــوق کــه بایــد ســریعا آن را بــه 

همــه اعضــای هیات‌علمــی تســری دهنــد و چــه در حــوزه آیین‌نامــه ارتقــا نظــر 

کارشناســی اســاتید را جویــا شــوند. معتقــدم آیین‌نامــه نیــاز بــه کار کارشناســی 

ــه اجــرا  ــه مرحل ــد یــک مــدت به‌صــورت آزمایشــی ب بیشــتر داشــته و حتــی بای

دربیایــد و بعــد از آن اگــر مشــکلی نداشــت، در کل کشــور اجرایــی شــود.«

ابوحمــزه تصریــح کــرد: »وقتــی آیین‌نامــه‌ای اجرایــی می‌شــود، معنــی‌اش آن 

اســت کــه مســیر کاری تــا 4 و حتــی 10 ســال آینــده طبــق آن پیــش مــی‌رود، از 

ایــن‌رو اگــر نتوانیــم ریل‌گــذاری درســتی داشــته باشــیم، در ســال 1404 کــه 

بایــد مبانــی علمــی در منطقــه و دنیــا مشــخص شــود، متاســفانه شــاهد ضعــف 

در حــوزه علمــی کشــور خواهیــم بــود؛ ازســوی دیگــر طبیعــی اســت کــه وقتــی 

ــم کاری  ــدی ه ــت بع ــد، دول ــب برس ــه تصوی ــت ب ــن دول ــا در ای ــه ارتق آیین‌نام

ــی  ــای هیات‌علم ــه اعض ــه هم ــه ب ــت ک ــی اس ــن ظلم ــد و ای ــرای آن نمی‌کن ب

وارد می‌شــود.«

او بــا تاکیــد بــر اینکــه آیین‌نامــه فعلــی نه‌تنهــا در حــوزه پژوهــش، بلکــه در دیگــر 

ماده‌هــا هــم دارای اشــکالاتی اســت، گفــت: »مــا نمی‌خواهیم اســاتید جلســات 

ــه  ــه ب ــن آیین‌نام ــه ای ــت ک ــن اس ــان ای ــه هدف‌م ــند، بلک ــته باش ــد داش غیرمفی

ــوزه  ــا در ح ــه صرف ــود ن ــی ش ــای هیات‌علم ــای اعض ــث ارتق ــی باع ــی واقع معن

ــن  ــد ای ــاتید بای ــت اس ــا فعالی ــط ب ــای مرتب ــه بخش‌ه ــه در هم ــی، بلک پژوهش

اتفــاق رخ دهــد. به‌طــور مثــال ایــن آیین‌نامــه بــرای دانشــگاه فرهنگیــان که دوره 

دکتــری نــدارد، چطــور بایــد بــه مرحلــه اجــرا برســد؟ هرچنــد امســال امتیــازات 

بخــش دکتــری کاهــش یافتــه، امــا بایــد ایــن مســاله را مدنظــر قــرار داد کــه در 

برخــی اســتان‌ها اصــا دانشــجوی دکتــری وجــود نــدارد و نبایــد ایــن امتیــاز 

صرفــا بــه دانشــگاه‌های مــادر اختصــاص پیــدا کنــد.«

ــدی کار  ــرد: »درجه‌بن ــان ک ــان خاطرنش ــگاه فرهنگی ــی دانش ــو هیات‌علم عض

اســاتید بــا دانشــجویان در مقاطــع مختلــف بــرای امتیازدهــی بــه اســاتید کار 

ــی  ــکلات خاص ــم مش ــی ه ــی و اجرای ــوزه فرهنگ ــه در ح ــت؛ البت ــتی نیس درس

ــرد.  ــدام ک ــا اق ــع آنه ــبت‌به رف ــتر نس ــی بیش ــا کارشناس ــد ب ــه بای ــود دارد ک وج

یکــی دیگــر از مســائل ایــن اســت کــه برخــی از اعضــای هیات‌علمــی اصــا در 

حــوزه اجرایــی وارد نمی‌شــوند و ایــن باعــث می‌شــود در کســب امتیــاز مربــوط 

بــه ایــن بخــش در حــق آنهــا اجحــاف شــود.«  نظـام ارتقـای اسـاتید یکـی از بحث‌برانگیزتریـن مباحـث 

مرتبط با جامعه آکادمیک کشـور اسـت که طی سـال‌های 

اخیر حواشی زیادی را نیز به‌همراه داشته است. از آنجاکه 

ارتقای اسـاتید ارتباط مسـتقیمی با ارزیابی عملکرد عضو 

هیات‌علمـی دارد، چگونگـی تدوین نظام ارتقای جدید که 

مبتنی‌بـر نیـاز جامعـه آکادمیـک از یک‌سـو و سـوق‌دهی 

فعالیت‌های پژوهشـی اسـاتید در راستای رفع چالش‌های 

کشـور و همچنین نقش ویژه اسـاتید در مباحث فرهنگی 

مرتبـط بـا دانشـجویان اسـت، ازسـوی دیگر باعث شـده تا 

آیین‌نامـه جدیـد مسـاله مـورد مناقشـه ایـن روزهـای نظام 

آموزش‌عالـی کشـور شـود. اهمیـت ارتقـای مرتبـه علمـی 

اعضـای هیات‌علمـی به‌حدی اسـت که از همان سـال‌های 

اولیه شـکل‌گیری دانشـگاه در ایران موردتوجه قرار گرفت 

و تـا امـروز، معیارهـای سـنجش عملکـرد اعضـا براسـاس 

ایـن آیین‌نامـه بارهـا و بارها دسـتخوش تغییر شـده اسـت. 

مرکـز پژوهش‌هـای مجلـس نیز اول هفته جـاری و همزمان 

بـا کش‌وقوس‌هـای پیش‌آمـده بـرای تدویـن آیین‌نامـه 

ارتقـای جدید طی گزارشـی به بررسـی تاریخـی نظام ارتقا، 

چالش‌هـا و مولفه‌هـای آن پرداختـه کـه در ایـن گـزارش بـه 

آن اشـاره شـده است.

زهرا رمضانی
 روزنامه‌نگار

»فرهیختگان« بررسی می‌کند

آ�یین‌نامه ارتقا؛ درد یا درمان جامعه دانشگاهی!


