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دانشگاه‌های جهان چگونه دانشجویان و فارغ‌التحصیلان را برای ورود به بازار کار و کسب مهارت‌های بیشتر آماده می‌کنند

توانمندسازی دانشجویان در مراکز پلی‌تکنیک سنگاپور

بســیاری از دانشــگاه‌ها و مراکــز آموزشــی در دنیــا هنــوز هــم 

ــس  ــیوه‌های تدری ــوند و ش ــنتی اداره می‌ش ــیوه‌های س ــه ش ب

به‌گونــه‌ای اســت کــه دانشــجویان بخشــی از مســئولیت 

ــا  ــد و عم ــده دارن ــس برعه ــه کنفران ــا ارائ ــس دروس را ب تدری

هیــچ بعــد خلاقانــه‌ای از دانشــجویان را بــارور نمی‌کنــد. امــا 

مرکــز پلی‌تکنیــک نانیانــگ در ســنگاپور بــا ارائــه شــیوه جدیــد 

تدریــس توانســته جــان تــازه‌ای بــه آمــوزش دهــد و بــا ادغــام 

دروس عملــی و تئــوری، عــاوه بــر ایجــاد انگیــزه بیشــتر بــرای 

یادگیــری، دانشــجویان را از همــان ســال اول ورود بــه دانشــگاه 

بــرای حضــور در صنعــت و بــازار کار آمــاده کنــد.

  شیوه‌ای جدید برای آموزش دانشجویان حرفه‌ای 
مرکــز پلی‌تکنیــک نانیانــگ، یــک موسســه عالــی در ســنگاپور 

اســت کــه همــگام بــا تغییرات ســریعی که در دنیــا رخ می‌دهد، 

دانشــجویان را آمــاده ورود بــه بــازار کار می‌کنــد. ایــن مرکــز بــا 

همــکاری تنگاتنگــی کــه بــا صنایــع مختلــف دارد، فرصت‌هــا 

غ‌التحصیــان و  و قابلیت‌هــای جدیــد کاری را بــرای فار

ــی از  ــه عال ــن موسس ــی‌آورد. ای ــم م ــود فراه ــجویان خ دانش

هفــت دانشــکده در رشــته‌های مهندســی، فنــاوری اطلاعــات، 

مدیریــت صنعتــی، علــوم بهداشــتی، علــوم شــیمی و زیســت، 

طراحــی و رســانه‌های دیجیتــال تعاملــی تشــکیل شــده اســت. 

ــت  ــت و تمام‌وق ــای پاره‌وق ــکده‌ها در دوره‌ه ــن دانش دروس ای

ــان  ــز را فارغ‌التحصی ــن مرک ــجویان ای ــوند. دانش ــه می‌ش ارائ

تــازه دانشــگاه‌ها تــا کارگــران حرفــه‌ای صنایــع در بخش‌هــای 

مختلــف تشــکیل می‌دهنــد کــه بــرای افزایــش مهــارت و 

ــی  ــدف اصل ــوند. ه ــز می‌ش ــن مرک ــتر وارد ای ــدی بیش توانمن

راه‌انــدازی ایــن مرکــز، توســعه زندگــی مــردم در راســتای تحقق 

آرمان‌هــای مــردم ایــن کشــور اســت کــه درکنــار آن، ماموریتــی 

جدی‌تــر را هــم دنبــال می‌کنــد و آن، توانمندســازی فراگیــران 

و دانشــجویان بــرای کار و زندگــی بــا مشــارکت صنایــع مختلــف 

به‌منظــور برقــراری رشــد و پایــداری بیشــتر اســت.

ــالان  ــارکت فع ــا مش ــنگاپور ب ــگ س ــک نانیان ــز پلی‌تکنی مرک

ــدل  ــی م ــا معرف ــابقه را ب ــورانه و بی‌س ــری جس ــت، رویک صنع

صلاحیــت حرفــه‌ای جدیــد بــرای دانشــجویان هــوش تجــاری 

ــه دوره آغــاز می‌کنــد.  ــرای طراحــی و ارائ ــه و تحلیــل ب و تجزی

ــه  ــه گرفت ــور فاصل ــرد موضوع‌مح ــد، از رویک ــیوه جدی ــن ش ای

و بــه شــیوه‌ای تبدیــل می‌شــود کــه ســاختار آن برمبنــای 

ــابق  ــر س ــود. وزی ــنجیده می‌ش ــل کار س ــتگی‌های مح شایس

ــه  ــت ک ــال اس ــش از 60 س ــد: »بی ــنگاپور می‌گوی ــوزش س آم

ــا  ــگام ب ــرده و هم ــت ک ــان حرک ــا زم ــا ب ــک م ــز پلی‌تکنی مراک

تحــول صنایــع مختلــف، برنامه‌هــای درســی ارائــه شــده در ایــن 

مراکــز هــم به‌روزرســانی شــده تــا بتواننــد مکمــل هــم باشــند. 

ــاز  ــای موردنی ــایی توانمندی‌ه ــه شــروع، شناس ــع، نقط درواق

در قالــب یــک شــغل اســت. ســپس، نمونه‌هــای چندرشــته‌ای 

ــد از  ــوند و بع ــیده می‌ش ــرون کش ــف بی ــه‌های مختل از موسس

ــوند.« ــس می‌ش ــان تدری ــور همزم ــا، به‌ط ــام آنه ادغ

مــدل صلاحیــت حرفــه‌ای کــه در مرکــز پلی‌تکنیــک نانیانــگ 

ســنگاپور آغــاز بــه کار کرده، اصول اساســی تدریــس و یادگیری 

ــی  ــز اصل ــد. تمرک ــون می‌کن ــک دگرگ ــوزش پلی‌تکنی را در آم

روی توانمندی‌هــای تدریــس و آمــوزش محــدود بــه یــک 

ــنتی  ــی س ــه درس ــدل برنام ــاف م ــه برخ ــت ک ــاص اس کار خ

ــس  ــرای تدری ــف ب ــات مختل ــه موضوع ــا را ب ــه توانمندی‌ه ک

تقســیم می‌کنــد، به‌صــورت جمعــی در قالــب یــک واحــد 

ــکاری  ــدل در هم ــن م ــود. ای ــوزش داده می‌ش ــت آم صلاحی

نزدیــک بــا مدیــران صنعــت IT توســعه یافتــه اســت. سیســتم 

ابرگــوگل، مایکروســافت، آکادمــی اوراکل و راه‌حل‌هــای هوش 

مصنوعــی SAS در ارائــه مــدل جدید از طریق مشــارکت محتوا، 

همــکاری کــرده و در برخــی مــوارد، آمــوزش بخش‌هایــی 

از هــوش تجــاری و تجزیــه و تحلیــل را برعهــده می‌گیرنــد. 

ــاری،  ــف آم ــای مختل ــجویان در حوزه‌ه ــوزش دانش ــا آم قطع

ــی  ــز آموزش ــن مرک ــی و... در ای ــوش مصنوع ــری، ه کامپیوت

می‌توانــد فارغ‌التحصیلانــی بامهــارت را وارد ایــن شــرکت‌های 

فناورانــه کنــد تــا بخشــی از وظایــف آن را بــر عهــده بگیرنــد.

بــه گــزارش universityworldnews، دانشــجویانی که از این 

دوره فارغ‌التحصیــل می‌شــوند، در جامعــه هــوش مصنوعــی و 

تجزیــه و تحلیــل داده بــزرگ بــه راحتــی می‌تواننــد اســتخدام 

شــوند و ایــن مراکــز هــم بــا اســتخدام ایــن فارغ‌التحصیــان 

کاربلــد ارزش و قابلیــت کار خــود را بــالا می‌برنــد. هــدف 

اصلــی ایــن مــدل، بــالا بــردن اثربخشــی تدریــس و یادگیــری 

ــا  ــرای آنه ــری را ب ــه یادگی ــه تجرب ــت ک ــجویان اس ــرای دانش ب

ــش  ــه واکن ــک را در ارائ ــی پلی‌تکنی ــرده و توانای ــین‌تر ک دلنش

ســریع بــه تغییــرات ایجادشــده در صنعــت افزایــش می‌دهــد 

و بــه ایــن مراکــز کمــک می‌کنــد بــا در اختیــار داشــتن 

ــر  ــر پشت‌س ــی را راحت‌ت ــانات صنعت ــد، نوس ــای توانمن نیروه

بگذارنــد. واحدهــای صلاحیــت در تمــام مقاطع آموزشــی مرکز 

پلی‌تکنیــک نانیانــگ ســنگاپور مشــترک اســت و چنانچــه 

هــر گونــه تغییــری در هرکــدام از واحدهــای صلاحیــت ایجــاد 

ــود  ــانی می‌ش ــز به‌روزرس ــن مرک ــا در ای ــام آموزش‌ه ــود، تم ش

تــا مدیــران اطمینــان داشــته باشــند کــه دانشــجویان همــواره 

مجهــز بــه برتریــن مهارت‌هــای موردنیــاز هســتند و هــر زمانــی 

ــد. ــد ش ــا بهره‌من ــای آنه ــوان از توانمندی‌ه می‌ت

  دانشجویانی بامهارت و دانش‌آموخته
ــک  ــورد ی ــز را در م ــد همه‌چی ــر می‌توان ــک نف ــه ی ــده ک ــن ای ای

موضــوع در کلاس درس از یــک نفــر بیامــوزد، دیگــر اعتبــاری 

ــدا  ــترش پی ــم گس ــه عل ــروز ک ــال ام ــدارد. در روزگار دیجیت ن

کــرده، یادگیــری، فرآینــدی چندحســی و چنددامنــه‌ای اســت 

ــاد آن  ــه ابع ــه هم ــوان ب ــد نمی‌ت ــک بع ــق ی ــا از طری ــه تنه ک

احاطــه داشــت. مــدل جدیــدی کــه توســط مرکــز پلی‌تکنیــک 

ــب  ــیوه‌ای مناس ــد ش ــر می‌رس ــه نظ ــده، ب ــه ش ــگ ارائ نانیان

ــا  ــد آنه ــه می‌توان ــت ک ــجویان اس ــوغ دانش ــرای بل ــاص ب و خ

ــرای  ــد. ب ــد کن ــاص توانمن ــوزه‌ای خ ــه‌ای در ح ــر حرف را از نظ

ــن  ــوند، ای ــز می‌ش ــن مرک ــی وارد ای ــه به‌تازگ ــجویانی ک دانش

ــه  ــرای ارائ سیســتم جدیــد موضوعــات کاربــردی و متنوعــی ب

ــی  ــگاری، طراح ــه روزنامه‌ن ــوان ب ــان می‌ت ــن می ــه از ای دارد ک

ارتباطــات، گرافیــک یــا طراحــی بصــری و... اشــاره کــرد. مــدل 

ــود، از 33  ــه می‌ش ــز ارائ ــن مرک ــه در ای ــه‌ای ک ــت حرف صلاحی

واحــد صلاحیــت و پنــج نــوع صلاحیــت دیگر تشــکیل شــده که 

در آن، مهارت‌هــا و دانــش یادگرفتــه شــده براســاس صلاحیــت 

ــود. ــی می‌ش ــجویان ارزیاب دانش

هــر دانشــجو بایــد چهــار واحــد را تکمیــل کنــد تــا بتوانــد یــک 

پــروژه یک‌ســاله و یــک دوره کارورزی را بــه اتمــام برســاند. 

ــگ  ــک نانیان ــز پلی‌تکنی ــایت مرک ــن دوره در وب‌س ــی ای معرف

ــه  ــا چ ــا ت ــن دوره‌ه ــد ای ــان می‌ده ــه نش ــت ک ــه‌ای اس ــه گون ب

انــدازه می‌تواننــد در تصمیم‌گیــری صنایــع در بهبــود عملکــرد 

خــود تاثیــر بگذارنــد. صنایــع می‌تواننــد از طریــق نمودارهــای 

فــروش، تحقیــق در بــازار و پلتفرم‌هــای شــبکه‌های اجتماعــی 

از داده‌هــا اســتفاده کــرده و از آنهــا بــرای توســعه راهکارهــای 

تجــاری اســتفاده کننــد. شــواهد حکایــت از آن دارد کــه مرکــز 

ــس  ــیوه تدری ــته از ش ــی توانس ــه خوب ــگ ب ــک نانیان پلی‌تکنی

مبتنــی بــر ارائــه ســخنرانی کــه بــه شــیوه‌ای ســنتی دروس را 

تدریــس می‌کردنــد، فاصلــه بگیــرد. واقعیــت امــر اینجاســت 

یادگیــری در بافــت دنیــای واقعــی بــه تجربیات اجــازه می‌دهند 

کــه پرمفهوم‌تــر و موثرتــر جلــوه کننــد.

  فراتر از شیوه‌های سنتی تدریس
ــرای  ــد ب ــی را بای ــم آموزش ــنتی، مفاهی ــاظ س ــه لح ــولا ب معم

ــه  ــال، ب ــوان مث ــم به‌عن ــا را ه ــرد و مهارت‌ه ــرد ک ــس خ تدری

موضوعاتــی چــون ریاضیــات و آمــار تقســیم کــرد تــا بتــوان بــا 

داده‌هــا کنــار آمــد. بــا توجــه بــه بافــت، عقیــده برایــن اســت کــه 

دانشــجویان بــا ایــن شــیوه آموزشــی، ســریع‌تر یــاد می‌گیرنــد 

و بهتــر می‌تواننــد از دانشــی کــه فــرا گرفته‌انــد، اســتفاده 

کننــد. دیگــر موسســات عالــی ســنگاپور کــه پلی‌تکنیــک 

ــن  ــش از ای ــه پی ــک ده ــدود ی ــز از ح ــتند، نی ــوری هس جمه

شــیوه غیرســنتی به‌عنــوان یــک مــدل یادگیــری مســاله‌محور 

ــق  ــس از طری ــیوه تدری ــی ش ــه کل ــه ب ــد ک ــتفاده می‌کردن اس

ارائــه کنفرانــس را کنــار گذاشــته بــود. امــا به‌عبارتــی، در ایــن 

شــیوه، تدریــس بــه ســبک ســمینار ارائــه می‌شــود و توانایــی 

اســتاد در اینجــا حــرف اول را می‌زنــد کــه چگونــه بتوانــد 

مفاهیــم را بــه درســتی و کاربــردی منتقــل کنــد و یادگیــری را 

بــه صــورت عملی-مشــارکتی بیــن دانشــجویان تبدیــل کنــد. 

در ایــن میــان، کوویــد-19 بــه ایــن مرکــز پلی‌تکنیــک کمــک 

کــرده اســت کــه وابســته بــودن بــه یــک شــیوه تدریــس دیگــر 

نمی‌توانــد بخشــی از فرآینــد ثابــت تدریــس باشــد؛ بلکــه ایــن 

مفاهیــم یــاد گرفتــه شــده و چگونگــی آشــتی بــا مهارت‌هــای 

ــر  ــان ب ــد. محقق ــاد می‌کن ــاوت را ایج ــه تف ــت ک ــردی اس کارب

ــری  ــه یادگی ــه‌ای تجرب ــت حرف ــدل صلاحی ــه م ــد ک ــن باورن ای

ــت در  ــای صلاحی ــد. واحده ــود می‌بخش ــجویان را بهب دانش

ســطوح مختلــف تخصــص بــه دانشــجویان در یادگیــری دروس 

تئــوری و عملــی بــه صــورت ترکیبــی کمــک می‌کنــد. بــا ایــن 

شــیوه، آنهــا می‌تواننــد توانمندی‌هــای خــود را در انجــام 

ــا قابلیــت بســیار نشــان دهنــد. در  ــا صلاحیــت و ب یــک کار ب

روش‌هــای قدیمی‌تــر، دانشــجویان بایــد در ســخنرانی‌ها 

ــد و  ــام می‌دادن ــه را انج ــف مربوط ــد، تکالی ــرکت می‌کردن ش

ــا نمــره قبولــی آنهــا،  ــد ت در پایــان تــرم هــم امتحــان می‌دادن

نشــانه گذرانــدن موفقیت‌آمیــز آن دوره باشــد. تمــام ایــن مــوارد 

ــه  ــرای مــدل موضوعــی خــاص ب در رتبه‌بنــدی دانشــجویان ب

کار می‌آمــد امــا ایــن رده‌بنــدی در مــدل صلاحیــت حرفــه‌ای 

ــود؟  ــام می‌ش ــه انج چگون

ــخصی  ــداد مش ــد تع ــی بای ــرای فارغ‌التحصیل ــجویان ب دانش

از واحدهــای صلاحیــت را بســته بــه دوره و رشــته خــاص، 

تکمیــل کننــد. واحدهــای ادغــام کار هــم در ایــن مــدل 

ــال  ــامل دوره کارورزی در س ــه ش ــده ک ــخص ش ــس مش تدری

ــه  ــز ب ــی نی ــای اصل ــا و پروژه‌ه ــت و ارزیابی‌ه ــروژه اس ــر پ آخ

ــود را  ــای خ ــد توانایی‌ه ــه بتوانن ــد ک ــاز دارن ــجویانی نی دانش

ــش  ــه نمای ــت ب ــار صنع ــم موردانتظ ــف مه ــرای وظای ــرای اج ب

بگذارنــد. به‌عنــوان مثــال، دانشــجویانی کــه بــه دنبــال شــغل 

تحلیلگر داده هســتند، باید در زمینه ســنجش داده، ارتباطات 

و مهارت‌هــای آمــاری آموزش‌هــای لازم را دیــده باشــند. زمانــی 

کــه ایــن مســاله در بافــت تحلیــل داده قــرار می‌گیــرد و آمــوزش 

آن همزمــان می‌شــود، دانشــجویان بهتــر می‌تواننــد رابطــه بین 

مفاهیــم را درک کــرده و از آنهــا در کار خــود بهره‌منــد شــوند.

ــز  ــت در مرک ــی اس ــه مدت ــس ک ــد تدری ــیوه جدی ــرد و ش رویک

پلی‌تکنیــک نانیانــگ ســنگاپور اجرایــی شــده، بــه خوبــی 

ــه واقعیــت  ــا صنعــت را ب توانســته رویــای همــکاری و ادغــام ب

ــد،  ــا دانشــجویانی کــه توانایــی بالقــوه‌ای دارن تبدیــل کنــد ت

ــند. ــوزش برس ــود از آم ــدف خ ــه ه ــتر آن ب ــد در بس بتوانن

  روشی برای روزهای کرونایی
ــک  ــز پلی‌تکنی ــه در مرک ــای صورت‌گرفت ــق برنامه‌ریزی‌ه طب

نانیانــگ، قــرار اســت دو حــوزه هــوش تجــاری در ســال 

ــوان  ــال 2022 به‌عن ــازی در س ــاوری ب ــعه و فن 2021 و توس

ــر  ــال تغیی ــا درح ــرعت در دنی ــه س ــه ب ــی ک ــای مهم حوزه‌ه

هســتند، به‌صــورت آزمایشــی مــورد آمــوزش قــرار گیرنــد. 

درحالــی کــه ایــن پــروژه در مقیــاس کوچکــی ارائه می‌شــود، اما 

محققــان امیدوارنــد بــه زودی بتــوان آنهــا را در ابعــاد وســیع‌تر 

ــه  ــرا ک ــاند، چ ــرا رس ــه اج ــه مرحل ــنگاپور ب ــه‌های س در موسس

می‌توانــد فرصــت یادگیــری چندرشــته‌ای را بــرای دانشــجویان 

فراهــم آورد. در سیســتم آمــوزش ســنگاپور، پلی‌تکنیک‌هــا 

جــزء آن دســته از موسســه‌های عالــی بــه شــمار می‌رونــد کــه 

رابطــی بیــن آموزشــگاه‌های حرفــه‌ای و دانشــگاه‌ها هســتند. 

گــروه تحقیقاتــی کــه در مرکــز پلی‌تکنیــک نانیانــگ مشــغول 

فعالیــت هســتند، هنگامــی کــه این دوره‌هــای آزمایشــی را آغاز 

ــرات  ــوری از تغیی ــچ تص ــا هی ــروس کرون ــیوع وی ــا ش ــد، ب کردن

احتمالــی ایجادشــده در دوره‌هــای آموزشــی نداشــتند امــا در 

ــورت  ــه ص ــای درس ب ــیاری از کلاس‌ه ــه بس ــر، ک ــال حاض ح

آنلایــن برگــزار می‌شــوند، اهمیــت کار آنهــا بیــش از هــر زمــان 

دیگــری جلــوه می‌کنــد چــرا کــه موسســه‌ها تمرکــز بیشــتری 

ــاغل گذاشــته‌اند. ــا مش ــای مرتبــط ب را روی آمــوزش مهارت‌ه

ــه گــزارش insidehighered، اگرچــه ســنگاپور در ماه‌هــای  ب

ــا  گذشــته بــه خوبــی توانســته از عهــده کنتــرل ویــروس کرون

برآیــد، امــا محدودیت‌هــای اعمــال شــده، اقتصــاد ایــن کشــور 

ــور  ــن کش ــی ای ــص داخل ــد ناخال ــرار داد. تولی ــر ق را تحت‌تاثی

در ســه ماهــه دوم ســال 2020 حــدود 12/6 درصــد کاهــش 

یافــت. ایــن همه‌گیــری نقص‌هایــی را در آمــوزش نشــان داد که 

شــاید پیــش از ایــن مشــخص نبــود امــا کارشناســان معتقدنــد 

ــد در عیــن  ــه مدلــی بســیار ســریع نیــاز داریــم کــه بتوان مــا ب

محدودیت‌هــا، آموزش‌هــای لازم را در اختیــار دانشــجویان 

قــرار دهــد. در مــدل صلاحیــت حرفــه‌ای کــه از ســوی مرکــز 

پلی‌تکنیــک نانیانــگ ارائــه شــده، دانشــجویان بــه مجموعه‌ای 

از واحدهــای صلاحیــت دســت می‌یابنــد کــه از آنهــا می‌تواننــد 

بــرای انجــام کارهــای خــاص اســتفاده کننــد. درواقــع، بــا ایــن 

ــای  ــت و بازاره ــه صنع ــاده ورود ب ــجویان آم ــا، دانش آموزش‌ه

ــوند. ــد کاری می‌ش جدی

ــال اول  ــی در س ــته‌های صنعت ــجویان رش ــه دانش ــی ک درحال

در کلاس‌هــای آمــار شــرکت می‌کننــد، بــا دانســتن اطلاعاتــی 

محــدود دربــاره چگونگــی اســتفاده از ایــن اطلاعــات و داده‌هــا 

در زمــان ورود بــه بــازار کار در ســال‌های بعــد، می‌تواننــد 

بــا مدل‌هــای جدیــد تدریــس کارهــای واقعــی را ماننــد 

جمــع‌آوری، تبدیــل و ارائــه مجموعــه‌ای از داده‌هــا بــه خوبــی 

انجــام دهنــد. ایــن حــوزه از کار معمــولا بــه کســب مهارت‌هایی 

ــاز  ــات نی ــری و ارتباط ــی کامپیوت ــار، برنامه‌نویس ــه آم در زمین

دارد و به‌طــور قطــع، بــرای یادگیــری همــه ایــن اطلاعــات 

ــاز  ــتغال موردنی ــرای اش ــارت لازم ب ــب مه ــه کس ــم ب ــار ه درکن

اســت. آموزش‌هــای ارائه‌شــده در مرکــز پلی‌تکنیــک نانیانــگ 

ــرای  ــی ب ــر کس ــش از ه ــد بی ــی جدی ــیوه آموزش ــوان ش به‌عن

اســتادان چالش‌برانگیــز اســت، چراکــه هیــچ کســی تمــام ایــن 

مهارت‌هــا را در کنــار هــم نــدارد بنابرایــن برنامه‌ریــزی درســی 

بایــد بــه گونــه‌ای صــورت گیــرد کــه هــم مــدرس ارتباطــات و هم 

کارشــناس IT بتواننــد دروس را بــه دانشــجویان ارائــه دهنــد.

ــن  ــه در ای ــت ک ــزی نیس ــا چی ــی تنه ــای درس ــه برنامه‌ه البت

موسســه دچــار تغییــر و تحــول شــده اســت. به‌عنــوان مثــال، 

پذیــرش دانشــجویان بــا انعطاف‌پذیری بیشــتری روبه‌رو شــده، 

به‌طــوری کــه پیــش از ایــن، تمــام کســانی کــه واجــد شــرایط 

ثبت‌نــام بودنــد، بایــد حدنصــاب نمــرات را کســب می‌کردنــد 

ــده،  ــال ش ــس اعم ــیوه تدری ــه در ش ــی ک ــا دگرگونی‌های ــا ب ام

ــه  ــی ک ــه صورت ــت ب ــرده اس ــی ک ــم تغییرات ــرش ه ــیوه پذی ش

برخــی افــراد ممکــن اســت نمــره حدنصــاب را کســب نکــرده 

باشــند امــا علاقــه و اســتعداد بالایــی از خــود نشــان می‌دهنــد 

ــر  ــا نظ ــام آنه ــه ثبت‌ن ــبت ب ــران نس ــود مدی ــث می‌ش ــه باع ک

مثبتــی نشــان دهنــد. بررســی‌های صورت‌گرفتــه از ســوی 

مرکــز پلی‌تکنیــک نانیانــگ، روی دانشــجویانی کــه پنــج 

ــان  ــته، نش ــز گذش ــن مرک ــا از ای ــی آنه ــال از فارغ‌التحصیل س

ــام  ــم اتم ــم به‌رغ ــوز ه ــا هن ــد از آنه ــدود 80 درص ــد ح می‌ده

ــتند  ــی هس ــای مداوم ــر آموزش‌ه ــی، درگی ــای آموزش دوره‌ه

ــف  ــای مختل ــا در زمینه‌ه ــای آنه ــن مهارت‌ه ــالا رفت ــه ب ــه ب ک

ــی  ــا را فرصت ــز دوران کرون ــن مرک ــران ای ــد. مدی ــک می‌کن کم

ــد از  ــد و معتقدن ــا می‌دانن ــطح آموزش‌ه ــردن س ــالا ب ــرای ب ب

حــالا بایــد بــرای دوران بعــد از کرونــا آمــاده شــد.

۰۰:۰۰پایان غلط‌گیری۰۰:۰۰شروع غلط‌گیری۰۰:۰۰پایان صفحه‌آرایی۰۰:۰۰شروع صفحه‌آرایی
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ندا اظهری
 مترجم

کمیسیون آموزش خواستار برگزاری کنکور نظام قدیم شد

احمدحسین فلاحی، سخنگوی کمیسیون آموزش مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با مهر، 

در تشریح جلسه عصر دیروز کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس اظهار داشت: »در این جلسه 

موضوع تمدید کنکور نظام قدیم مطرح شد و نمایندگان نقطه‌نظرات خود را درباره این موضوع 

مطرح کردند. اکثریت اعضای کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس با تمدید کنکور نظام قدیم 

موافقت کردند و قرار بر این شد موضع کمیسیون درباره این موضوع طی نامه‌ای به سازمان 

سنجش اعلام شود.« 

سخنگوی کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی تصریح کرد: »موضوع برگزاری 

کنکور نظام قدیم نیاز به قانونگذاری ندارد و یک تصمیم اجرایی است و کمیسیون آموزش و تحقیقات 

پس از بررسی‌های متعدد به این نتیجه رسید که با تمدید برگزاری کنکور نظام قدیم موافقت کند.« 

فلاحی اظهار داشت: »بر این اساس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس نامه‌ای به سازمان 

سنجش ارائه خواهد کرد و نقطه نظر کمیسیون به آنها اعلام می‌شود و درنهایت سازمان سنجش 

باید درباره این موضوع تصمیم‌گیری کند.« 

استعلام ۲۰ میلیون مدرک دانشگاهی الکترونیکی شد

سیدامیر اصغری، مدیر پروژه سامانه استعلام اصالت مدارک دانشگاهی در دبیرخانه شورای اجرایی فناوری اطلاعات در گفت‌وگو با 

مهر از ایجاد پایگاه جامع مدارک تحصیلی جهت جلوگیری از جعل مدارک، استعلام اصالت و عدم مراجعه حضوری به دفاتر میز خدمت 

حضوری)همانند دفاتر پیشخوان( خبر داد و گفت: »اقلام داده‌ای بیش از ۲۰ میلیون مدرک دانشگاهی در این سامانه قابل استعلام است.« 

وی با اشاره به اینکه پایگاه داده جامع مدارک تحصیلی در پی مصوبات شورای اجرایی فناوری اطلاعات و تاکید ریاست‌جمهوری 

راه‌اندازی می‌شود، گفت: »این سامانه داده‌های خود را از ۴ پایگاه داده دانشگاه‌های دولتی ذیل وزارت علوم، دانشگاه‌های ذیل وزارت 

بهداشت، دانشگاه‌های آزاد و مدارکی که مربوط به حوزه‌های علمیه است، دریافت می‌کند.« 

مدیر پروژه سامانه استعلام اصالت مدارک دانشگاهی ادامه داد: »در این پایگاه داده، داده‌های مربوط به مدارک تحصیلی تمامی 

دانش‌آموختگان و دانشجویان دانشگاه‌ها جمع‌آوری شده و استعلام اصالت این مدارک به صورت برخط و بدون تاخیر قابل ارائه خواهد بود.« 

اصغری با اشاره به اینکه پایگاه داده مراکز آموزش عالی در کل کشور به‌تدریج درحال به‌روزرسانی برای بارگذاری در این پایگاه داده است، 

گفت: »برخی از دانشگاه‌ها یک‌سری از داده‌های قدیمی مربوط به مدارک تحصیلی فارغ‌التحصیلان را ندارند. برای مثال دانشگاه‌های 

علوم پزشکی تا پیش از این تمامی داده‌های مدارک تحصیلی مربوط به قبل از سال ۸۳ را در اختیار نداشتند)کد ملی آنها وجود نداشت( 

و در این مورد داده‌های حدود سه میلیون و ۴۰۰ هزار مدرک در دانشگاهای دولتی وجود نداشته است.«

ضرورت شرکت ۹۰ درصد اساتید در دوره‌های توانمندسازی آموزش مجازی

سیدعلی‌اکبر صفوی، رئیس انجمن یادگیری الکترونیکی ایران در گفت‌وگو با مهر درباره آخرین وضعیت 

دوره‌های توانمند‌سازی اساتید در ارائه آموزش‌های الکترونیکی گفت: »تاکنون چند دوره توانمند‌سازی 

برای دانشگاه‌هایی از شمال، شرق و جنوب کشور و همچنین دانشگاه‌های بزرگی در مرکز تهران، ظرف دو 

ماه گذشته برگزار شده است.« 

وی ادامه داد: »ولی از نظر من هنوز ۸۰ تا ۹۰ درصد اساتید و دانشگاه‌های ایران نیاز دارند تا در »دوره‌های 

توانمند‌سازی و افزایش مهارت اساتید در ارائه آموزش‌های الکترونیکی« شرکت کنند.« 

صفوی افزود: »هر دانشگاهی برحسب نیازی که دارد در این دوره‌ها شرکت می‌کند. برخی از این دوره‌ها 

درباره استفاده از ابزارهای الکترونیکی، اخلاق ذی‌نفعان و حتی فرهنگ است. این دوره‌ها به صورت دوره 

کامل و کارگاهی برگزار می‌شود.« 

وی ادامه داد: »دانشگاه‌هایی که درخواست برگزاری دوره توانمند‌سازی اساتید را دارند می‌توانند به سایت 

انجمن یادگیری الکترونیکی ایران به نشانی http://elearningassociation.ir مراجعه کرده و تقاضای 

خود را مطرح کنند.« 


