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بخشاول

اتهامـات علی اصغـر پیونـدی را بایـد به صـورت کلـی بـه دو بخـش تقسـیم کرد؛ بخـش اول اتهامات 

او مربـوط بـه اقدامـات و فعالیت هـای او در زمـان ریاسـت دانشـگاه شهیدبهشـتی اسـت. رسـانه ها 

در رابطه با این بخش از اتهامات پیوندی نوشـته اند: »دانشـگاه علوم پزشـکی شهیدبهشـتی سـهم 

پنج درصدی از درآمد بیمارسـتان های تابعه اش داشـته که در یک حسـاب واریز می شـود. مجوز و 

مـوارد مصـرف ایـن حسـاب مطابـق دسـتورالعمل های مصوب وزارت بهداشـت و وفق دسـتورالعمل 

نحوه پرداخت حق الزحمه کارانه در مراکز پزشـکی درمانی و بیمارسـتان ها و دسـتورالعمل پرداخت 

مبتنی بـر عملکـرد پزشـک و غیرپزشـک دانشـگاه های علـوم پزشـکی و نیـز مصوبـات هیات امنـای 

مشـترک دانشـگاه تعییـن می شـود. امـا ایـن حسـاب بانکـی از سـال ۸۳ تـا زمـان ورود سـازمان 

بازرسـی کل کشـور بـه پرونـده در دفاتـر و صورت هـای مالـی دانشـگاه ثبـت نشـده و نظارتـی بـر آن 

نبـوده و وجـوه واریـزی بـه آن تحت عنـوان اعتبـارات خـارج از شـمول و عـاری از نظـارت در اختیـار 

مدیـران قـرار داشـت. علی اصغـر پیونـدی هـم از زمان ریاسـتش بر دانشـگاه یعنی از شـهریور ۹۲ تا 

مـرداد ۹۶ از ایـن حسـاب بهره منـد بـوده اسـت. او بـه غیـر از دریافتی هـای خـود در زمان ریاسـت، 

از محـل اعتبـارات جـاری دانشـگاه و بیمارسـتان لقمـان تحت عنـوان حقـوق و کارانـه بیمارسـتان 

لقمـان و دریافتی هـای خـارج از شـمول دریافـت کـرده اسـت. علی اصغـر پیونـدی حسـابی بانکی 

بـه نـام همسـرش ایجـاد کـرده بـود کـه مخفیانـه ارقـام زیـادی بـدون توجیـه قانونـی در آن جابه جـا 

شـده اسـت. ظاهـرا پیونـدی مدعـی بـوده ایـن پول هـا بابـت کمک بـه افـراد مختلـف و مریض های 

بی بضاعـت هزینـه شـده اسـت. امـا گویـا اسـنادی بـه دسـت آمـده که برخـاف ادعای پیونـدی، از 

همیـن حسـاب فقـط دو آپارتمان خریداری شـده اسـت.«

بخشدوم

امــا بخــش دوم و شــاید مهم تــر تخلفــات پیونــدی مربــوط بــه ریاســت او در جمعیــت هال احمــر اســت. جــال 

ــه  ــدی گفت ــت پیون ــان ریاس ــر در زم ــه در هال احم ــات صورت گرفت ــا تخلف ــه ب ــس در رابط ــده مجل ــودزاده نماین محم

ــرده  ــذار ک ــی واگ ــریک امارات ــک ش ــه ی ــی ب ــر را در دب ــتان هال احم ــد بیمارس ــب ۵۱ درص ــی عجی ــی اقدام ــود: »ط ب

بودنــد کــه بــا ورود وزارت اطاعــات بــه ماجــرا ایــن قــرارداد ابطــال شــد. بــرای بسته شــدن ایــن قــرارداد تخلفاتــی ماننــد 

ــدی  ــر در دوره پیون ــازمان هال احم ــاجی س ــای نس ــود. کارخانه ه ــده ب ــام ش ــی انج ــای مختلف ــا و پرداخت ه لابی ه

دارای تخلفاتــی در شــیوه مدیریــت هســتند؛ ماننــد اینکــه جنــس چینــی را وارد کشــور کــرده و بــه نــام جنــس ایرانــی 

ــا اینکــه بــه فعالیت هایــی غیــر از نســاجی مشــغول هســتند.« تاســیس شــرکت بــدون  مــارک زده و توزیــع می کننــد ی

مجــوز در کشــور آلمــان و ســفرهای وقــت و بی وقــت بــه کشــورهای اروپایــی بــا هزینــه هال احمــر و... بخــش دیگــری 

از اتهاماتــی اســت کــه متوجــه اوســت. 

بهبود وضعیت فقط با تغییر ساختارها ممکن است

نوشتن از غم نامه هال احمر به اندازه یک صفحه و دوصفحه 

نیست. آنقدر در این حدود دوسال در ساختمان صلح اتفاقات 

خرد و کان و حواشـــی مختلف پیش آمد که برای هرکدام از 

آنها می توان صفحه ها نوشـــت. امـــا مختصر و مفید اتفاقات 

همان هایی است که بالاتر و به صورت مختصر و تیتروار به آنها 

اشاره کردم. ماجرای اعطای وکالت برای واگذاری بیمارستان 

ایرانیان دبی، قیمت گذاری مشکوک پروژه خیابان طالقانی، 

ماجرای پروژه ازگل، ماجرای خرید خط تولید هالوفایبر، واردات 

دارو، قیمت گذاری برخی اماک و دارایی ها و... بخشـــی از 

حواشـــی بوده اســـت که در تمام این مدت حول هال احمر 

وجود داشـــته و علی رغم تاکید و اظهارنظر برخی مســـئولان 

مبنی بر اعام جزئیات تخلفات هرگز مشـــخص نشـــد دقیقا 

در ایـــن مجموعه چه اتفاقاتـــی رخ داد که کار به محکومیت 

عالی ترین مقام این ســـازمان رســـید. با این اوصاف دوباره 

گفتن و نوشـــتن از تخلفات، بیش از آنچه تا اینجا نوشته ایم، 

هم باعث تکدرخاطر و هم اتاف وقت اســـت. بهتر این است 

که کمی درباره ساختارها و راه حل هایی برای عدم تکرار چنین 

وضعیتی حرف بزنیم. بی غرضی، بی طرفی، استقال، خدمت 

داوطلبانه، بشردوستی، یگانگی و جهانشمولی اصول هفتگانه 

هال احمر هستند. همان اصولی که بارها از رجوع و توجه به 

آنها گفتیم و نوشتیم که اگر قرار است مسیر هال احمر اصاح 

شـــود دوباره و چندباره شاهد رویش افرادی همچون پیوندی 

در راس هرم مدیریتی این مجموعه نباشـــیم و باید با تکیه بر 

این اصول و فاصله گرفتن این مجموعه از ساختارهای قدرت 

و سیاســـت، خصوصا وابستگی دولتی آن نظارت ها را تشدید 

کرد و توجه ویژه ای به این ســـرمایه عظیم داشت. اینکه رئیس 

سازمانی غیردولتی توسط رئیس جمهور انتخاب شود و بدنه آن 

مجموعه هیچ نقشی در انتخاب روسای خود نداشته باشند و 

در این مسیر شورای عالی هال احمر هم تیغش نبرد؛ طبیعتا 

اتفاقاتی که می افتد شـــبهه برداشت های جریانی و سیاسی 

را تقویت می کند و ســـرآخر این طور می شـــود که در یکی از 

پربحران ترین ایام در کشور، یعنی اواخر سال ۹۸ به مدت حدود 

سه ماه و حتی بیشتر، یکی از مهم ترین نهادهایی که مسئولیت 

امدادرســـانی را برعهده دارد، بدون رئیس فعالیت می کند! 

ماجرایی که بیشتر شبیه نوعی تسویه حساب سیاسی است تا 

اینکه نشان از وسواس در انتخاب و انتصاب باشد. به هرحال 

ما بارها از تخلفات و منافذ فسادخیز در مجموعه هال احمر 

نوشـــتیم و گفتیم، اگر قرار بر اصاح بود و می خواهیم دوباره 

بر پیکره این نهاد مردمی خدشـــه وارد شود، باید مسیر فعلی 

هال احمر تغییر کند. 

هلال احمر نیازمند یک جراحی ساختاری است

مـا هرچـه بایـد را نوشـتیم، حالا بد نیسـت روایتی از یکی از بازرسـان 

شـورای  عالی هال احمر از آنچه بر این مجموعه گذشـت، بخوانیم. 

محمدحسـین صوفـی، بـازرس سـابق و البته باسـابقه شـورای عالی 

هال احمـر در رابطـه بـا وضعیتـی کـه سال هاسـت هال احمر با آن 

دسـت وپنجه نـرم می کنـد و همچنیـن ماجـرای پرونـده علی اصغـر 

پیونـدی رئیـس سـابق ایـن مجموعـه بـه »فرهیختـگان« گفـت: »از 

یک سـال پیش و شـاید بیشـتر متوجه شـدیم پیوندی تصمیماتی در 

مجموعـه هال احمـر می گیـرد کـه بنیه مالی و عـوارض مالی زیادی 

دارد، ازجملـه دربـاره موضوعـات مالـی بیمارسـتان ایرانیـان دبـی، 

موضوع هالوفایبر، موضوع فروش چند ملک باارزش و ارزشـگذاری 

آنهـا، گشـودن حسـاب های بانکـی خودسـرانه در ترکیـه و آلمـان و 

مـراودات دارویـی بـا شـرکت ها کـه هیچ یـک از اینها را شـورای عالی 

هال احمـر و مـن هـم کـه به عنـوان بازرس عضو این شـورا بـودم، در 

جریانش نبود و از آنها اطاعی نداشت. درحالی که اساسا باید برای 

سیاسـتگذاری های کان و تصمیماتی که کان هسـتند و تبعات و 

منافـع بالایـی می تواننـد داشـته باشـند، شـورای عالـی را در جریان 

قرار می دادند و با شـور و مشـورت شـورا تصمیم گیری می شـد. یکی 

از مسـائلی که در هال احمر محل نقد اسـت، سـاختار این مجموعه 

بـزرگ اسـت. سـاختار برای رئیـس جمعیت الزام آور نبـود و همین ها 

باعـث می شـد در شـورای عالـی خیلـی از موضوعـات و تصمیمـات 

طـرح نمی شـد و خـود رئیـس در رابطه با آنهـا تصمیم گیری می کرد. 

افـرادی در شـورای عالـی  بودنـد کـه پیونـدی می توانسـت از آنهـا 

اسـتفاده کنـد و تصمیمـات بهتـری بگیـرد منتهـا اینچنیـن نشـد. 

در رابطـه بـا تصمیمـات و بعضـا تخلفـات بعـد از اینکـه فاجعـه اتفاق 

افتـاد توسـط حراسـت جمعیـت هال احمـر و خـود ایشـان متوجـه 

می شـدیم داسـتان های اینچنینـی در شـرف اتفاق افتـادن اسـت و 

بخشـی هم اتفاق افتاده اسـت. پس معلوم می شـود سـاختار ایرادی 

دارد کـه شـورای عالـی کـه بالاتریـن رکن جمعیت هال احمر اسـت 

و یـک جمـع ۱4نفـره بـرای شـور و همفکـری و سیاسـتگذاری های 

کان اسـت، نمی توانـد مانـع و بازدارنـده اینچنیـن تصمیمـات و 

عملکردهـای رئیـس جمعیـت شـود. ایـن سـاختار باید عـوض و قوی 

شـود یعنـی شـورای عالـی بایـد بتوانـد خیلـی جایگاه قوی تـر از نظر 

داشتن ضمانت های بازدارندگی برای رئیس جمعیت و کل جمعیت 

هال احمر داشـته باشـد.«

وابستگی هلال احمر
به دولت اذیت کننده است

رئیـس  ب  نتخـا ا اینکـه  بـا  رابطـه  ر  د صوفـی 

هال احمـر از سـوی رئیس جمهـور چقدر می تواند 

فضـای ایـن مجموعـه را سیاسـی کنـد و اساسـا بـر 

تصمیم گیری هـا و مسـیر هال احمـر اثـر بگـذارد، 

گفـت: »نبایـد اینچنیـن می شـد و رئیس جمهـور 

رئیـس هـال را انتخـاب می کـرد. یکـی از دلایلـی 

کـه بسـیار اذیت کننـده بـوده وابسـتگی جمعیـت 

بـه دولـت اسـت. وقتـی شـورای عالـی وجـود دارد، 

وقتی چهار عضو نمایندگان رئیس جمهور هسـتند 

بـه نوعـی مداخله هم ندارند، نیاز نیسـت در تعیین 

رئیـس نقشـی داشـته باشـند. بایـد رای گیـری 

شـورا مـاک عمـل باشـد. اگـر شـورا تشـخیص بـر 

عدم صاحیـت رئیـس جمعیـت هال احمـر داد 

همانجـا بایـد تصمیـم بگیرد و تمام شـود. در رابطه 

بـا انتخـاب جایگزین پیوندی هم دیدید که بیشـتر 

از سـه مـاه جمعیـت رئیـس نداشـت.«

قصد داشتیم موارد موجود در هلال را 
به فدراسیون جهانی گزارش کنیم

بـا تاییـد  بـازرس سـابق شـورای عالـی هال احمـر 

مشکل سـاز شـدن ایـن رونـد مدیریتـی در هـال بـرای 

ایـن مجموعـه در نـزد فدراسـیون جهانـی صلیب سـرخ 

و هال احمـر خاطرنشـان کـرد: »واقعیـت ایـن اسـت 

اگـر مـن به عنـوان بـازرس جمعیـت هال احمـر خـود را 

مسـئول می دانسـتم بـه عنـوان موسسـه بین المللی که 

عضـو فدراسـیون بین المللی صلیب سـرخ و هال احمر 

هسـتیم، این موضوع را در قالب گزارشـی به فدراسـیون 

منعکـس کنـم. ایـن را وظیفـه خـود می دانسـتم. منتهـا 

وضعیـت کشـور بـه حـد کافی اسـفناک اسـت و اگر این 

کار را می کردم به مشکات موجود مشکات جدیدتری 

اضافـه می شـد. بـا همـه ایـن اوصـاف آنچـه در پایان رخ 

داد ایـن بـود کـه در لحظـات آخر با ریاسـت جمهوری به 

توافـق رسـیدیم و ماجـرا فیصلـه پیـدا کـرد والا بایـد این 

مسـاله منعکس می شـد و گزارشـی را به نهاد بین المللی 

بالادسـتی می دادیـم.«

با آمدن رئیس جدید هم ساختارها 
تغییری نکرده است

ــی  ــت انتخابات ــی و ظرفی ــرداری سیاس ــبهه بهره ب ش

همــواره حــول و همــراه هال احمــر بــوده اســت. 

حتــی ادعــا می شــود ایــن مجموعــه گاهــی اسپانســر 

انتخاباتــی نامزدهــای انتخاباتــی اســت و بودجــه 

ــا  ــن ادع ــرو ای ــد. پی ــن می کن ــا را تامی ــی آنه تبلیغات

صوفــی گفــت: »ایــن را هــم مــن و هــم شــما از نــگاه 

اجتماعــی و عمومــی می توانیــم بگوییــم، نــه در 

جایــگاه مســئولیت خــود! اگــر به عنــوان بــازرس ایــن 

امــر را تاییــد کنــم بایــد ثابــت کنــم. شــما می دانیــد 

بــرای ایــن کار نمی تــوان مســتنداتی پیــدا کــرد. 

ــود  ــی وج ــه واقعیات ــم ک ــال می دانی ــن ح ــا ای ــا ب ام

دارد. در پایــان هــم بگویــم کــه مســاله اصلــی همــان 

ســاختارهایی اســت کــه موجــب بــروز فســاد در ایــن 

مجموعــه می شــود و حــالا هــم بــا آمــدن همتــی 

ــی رود  ــش م ــابق پی ــده و روال س ــاد نش ــری ایج تغیی

و ســاختارها تغییــری نکرد ه انــد.«


