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ــه  ــته بـــود کـــه ســـیدمحمد بطحایـــی بـ ــاه ســـال گذشـ تیرمـ

دانشـــگاه آزاد اســـامی آمـــد تـــا در معاونـــت آموزش هـــای 

عمومـــی و مهارتـــی ایـــن دانشـــگاه درجهـــت اعتـــای 

ـــوی  ـــم ازس ـــت دوازده ـــی در دول ـــد. بطحای ـــاش کن ـــگاه ت دانش

ــس  ــه مجلـ ــرورش بـ ــر آموزش وپـ ــوان وزیـ ــور به عنـ رئیس جمهـ

شـــورای اســـامی معرفـــی و موفـــق شـــد از مجلـــس رأی 

ــاون  ــر و معـ ــام وزیـ ــاد بگیـــرد. او پیـــش از ایـــن قائم مقـ اعتمـ

ــوده  ــرورش بـ ــتیبانی وزارت آموزش وپـ ــعه مدیریـــت و پشـ توسـ

اســـت. بطحایـــی ســـال ها معـــاون دبیـــرکل شـــورای عالی 

آموزش وپـــرورش، مهم تریـــن نهـــاد قانونگـــذاری در وزارتخانـــه 

بـــوده و همچنیـــن معاونـــت برنامه ریـــزی و نظـــارت در دفتـــر 

ســـتادی، مســـئول آمـــوزش در سرپرســـتی مـــدارس خـــارج از 

ـــش  ـــه پی ـــی ک ـــود دارد. بطحای ـــه خ ـــز در کارنام ـــور و... را نی کش

ـــادی  ـــای زی ـــالا برنامه ه ـــود، ح ـــرورش ب ـــر آموزش وپ ـــن وزی از ای

را در معاونـــت آموزش هـــای عمومـــی و مهارتـــی دانشـــگاه آزاد 

ـــا »فرهیختـــگان«  اســـامی آغـــاز کـــرده اســـت. او در گفت وگـــو ب

از برنامه هـــای پیـــش روی خـــود در معاونـــت آموزش هـــای 

عمومـــی و مهارتـــی دانشـــگاه آزاد اســـامی )ســـازمان ســـما( 

ســـخن گفـــت. بـــه گفتـــه او، دو محـــور فعالیـــت و مأموریـــت 

ـــی  ـــه یک ـــود ک ـــری می ش ـــت پیگی ـــن معاون ـــوزه ای ـــی در ح اصل

شـــامل دانشـــکده های مهـــارت و کارآفرینـــی و دیگـــری در 

حـــوزه مـــدارس دانشـــگاه آزاد اســـامی )ســـما( خواهـــد بـــود. او 

ـــکده ها  ـــت آموزش ـــرار اس ـــد ق ـــت جدی ـــن مأموری ـــد در ای می گوی

بـــه دانشـــکده های مهـــارت و کارآفرینـــی تبدیـــل شـــوند تـــا 

ـــازار  ـــای ب ـــا نیازه ـــب ب ـــگاه متناس ـــن دانش ـــان ای فارغ التحصی

ـــی  ـــد از فارغ التحصیل ـــه بع ـــده و بافاصل ـــوزش دی ـــتغال، آم اش

وارد بـــازار کار و اشـــتغال شـــوند. یکـــی دیگـــر از برنامه هـــای 

ایـــن معاونـــت راه انـــدازی مـــدارس دارالفنـــون اســـت کـــه بتوانـــد 

در تـــراز نظـــام جمهـــوری اســـامی موجـــب افتخـــار کشـــور و 

ـــدازی  ـــه گفتـــه بطحایـــی، راه ان دانشـــگاه آزاد اســـامی باشـــد. ب

ایـــن مـــدارس، ابتـــدا در زنجـــان و ســـپس در شـــیراز کلیـــد خواهـــد 

ـــام ایـــن مـــدارس نیـــز برگرفتـــه از آمـــوزه هـــای اســـامی  خـــورد. ن

ـــت«  ـــتان تربی ـــام »بوس ـــه ن ـــامی ب ـــت اس ـــم و تربی ـــژه تعلی به وی

ـــت. اس

بخـــش دیگـــری از ایـــن گفت وگـــو درخصـــوص ســـند تحـــول 

آموزش وپـــرورش، ســـند 2030 و کنکـــور اســـت. بطحایـــی 

می گویـــد ســـند تحـــول آموزش وپـــرورش، ســـندی اســـت کـــه 

می توانـــد راهگشـــای آموزش وپـــرورش کشـــور بـــرای نزدیـــک 

ـــند  ـــن س ـــفانه ای ـــا متاس ـــد، ام ـــن باش ـــای روش ـــه افق ه ـــدن ب ش

یـــا بـــه صحنـــه اجـــرا درنیامـــده یـــا بـــا نقایصـــی اجـــرا شـــده اســـت. 

او معتقـــد اســـت بخـــش عمـــده علـــت اجـــرا نشـــدن ایـــن ســـند، 

ــتقرار  ــق و اسـ ــرای تحقـ ــزی لازم بـ ــف برنامه ریـ ــی از ضعـ ناشـ

ســـند تحـــول بـــوده اســـت. معـــاون آموزش هـــای عمومـــی و 

مهارتـــی دانشـــگاه آزاد اســـامی همچنیـــن درمـــورد ســـند 2030 

ــند  ــوص سـ ــت درخصـ ــده ای از غفلـ ــش عمـ ــد: »بخـ می گویـ

ـــی  ـــای آموزش ـــت اندرکاران برنامه ه ـــه دس ـــت ک ـــن اس 2030 ای

و پرورشـــی کـــه به نوعـــی مخاطـــب ایـــن ســـند هســـتند، بـــا 

ــور  ــی کشـ ــی و فرهنگـ ــینه تمدنـ ــی و پیشـ ــای فرهنگـ آموزهـ

ـــتند.« ـــنا نیس آش

ـــای  ـــور و آزمون ه ـــخت کنک ـــف سرس ـــن مخال ـــی همچنی بطحای

چندگزینـــه ای بـــوده و در ایـــن زمینـــه تاش هـــای فراوانـــی را نیـــز 

ترتیـــب داده اســـت. او اعتقـــاد دارد برگـــزاری کنکـــور طـــی ایـــن 

ســـال ها آســـیب های جـــدی بـــه روح و روان دانش آمـــوزان 

ــی  ــه خنثـ ــی را در دوران مدرسـ ــای تربیتـ وارد آورده و برنامه هـ

ـــور  ـــزاری کنک ـــه از برگ ـــانی ک ـــد: »کس ـــت. او می گوی ـــرده اس ک

ــان  ــد نان شـ ــی نمی گذارنـ ــد، به راحتـ ــی می برنـ ــت مالـ منفعـ

آجـــر شـــود. ایـــن افـــراد سال هاســـت نان شـــان را از کنکـــور 

به دســـت می آورنـــد و از ایـــن راه ارتـــزاق کـــرده و نمی گذارنـــد 

دکان آنهـــا را به ســـادگی ببندیـــم. مشـــروح ایـــن گفت وگـــو را 

ــه می خوانیـــد. در ادامـ

حـــدودیـــکســـالودومـــاهازحضـــورشـــمادرمعاونـــت

آموزشهـــایعمومـــیومهارتـــیدانشـــگاهآزاداســـامی

میگـــذرد؛مهمتریـــنبرنامـــهایکـــهدراینمـــدتدر

ایـــنمعاونـــتپیگیـــریکردهایـــدچیســـت؟

ـــی و  ـــای عموم ـــت آموزش ه ـــده معاون ـــده برعه ـــت عم دو مأموری

مهارتـــی دانشـــگاه آزاد اســـامی گذاشـــته شـــده اســـت؛ مأموریـــت 

ـــه  ـــت ک ـــان اس ـــای کاربنی ـــوزی و حوزه ه ـــوزه مهارت آم اول در ح

بخـــش معاونـــت مســـتقلی را در حـــوزه مـــا تحت عنـــوان معاونـــت 

فنی وحرفـــه ای، مهارتـــی و کاربنیـــان دارد و مأموریـــت دوم 

ـــه مـــدارس اســـت.  ـــوط ب مرب

 ، ه شـــد بـــاغ  ا کـــه  تی  تشـــکیا خریـــن  آ س  ســـا برا

ســـازمان ســـما متولـــی راهبـــری مـــدارس وابســـته بـــه 

ــان  ــه همـ ــش اول کـ ــت. در بخـ ــامی اسـ ــگاه آزاد اسـ دانشـ

از  آموزشـــکده ها را شـــامل می شـــود، تحـــول و تغییـــر 

 آخریـــن مصوبـــه شـــورای گســـترش آغـــاز شـــده اســـت. 

براســـاس مصوبـــه شـــورای عالی گســـترش دانشـــگاه آزاد 

اســـامی، آموزشـــکده ها بـــه دانشـــکده های مهـــارت و 

ـــج  ـــن به تدری ـــد از ای ـــن بع ـــوند، بنابرای ـــل می ش ـــی تبدی کارآفرین

آموزشـــکده نخواهیـــم داشـــت و مأموریـــت و وظیفـــه ایـــن 

آموزشـــکده ها تغییـــر پیـــدا خواهـــد کـــرد؛ ایـــن تغییـــر در 

راســـتای ســـند دانشـــگاه اســـامی و همچنیـــن ســـند جامـــع 

ـــک  ـــی ی ـــه ط ـــت ک ـــی اس ـــه ای و مهارت آموزش هـــای فنی وحرف

ــفانه در  ــده و متاسـ ــاغ شـ ــب و ابـ ــس تصویـ ــون در مجلـ قانـ

کشـــور همچنـــان مراعـــا مانـــده و جامـــه  عمـــل نپوشـــیده اســـت. 

دانشـــگاه آزاد اســـامی بـــا تغییـــر نـــام آموزشـــکده بـــه دانشـــکده 

ــن  ــف ایـ ــا و وظایـ ــر مأموریت هـ ــی و تغییـ ــارت و کارآفرینـ مهـ

ـــی  ـــود را در اجرای ـــهم خ ـــا س ـــت ت ـــن اس ـــال ای ـــکده، به دنب دانش

کـــردن آن قانـــون ایفـــا کنـــد.

انطباقرشتهها
دردانشکدههایمهارتبابازارکار

دردانشکدههاقراراستچهاتفاقیبیفتد؟

بـــا راه افتـــادن دانشـــکده های مهـــارت و کارآفرینـــی، 

ـــا نیازهـــای  ـــن دانشـــگاه دقیقـــا متناســـب ب فارغ التحصیـــان ای

ــه  ــه بافاصلـ ــد، به نحوی کـ ــوزش می بیننـ ــتغال، آمـ ــازار اشـ بـ

بعـــد از فارغ التحصیلـــی وارد بـــازار کار و اشـــتغال می شـــوند. 

ــا  ــته های دانشـــکده ها، بـ ــای درســـی و رشـ ماهیـــت برنامه هـ

آنچـــه در آموزشـــکده ها در قبـــل داشـــتیم کامـــا تفـــاوت خواهـــد 

کـــرد. رشـــته ها در دانشـــکده های مهـــارت و کارآفرینـــی، کامـــا 

ـــد و  ـــازار تولی ـــه ب ـــود و آنچ ـــد ب ـــتغال خواه ـــازار اش ـــر ب منطبق ب

ـــکده ها  ـــاز دارد، در آموزش ـــه آن نی ـــه ب ـــه جامع ـــات در عرص خدم

ـــم داد. ـــوزش خواهی آم

شهریهمدارسسما
بهمراتبکمترازمدارسغیردولتیاست

ــری ــابازنگـ ــفیـ ــهتعریـ ــماچگونـ ــدارسسـ ــتمـ ماموریـ

شـــدهاســـت؟

حـــوزه مـــدارس مأموریـــت دوم ایـــن حـــوزه معاونـــت اســـت؛ 

یعنـــی همـــان چیـــزی کـــه به نـــام مـــدارس ســـما از گذشـــته 

شـــناخته شـــده و بیـــش از 22 ســـال ســـابقه در کشـــور دارد. 

ـــش  ـــما را افزای ـــدارس س ـــت م ـــا کیفی ـــتیم ت ـــاش هس ـــال ت درح

دهیـــم. ایـــن مـــدارس جـــزء مدارســـی اســـت کـــه به ویـــژه در 

ـــام  ـــرای ثبت ن ـــی ب ـــی بالای ـــت مال ـــردم از بضاع ـــه م ـــی ک مناطق

ـــتری  ـــال بیش ـــتند، از اقب ـــوردار نیس ـــی برخ ـــدارس غیردولت در م

ـــگاه آزاد  ـــا در دانش ـــه م ـــهریه ای ک ـــه ش ـــت، چراک ـــوردار اس برخ

ـــر  ـــب کمت ـــم به مرات ـــت می کنی ـــوزان دریاف ـــامی از دانش آم اس

از مـــدارس غیردولتـــی اســـت. بـــه همیـــن دلیـــل مـــدارس ســـمای 

دانشـــگاه آزاد اســـامی مـــورد اقبـــال خانواده هـــا و جامعـــه قـــرار 

دارد و مـــا به دنبـــال ایـــن هســـتیم تـــا کیفیـــت کار مـــدارس را 

افزایـــش دهیـــم. بنابرایـــن دو محـــور فعالیـــت و مأموریـــت اصلـــی 

در حـــوزه معـــاون آموزش هـــای عمومـــی و مهارتـــی دانشـــگاه 

آزاد وجـــود دارد کـــه یکـــی شـــامل دانشـــکده های مهـــارت و 

کارآفرینـــی و دیگـــری در حـــوزه مـــدارس دانشـــگاه آزاد اســـامی 

ـــود. ـــد ب ـــما( خواه )س

درســـازمانســـماچنـــدآموزشـــکدهوچنـــدمدرســـهوجـــود

دارد؟

درحـــال حاضـــر بیـــش از 120 آموزشـــکده در کشـــور داریـــم کـــه 

ـــی  ـــی و در برخ ـــع کاردان ـــجو را در مقط ـــزار دانش ـــد ه ـــدود ص ح

مواقـــع در مقطـــع کارشناســـی تحت پوشـــش آموزش هـــای 

خـــود دارد. همچنیـــن همان طـــور کـــه پیـــش از ایـــن گفتـــم، 

ایـــن آموزشـــکده ها بـــه دانشـــکده تبدیـــل می شـــوند. 

همچنیـــن بالـــغ بـــر 720 مدرســـه داریـــم کـــه بیـــش از صـــد 

ــت. ــرار داده اسـ ــود قـ ــش خـ ــوز را تحت پوشـ ــزار دانش آمـ هـ

آموزشمهارتبهصورتمجازی
درمدارسسمادنبالمیشود

ـــوزش ـــماآم ـــایش ـــیازبرنامهه ـــکدههایک ـــثدانش دربح

متناســـببـــانیازهـــایبـــازاراشـــتغالاســـت.تاکیـــد

ــاط ــیارتبـ ــوعیعنـ ــنموضـ ــزهمیـ ــینیـ ــرطهرانچـ دکتـ

بـــاصنعـــت دانشـــجویان

اســـتتـــادانشـــجویانبعـــد

ازفارغالتحصیلـــینگـــران

ـــند. ـــردنشـــغلنباش ـــداک پی

آیـــاایـــنسیاســـتدرمـــدارس

ســـمانیـــزدنبـــالمیشـــود؟

یـــن  مهم تر ز  ا یکـــی 

ه  نشـــگا ا د ی  ســـت ها سیا

اســـت  ایـــن  اســـامی  آزاد 

کـــه آمـــوزش را بـــه بـــازار کار 

نزدیـــک کنـــد تـــا آموزش هـــا 

آموزش عالـــی  دوره  در  چـــه 

ـــی،  ـــوزش عموم ـــه در دوره آم چ

بـــا حـــوزه بـــازار کار و اشـــتغال 

ــن  ــد. ایـ ــته باشـ ــه نداشـ فاصلـ

فاصلـــه ای کـــه در حـــوزه آمـــوزش 

بـــا بـــازار کار داریـــم ســـرآغاز 

ــت  ــکاتی اسـ ــیاری از مشـ بسـ

کـــه در کشـــورمان به وجـــود 

آمـــده اســـت. مخاطـــب اول 

دانشـــگاه آزاد اســـامی در حـــوزه 

ـــتی  ـــن سیاس ـــا ای ـــا ب ـــت م معاون

ــارت و کارآفرینـــی  ــکده های مهـ ــد، دانشـ ــال می کنـ ــه دنبـ کـ

ــرار  ــکده ها قـ ــن دانشـ ــم، ایـ ــه گفتـ ــور کـ ــتند. همان طـ هسـ

ـــت  ـــر وضعی ـــت تغیی ـــن سیاس ـــه ای ـــخگویی ب ـــرای پاس ـــت ب اس

بدهنـــد؛ یعنـــی اگـــر آموزشـــکده ها را بـــه دانشـــکده تبدیـــل 

می کنیـــم و آموزشـــکده های فنـــی و حرفـــه ای بـــه دانشـــکده 

مهـــارت تبدیـــل می شـــود، در راســـتای همیـــن سیاســـتی اســـت 

کـــه شـــما گفتیـــد. یعنـــی آموزش هـــا منطبق بـــر بـــازار کار و 

ــود.  ــتغال شـ ــازار اشـ ــای بـ نیازهـ

ــوزه آمـــوزش عمومـــی از مدتـــی پیـــش، آمـــوزش یـــک  در حـ

مهـــارت در مـــدارس ســـما دنبـــال شـــد؛ یعنـــی دانش آمـــوزان 

ـــر برنامـــه رســـمی کـــه در کاس هـــای  در مـــدارس ســـما، عاوه ب

ـــازار  ـــا ب مختلـــف طـــی می کننـــد، یـــک مهـــارت را نیـــز منطبـــق ب

ـــفندماه  ـــا از اس ـــروز کرون ـــا ب ـــفانه ب ـــد. متاس ـــتغال فرامی گیرن اش

ـــا  ـــه ب ـــن زمین ـــا در ای ـــای م ـــیاری از برنامه ه ـــته بس ـــال گذش س

ـــد.  ـــه ش ـــکل مواج مش

امـــا ایـــن مهارت آمـــوزی را بـــا یـــک برنامـــه متمرکزتـــر دنبـــال 

ـــورت  ـــوزش آن به ص ـــکان آم ـــه ام ـــا ک ـــی از مهارت ه ـــرده و برخ ک

مجـــازی وجـــود دارد را ازطریـــق شـــبکه های مجـــازی دنبـــال 

ـــی از آنهـــا بـــه  ـــی جـــاری برخ می کنیـــم کـــه در ســـال تحصیل

ـــد. ـــد آم ـــرا درخواه اج

سیستمآموزشیمنحصربهمدارسسما
بهزودیتکمیلومستقرمیشود

ــد؛ ازافزایـــشکیفیـــتدرمـــدارسســـماســـخنگفتیـ

برنامـــهشـــمابـــرایکیفیتبخشـــیبـــهمـــدارسوالبتـــه

دانشـــکدههایدرســـطحملـــیوبینالمللـــیچیســـت؟

ـــام  ـــتگان انج ـــه گذش ـــی ک ـــم تاش ـــدارس، علی رغ ـــوزه م در ح

دادنـــد تـــا جایـــی کـــه امـــروز مـــدارس ســـما جـــزء مـــدارس نســـبتا 

ـــوع  ـــن موض ـــا ای ـــت، ام ـــف اس ـــهرهای مختل ـــور و ش ـــوب کش خ

نبایـــد مـــا را از حرکـــت به ســـمت کیفیت بخشـــی بـــه مـــدارس 

ـــه  ـــت ک ـــن اس ـــدارس ای ـــده م ـــکل عم ـــن مش ـــد. اولی ـــل کن غاف

ــر  ــه مبتنی بـ ــدون کـ ــه و مـ ــی یکپارچـ ــتم آموزشـ ــک سیسـ یـ

ـــرای  ـــم. ب ـــد نداری ـــرورش باش ـــن آموزش وپ ـــول بنیادی ـــند تح س

ـــرف  ـــه را برط ـــن نقیص ـــه ای اینک

ـــتم  ـــک سیس ـــی ی ـــم، طراح کنی

ـــم.  ـــاز کردی ـــی را آغ آموزش

زشـــی  مو آ سیســـتم  یـــن  ا

مختـــص ســـما و دانشـــگاه 

آزاد اســـامی خواهـــد بـــود. 

هرچنـــد از تجـــارب مـــدارس 

موفـــق و تجـــارب مـــدارس 

ــته  ــال های گذشـ ــما در سـ سـ

ـــم،  ـــادی کردی ـــتفاده زی ـــز اس نی

امـــا ایـــن سیســـتم آموزشـــی کـــه 

ـــی و در  ـــن و نهای ـــه زودی تدوی ب

ـــود،  ـــتقر می ش ـــا مس ـــدارس م م

ز  مـــو نش آ ا د بـــه  منحصـــر 

مـــدارس ســـما و دانشـــگاه آزاد 

ــود.  ــد بـ ــامی خواهـ اسـ

زشـــی  مو آ سیســـتم  یـــن  ا

به صـــورت یکپارچـــه اســـت؛ 

م  نظـــا ی  مؤلفه هـــا یعنـــی 

ـــما  ـــه س ـــر مدرس ـــی در ه آموزش

ـــک  ـــه ی ـــور ب ـــه کش ـــر گوش در ه

ــال  ــور مثـ شـــکل اســـت. به طـ

ـــمای  ـــدارس س ـــاس و م ـــمای بندرعب ـــدارس س ـــن م ـــی بی تفاوت

ــدارد. ــود نـ ــا زابـــل وجـ ــران  یـ تهـ

ــانو ــهرزنجـ ــوندر2شـ ــدارسدارالفنـ ــدازیمـ راهانـ
شـــیراز

ـــز ـــونرانی ـــدازیمـــدارسدارالفن ـــنوعـــدهراهان پیـــشازای

ــتای ــزدرراسـ ــدارسنیـ ــنمـ ــدازیایـ ــد؛راهانـ دادهبودیـ

ارتقـــایکیفیـــتخواهـــدبـــود؟

ـــی  ـــال طراح ـــی، درح ـــام آموزش ـــی نظ ـــوازات طراح ـــه م ـــه؛ ب بل

ــا  ــه قبـ ــتیم کـ ــز هسـ ــری نیـ ــی دقیق تـ ــام آموزشـ ــک نظـ یـ

ـــدارس  ـــان م ـــی هم ـــام آموزش ـــن نظ ـــودم. ای ـــده آن را داده ب وع

ـــا  دارالفنـــون اســـت. مـــدارس دارالفنـــون مدارســـی اســـت کـــه ب

ابتنـــا بـــه آموزه هـــای تعلیـــم و تربیـــت اســـامی و همچنیـــن 

آموزه هـــای ســـند تحـــول بنیادیـــن آمـــوزش و پـــرورش بتوانـــد 

در تـــراز نظـــام جمهـــوری اســـامی موجـــب افتخـــار کشـــور و 

دانشـــگاه آزاد اســـامی شـــود. متاســـفانه بـــا اتفاقـــی کـــه در 

ـــاد  ـــور افت ـــا در کش ـــروس کرون ـــوان وی ـــر تحت عن ـــای اخی ـــاه ه م

ـــان  ـــا همچن ـــد. ام ـــد ش ـــدارس کن ـــن م ـــدازی ای ـــا در راه ان کار م

ایـــن پـــروژه دنبـــال می شـــود و در حـــال حاضـــر در شـــهر زنجـــان 

و شـــیراز، دو واحـــد آموزشـــی بـــه ایـــن کار اختصـــاص داده شـــده 

ـــام  ـــای نظ ـــی مولفه ه ـــات و طراح ـــدازی مقدم ـــال راه ان و در ح

آموزشـــی و پرورشـــی آن هســـتیم. 

ـــه  ـــامی ب ـــای اس ـــوزه ه ـــه از آم ـــز برگرفت ـــدارس نی ـــن م ـــم ای اس

ویـــژه تعلیـــم و تربیـــت اســـامی بـــه نـــام »بوســـتان تربیـــت« 

ـــت  ـــم داش ـــت را خواهی ـــتان تربی ـــن بوس ـــان اولی ـــت. در زنج اس

ـــود و  ـــد ب ـــن خواه ـــدارس آغازی ـــزء م ـــه ج ـــیراز ک ـــپس در ش و س

ان شـــاءالله در ســـال آینـــده بوســـتان تربیـــت بـــه شـــهرهای دیگـــر 

ـــرد. ـــد ک ـــدا خواه ـــری پی تس

ـــی و  ـــام آموزش ـــات نظ ـــردن کلی ـــی ک ـــال نهای ـــبختانه درح خوش

پرورشـــی بوســـتان های تربیـــت هســـتیم و ان شـــاءالله در هفتـــه 

ـــه  ـــرده و ب ـــر ک ـــدود منتش ـــطح مح ـــات را در س ـــن کلی ـــده ای آین

نظرخواهـــی صاحب نظـــران خواهیـــم گذاشـــت تـــا مشـــخص 

شـــود ایـــن بوســـتان تربیـــت می خواهـــد چـــه مســـیری را در 

حوزه هـــای مختلـــف آموزشـــی و پرورشـــی طـــی کنـــد. همچنیـــن 

ـــوزش  ـــام آم ـــار نظ ـــدی را در اختی ـــه جدی ـــه تجرب ـــد چ می خواه

و پـــرورش کشـــورمان قـــرار دهـــد. بـــه مـــوازات ایـــن مـــدارس 

ـــت را  ـــای کیفی ـــای ارتق ـــز طرح ه ـــما نی ـــدارس س ـــایر م ـــرای س ب

ـــه اجـــرا درآورده ایـــم. همچنیـــن در ماه هایـــی  طراحـــی کـــرده و ب

کـــه پشت ســـر گذاشـــته ایم بـــرای اولین بـــار نظـــام ســـنجش 

ـــه  ـــم ک ـــرا درآوردی ـــه اج ـــدارس را ب ـــت م ـــن کیفی ـــرل تضمی و کنت

بـــا یـــک ارزیابـــی دقیـــق، کیفیـــت مـــدارس را مـــورد ارزیابـــی 

ــتان ها و  ــدارس را در اسـ ــف مـ ــوت و ضعـ ــاط قـ ــرار داد و نقـ قـ

ـــرمایه گذاری  ـــا س ـــن ب ـــان داد. همچنی ـــف نش ـــهرهای مختل ش

جـــدی ای کـــه در مدیریـــت واحدهـــای آموزشـــی در حـــال انجـــام 

آن هســـتیم، گام اول مـــان ارتقـــای شایســـتگی های مدیـــران 

بـــرای ارتقـــای کیفیـــت مـــدارس  اســـت. در گام هـــای بعـــدی 

ـــایر  ـــزات و س ـــا، تجهی ـــانی، فض ـــای انس ـــایر نیروه ـــراغ س ـــه س ب

مولفه هـــای آموزشـــی خواهیـــم رفـــت.

ـــادرکشـــور،مهمتریـــن ـــهشـــیوعویـــروسکرون ـــاتوجـــهب ب

اقداماتـــیکـــهدرایـــنمعاونـــتانجـــامدادیـــدچـــهبـــود؟

ـــم  ـــم علی رغ ـــد بگوی ـــی بای ـــای تحول ـــن برنامه ه ـــوازات ای ـــه م ب

ــی را  ــی از آن، فعالیت هایـ ــختی های ناشـ ــا و سـ ــود کرونـ وجـ

ـــود دارای  ـــوع خ ـــه در ن ـــم ک ـــال کردی ـــازی دنب ـــورت مج ـــه ص ب

ـــی  ـــان تربیت بدن ـــرای مربی ـــی ب ـــای آموزش ـــت. دوره ه ارزش اس

بـــا همـــکاری فدراســـیون های ورزشـــی در ســـازمان وزارت ورزش 

ـــی  ـــان پرورش ـــرای مربی ـــی ب ـــن دوره های ـــی و همچنی و تربیت بدن

برگـــزار کردیـــم. دوره هایـــی نیـــز بـــرای معلمـــان جهـــت آمادگـــی 

ـــل  ـــه دلی ـــی ب ـــال تحصیل ـــم. س ـــزار کردی ـــازی برگ ـــای مج در فض

ـــیوه  ـــرای ش ـــد. ب ـــاز ش ـــازی آغ ـــیوه مج ـــه ش ـــا ب ـــکات کرون مش

مجـــازی معلمـــان بایـــد آمـــوزش لازم را می دیدنـــد؛ از ایـــن رو 

ـــای  ـــا مهارت ه ـــان ب ـــا معلم ـــد ت ـــزار ش ـــی برگ ـــای آموزش دوره ه

فنـــی اســـتفاده از پلتفرم هـــا در فضـــای مجـــازی و همچنیـــن 

ـــی  ـــی و پرورش ـــای آموزش ـــوزه برنامه ه ـــی در ح ـــش تخصص دان

فضـــای مجـــازی آشـــنا شـــوند. ایـــن دوره بـــه اجـــرا درآمـــد و 

ـــورت  ـــه ص ـــازه 15 روز ب ـــکاران در ب ـــر از هم ـــزار نف ـــش از دوه بی

ـــی  ـــای قرآن ـــد. آموزش ه ـــرکت کردن ـــا ش ـــن دوره ه ـــن در ای آنای

بـــا کمـــک اســـتان خراســـان رضـــوی بـــه عنـــوان دبیرخانـــه 

دارالقـــرآن در حـــوزه ســـما بـــه اجـــرا درآمـــد کـــه همـــه اینهـــا 

ـــت. ـــر اس ـــته تقدی شایس

خطقرمزواولویتاصلیمان
سامتیدانشآموزاناست

ـــدا ـــهپی ـــهچـــهصـــورتادام ـــنب ـــدازای ـــوزشمجـــازیبع آم

خواهـــدکـــرد؟ایـــننـــوعآمـــوزشآیـــااســـتمرارخواهـــد

داشـــتیـــاخیـــر.دردورانکرونایـــینقـــشتربیتـــیمـــدارس

ـــاخواهـــدشـــد؟ ـــهایف چگون

ـــاغ  ـــدارس اب ـــه م ـــنامه ای را ب ـــش بخش ـــه پی ـــه هفت ـــدود س از ح

ــه  ــا زمانـــی کـ ــل تـ ــم عوامـــل آموزشـــی حداقـ و اعـــام کردیـ

ـــا  ـــا کرون ـــه ب ضوابـــط جدیـــدی از ســـوی مراکـــز ذی صـــاح مقابل

صـــادر نشـــده در مـــدارس حضـــور داشـــته باشـــند. بنابرایـــن 

در مـــدارس مـــا، تمـــام همـــکاران باتوجـــه بـــه اینکـــه شـــرایط 

قرمـــز یـــا نارنجـــی اســـت بایـــد حضـــور داشـــته باشـــند. امـــا آنچـــه 

خـــط قرمـــز و اولویـــت اصلـــی خواهـــد بـــود حفـــظ ســـامت 

دانش آموزانـــی اســـت کـــه می خواهنـــد در کاس حضـــور 

پیـــدا کننـــد. اینکـــه دانش آمـــوزان بـــه مدرســـه بیاینـــد یـــا اینکـــه 

ـــر  ـــاوه ب ـــد، ع ـــل دهن ـــه تحصی ـــوری ادام ـــورت غیرحض ـــه ص ب

مقرراتـــی کـــه توســـط آمـــوزش و پـــرورش اعـــام می شـــود، در 

ـــا  ـــه خانواده ه ـــا ب ـــت. ام ـــده اس ـــته ش ـــا گذاش ـــار خانواده ه اختی

ـــد. در دوره  ـــور دارن ـــه حض ـــا در مدرس ـــان م ـــم معلم ـــام کردی اع

ـــط  ـــوزان در محی ـــور دانش آم ـــر حض ـــل ب ـــی، اص ـــوزش عموم آم

یادگیـــری اســـت چـــون بســـیاری از اهـــداف تربیتـــی در مدرســـه و 

ـــرایط  ـــون ش ـــا چ ـــود ام ـــق می ش ـــوزان محق ـــور دانش آم ـــا حض ب

بهداشـــتی مـــا در حـــال حاضـــر بســـیار خطرنـــاک اســـت اصـــراری 

ـــبکه ها  ـــق ش ـــف را از طری ـــاط ضع ـــم و نق ـــور نداری ـــن حض ـــر ای ب

ـــم  ـــد می کن ـــرد. تاکی ـــم ک ـــال خواهی ـــازی دنب ـــات مج و ارتباط

ــا در مدرســـه حضـــور دارنـــد و  همـــه معلمـــان و همـــکاران مـ

ـــدارس  ـــران م ـــوی مدی ـــازی از س ـــای مج ـــای آموزش ه برنامه ه

ـــا  ـــن برنامه ه ـــد. ای ـــد آم ـــرا درخواه ـــه اج ـــده و ب ـــزی ش برنامه ری

ـــوزش و  ـــت و آم ـــط دول ـــه توس ـــت ک ـــی اس ـــر برنامه های ـــاوه ب ع

ـــاهد  ـــه زودی ش ـــدوارم ب ـــد. امی ـــد آم ـــرا در خواه ـــه اج ـــرورش ب پ

حضـــور همـــه دانش آمـــوزان در مدرســـه باشـــیم.

سندتحولآموزشوپرورش
بهصورتیکپارچهونظاممنداجرانشد

یکـــیازمحورهـــایســـخنانمقـــاممعظـــمرهبـــریبـــاروســـاو

مدیـــرانآمـــوزشوپـــرورشمربـــوطبـــهســـندتحـــولآمـــوزش

وپـــرورشوضـــرورتترمیـــمآنبـــود.کمـــیدرایـــنبـــاره

ـــرای ـــاخیـــروب صحبـــتکنیـــد؛اصـــاایـــناتفـــاقافتـــادهی

ترمیـــمچـــهمولفـــهومباحثـــیبایـــدمدنظـــرقـــراربگیـــرد؟

ـــه در  ـــت ک ـــی اس ـــی از آن مقوله های ـــول یک ـــند تح ـــدم س معتق

حـــق آن اجحـــاف شـــده اســـت؛ اینکـــه ایـــن ســـند طـــی 12 

ســـال گذشـــته مرحلـــه طراحـــی و ابـــاغ خـــود را طـــی کـــرده 

ـــرورش  ـــوزش و پ ـــای آم ـــد راهگش ـــه می توان ـــت ک ـــندی اس و س

ـــد.  ـــن باش ـــای روش ـــه افق ه ـــدن ب ـــک ش ـــرای نزدی ـــا ب ـــور م کش

ـــا  ـــده ی ـــرا درنیام ـــه اج ـــه صحن ـــا ب ـــند ی ـــن س ـــفانه ای ـــا متاس ام

ــری در  ــم رهبـ ــام معظـ ــت. مقـ ــده اسـ ــرا شـ ــی اجـ ــا نقایصـ بـ

مناســـبت های مختلـــف و بـــه کـــرات بـــه ایـــن نقیصـــه اشـــاره 

داشـــتند کـــه چـــرا ســـند تحـــول آنگونـــه کـــه بایـــد عملیاتـــی 

ـــی  ـــدارس عموم ـــه در م ـــن مقول ـــده ای ـــش عم ـــت. بخ ـــده اس نش

ــرای  ــزی لازم بـ ــف برنامه ریـ ــی از ضعـ ــور، ناشـ ــی کشـ و دولتـ

ـــول در  ـــند تح ـــت. س ـــوده اس ـــول ب ـــند تح ـــتقرار س ـــق و اس تحق

ماهیـــت خـــود و در مرحلـــه طراحـــی خـــود تقریبـــا یـــک ســـند بـــا 

مشـــکات بســـیار کمـــی اســـت امـــا متاســـفانه در مرحلـــه اجـــرا، 

بـــه اجـــرا درنیامـــده اســـت. در مرحلـــه طراحـــی پیش بینـــی 

ــند  ــری سـ ــا بازنگـ ــن بـ ــی معیـ ــای زمانـ ــه در بازه هـ ــده کـ شـ

تحـــول اصاحـــات لازم در آن انجـــام شـــود کـــه بتوانـــد نیازهـــای 

ـــد.  ـــخ ده ـــه را پاس ـــا و جامع ـــی بچه ه ـــوزش و پرورش ـــد آم جدی

سارا طاهری
روزنامهنگار
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یعنـــی پیش بینـــی شـــده بـــود وقتـــی چنـــد ســـال از ایـــن 

ـــه  ـــه فاصل ـــه روز جامع ـــای ب ـــا نیازه ـــالا ب ـــت احتم ـــند گذش س

ـــا مـــورد بازنگـــری  پیـــدا می کنـــد بنابرایـــن لازم اســـت کـــه مرتب

ـــت.  ـــاده اس ـــاق افت ـــه اتف ـــری دو مرتب ـــن بازنگ ـــرد. ای ـــرار بگی ق

ـــع  ـــوان مرج ـــه عن ـــرورش ب ـــوزش و پ ـــی آم ـــورای عال ـــی ش یعن

پیشـــنهاددهنده ایـــن بازبینـــی و اصـــاح و ســـپس شـــورای 

ـــاح  ـــای اص ـــن مولفه ه ـــد ای ـــه بای ـــی ک ـــاب فرهنگ ـــی انق عال

ـــوند  ـــن کار ش ـــد، وارد ای ـــرار ده ـــب ق ـــی و تصوی ـــورد بررس را م

ـــند  ـــردم س ـــرض ک ـــه ع ـــه ای ک ـــان نقیص ـــل هم ـــه دلی ـــی ب ول

ـــی  ـــده بخش های ـــرا ش ـــر اج ـــا اگ ـــده ی ـــرا نش ـــا اج ـــول اص تح

از آن بـــه صـــورت پراکنـــده بـــه اجـــرا درآمـــده اســـت. وقتـــی 

ـــاح  ـــم، اص ـــرا نکردی ـــه اج ـــورت یکپارچ ـــه ص ـــندی را ب ـــک س ی

ـــده ای از  ـــش عم ـــت. بخ ـــرده اس ـــدا نک ـــا پی ـــی آن معن و بازبین

مشـــکات اجرایـــی ســـند تحـــول بـــه ایـــن موضـــوع برمی گـــردد 

کـــه متاســـفانه بـــرای اجـــرای ســـند تحـــول، مثـــل طـــرح تحـــول 

ســـامت عمـــل نشـــده اســـت. در طـــرح تحـــول ســـامت صفـــر 

تـــا صـــد آن روشـــن و منابـــع آن مشـــخص شـــده و تقســـیم 

کار ملـــی در آن صـــورت گرفتـــه بـــود کـــه بـــه اجـــرا درآمـــد و 

ـــز در آن  ـــی نی ـــه نقایص ـــه البت ـــرد ک ـــب ک ـــی را کس موفقیت های

ـــن ترتیـــب  ـــه ای ـــه ســـند تحـــول تاکنـــون ب وجـــود داشـــت امـــا ب

ـــع آن  ـــده و مناب ـــری ش ـــی مج ـــه تیم ـــد ک ـــورت نظام من ـــه ص و ب

مشـــخص شـــود و تقســـیم کار صـــورت گرفتـــه باشـــد، پرداختـــه 

ـــرض  ـــی ها در مع ـــوزش و پرورش ـــا آم ـــواره م ـــت. هم ـــده اس نش

انتقـــاد درســـت مقـــام معظـــم رهبـــری در ایـــن زمینـــه قـــرار 

ـــرورش  ـــوزش و پ ـــه را از آم ـــن مطالب ـــا ای ـــان مرتب ـــم و ایش داری

دارنـــد کـــه چـــرا ایـــن ســـند آن گونـــه کـــه بایـــد و شـــاید بـــه 

ـــت. ـــده اس ـــرا درنیام اج

برنامههایسند2۰3۰
تعارضجدیباآموزههایفرهنگیماندارد

ســـند2۰3۰نیـــزدرزمـــانخـــودحواشـــیزیـــادیایجـــاد

ـــرایآندر ـــهآنورودوازاج ـــزب ـــرینی ـــیرهب ـــردوحت ک

گوشـــهوکنـــارکشـــورابـــرازنگرانـــیکردنـــد.اخیـــراهـــمبـــر

ـــارهنگرانـــی ـــاندرب ایـــنموضـــوعتاکیـــدداشـــتند؛نگاهت

ـــاندر ـــانحضورت ـــت؟درزم ـــارهچیس ـــنب ـــریدرای رهب

آمـــوزشوپـــرورشاطاعـــیازاشـــارهرهبـــریدربـــارهنـــوع

اجـــرایســـندداشـــتید؟

ـــه ایـــن  ـــام نیـــز مقـــام معظـــم رهبـــری توجهاتـــی ب در همـــان ای

موضـــوع داشـــتند کـــه ناشـــی از نگرانـــی درســـت بـــه ایـــن 

موضـــوع و دغدغـــه ایشـــان بـــه اجـــرای ایـــن نـــوع ســـندها بـــود. 

ـــه آن نگـــران و  ـــبتا ب ـــد نس ـــه بای ـــندی اســـت ک ســـند 2030 س

ـــکل  ـــا ش ـــز ب ـــری نی ـــندهای دیگ ـــفانه س ـــود و متاس ـــاس ب حس

و ظاهـــری بســـیار موجـــه بـــه کشـــورها دیکتـــه می شـــود و 

متاســـفانه کشـــورهای مختلـــف چشـــم و گـــوش بســـته آن را بـــه 

ـــا  ـــود و ب ـــور خ ـــکات را در کش ـــیاری از مش ـــرا درآورده و بس اج

دســـت خودشـــان بـــا اجـــرای ایـــن نـــوع اســـناد رقـــم می زننـــد. 

ـــری  ـــم رهب ـــام معظ ـــرا مق ـــه اخی ـــز ک ـــند 2030 نی ـــورد س در م

ـــد، متاســـفانه  ـــی کردن ـــراز نگران ـــد و اب ـــاره آن هشـــدار دادن درب

ـــمی  ـــه اس ـــدون اینک ـــری ب ـــامی دیگ ـــمایل و اس ـــکل و ش ـــا ش ب

ـــور  ـــای کش ـــی از بخش ه ـــود در برخ ـــند 2030 آورده ش از س

ـــاره  ـــان اش ـــه ایش ـــور ک ـــد. همانط ـــرا درآی ـــه اج ـــت ب ـــن اس ممک

کردنـــد گزارش هایـــی بـــه مراجـــع آموزشـــی و فرهنگـــی مـــا 

ـــار  ـــه  و کن ـــا، در گوش ـــن گزارش ه ـــاس ای ـــر اس ـــه ب ـــد ک می رس

کشـــور بعضـــی از اجـــزای ایـــن ســـند بـــه صـــورت محـــدود اجـــرا 

و دنبـــال می شـــود.

ـــوزش  ـــن در آم ـــکاران م ـــه هم ـــیاری ک ـــا هوش ـــبختانه ب خوش

و پـــرورش دارنـــد بـــه صـــورت وســـیع بـــا اجـــرای ایـــن ســـند 

مواجـــه نیســـتیم امـــا بـــه صـــورت مـــوردی و پراکنـــده در برخـــی 

ــل از  ــی در قبـ ــی حتـ ــز آموزشـ ــا و مراکـ ــق، واحدهـ از مناطـ

ـــتفاده از  ـــا اس ـــودک ب ـــای ک ـــی در مهده ـــتانی یعن پیش دبس

آموزه هایـــی کـــه آن ســـند بـــه کشـــورها تلقیـــن و تجویـــز کـــرده 

اســـت )ازجملـــه کشـــور مـــا( متاســـفانه شـــاهد اجـــرای برخـــی 

ـــرب  ـــا مخ ـــن برنامه ه ـــدری ای ـــه ق ـــتیم. ب ـــا هس ـــن برنامه ه از ای

ـــه  ـــان دارد ک ـــای فرهنگی م ـــا آموزه ه ـــدی ب ـــارض ج ـــوده و تع ب

اگـــر حتـــی یـــک مـــورد از ایـــن مـــوارد در کشـــور وجـــود داشـــته 

ـــیارانه  ـــت هوش ـــن لازم اس ـــت. بنابرای ـــی اس ـــای نگران ـــد ج باش

ـــم. ـــورد کنی ـــن کار برخ ـــا ای ب

ــاآموزههـــایفرهنگـــی دســـتاندرکارانآموزشـــیبـ
ـــنانیســـتند ـــیکشـــورآش وپیشـــینهتمدن

علتغفلتدراینزمینهچیست؟

ـــن  ـــی از ای ـــه را ناش ـــن زمین ـــت در ای ـــده ای از غفل ـــش عم  بخ

می دانـــم کـــه دســـت اندرکاران برنامه هـــای آموزشـــی و 

پرورشـــی در مراکـــز مختلـــف، ماننـــد مهدهـــای کـــودک، مراکـــز 

ـــن  ـــب ای ـــی مخاط ـــه نوع ـــه ب ـــت و... ک ـــی وزارت بهداش آموزش

ســـند هســـتند بـــا آموزهـــای فرهنگـــی و پیشـــینه تمدنـــی و 

ـــد  ـــند مانن ـــک س ـــی ی ـــتند. وقت ـــنا نیس ـــان آش ـــی خودم فرهنگ

ـــینه  ـــا پیش ـــون ب ـــرد چ ـــرار می گی ـــان ق ـــند 2030 در برابرم س

تمدنـــی خـــود کـــم آشـــنا هســـتیم، تصـــور می کنیـــم کـــه بـــرای 

ـــا،  ـــن حرف ه ـــده و ای ـــرح ش ـــوارد مط ـــن م ـــت ای ـــار اس ـــن ب اولی

حرف هایـــی خوبـــی اســـت. درحالـــی کـــه پیشـــینه تمدنـــی 

ـــند  ـــه س ـــر از آنچ ـــوی و غنی ت ـــای ق ـــورمان، آموزه ه ـــوی کش ق

2030 و امثـــال ایـــن ســـند بـــرای مـــا دیکتـــه می کننـــد در 

ـــگ، آداب و  ـــا فرهن ـــق ب ـــه مطاب ـــد ک ـــرار می ده ـــان ق اختیارم

رســـوم و ارزش هـــا و باورهـــای ماســـت. در چنیـــن شـــرایطی 

ـــای  ـــا مولفه ه ـــا ب ـــه کام ـــم ک ـــنادی بروی ـــال اس ـــد دنب ـــرا بای چ

ـــان  ـــا و آموزه هایم ـــا هنجاره ـــه ب ـــه مقابل ـــت و ب ـــه اس ـــا بیگان م

ـــوع  ـــن ن ـــا ای ـــه ب ـــن راه مواجه ـــن بهتری ـــت. بنابرای ـــه اس پرداخت

ـــی  ـــل آموزش ـــردن عوام ـــند 2030 را آگاه ک ـــل س ـــا مث رفتاره

ـــئولیت  ـــف مس ـــای مختل ـــه در زمینه ه ـــم ک ـــی می دان و پرورش

آموزشـــی، پرورشـــی و فرهنگـــی را برعهـــده دارنـــد. معلـــم، 

مربـــی و اســـتادی کـــه در وزارت بهداشـــت، وزارت علـــوم و وزارت 

آموزش وپـــرورش ممکـــن اســـت بـــه خطـــر بیفتـــد و بلغـــزد و 

ـــود  ـــاد ش ـــندها در او ایج ـــن س ـــر ای ـــی در براب ـــوع وازدگ ـــک ن ی

ـــا  ـــوند ت ـــنا ش ـــتر آش ـــان بیش ـــی خودم ـــینه تمدن ـــا پیش ـــد ب بای

جلـــوی بخـــش عمـــده ای از ایـــن لغزش هـــا و وازدگـــی کـــه 

ـــود.  ـــه ش ـــود دارد، گرفت ـــناد وج ـــوع اس ـــن ن ـــه ای ـــبت ب نس

روشهایجذبوشناساییاستعدادهایبرتر
بااختالمواجهاست

المپیادهـــای کـــهوضعیـــت اســـت چنـــدســـالی

دانشآمـــوزینیـــزچنـــدانخـــوبنیســـت؛ایـــنموضـــوع

ـــه ـــودکـــهدرجایـــیرهبـــریب ـــهموضوعاتـــیب نیـــزازجمل

ـــقشـــدن ـــیکمرون ـــارهچرای ـــد،درب ـــردهبودن آناشـــارهک

ـــادی ـــامشـــکاتاقتص ـــد.صرف ـــتکنی ـــاصحب المپیاده

باعـــثکـــمرونـــقشـــدنالمپیادهـــاشـــدهاســـتیـــاخیـــر؟

ـــم؛  ـــل نمی دان ـــوع دخی ـــن موض ـــادی را در ای ـــکات اقتص مش

یکـــی از مشـــکاتی کـــه از گذشـــته بـــا آن مواجـــه بودیـــم و برخـــی 

ـــت  ـــن اس ـــد ای ـــوءتعبیر می کردن ـــوع س ـــن موض ـــراد از ای از اف

کـــه مکانیســـم و روش هـــای جـــذب و شناســـایی اســـتعدادهای 

ـــن  ـــون در ای ـــت چ ـــه اس ـــال مواج ـــا اخت ـــورمان ب ـــر در کش برت

موضـــوع اختـــال وجـــود داشـــته و بـــا نقایصـــی مواجـــه اســـت. 

ـــر  ـــتعدادهای برت ـــام اس ـــه ن ـــه ب ـــانی ک ـــری از کس ـــداد کثی تع

وارد حوزه هـــای حمایتـــی می شـــوند اصـــا اســـتعداد برتـــر 

نیســـتند و در ســـوی مقابـــل تعـــدادی از افـــرادی کـــه اســـتعداد 

ـــرون  ـــذب بی ـــره ج ـــایی از دای ـــد شناس ـــتند در فرآین ـــر هس برت

می ماننـــد. وقتـــی ترازویـــی کـــه می خواهـــد اســـتعدادهای 

ـــر  ـــانی از فیلت ـــد، کس ـــته باش ـــص داش ـــد نق ـــک بزن ـــر را مح برت

رد می شـــوند کـــه شایســـتگی ندارنـــد و در ســـویی کســـانی 

ــر  ــتعداد برتـ ــا اسـ ــه اتفاقـ ــوند کـ ــر رد نمی شـ ــن فیلتـ از ایـ

ــکل  ــن مشـ ــی از ایـ ــوند. بخشـ ــذب شـ ــد جـ ــتند و بایـ هسـ

ـــم  کـــه در المپیادهـــا پیـــدا کردی

ـــوع  ـــن موض ـــی از همی ـــز ناش نی

اســـت. بخـــش دیگـــر نیـــز 

ــتند  ــری هسـ ــورهای دیگـ کشـ

کـــه به عنـــوان رقیـــب مـــا در 

ــد.  ــت می کننـ ــا رقابـ المپیادهـ

ســـرمایه گذاری ایـــن کشـــورها 

ــه  ــبت بـ ــا نسـ ــرای المپیادهـ بـ

ســـال های گذشـــته افزایـــش 

پیـــدا کـــرده اســـت. در نتیجـــه 

آنهـــا در میـــدان رقابـــت از مـــا 

جلـــو زدنـــد. ممکـــن اســـت 

ــث  ــی در بحـ ــاش خوبـ ــه تـ کـ

المپیادهـــا نکـــرده باشـــیم امـــا 

تـــاش حداقلـــی داشـــته ایم 

امـــا تـــاش رقبـــای کشـــورمان 

بیشـــتر از مـــا بـــوده اســـت 

چـــون تـــاش آنهـــا بیشـــتر بـــوده 

توانســـتند از مـــا پیشـــی بگیرنـــد 

و ســـهم کشـــور از ایـــن عرصـــه 

کمتـــر شـــده اســـت. 

کنکـــورروحوجســـمدانشآمـــوزانرادرمعـــرض
خطرناکتریـــنآســـیبهاقـــراردادهاســـت

ـــقحـــذف ـــههمـــوارهمواف شـــماجـــزءکســـانیهســـتیدک

ـــرورشازســـهمکنکـــور ـــد؛ســـهمآموزشوپ کنکـــوربودی

چقـــدراســـت؟

آن چیـــزی کـــه امـــروز مانـــع حـــذف کنکـــور می شـــود فضایـــی 

ـــوع  ـــن موض ـــه ای ـــبت ب ـــا نس ـــی م ـــکار عموم ـــه در اف ـــت ک اس

وجـــود دارد. ابتـــدا بایـــد افـــکار عمومـــی و خانواده هـــا را بـــا 

ـــد  ـــاق نیفت ـــی اتف ـــن همراه ـــا ای ـــم؛ ت ـــراه کنی ـــاق هم ـــن اتف ای

هـــر طرحـــی کـــه بخواهـــد ســـهم کنکـــور را کاهـــش داده و 

ـــه رو  ـــی روب ـــت اجتماع ـــا مقاوم ـــد ب ـــم کن ـــیب های آن را ک آس

می شـــود. همین جاســـت کـــه نقـــش رســـانه ها آشـــکار 

می شـــود. ایـــن رســـانه ها هســـتند کـــه می تواننـــد کمـــک 

ـــوند  ـــه ش ـــردم متوج ـــا م ـــد ت ـــی دهن ـــه آگاه ـــه جامع ـــرده و ب ک

ــا ایـــن وضعیتـــی کـــه در کشـــور اجـــرا می شـــود  کنکـــور بـ

بـــه جوان هـــا آســـیب زده و روح و جســـم آنهـــا را در معـــرض 

خطرناک تریـــن آســـیب ها قـــرار داده اســـت. کنکـــور 

برنامه هـــای تربیتـــی را در دوران مدرســـه خنثـــی می کنـــد؛ 

درحـــال حاضـــر بـــه برنامه هـــای تربیتـــی و پرورشـــی کـــه در 

ـــر  ـــر و ذک ـــه فک ـــود چراک ـــی نمی ش ـــود توجه ـــرا ش ـــه اج مدرس

دانش آموزان مـــان کنکـــور و آمادگـــی بـــرای تســـت زدن 

ـــده  ـــور ورزی ـــت کنک ـــرای رقاب ـــود را ب ـــوزان خ ـــت. دانش آم اس

می کننـــد و ایـــن ورزیدگـــی نوعـــی دوپینـــگ بـــوده و ورزیدگـــی 

اصیـــل نیســـت. 

ـــی  ـــوزش عال ـــز آم ـــگاه و مراک ـــای ورودی دانش ـــروزه آزمون ه ام

بنیـــه تحصیلـــی دانش آمـــوزان را نمی ســـنجند. بـــه عبـــارت 

ــک  ــه یـ ــه رتبـ ــوزی کـ ــم دانش آمـ ــم بگوییـ ــر نمی توانیـ بهتـ

ــی  ــوز و کسـ ــن دانش آمـ ــرده، قوی تریـ ــب کـ ــور را کسـ کنکـ

کـــه در کنکـــور قبـــول نشـــده ضعیف تریـــن دانش آمـــوز 

ــه ایـــن صـــورت نیســـت. بنابرایـــن  ــا بـ ــوده اســـت. مطلقـ بـ

ـــن  ـــا ای ـــد ب ـــه نبای ـــت چراک ـــر اس ـــیار موث ـــانه ها بس ـــش رس نق

مســـاله خطرنـــاک در کشـــور کنـــار آییـــم. درحـــال حاضـــر 

ـــار آمـــده اســـت یعنـــی کنکـــور  ـــا موضـــوع کنکـــور کن جامعـــه ب

را تحمـــل می کنـــد. رســـانه ها می تواننـــد بـــه ایـــن موضـــوع 

ـــور  ـــان کش ـــه جوان ـــور ب ـــه کنک ـــیب هایی ک ـــرده و آس ـــک ک کم

ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــن درحال ـــد. ای ـــن کنن ـــی و روش ـــد معرف می زن

جایگزین هـــای کم خطرتـــری نســـبت بـــه کنکـــور داشـــته و 

می توانیـــم از روش هـــای کم آســـیب تری نســـبت بـــه کنکـــور 

اســـتفاده کنیـــم. مجلـــس حـــدود 10 ســـال پیـــش مصوبـــه ای 

ـــن  ـــی ای ـــه ط ـــن مصوب ـــه ای ـــت ک ـــور داش ـــذف کنک ـــرای ح را ب

ـــاهد  ـــروز ش ـــورده و ام ـــره خ ـــه و تبص ـــا اصاحی ـــال ها دائم س

هســـتیم کـــه کنکـــور ســـایه شـــوم خـــود را از روی جوانـــان 

ـــت.  ـــته اس ـــور برنداش کش

ــه نقـــش  ــه بـ ــما کـ ــوال شـ ــا درخصـــوص بخـــش اول سـ امـ

آموزش وپـــرورش برمی گـــردد بایـــد بگویـــم کنکـــور یـــک 

پدیـــده پیچیـــده اســـت و نمی تـــوان گفـــت کـــه ایـــن موضـــوع را 

فقـــط وزارت علـــوم و وزارت آموزش وپـــرورش بایـــد حـــل کننـــد. 

کســـانی کـــه ذی نفـــع در ایـــن پدیـــده هســـتند یعنـــی مجلـــس، 

ــگاه آزاد  ــی دانشـ ــرورش، حتـ ــوم، وزارت آموزش وپـ وزارت علـ

اســـامی، شـــورای عالـــی انقـــاب فرهنگـــی و وزارت بهداشـــت 

ـــا  ـــد ت ـــه اراده کنن ـــورت مجدان ـــه ص ـــته و ب ـــز نشس ـــک می دور ی

ـــود.  ـــده ش ـــور برچی ـــال کنک ـــه س ـــا س ـــرف دو ی ظ

البتـــه نمی تـــوان گفـــت کـــه برگـــزاری کنکـــور بایـــد صفـــر 

شـــود؛ نمی توانیـــم بـــا ایـــن شـــرایط در کشـــور، کنکـــور را صفـــر 

ـــگاه ها  ـــرش دانش ـــرای پذی ـــهم آن را ب ـــم س ـــا می توانی ـــم ام کنی

ـــن  ـــادی در ای ـــهم زی ـــد س ـــرورش می توان ـــم. آموزش وپ ـــم کنی ک

زمینـــه ایفـــا کـــرده و ارزشـــیابی های معلـــم ســـاخته یعنـــی 

ــان  ــط معلمـ ــرورش توسـ ــه در آموزش وپـ ــیابی هایی کـ ارزشـ

انجـــام می شـــود معتبـــر شـــناخته شـــود. ایـــن ارزشـــیابی ها 

بایـــد بخـــش عمـــده ای از امتیـــاز بـــرای دانشـــگاه و مراکـــز 

ـــد.  ـــن کن ـــی را تامی ـــوزش عال آم

بایدارزشیابیهایمعلمساختهرامعتبربدانیم
ـــومدرســـخنانیاعـــامکـــردکـــه ـــرعل چنـــدیپیـــشوزی

ـــد3ســـالآخـــر ـــرایحـــذفکنکـــوربای ـــرورشب آموزشوپ

ـــیو ـــهصـــورتامتحـــاننهای ـــوزانراب ـــیدانشآم تحصیل

بـــاارزیابـــییکســـانبرگـــزارکنـــدتـــادانشـــگاههابتواننـــد

ـــارهـــمقـــرار نتیجـــهتحصیـــل3ســـالدانشآمـــوزانراکن

ـــد.چـــرا ـــادقـــتبیشـــتریآنهـــاراانتخـــابکنن ـــدوب دهن

تاکنـــونایـــناتفـــاقنیفتـــادهاســـت؟

ــت و  ــوم داشـ ــا وزارت علـ ــرورش بـ ــه آموزش وپـ ــی کـ اختافـ

ر  به طـــو ف  ختـــا ا یـــن  ا

بـــود کـــه  ایـــن  انجامیـــد 

معنـــی روشـــی کـــه دوســـتان 

مـــن در وزارت علـــوم بـــرای 

آموزش وپـــرورش پیشـــنهاد 

ــه  ــت کـ ــن اسـ ــد ایـ می کردنـ

در پایـــان هـــر یـــک از ایـــن 

ســـال ها یـــک شـــبه کنکور 

در آموزش وپـــرورش برگـــزار 

کنیـــم. یعنـــی بـــرای حـــذف 

ـــه  ـــل ب یـــک کنکـــور، آن را تبدی

چهـــار، پنـــج کنکـــور کنیـــم. 

ــتری  ــیب بیشـ ــن روش آسـ ایـ

از یـــک کنکـــور بـــه دنبـــال 

یعنـــی   . اشـــت د خواهـــد 

اگـــر در پایـــه دهـــم، یازدهـــم 

و دوازدهـــم یـــک امتحـــان 

نهایـــی برگـــزار کنیـــم کـــه 

ایـــن امتحـــان شـــکل کنکـــور 

ـــح  ـــوالات و تصحی ـــته و س داش

آن متمرکـــز بـــوده و ســـوالات چنـــد گزینـــه ای باشـــد یعنـــی 

یـــک کنکـــور را بـــه چهـــار کنکـــور تبدیـــل کنیـــم. بـــا ایـــن 

شـــکل نه تنهـــا کمکـــی بـــه حـــذف کنکـــور نخواهیـــم کـــرد 

ـــن  ـــم. ای ـــش دادی ـــرده و آزار را افزای ـــتر ک ـــیب را بیش ـــه آس بلک

ــل  ــح و تعدیـ ــدار تصحیـ ــک مقـ ــا یـ ــه بـ ــت کـ ــی اسـ درحالـ

ـــم.  ـــر بدانی ـــاخته را معتب ـــم س ـــیابی های معل ـــم ارزش می توانی

ـــط  ـــه توس ـــی ک ـــوان آزمون های ـــا می ت ـــری اصاح ه ـــا یک س ب

ــج آن  ــته و نتایـ ــر دانسـ ــرد را معتبـ ــورت می گیـ ــان صـ معلمـ

آزمون هـــا را در ســـنجش و پذیـــرش متقاضیـــان دانشـــگاه ها 

ــم.  ــرار دهیـ ــول قـ ــورد قبـ ــی مـ ــوزش عالـ ــز آمـ و مراکـ

نظامهدایتتحصیلی
فشارکنکورراکاهشمیدهد

بخشـــیازپـــروژهحـــذفکنکـــوربـــهتغییـــروضعیـــت

ـــه ـــردد،ب ـــیدانشـــجویانبرمیگ ـــتتحصیل ـــیهدای فعل

بیـــاندیگـــر،اشـــتیاقکاذبازرویعدمشـــناختفـــردی

واجتماعـــیباعـــثمیشـــودمثـــاکنکـــورتجربـــی

ـــاحـــدود6۰۰هـــزارمتقاضـــی ـــنکنکـــورب پرجمعیتتری

باشـــد.بـــاایـــناوصـــافعمـــاحـــذفکنکـــورممکـــن

نیســـت.نقـــشهدایـــتتحصیلـــیدانشآمـــوزانبـــرای

ازبیـــنبـــردنایـــناشـــتیاقکاذبوبـــهدنبـــالآنحـــذف

ـــورچیســـت؟ کنک

ارزشـــیابی پیشـــرفت تحصیلـــی اصلـــی دارد کـــه آن اصـــل 

مســـتمر بـــودن اســـت؛ ارزشـــیابی نبایـــد دفعـــی یـــا آنـــی باشـــد 

ـــی  ـــت تحصیل ـــر هدای ـــد. اگ ـــدام باش ـــتمر و م ـــد مس ـــه بای بلک

براســـاس یـــک نظـــام علمـــی و تعریـــف شـــده باشـــد معنـــی آن 

ـــم  ـــه دوازده ـــه پای ـــوز ب ـــک دانش آم ـــی ی ـــه وقت ـــت ک ـــن اس ای

رســـید در ابتـــدای تحصیـــل در پایـــه دوازدهـــم بـــا نـــگاه کـــردن 

ـــرد  ـــن ف ـــه ای ـــخیص داد ک ـــد تش ـــی او بای ـــینه تحصیل ـــه پیش ب

می توانـــد در کنکـــور پزشـــکی دانشـــگاه تهـــران یـــا شـــهید 

بهشـــتی پذیرفتـــه شـــود؟ هدایـــت تحصیلـــی می توانـــد 

ـــد.  ـــخ ده ـــوال را پاس ـــن س ـــی از ای بخش

ـــت  ـــراد را هدای ـــه ای اف ـــد به گون ـــی بای ـــت تحصیل ـــد هدای فرآین

کنـــد کـــه وقتـــی فـــرد بـــه پایـــه دوازدهـــم می رســـد، بدانـــد کـــه 

ـــه احتمـــال 60 درصـــد در رشـــته پزشـــکی قبـــول نمی شـــود.  ب

بنابرایـــن چـــه اصـــراری اســـت کـــه افـــراد را بـــا روش هـــای 

دوپینگـــی بـــرای کنکـــور پزشـــکی آمـــاده کـــرد؟ نظـــام هدایـــت 

تحصیلـــی می توانـــد بخـــش عمـــده ای از فشـــاری را کـــه از 

ـــد.  ـــش ده ـــویم کاه ـــل می ش ـــور متحم کنک

از ســـوی دیگـــر بـــه ســـمت رشـــته های مختلـــف براســـاس 

ـــاز  ـــه نی ـــوند، چراک ـــت ش ـــه هدای ـــاز جامع ـــتعداد و نی ذوق، اس

جامعـــه نیـــز یکـــی از مولفه هـــا در گســـترش رشـــته های 

ـــاورزی  ـــته کش ـــه در رش ـــی ک ـــا اتفاق ـــت. مث ـــگاهی اس دانش

ــته  ــا فارغ التحصیـــل در رشـ ــر صدهـ ــال حاضـ ــاد؛ درحـ افتـ

ـــز در  ـــا نی ـــدم آنه ـــه یک ص ـــه ب ـــی ک ـــم، درحال ـــاورزی داری کش

ـــازار اشـــتغال نیـــاز نداریـــم. در پزشـــکی نیـــز چنیـــن اتفاقـــی  ب

در حـــال رخ دادن اســـت. یعنـــی بـــرای اینکـــه پاســـخگوی 

داوطلبـــان رشـــته پزشـــکی باشـــیم در را بـــاز کردیـــم و ایـــن 

ــد  ــد و چنـ ــل می کننـ ــته های پزشـــکی تحصیـ ــراد در رشـ افـ

ـــازی  ـــه نی ـــد ک ـــم ش ـــه خواهی ـــکانی مواج ـــا پزش ـــر ب ـــال دیگ س

ـــی  ـــش مهم ـــی نق ـــت تحصیل ـــن هدای ـــم. بنابرای ـــا نداری ـــه آنه ب

در تعدیـــل ایـــن موضوعـــات دارد. 

سنجشمیتواندازپذیرشجداباشد
عملکـــردســـازمانســـنجشراچگونـــهمیبینیـــد؟برخـــی

ـــدنبایـــدهـــردوحـــوزهســـنجشوپذیـــرش افـــرادمعتقدن

ـــاره ـــمادراینب ـــرش ـــد.نظ ـــازمانباش ـــنس ـــارای دراختی

چیســـت؟

ـــی  ـــار روح ـــا فش ـــد ت ـــدا باش ـــرش ج ـــد از پذی ـــنجش می توان س

ـــار  ـــد ب ـــه چن ـــرد ک ـــام ک ـــود اع ـــود. می ش ـــا وارد نش ـــه بچه ه ب

در ســـال یعنـــی هـــر زمـــان کـــه آمـــاده بودنـــد می تواننـــد نظـــام 

ســـنجش دهنـــد و مـــا براســـاس گواهینامـــه و امتیـــازی کـــه بـــه 

ـــای  ـــم. روش ه ـــام دهی ـــان را انج ـــد پذیرش ش ـــت می آورن دس

مختلفـــی وجـــود دارد امـــا مـــا اصـــرار داریـــم تـــا حتمـــا از تجربـــه 

10 تـــا 30 ســـال پیـــش اســـتفاده کـــرده و از همـــان مســـیر 

جلـــو برویـــم و ایـــن مهم تریـــن مانعـــی اســـت کـــه جلـــوی 

ـــل  ـــاله ای را ح ـــم مس ـــر بخواهی ـــرد. اگ ـــاله را می گی ـــل مس ح

ـــرده و  ـــتفاده ک ـــار از آن اس ـــر 10 ب ـــغ ب ـــه بال ـــی ک ـــم و راه کنی

ـــار یازدهـــم برویـــم مشـــکلی  ـــرای ب ـــم را ب از آن نتیجـــه نگرفته ای

ـــراب  ـــیر را خ ـــن مس ـــت و ای ـــرات داش ـــد ج ـــود. بای ـــل نمی ش ح

ــوان آســـیب  ــاخت. می تـ ــیرهای جدیـــدی را سـ ــرد و مسـ کـ

کنکـــور را بـــه تدریـــج کـــم کـــرد. هدایـــت تحصیلـــی و جـــدا 

کـــردن ســـنجش و پذیـــرش می توانـــد بـــه کاهـــش مشـــکل 

کمـــک کنـــد. همچنیـــن اصالـــت دادن بـــه ارزشـــیابی های 

ـــد.  ـــک کن ـــوع کم ـــل موض ـــه ح ـــد ب ـــز می توان ـــاخته نی معلم س

وقتـــی بـــه صـــورت ناخواســـته بـــه افـــراد اعـــام می کنیـــم 

ـــه  ـــالی ک ـــا 6 س ـــته ام ـــت داش ـــور اصال ـــاعت کنک ـــه س ـــه س ک

پشت ســـر گذاشـــتی را قبـــول نـــدارم آســـیب های فراوانـــی 

ـــوان  ـــا بت ـــرد ت ـــراب ک ـــد خ ـــر را بای ـــن تفک ـــد. ای ـــود می آی ـــه وج ب

ـــت.  ـــو رف ـــد جل ـــیر جدی از مس

ــد ــهنمیگذارنـ ــیکـ ــور؛دکانپررونقـ ــایکنکـ مافیـ
ــود ــتهشـ ــانبسـ ــیدکانشـ بهراحتـ

ــرده ــتکـ ــورصحبـ ــایکنکـ ــارهمافیـ ــرادربـ ــمااخیـ شـ

ــا ــامیتوانـــدوزیـــریـ واعـــامکـــردهبودیـــدایـــنمافیـ

نماینـــدهمجلـــس،دروزارتخانههـــاباشـــدیـــادررســـانه

ـــرایبرخـــورد ـــیب ـــهچـــراعزم ـــی.ســـوالاینجاســـتک مل

بـــاایـــنمافیـــاوجـــودنـــدارد؟

ایــن ســوال دلایــل مختلفــی دارد؛ حفــظ وضــع موجــود یکــی از 

ــه  ــی ک ــردن راه های ــراب ک ــه از خ ــت چراک ــل اس ــن دلای مهم تری

ناموفــق بــوده اســت می ترســیم. جرات و جســارت یافتــن راه های 

جدیــد را نداشــته و محافظــه کاری و ماحظــه کاری می کنیــم. 

خانواده هــا و افــکار عمومــی نیــز بــه تــرس مــا دامــن می زننــد و 

فشــارهایی را وارد می کننــد تــا هــر ســال ماننــد ســال قبــل عمــل 

کنیــم کــه ایــن خــود نیــز یــک مافیاســت. بنابرایــن وقتــی از مافیا 

صحبــت می کنــم منظــورم تنهــا افرادی نیســت کــه منفعت مالی 

از کنکــور می برنــد. البتــه افــرادی کــه منفعــت مالــی می برنــد 

ــی  ــه راحت ــا ب ــه آنه ــد چراک ــن می زنن ــوع دام ــن موض ــه ای ــز ب نی

ــت  ــراد سال هاس ــن اف ــود. ای ــر ش ــان آج ــا نان ش ــد ت نمی گذارن

نان شــان را از کنکــور بــه دســت می آورنــد و از ایــن راه ارتــزاق کــرده 

ــه ســادگی ببندیــم.  آنهــا دکانــی  و نمی گذارنــد دکان شــان را ب

پررونــق کــه مشــتری های زیــادی نیــز دارد راه انداختــه و 15 تــا 

20 هــزار میلیــارد تومــان ترنــور و گــردش مالــی دارنــد. ایــن افــراد 

خانــه، ماشــین و ویاهــای گرانقیمــت در داخــل و خارج از کشــور 

داشــته و بــه ســادگی اجــازه نمی دهنــد دکان آنهــا بســته شــود. 

امــا عامــل اصلــی ایــن افــراد نیســتند بلکــه مــوارد دیگــر ازجملــه 

ــت.  ــل اس ــن عوام ــزء مهم تری ــیر ج ــر مس ــرات تغیی ــان ج هم

بســیاری از جوانــان بــه دلیــل پذیرفتــه نشــدن در کنکــور دســت 

بــه خودکشــی می زننــد و مــا یــک جــوان برومنــد کشــور را کــه بــه 

او امیــد بســته ایم بــه خاطــر افــرادی کــه بــه دنبــال منفعــت مالی 

هســتند از دســت می دهیــم. بنابرایــن بایــد یــک اراده محکــم و 

عاقــل پشــت ایــن موضــوع بــوده تــا در یــک بــازه زمانی ســه ســاله 

90 درصــد مشــکات کنکــور را حل کنیم که متاســفانه ایــن اراده 

بــه دلایلــی کــه عــرض کــردم وجــود نــدارد. 
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