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ــه  ــته بـــود کـــه ســـیدمحمد بطحایـــی بـ ــاه ســـال گذشـ تیرمـ

دانشـــگاه آزاد اســـامی آمـــد تـــا در معاونـــت آموزش‌هـــای 

عمومـــی و مهارتـــی ایـــن دانشـــگاه درجهـــت اعتـــای 

ـــوی  ـــم ازس ـــت دوازده ـــی در دول ـــد. بطحای ـــاش کن ـــگاه ت دانش

ــس  ــه مجلـ ــرورش بـ ــر آموزش‌وپـ ــوان وزیـ ــور به‌عنـ رئیس‌جمهـ

شـــورای اســـامی معرفـــی و موفـــق شـــد از مجلـــس رأی 

ــاون  ــر و معـ ــام وزیـ ــاد بگیـــرد. او پیـــش از ایـــن قائم‌مقـ اعتمـ

ــوده  ــرورش بـ ــتیبانی وزارت آموزش‌وپـ ــعه مدیریـــت و پشـ توسـ

اســـت. بطحایـــی ســـال‌ها معـــاون دبیـــرکل شـــورای‌عالی 

آموزش‌وپـــرورش، مهم‌تریـــن نهـــاد قانونگـــذاری در وزارتخانـــه 

بـــوده و همچنیـــن معاونـــت برنامه‌ریـــزی و نظـــارت در دفتـــر 

ســـتادی، مســـئول آمـــوزش در سرپرســـتی مـــدارس خـــارج از 

ـــش  ـــه پی ـــی ک ـــود دارد. بطحای ـــه خ ـــز در کارنام ـــور و... را نی کش

ـــادی  ـــای زی ـــالا برنامه‌ه ـــود، ح ـــرورش ب ـــر آموزش‌وپ ـــن وزی از ای

را در معاونـــت آموزش‌هـــای عمومـــی و مهارتـــی دانشـــگاه آزاد 

ـــا »فرهیختـــگان«  اســـامی آغـــاز کـــرده اســـت. او در گفت‌وگـــو ب

از برنامه‌هـــای پیـــش‌روی خـــود در معاونـــت آموزش‌هـــای 

عمومـــی و مهارتـــی دانشـــگاه آزاد اســـامی )ســـازمان ســـما( 

ســـخن گفـــت. بـــه گفتـــه او، دو محـــور فعالیـــت و مأموریـــت 

ـــی  ـــه یک ـــود ک ـــری می‌ش ـــت پیگی ـــن معاون ـــوزه ای ـــی در ح اصل

شـــامل دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفرینـــی و دیگـــری در 

حـــوزه مـــدارس دانشـــگاه آزاد اســـامی )ســـما( خواهـــد بـــود. او 

ـــکده‌ها  ـــت آموزش ـــرار اس ـــد ق ـــت جدی ـــن مأموری ـــد در ای می‌گوی

بـــه دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفرینـــی تبدیـــل شـــوند تـــا 

ـــازار  ـــای ب ـــا نیازه ـــب ب ـــگاه متناس ـــن دانش ـــان ای فارغ‌التحصی

ـــی  ـــد از فارغ‌التحصیل ـــه بع ـــده و بلافاصل ـــوزش دی ـــتغال، آم اش

وارد بـــازار کار و اشـــتغال شـــوند. یکـــی دیگـــر از برنامه‌هـــای 

ایـــن معاونـــت راه‌انـــدازی مـــدارس دارالفنـــون اســـت کـــه بتوانـــد 

در تـــراز نظـــام جمهـــوری اســـامی موجـــب افتخـــار کشـــور و 

ـــدازی  ـــه گفتـــه بطحایـــی، راه‌ان دانشـــگاه آزاد اســـامی باشـــد. ب

ایـــن مـــدارس، ابتـــدا در زنجـــان و ســـپس در شـــیراز کلیـــد خواهـــد 

ـــام ایـــن مـــدارس نیـــز برگرفتـــه از آمـــوزه هـــای اســـامی  خـــورد. ن

ـــت«  ـــتان تربی ـــام »بوس ـــه ن ـــامی ب ـــت اس ـــم و تربی ـــژه تعلی به‌وی

ـــت. اس

بخـــش دیگـــری از ایـــن گفت‌وگـــو درخصـــوص ســـند تحـــول 

آموزش‌وپـــرورش، ســـند 2030 و کنکـــور اســـت. بطحایـــی 

می‌گویـــد ســـند تحـــول آموزش‌وپـــرورش، ســـندی اســـت کـــه 

می‌توانـــد راهگشـــای آموزش‌وپـــرورش کشـــور بـــرای نزدیـــک 

ـــند  ـــن س ـــفانه ای ـــا متاس ـــد، ام ـــن باش ـــای روش ـــه افق‌ه ـــدن ب ش

یـــا بـــه صحنـــه اجـــرا درنیامـــده یـــا بـــا نقایصـــی اجـــرا شـــده اســـت. 

او معتقـــد اســـت بخـــش عمـــده علـــت اجـــرا نشـــدن ایـــن ســـند، 

ــتقرار  ــق و اسـ ــرای تحقـ ــزی لازم بـ ــف برنامه‌ریـ ــی‌از ضعـ ناشـ

ســـند تحـــول بـــوده اســـت. معـــاون آموزش‌هـــای عمومـــی و 

مهارتـــی دانشـــگاه آزاد اســـامی همچنیـــن درمـــورد ســـند 2030 

ــند  ــوص سـ ــت درخصـ ــده‌ای از غفلـ ــش عمـ ــد: »بخـ می‌گویـ

ـــی  ـــای آموزش ـــت‌اندرکاران برنامه‌ه ـــه دس ـــت ک ـــن اس 2030 ای

و پرورشـــی کـــه به‌نوعـــی مخاطـــب ایـــن ســـند هســـتند، بـــا 

ــور  ــی کشـ ــی و فرهنگـ ــینه تمدنـ ــی و پیشـ ــای فرهنگـ آموزهـ

ـــتند.« ـــنا نیس آش

ـــای  ـــور و آزمون‌ه ـــخت کنک ـــف سرس ـــن مخال ـــی همچنی بطحای

چندگزینـــه‌ای بـــوده و در ایـــن زمینـــه تلاش‌هـــای فراوانـــی را نیـــز 

ترتیـــب داده اســـت. او اعتقـــاد دارد برگـــزاری کنکـــور طـــی ایـــن 

ســـال‌ها آســـیب‌های جـــدی بـــه روح و روان دانش‌آمـــوزان 

ــی  ــه خنثـ ــی را در دوران مدرسـ ــای تربیتـ وارد آورده و برنامه‌هـ

ـــور  ـــزاری کنک ـــه از برگ ـــانی ک ـــد: »کس ـــت. او می‌گوی ـــرده اس ک

ــان  ــد نان‌شـ ــی نمی‌گذارنـ ــد، به‌راحتـ ــی می‌برنـ ــت مالـ منفعـ

آجـــر شـــود. ایـــن افـــراد سال‌هاســـت نان‌شـــان را از کنکـــور 

به‌دســـت می‌آورنـــد و از ایـــن راه ارتـــزاق کـــرده و نمی‌گذارنـــد 

دکان آنهـــا را به‌ســـادگی ببندیـــم. مشـــروح ایـــن گفت‌وگـــو را 

ــه می‌خوانیـــد. در ادامـ

حـــدود یـــک ســـال و دو مـــاه از حضـــور شـــما در معاونـــت 

آموزش‌هـــای عمومـــی و مهارتـــی دانشـــگاه آزاد اســـامی 

می‌گـــذرد؛ مهم‌تریـــن برنامـــه‌ای کـــه در این‌مـــدت در 

ایـــن معاونـــت پیگیـــری کرده‌ایـــد چیســـت؟

ـــی و  ـــای عموم ـــت آموزش‌ه ـــده معاون ـــده برعه ـــت عم دو مأموری

مهارتـــی دانشـــگاه آزاد اســـامی گذاشـــته شـــده اســـت؛ مأموریـــت 

ـــه  ـــت ک ـــان اس ـــای کاربنی ـــوزی و حوزه‌ه ـــوزه مهارت‌آم اول در ح

بخـــش معاونـــت مســـتقلی را در حـــوزه مـــا تحت‌عنـــوان معاونـــت 

فنی‌وحرفـــه‌ای، مهارتـــی و کاربنیـــان دارد و مأموریـــت دوم 

ـــه مـــدارس اســـت.  ـــوط ب مرب

 ، ه شـــد بـــاغ  ا کـــه  تی  تشـــکیلا خریـــن  آ س  ســـا برا

ســـازمان ســـما متولـــی راهبـــری مـــدارس وابســـته بـــه 

ــان  ــه همـ ــش اول کـ ــت. در بخـ ــامی اسـ ــگاه آزاد اسـ دانشـ

از  آموزشـــکده‌ها را شـــامل می‌شـــود، تحـــول و تغییـــر 

 آخریـــن مصوبـــه شـــورای گســـترش آغـــاز شـــده اســـت. 

براســـاس مصوبـــه شـــورای‌عالی گســـترش دانشـــگاه آزاد 

اســـامی، آموزشـــکده‌ها بـــه دانشـــکده‌های مهـــارت و 

ـــج  ـــن به‌تدری ـــد از ای ـــن بع ـــوند، بنابرای ـــل می‌ش ـــی تبدی کارآفرین

آموزشـــکده نخواهیـــم داشـــت و مأموریـــت و وظیفـــه ایـــن 

آموزشـــکده‌ها تغییـــر پیـــدا خواهـــد کـــرد؛ ایـــن تغییـــر در 

راســـتای ســـند دانشـــگاه اســـامی و همچنیـــن ســـند جامـــع 

ـــک  ـــی ی ـــه ط ـــت ک ـــی اس ـــه‌ای و مهارت آموزش‌هـــای فنی‌وحرف

ــفانه در  ــده و متاسـ ــاغ شـ ــب و ابـ ــس تصویـ ــون در مجلـ قانـ

کشـــور همچنـــان مراعـــا مانـــده و جامـــه‌ عمـــل نپوشـــیده اســـت. 

دانشـــگاه آزاد اســـامی بـــا تغییـــر نـــام آموزشـــکده بـــه دانشـــکده 

ــن  ــف ایـ ــا و وظایـ ــر مأموریت‌هـ ــی و تغییـ ــارت و کارآفرینـ مهـ

ـــی  ـــود را در اجرای ـــهم خ ـــا س ـــت ت ـــن اس ـــال ای ـــکده، به‌دنب دانش

کـــردن آن قانـــون ایفـــا کنـــد.

  انطباق رشته‌ها 
در دانشکده‌های مهارت با بازار کار

در دانشکده‌ها قرار است چه اتفاقی بیفتد؟

بـــا راه افتـــادن دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفرینـــی، 

ـــا نیازهـــای  ـــن دانشـــگاه دقیقـــا متناســـب ب فارغ‌التحصیـــان ای

ــه  ــه بلافاصلـ ــد، به‌نحوی‌کـ ــوزش می‌بیننـ ــتغال، آمـ ــازار اشـ بـ

بعـــد از فارغ‌التحصیلـــی وارد بـــازار کار و اشـــتغال می‌شـــوند. 

ــا  ــته‌های دانشـــکده‌ها، بـ ــای درســـی و رشـ ماهیـــت برنامه‌هـ

آنچـــه در آموزشـــکده‌ها در قبـــل داشـــتیم کامـــا تفـــاوت خواهـــد 

کـــرد. رشـــته‌ها در دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفرینـــی، کامـــا 

ـــد و  ـــازار تولی ـــه ب ـــود و آنچ ـــد ب ـــتغال خواه ـــازار اش ـــر ب منطبق‌ب

ـــکده‌ها  ـــاز دارد، در آموزش ـــه آن نی ـــه ب ـــه جامع ـــات در عرص خدم

ـــم داد. ـــوزش خواهی آم

  شهریه مدارس سما 
به‌مراتب کمتر از مدارس غیردولتی است

ــری  ــا بازنگـ ــف یـ ــه تعریـ ــما چگونـ ــدارس سـ ــت‌ مـ ماموریـ

شـــده اســـت؟

حـــوزه مـــدارس مأموریـــت دوم ایـــن حـــوزه معاونـــت اســـت؛ 

یعنـــی همـــان چیـــزی کـــه به‌نـــام مـــدارس ســـما از گذشـــته 

شـــناخته شـــده و بیـــش از 22 ســـال ســـابقه در کشـــور دارد. 

ـــش  ـــما را افزای ـــدارس س ـــت م ـــا کیفی ـــتیم ت ـــاش هس ـــال ت درح

دهیـــم. ایـــن مـــدارس جـــزء مدارســـی اســـت کـــه به‌ویـــژه در 

ـــام  ـــرای ثبت‌ن ـــی ب ـــی بالای ـــت مال ـــردم از بضاع ـــه م ـــی ک مناطق

ـــتری  ـــال بیش ـــتند، از اقب ـــوردار نیس ـــی برخ ـــدارس غیردولت در م

ـــگاه آزاد  ـــا در دانش ـــه م ـــهریه‌ای ک ـــه ش ـــت، چراک ـــوردار اس برخ

ـــر  ـــب کمت ـــم به‌مرات ـــت می‌کنی ـــوزان دریاف ـــامی از دانش‌آم اس

از مـــدارس غیردولتـــی اســـت. بـــه همیـــن دلیـــل مـــدارس ســـمای 

دانشـــگاه آزاد اســـامی مـــورد اقبـــال خانواده‌هـــا و جامعـــه قـــرار 

دارد و مـــا به‌دنبـــال ایـــن هســـتیم تـــا کیفیـــت کار مـــدارس را 

افزایـــش دهیـــم. بنابرایـــن دو محـــور فعالیـــت و مأموریـــت اصلـــی 

در حـــوزه معـــاون آموزش‌هـــای عمومـــی و مهارتـــی دانشـــگاه 

آزاد وجـــود دارد کـــه یکـــی شـــامل دانشـــکده‌های مهـــارت و 

کارآفرینـــی و دیگـــری در حـــوزه مـــدارس دانشـــگاه آزاد اســـامی 

ـــود. ـــد ب ـــما( خواه )س

در ســـازمان ســـما چنـــد آموزشـــکده و چنـــد مدرســـه وجـــود 

دارد؟

درحـــال حاضـــر بیـــش از 120 آموزشـــکده در کشـــور داریـــم کـــه 

ـــی  ـــی و در برخ ـــع کاردان ـــجو را در مقط ـــزار دانش ـــد ه ـــدود ص ح

مواقـــع در مقطـــع کارشناســـی تحت‌پوشـــش آموزش‌هـــای 

خـــود دارد. همچنیـــن همان‌طـــور کـــه پیـــش از ایـــن گفتـــم، 

ایـــن آموزشـــکده‌ها بـــه دانشـــکده تبدیـــل می‌شـــوند. 

همچنیـــن بالـــغ بـــر 720 مدرســـه داریـــم کـــه بیـــش از صـــد 

ــت. ــرار داده اسـ ــود قـ ــش خـ ــوز را تحت‌پوشـ ــزار دانش‌آمـ هـ

  آموزش مهارت به‌صورت مجازی 
در مدارس سما دنبال می‌شود

ـــوزش  ـــما آم ـــای ش ـــی از برنامه‌ه ـــکده‌ها یک ـــث دانش در بح

متناســـب بـــا نیازهـــای بـــازار اشـــتغال اســـت. تاکیـــد 

ــاط  ــی ارتبـ ــوع یعنـ ــن موضـ ــز همیـ ــی نیـ ــر طهرانچـ دکتـ

بـــا صنعـــت  دانشـــجویان 

اســـت تـــا دانشـــجویان بعـــد 

از فارغ‌التحصیلـــی نگـــران 

ـــند.  ـــردن شـــغل نباش ـــدا ک پی

آیـــا ایـــن سیاســـت در مـــدارس 

ســـما نیـــز دنبـــال می‌شـــود؟

یـــن  ‌تر مهم ز  ا یکـــی 

ه  نشـــگا ا د ی  ســـت‌ها سیا

اســـت  ایـــن  اســـامی  آزاد 

کـــه آمـــوزش را بـــه بـــازار کار 

نزدیـــک کنـــد تـــا آموزش‌هـــا 

آموزش‌عالـــی  دوره  در  چـــه 

ـــی،  ـــوزش عموم ـــه در دوره آم چ

بـــا حـــوزه بـــازار کار و اشـــتغال 

ــن  ــد. ایـ ــته باشـ ــه نداشـ فاصلـ

فاصلـــه‌ای کـــه در حـــوزه آمـــوزش 

بـــا بـــازار کار داریـــم ســـرآغاز 

ــت  ــکلاتی اسـ ــیاری از مشـ بسـ

کـــه در کشـــورمان به‌وجـــود 

آمـــده اســـت. مخاطـــب اول 

دانشـــگاه آزاد اســـامی در حـــوزه 

ـــتی  ـــن سیاس ـــا ای ـــا ب ـــت م معاون

ــارت و کارآفرینـــی  ــکده‌های مهـ ــد، دانشـ ــال می‌کنـ ــه دنبـ کـ

ــرار  ــکده‌ها قـ ــن دانشـ ــم، ایـ ــه گفتـ ــور کـ ــتند. همان‌طـ هسـ

ـــت  ـــر وضعی ـــت تغیی ـــن سیاس ـــه ای ـــخگویی ب ـــرای پاس ـــت ب اس

بدهنـــد؛ یعنـــی اگـــر آموزشـــکده‌ها را بـــه دانشـــکده تبدیـــل 

می‌کنیـــم و آموزشـــکده‌های فنـــی و حرفـــه‌ای بـــه دانشـــکده 

مهـــارت تبدیـــل می‌شـــود، در راســـتای همیـــن سیاســـتی اســـت 

کـــه شـــما گفتیـــد. یعنـــی آموزش‌هـــا منطبق‌بـــر بـــازار کار و 

ــود.  ــتغال شـ ــازار اشـ ــای بـ نیازهـ

ــوزه آمـــوزش عمومـــی از مدتـــی پیـــش، آمـــوزش یـــک  در حـ

مهـــارت در مـــدارس ســـما دنبـــال شـــد؛ یعنـــی دانش‌آمـــوزان 

ـــر برنامـــه رســـمی کـــه در کلاس‌هـــای  در مـــدارس ســـما، علاوه‌ب

ـــازار  ـــا ب مختلـــف طـــی می‌کننـــد، یـــک مهـــارت را نیـــز منطبـــق ب

ـــفندماه  ـــا از اس ـــروز کرون ـــا ب ـــفانه ب ـــد. متاس ـــتغال فرامی‌گیرن اش

ـــا  ـــه ب ـــن زمین ـــا در ای ـــای م ـــیاری از برنامه‌ه ـــته بس ـــال گذش س

ـــد.  ـــه ش ـــکل مواج مش

امـــا ایـــن مهارت‌آمـــوزی را بـــا یـــک برنامـــه متمرکزتـــر دنبـــال 

ـــورت  ـــوزش آن به‌ص ـــکان آم ـــه ام ـــا ک ـــی از مهارت‌ه ـــرده و برخ ک

مجـــازی وجـــود دارد را ازطریـــق شـــبکه‌های مجـــازی دنبـــال 

ـــی از آنهـــا بـــه  ـــی جـــاری برخ می‌کنیـــم کـــه در ســـال تحصیل

ـــد. ـــد آم ـــرا درخواه اج

  سیستم آموزشی منحصر به مدارس سما 
به‌زودی تکمیل و مستقر می‌شود

ــد؛  از افزایـــش کیفیـــت در مـــدارس ســـما ســـخن گفتیـ

برنامـــه شـــما بـــرای کیفیت‌بخشـــی بـــه مـــدارس و البتـــه 

دانشـــکده‌های در ســـطح ملـــی و بین‌المللـــی چیســـت؟

ـــام  ـــتگان انج ـــه گذش ـــی ک ـــم تلاش ـــدارس، علی‌رغ ـــوزه م در ح

دادنـــد تـــا جایـــی کـــه امـــروز مـــدارس ســـما جـــزء مـــدارس نســـبتا 

ـــوع  ـــن موض ـــا ای ـــت، ام ـــف اس ـــهرهای مختل ـــور و ش ـــوب کش خ

نبایـــد مـــا را از حرکـــت به‌ســـمت کیفیت‌بخشـــی بـــه مـــدارس 

ـــه  ـــت ک ـــن اس ـــدارس ای ـــده م ـــکل عم ـــن مش ـــد. اولی ـــل کن غاف

ــر  ــه مبتنی‌بـ ــدون کـ ــه و مـ ــی یکپارچـ ــتم آموزشـ ــک سیسـ یـ

ـــرای  ـــم. ب ـــد نداری ـــرورش باش ـــن آموزش‌وپ ـــول بنیادی ـــند تح س

ـــرف  ـــه را برط ـــن نقیص ـــه ای اینک

ـــتم  ـــک سیس ـــی ی ـــم، طراح کنی

ـــم.  ـــاز کردی ـــی را آغ آموزش

زشـــی  مو آ سیســـتم  یـــن  ا

مختـــص ســـما و دانشـــگاه 

آزاد اســـامی خواهـــد بـــود. 

هرچنـــد از تجـــارب مـــدارس 

موفـــق و تجـــارب مـــدارس 

ــته  ــال‌های گذشـ ــما در سـ سـ

ـــم،  ـــادی کردی ـــتفاده زی ـــز اس نی

امـــا ایـــن سیســـتم آموزشـــی کـــه 

ـــی و در  ـــن و نهای ـــه‌زودی تدوی ب

ـــود،  ـــتقر می‌ش ـــا مس ـــدارس م م

ز  مـــو نش‌آ ا د بـــه  منحصـــر 

مـــدارس ســـما و دانشـــگاه آزاد 

ــود.  ــد بـ ــامی خواهـ اسـ

زشـــی  مو آ سیســـتم  یـــن  ا

به‌صـــورت یکپارچـــه اســـت؛ 

م  نظـــا ی  مؤلفه‌هـــا یعنـــی 

ـــما  ـــه س ـــر مدرس ـــی در ه آموزش

ـــک  ـــه ی ـــور ب ـــه کش ـــر گوش در ه

ــال  ــور مثـ شـــکل اســـت. به‌طـ

ـــمای  ـــدارس س ـــاس و م ـــمای بندرعب ـــدارس س ـــن م ـــی بی تفاوت

ــدارد. ــود نـ ــا زابـــل وجـ ــران  یـ تهـ

ــان و  ــهر زنجـ ــون در 2 شـ ــدارس دارالفنـ ــدازی مـ   راه‌انـ
شـــیراز

ـــز  ـــون را نی ـــدازی مـــدارس دارالفن ـــن وعـــده راه‌ان پیـــش از ای

ــتای  ــز در راسـ ــدارس نیـ ــن مـ ــدازی ایـ ــد؛ راه‌انـ داده بودیـ

ارتقـــای کیفیـــت خواهـــد بـــود؟

ـــی  ـــال طراح ـــی، درح ـــام آموزش ـــی نظ ـــوازات طراح ـــه م ـــه؛ ب بل

ــا  ــه قبـ ــتیم کـ ــز هسـ ــری نیـ ــی دقیق‌تـ ــام آموزشـ ــک نظـ یـ

ـــدارس  ـــان م ـــی هم ـــام آموزش ـــن نظ ـــودم. ای ـــده آن را داده ب وع

ـــا  دارالفنـــون اســـت. مـــدارس دارالفنـــون مدارســـی اســـت کـــه ب

ابتنـــا بـــه آموزه‌هـــای تعلیـــم و تربیـــت اســـامی و همچنیـــن 

آموزه‌هـــای ســـند تحـــول بنیادیـــن آمـــوزش و پـــرورش بتوانـــد 

در تـــراز نظـــام جمهـــوری اســـامی موجـــب افتخـــار کشـــور و 

دانشـــگاه آزاد اســـامی شـــود. متاســـفانه بـــا اتفاقـــی کـــه در 

ـــاد  ـــور افت ـــا در کش ـــروس کرون ـــوان وی ـــر تحت‌عن ـــای اخی ـــاه ه م

ـــان  ـــا همچن ـــد. ام ـــد ش ـــدارس کن ـــن م ـــدازی ای ـــا در راه‌ان کار م

ایـــن پـــروژه دنبـــال می‌شـــود و در حـــال حاضـــر در شـــهر زنجـــان 

و شـــیراز، دو واحـــد آموزشـــی بـــه ایـــن کار اختصـــاص داده شـــده 

ـــام  ـــای نظ ـــی مولفه‌ه ـــات و طراح ـــدازی مقدم ـــال راه‌ان و در ح

آموزشـــی و پرورشـــی آن هســـتیم. 

ـــه  ـــامی ب ـــای اس ـــوزه ه ـــه از آم ـــز برگرفت ـــدارس نی ـــن م ـــم ای اس

ویـــژه تعلیـــم و تربیـــت اســـامی بـــه نـــام »بوســـتان تربیـــت« 

ـــت  ـــم داش ـــت را خواهی ـــتان تربی ـــن بوس ـــان اولی ـــت. در زنج اس

ـــود و  ـــد ب ـــن خواه ـــدارس آغازی ـــزء م ـــه ج ـــیراز ک ـــپس در ش و س

ان‌شـــاءالله در ســـال آینـــده بوســـتان تربیـــت بـــه شـــهرهای دیگـــر 

ـــرد. ـــد ک ـــدا خواه ـــری پی تس

ـــی و  ـــام آموزش ـــات نظ ـــردن کلی ـــی ک ـــال نهای ـــبختانه درح خوش

پرورشـــی بوســـتان‌های تربیـــت هســـتیم و ان‌شـــاءالله در هفتـــه 

ـــه  ـــرده و ب ـــر ک ـــدود منتش ـــطح مح ـــات را در س ـــن کلی ـــده ای آین

نظرخواهـــی صاحب‌نظـــران خواهیـــم گذاشـــت تـــا مشـــخص 

شـــود ایـــن بوســـتان تربیـــت می‌خواهـــد چـــه مســـیری را در 

حوزه‌هـــای مختلـــف آموزشـــی و پرورشـــی طـــی کنـــد. همچنیـــن 

ـــوزش  ـــام آم ـــار نظ ـــدی را در اختی ـــه جدی ـــه تجرب ـــد چ می‌خواه

و پـــرورش کشـــورمان قـــرار دهـــد. بـــه مـــوازات ایـــن مـــدارس 

ـــت را  ـــای کیفی ـــای ارتق ـــز طرح‌ه ـــما نی ـــدارس س ـــایر م ـــرای س ب

ـــه اجـــرا درآورده‌ایـــم. همچنیـــن در ماه‌هایـــی  طراحـــی کـــرده و ب

کـــه پشت‌ســـر گذاشـــته‌ایم بـــرای اولین‌بـــار نظـــام ســـنجش 

ـــه  ـــم ک ـــرا درآوردی ـــه اج ـــدارس را ب ـــت م ـــن کیفی ـــرل تضمی و کنت

بـــا یـــک ارزیابـــی دقیـــق، کیفیـــت مـــدارس را مـــورد ارزیابـــی 

ــتان‌ها و  ــدارس را در اسـ ــف مـ ــوت و ضعـ ــاط قـ ــرار داد و نقـ قـ

ـــرمایه‌گذاری  ـــا س ـــن ب ـــان داد. همچنی ـــف نش ـــهرهای مختل ش

جـــدی‌ای کـــه در مدیریـــت واحدهـــای آموزشـــی در حـــال انجـــام 

آن هســـتیم، گام اول‌مـــان ارتقـــای شایســـتگی‌های مدیـــران 

بـــرای ارتقـــای کیفیـــت مـــدارس‌ اســـت. در گام‌هـــای بعـــدی 

ـــایر  ـــزات و س ـــا، تجهی ـــانی، فض ـــای انس ـــایر نیروه ـــراغ س ـــه س ب

مولفه‌هـــای آموزشـــی خواهیـــم رفـــت.

ـــا در کشـــور، مهم‌تریـــن  ـــه شـــیوع ویـــروس کرون ـــا توجـــه ب ب

اقداماتـــی کـــه در ایـــن معاونـــت انجـــام دادیـــد چـــه بـــود؟

ـــم  ـــم علی‌رغ ـــد بگوی ـــی بای ـــای تحول ـــن برنامه‌ه ـــوازات ای ـــه م ب

ــی را  ــی از آن، فعالیت‌هایـ ــختی‌های ناشـ ــا و سـ ــود کرونـ وجـ

ـــود دارای  ـــوع خ ـــه در ن ـــم ک ـــال کردی ـــازی دنب ـــورت مج ـــه ص ب

ـــی  ـــان تربیت‌بدن ـــرای مربی ـــی ب ـــای آموزش ـــت. دوره‌ه ارزش اس

بـــا همـــکاری فدراســـیون‌های ورزشـــی در ســـازمان وزارت ورزش 

ـــی  ـــان پرورش ـــرای مربی ـــی ب ـــن دوره‌های ـــی و همچنی و تربیت‌بدن

برگـــزار کردیـــم. دوره‌هایـــی نیـــز بـــرای معلمـــان جهـــت آمادگـــی 

ـــل  ـــه دلی ـــی ب ـــال تحصیل ـــم. س ـــزار کردی ـــازی برگ ـــای مج در فض

ـــیوه  ـــرای ش ـــد. ب ـــاز ش ـــازی آغ ـــیوه مج ـــه ش ـــا ب ـــکلات کرون مش

مجـــازی معلمـــان بایـــد آمـــوزش لازم را می‌دیدنـــد؛ از ایـــن رو 

ـــای  ـــا مهارت‌ه ـــان ب ـــا معلم ـــد ت ـــزار ش ـــی برگ ـــای آموزش دوره‌ه

فنـــی اســـتفاده از پلتفرم‌هـــا در فضـــای مجـــازی و همچنیـــن 

ـــی  ـــی و پرورش ـــای آموزش ـــوزه برنامه‌ه ـــی در ح ـــش تخصص دان

فضـــای مجـــازی آشـــنا شـــوند. ایـــن دوره بـــه اجـــرا درآمـــد و 

ـــورت  ـــه ص ـــازه 15 روز ب ـــکاران در ب ـــر از هم ـــزار نف ـــش از دوه بی

ـــی  ـــای قرآن ـــد. آموزش‌ه ـــرکت کردن ـــا ش ـــن دوره‌ه ـــن در ای آنلای

بـــا کمـــک اســـتان خراســـان رضـــوی بـــه عنـــوان دبیرخانـــه 

دارالقـــرآن در حـــوزه ســـما بـــه اجـــرا درآمـــد کـــه همـــه اینهـــا 

ـــت. ـــر اس ـــته تقدی شایس

  خط‌قرمز و اولویت اصلی‌مان 
سلامتی دانش‌آموزان است

ـــدا  ـــه پی ـــه چـــه صـــورت ادام ـــن ب ـــد از ای ـــوزش مجـــازی بع آم

خواهـــد کـــرد؟ ایـــن نـــوع آمـــوزش آیـــا اســـتمرار خواهـــد 

داشـــت یـــا خیـــر. در دوران کرونایـــی نقـــش تربیتـــی مـــدارس 

ـــا خواهـــد شـــد؟ ـــه ایف چگون

ـــاغ  ـــدارس اب ـــه م ـــنامه‌ای را ب ـــش بخش ـــه پی ـــه هفت ـــدود س از ح

ــه  ــا زمانـــی کـ ــل تـ ــم عوامـــل آموزشـــی حداقـ و اعـــام کردیـ

ـــا  ـــا کرون ـــه ب ضوابـــط جدیـــدی از ســـوی مراکـــز ذی‌صـــاح مقابل

صـــادر نشـــده در مـــدارس حضـــور داشـــته باشـــند. بنابرایـــن 

در مـــدارس مـــا، تمـــام همـــکاران باتوجـــه بـــه اینکـــه شـــرایط 

قرمـــز یـــا نارنجـــی اســـت بایـــد حضـــور داشـــته باشـــند. امـــا آنچـــه 

خـــط قرمـــز و اولویـــت اصلـــی خواهـــد بـــود حفـــظ ســـامت 

دانش‌آموزانـــی اســـت کـــه می‌خواهنـــد در کلاس حضـــور 

پیـــدا کننـــد. اینکـــه دانش‌آمـــوزان بـــه مدرســـه بیاینـــد یـــا اینکـــه 

ـــر  ـــاوه ب ـــد، ع ـــل دهن ـــه تحصی ـــوری ادام ـــورت غیرحض ـــه ص ب

مقرراتـــی کـــه توســـط آمـــوزش و پـــرورش اعـــام می‌شـــود، در 

ـــا  ـــه خانواده‌ه ـــا ب ـــت. ام ـــده اس ـــته ش ـــا گذاش ـــار خانواده‌ه اختی

ـــد. در دوره  ـــور دارن ـــه حض ـــا در مدرس ـــان م ـــم معلم ـــام کردی اع

ـــط  ـــوزان در محی ـــور دانش‌آم ـــر حض ـــل ب ـــی، اص ـــوزش عموم آم

یادگیـــری اســـت چـــون بســـیاری از اهـــداف تربیتـــی در مدرســـه و 

ـــرایط  ـــون ش ـــا چ ـــود ام ـــق می‌ش ـــوزان محق ـــور دانش‌آم ـــا حض ب

بهداشـــتی مـــا در حـــال حاضـــر بســـیار خطرنـــاک اســـت اصـــراری 

ـــبکه‌ها  ـــق ش ـــف را از طری ـــاط ضع ـــم و نق ـــور نداری ـــن حض ـــر ای ب

ـــم  ـــد می‌کن ـــرد. تاکی ـــم ک ـــال خواهی ـــازی دنب ـــات مج و ارتباط

ــا در مدرســـه حضـــور دارنـــد و  همـــه معلمـــان و همـــکاران مـ

ـــدارس  ـــران م ـــوی مدی ـــازی از س ـــای مج ـــای آموزش‌ه برنامه‌ه

ـــا  ـــن برنامه‌ه ـــد. ای ـــد آم ـــرا درخواه ـــه اج ـــده و ب ـــزی ش برنامه‌ری

ـــوزش و  ـــت و آم ـــط دول ـــه توس ـــت ک ـــی اس ـــر برنامه‌های ـــاوه ب ع

ـــاهد  ـــه زودی ش ـــدوارم ب ـــد. امی ـــد آم ـــرا در خواه ـــه اج ـــرورش ب پ

حضـــور همـــه دانش‌آمـــوزان در مدرســـه باشـــیم.

  سند تحول آموزش و پرورش 
به صورت یکپارچه و نظام‌مند اجرا نشد

یکـــی از محورهـــای ســـخنان مقـــام معظـــم رهبـــری بـــا روســـا و 

مدیـــران آمـــوزش و پـــرورش مربـــوط بـــه ســـند تحـــول آمـــوزش 

و پـــرورش و ضـــرورت ترمیـــم آن بـــود. کمـــی در ایـــن بـــاره 

ـــرای  ـــا خیـــر و ب صحبـــت کنیـــد؛ اصـــا ایـــن اتفـــاق افتـــاده ی

ترمیـــم چـــه مولفـــه و مباحثـــی بایـــد مدنظـــر قـــرار بگیـــرد؟

ـــه در  ـــت ک ـــی اس ـــی از آن مقوله‌های ـــول یک ـــند تح ـــدم س معتق

حـــق آن اجحـــاف شـــده اســـت؛ اینکـــه ایـــن ســـند طـــی 12 

ســـال گذشـــته مرحلـــه طراحـــی و ابـــاغ خـــود را طـــی کـــرده 

ـــرورش  ـــوزش و پ ـــای آم ـــد راهگش ـــه می‌توان ـــت ک ـــندی اس و س

ـــد.  ـــن باش ـــای روش ـــه افق‌ه ـــدن ب ـــک ش ـــرای نزدی ـــا ب ـــور م کش

ـــا  ـــده ی ـــرا درنیام ـــه اج ـــه صحن ـــا ب ـــند ی ـــن س ـــفانه ای ـــا متاس ام

ــری در  ــم رهبـ ــام معظـ ــت. مقـ ــده اسـ ــرا شـ ــی اجـ ــا نقایصـ بـ

مناســـبت‌های مختلـــف و بـــه کـــرات بـــه ایـــن نقیصـــه اشـــاره 

داشـــتند کـــه چـــرا ســـند تحـــول آنگونـــه کـــه بایـــد عملیاتـــی 

ـــی  ـــدارس عموم ـــه در م ـــن مقول ـــده ای ـــش عم ـــت. بخ ـــده اس نش

ــرای  ــزی لازم بـ ــف برنامه‌ریـ ــی از ضعـ ــور، ناشـ ــی کشـ و دولتـ

ـــول در  ـــند تح ـــت. س ـــوده اس ـــول ب ـــند تح ـــتقرار س ـــق و اس تحق

ماهیـــت خـــود و در مرحلـــه طراحـــی خـــود تقریبـــا یـــک ســـند بـــا 

مشـــکلات بســـیار کمـــی اســـت امـــا متاســـفانه در مرحلـــه اجـــرا، 

بـــه اجـــرا درنیامـــده اســـت. در مرحلـــه طراحـــی پیش‌بینـــی 

ــند  ــری سـ ــا بازنگـ ــن بـ ــی معیـ ــای زمانـ ــه در بازه‌هـ ــده کـ شـ

تحـــول اصلاحـــات لازم در آن انجـــام شـــود کـــه بتوانـــد نیازهـــای 

ـــد.  ـــخ ده ـــه را پاس ـــا و جامع ـــی بچه‌ه ـــوزش و پرورش ـــد آم جدی

سارا طاهری
روزنامه‌نگار
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یعنـــی پیش‌بینـــی شـــده بـــود وقتـــی چنـــد ســـال از ایـــن 

ـــه  ـــه فاصل ـــه‌روز جامع ـــای ب ـــا نیازه ـــالا ب ـــت احتم ـــند گذش س

ـــا مـــورد بازنگـــری  پیـــدا می‌کنـــد بنابرایـــن لازم اســـت کـــه مرتب

ـــت.  ـــاده اس ـــاق افت ـــه اتف ـــری دو مرتب ـــن بازنگ ـــرد. ای ـــرار بگی ق

ـــع  ـــوان مرج ـــه عن ـــرورش ب ـــوزش و پ ـــی آم ـــورای عال ـــی ش یعن

پیشـــنهاددهنده ایـــن بازبینـــی و اصـــاح و ســـپس شـــورای 

ـــاح  ـــای اص ـــن مولفه‌ه ـــد ای ـــه بای ـــی ک ـــاب فرهنگ ـــی انق عال

ـــوند  ـــن کار ش ـــد، وارد ای ـــرار ده ـــب ق ـــی و تصوی ـــورد بررس را م

ـــند  ـــردم س ـــرض ک ـــه ع ـــه‌ای ک ـــان نقیص ـــل هم ـــه دلی ـــی ب ول

ـــی  ـــده بخش‌های ـــرا ش ـــر اج ـــا اگ ـــده ی ـــرا نش ـــا اج ـــول اص تح

از آن بـــه صـــورت پراکنـــده بـــه اجـــرا درآمـــده اســـت. وقتـــی 

ـــاح  ـــم، اص ـــرا نکردی ـــه اج ـــورت یکپارچ ـــه ص ـــندی را ب ـــک س ی

ـــده‌ای از  ـــش عم ـــت. بخ ـــرده اس ـــدا نک ـــا پی ـــی آن معن و بازبین

مشـــکلات اجرایـــی ســـند تحـــول بـــه ایـــن موضـــوع برمی‌گـــردد 

کـــه متاســـفانه بـــرای اجـــرای ســـند تحـــول، مثـــل طـــرح تحـــول 

ســـامت عمـــل نشـــده اســـت. در طـــرح تحـــول ســـامت صفـــر 

تـــا صـــد آن روشـــن و منابـــع آن مشـــخص شـــده و تقســـیم 

کار ملـــی در آن صـــورت گرفتـــه بـــود کـــه بـــه اجـــرا درآمـــد و 

ـــز در آن  ـــی نی ـــه نقایص ـــه البت ـــرد ک ـــب ک ـــی را کس موفقیت‌های

ـــن ترتیـــب  ـــه ای ـــه ســـند تحـــول تاکنـــون ب وجـــود داشـــت امـــا ب

ـــع آن  ـــده و مناب ـــری ش ـــی مج ـــه تیم ـــد ک ـــورت نظام‌من ـــه ص و ب

مشـــخص شـــود و تقســـیم کار صـــورت گرفتـــه باشـــد، پرداختـــه 

ـــرض  ـــی‌ها در مع ـــوزش و پرورش ـــا آم ـــواره م ـــت. هم ـــده اس نش

انتقـــاد درســـت مقـــام معظـــم رهبـــری در ایـــن زمینـــه قـــرار 

ـــرورش  ـــوزش و پ ـــه را از آم ـــن مطالب ـــا ای ـــان مرتب ـــم و ایش داری

دارنـــد کـــه چـــرا ایـــن ســـند آن‌گونـــه کـــه بایـــد و شـــاید بـــه 

ـــت. ـــده اس ـــرا درنیام اج

  برنامه‌های سند 2030 
تعارض جدی با آموزه‌های فرهنگی‌مان دارد

ســـند 2030 نیـــز در زمـــان خـــود حواشـــی زیـــادی ایجـــاد 

ـــرای آن در  ـــه آن ورود و از اج ـــز ب ـــری نی ـــی رهب ـــرد و حت ک

گوشـــه و کنـــار کشـــور ابـــراز نگرانـــی کردنـــد. اخیـــرا هـــم بـــر 

ـــاره نگرانـــی  ـــان درب ایـــن موضـــوع تاکیـــد داشـــتند؛ نگاه‌ت

ـــان در  ـــان حضورت ـــت؟ در زم ـــاره چیس ـــن ب ـــری در ای رهب

آمـــوزش و پـــرورش اطلاعـــی از اشـــاره رهبـــری دربـــاره نـــوع 

اجـــرای ســـند داشـــتید؟

ـــه ایـــن  ـــام نیـــز مقـــام معظـــم رهبـــری توجهاتـــی ب در همـــان ای

موضـــوع داشـــتند کـــه ناشـــی از نگرانـــی درســـت بـــه ایـــن 

موضـــوع و دغدغـــه ایشـــان بـــه اجـــرای ایـــن نـــوع ســـندها بـــود. 

ـــه آن نگـــران و  ـــبتا ب ـــد نس ـــه بای ـــندی اســـت ک ســـند 2030 س

ـــکل  ـــا ش ـــز ب ـــری نی ـــندهای دیگ ـــفانه س ـــود و متاس ـــاس ب حس

و ظاهـــری بســـیار موجـــه بـــه کشـــورها دیکتـــه می‌شـــود و 

متاســـفانه کشـــورهای مختلـــف چشـــم و گـــوش بســـته آن را بـــه 

ـــا  ـــود و ب ـــور خ ـــکلات را در کش ـــیاری از مش ـــرا درآورده و بس اج

دســـت خودشـــان بـــا اجـــرای ایـــن نـــوع اســـناد رقـــم می‌زننـــد. 

ـــری  ـــم رهب ـــام معظ ـــرا مق ـــه اخی ـــز ک ـــند 2030 نی ـــورد س در م

ـــد، متاســـفانه  ـــی کردن ـــراز نگران ـــد و اب ـــاره آن هشـــدار دادن درب

ـــمی  ـــه اس ـــدون اینک ـــری ب ـــامی دیگ ـــمایل و اس ـــکل و ش ـــا ش ب

ـــور  ـــای کش ـــی از بخش‌ه ـــود در برخ ـــند 2030 آورده ش از س

ـــاره  ـــان اش ـــه ایش ـــور ک ـــد. همانط ـــرا درآی ـــه اج ـــت ب ـــن اس ممک

کردنـــد گزارش‌هایـــی بـــه مراجـــع آموزشـــی و فرهنگـــی مـــا 

ـــار  ـــه‌ و کن ـــا، در گوش ـــن گزارش‌ه ـــاس ای ـــر اس ـــه ب ـــد ک می‌رس

کشـــور بعضـــی از اجـــزای ایـــن ســـند بـــه صـــورت محـــدود اجـــرا 

و دنبـــال می‌شـــود.

ـــوزش  ـــن در آم ـــکاران م ـــه هم ـــیاری ک ـــا هوش ـــبختانه ب خوش

و پـــرورش دارنـــد بـــه صـــورت وســـیع بـــا اجـــرای ایـــن ســـند 

مواجـــه نیســـتیم امـــا بـــه صـــورت مـــوردی و پراکنـــده در برخـــی 

ــل از  ــی در قبـ ــی حتـ ــز آموزشـ ــا و مراکـ ــق، واحدهـ از مناطـ

ـــتفاده از  ـــا اس ـــودک ب ـــای ک ـــی در مهده ـــتانی یعن پیش‌دبس

آموزه‌هایـــی کـــه آن ســـند بـــه کشـــورها تلقیـــن و تجویـــز کـــرده 

اســـت )ازجملـــه کشـــور مـــا( متاســـفانه شـــاهد اجـــرای برخـــی 

ـــرب  ـــا مخ ـــن برنامه‌ه ـــدری ای ـــه ق ـــتیم. ب ـــا هس ـــن برنامه‌ه از ای

ـــه  ـــان دارد ک ـــای فرهنگی‌م ـــا آموزه‌ه ـــدی ب ـــارض ج ـــوده و تع ب

اگـــر حتـــی یـــک مـــورد از ایـــن مـــوارد در کشـــور وجـــود داشـــته 

ـــیارانه  ـــت هوش ـــن لازم اس ـــت. بنابرای ـــی اس ـــای نگران ـــد ج باش

ـــم. ـــورد کنی ـــن کار برخ ـــا ای ب

ــا آموزه‌هـــای فرهنگـــی    دســـت‌اندرکاران آموزشـــی بـ
ـــنا نیســـتند ـــی کشـــور آش و پیشـــینه تمدن

علت غفلت در این زمینه چیست؟

ـــن  ـــی از ای ـــه را ناش ـــن زمین ـــت در ای ـــده‌ای از غفل ـــش عم  بخ

می‌دانـــم کـــه دســـت‌اندرکاران برنامه‌هـــای آموزشـــی و 

پرورشـــی در مراکـــز مختلـــف، ماننـــد مهدهـــای کـــودک، مراکـــز 

ـــن  ـــب ای ـــی مخاط ـــه نوع ـــه ب ـــت و... ک ـــی وزارت بهداش آموزش

ســـند هســـتند بـــا آموزهـــای فرهنگـــی و پیشـــینه تمدنـــی و 

ـــد  ـــند مانن ـــک س ـــی ی ـــتند. وقت ـــنا نیس ـــان آش ـــی خودم فرهنگ

ـــینه  ـــا پیش ـــون ب ـــرد چ ـــرار می‌گی ـــان ق ـــند 2030 در برابرم س

تمدنـــی خـــود کـــم آشـــنا هســـتیم، تصـــور می‌کنیـــم کـــه بـــرای 

ـــا،  ـــن حرف‌ه ـــده و ای ـــرح ش ـــوارد مط ـــن م ـــت ای ـــار اس ـــن ب اولی

حرف‌هایـــی خوبـــی اســـت. درحالـــی کـــه پیشـــینه تمدنـــی 

ـــند  ـــه س ـــر از آنچ ـــوی و غنی‌ت ـــای ق ـــورمان، آموزه‌ه ـــوی کش ق

2030 و امثـــال ایـــن ســـند بـــرای مـــا دیکتـــه می‌کننـــد در 

ـــگ، آداب و  ـــا فرهن ـــق ب ـــه مطاب ـــد ک ـــرار می‌ده ـــان ق اختیارم

رســـوم و ارزش‌هـــا و باورهـــای ماســـت. در چنیـــن شـــرایطی 

ـــای  ـــا مولفه‌ه ـــا ب ـــه کام ـــم ک ـــنادی بروی ـــال اس ـــد دنب ـــرا بای چ

ـــان  ـــا و آموزه‌هایم ـــا هنجاره ـــه ب ـــه مقابل ـــت و ب ـــه اس ـــا بیگان م

ـــوع  ـــن ن ـــا ای ـــه ب ـــن راه مواجه ـــن بهتری ـــت. بنابرای ـــه اس پرداخت

ـــی  ـــل آموزش ـــردن عوام ـــند 2030 را آگاه ک ـــل س ـــا مث رفتاره

ـــئولیت  ـــف مس ـــای مختل ـــه در زمینه‌ه ـــم ک ـــی می‌دان و پرورش

آموزشـــی، پرورشـــی و فرهنگـــی را برعهـــده دارنـــد. معلـــم، 

مربـــی و اســـتادی کـــه در وزارت بهداشـــت، وزارت علـــوم و وزارت 

آموزش‌وپـــرورش ممکـــن اســـت بـــه خطـــر بیفتـــد و بلغـــزد و 

ـــود  ـــاد ش ـــندها در او ایج ـــن س ـــر ای ـــی در براب ـــوع وازدگ ـــک ن ی

ـــا  ـــوند ت ـــنا ش ـــتر آش ـــان بیش ـــی خودم ـــینه تمدن ـــا پیش ـــد ب بای

جلـــوی بخـــش عمـــده‌ای از ایـــن لغزش‌هـــا و وازدگـــی کـــه 

ـــود.  ـــه ش ـــود دارد، گرفت ـــناد وج ـــوع اس ـــن ن ـــه ای ـــبت ب نس

  روش‌های جذب و شناسایی استعدادهای برتر 
با اختلال مواجه است

المپیادهـــای  کـــه وضعیـــت  اســـت  چنـــد ســـالی 

دانش‌آمـــوزی نیـــز چنـــدان خـــوب نیســـت؛ ایـــن موضـــوع 

ـــه  ـــود کـــه در جایـــی رهبـــری ب ـــه موضوعاتـــی ب نیـــز ازجمل

ـــق شـــدن  ـــی کم‌رون ـــاره چرای ـــد، درب ـــرده بودن آن اشـــاره ک

ـــادی  ـــا مشـــکلات اقتص ـــد. صرف ـــت کنی ـــا صحب المپیاده

باعـــث کـــم رونـــق شـــدن المپیادهـــا شـــده اســـت یـــا خیـــر؟

ـــم؛  ـــل نمی‌دان ـــوع دخی ـــن موض ـــادی را در ای ـــکلات اقتص مش

یکـــی از مشـــکلاتی کـــه از گذشـــته بـــا آن مواجـــه بودیـــم و برخـــی 

ـــت  ـــن اس ـــد ای ـــوءتعبیر می‌کردن ـــوع س ـــن موض ـــراد از ای از اف

کـــه مکانیســـم و روش‌هـــای جـــذب و شناســـایی اســـتعدادهای 

ـــن  ـــون در ای ـــت چ ـــه اس ـــال مواج ـــا اخت ـــورمان ب ـــر در کش برت

موضـــوع اختـــال وجـــود داشـــته و بـــا نقایصـــی مواجـــه اســـت. 

ـــر  ـــتعدادهای برت ـــام اس ـــه ن ـــه ب ـــانی ک ـــری از کس ـــداد کثی تع

وارد حوزه‌هـــای حمایتـــی می‌شـــوند اصـــا اســـتعداد برتـــر 

نیســـتند و در ســـوی مقابـــل تعـــدادی از افـــرادی کـــه اســـتعداد 

ـــرون  ـــذب بی ـــره ج ـــایی از دای ـــد شناس ـــتند در فرآین ـــر هس برت

می‌ماننـــد. وقتـــی ترازویـــی کـــه می‌خواهـــد اســـتعدادهای 

ـــر  ـــانی از فیلت ـــد، کس ـــته باش ـــص داش ـــد نق ـــک بزن ـــر را مح برت

رد می‌شـــوند کـــه شایســـتگی ندارنـــد و در ســـویی کســـانی 

ــر  ــتعداد برتـ ــا اسـ ــه اتفاقـ ــوند کـ ــر رد نمی‌شـ ــن فیلتـ از ایـ

ــکل  ــن مشـ ــی از ایـ ــوند. بخشـ ــذب شـ ــد جـ ــتند و بایـ هسـ

ـــم  کـــه در المپیادهـــا پیـــدا کردی

ـــوع  ـــن موض ـــی از همی ـــز ناش نی

اســـت. بخـــش دیگـــر نیـــز 

ــتند  ــری هسـ ــورهای دیگـ کشـ

کـــه به‌عنـــوان رقیـــب مـــا در 

ــد.  ــت می‌کننـ ــا رقابـ المپیادهـ

ســـرمایه‌گذاری ایـــن کشـــورها 

ــه  ــبت بـ ــا نسـ ــرای المپیادهـ بـ

ســـال‌های گذشـــته افزایـــش 

پیـــدا کـــرده اســـت. در نتیجـــه 

آنهـــا در میـــدان رقابـــت از مـــا 

جلـــو زدنـــد. ممکـــن اســـت 

ــث  ــی در بحـ ــاش خوبـ ــه تـ کـ

المپیادهـــا نکـــرده باشـــیم امـــا 

تـــاش حداقلـــی داشـــته‌ایم 

امـــا تـــاش رقبـــای کشـــورمان 

بیشـــتر از مـــا بـــوده اســـت 

چـــون تـــاش آنهـــا بیشـــتر بـــوده 

توانســـتند از مـــا پیشـــی بگیرنـــد 

و ســـهم کشـــور از ایـــن عرصـــه 

کمتـــر شـــده اســـت. 

  کنکـــور روح و جســـم دانش‌آمـــوزان را در معـــرض 
خطرناک‌تریـــن آســـیب‌ها قـــرار داده اســـت

ـــق حـــذف  ـــه همـــواره مواف شـــما جـــزء کســـانی هســـتید ک

ـــرورش از ســـهم کنکـــور  ـــد؛ ســـهم آموزش‌وپ کنکـــور بودی

چقـــدر اســـت؟ 

آن چیـــزی کـــه امـــروز مانـــع حـــذف کنکـــور می‌شـــود فضایـــی 

ـــوع  ـــن موض ـــه ای ـــبت ب ـــا نس ـــی م ـــکار عموم ـــه در اف ـــت ک اس

وجـــود دارد. ابتـــدا بایـــد افـــکار عمومـــی و خانواده‌هـــا را بـــا 

ـــد  ـــاق نیفت ـــی اتف ـــن همراه ـــا ای ـــم؛ ت ـــراه کنی ـــاق هم ـــن اتف ای

هـــر طرحـــی کـــه بخواهـــد ســـهم کنکـــور را کاهـــش داده و 

ـــه‌رو  ـــی روب ـــت اجتماع ـــا مقاوم ـــد ب ـــم کن ـــیب‌های آن را ک آس

می‌شـــود. همین‌جاســـت کـــه نقـــش رســـانه‌ها آشـــکار 

می‌شـــود. ایـــن رســـانه‌ها هســـتند کـــه می‌تواننـــد کمـــک 

ـــوند  ـــه ش ـــردم متوج ـــا م ـــد ت ـــی دهن ـــه آگاه ـــه جامع ـــرده و ب ک

ــا ایـــن وضعیتـــی کـــه در کشـــور اجـــرا می‌شـــود  کنکـــور بـ

بـــه جوان‌هـــا آســـیب زده و روح و جســـم آنهـــا را در معـــرض 

خطرناک‌تریـــن آســـیب‌ها قـــرار داده اســـت. کنکـــور 

برنامه‌هـــای تربیتـــی را در دوران مدرســـه خنثـــی می‌کنـــد؛ 

درحـــال حاضـــر بـــه برنامه‌هـــای تربیتـــی و پرورشـــی کـــه در 

ـــر  ـــر و ذک ـــه فک ـــود چراک ـــی نمی‌ش ـــود توجه ـــرا ش ـــه اج مدرس

دانش‌آموزان‌مـــان کنکـــور و آمادگـــی بـــرای تســـت زدن 

ـــده  ـــور ورزی ـــت کنک ـــرای رقاب ـــود را ب ـــوزان خ ـــت. دانش‌آم اس

می‌کننـــد و ایـــن ورزیدگـــی نوعـــی دوپینـــگ بـــوده و ورزیدگـــی 

اصیـــل نیســـت. 

ـــی  ـــوزش عال ـــز آم ـــگاه و مراک ـــای ورودی دانش ـــروزه آزمون‌ه ام

بنیـــه تحصیلـــی دانش‌آمـــوزان را نمی‌ســـنجند. بـــه عبـــارت 

ــک  ــه یـ ــه رتبـ ــوزی کـ ــم دانش‌آمـ ــم بگوییـ ــر نمی‌توانیـ بهتـ

ــی  ــوز و کسـ ــن دانش‌آمـ ــرده، قوی‌تریـ ــب کـ ــور را کسـ کنکـ

کـــه در کنکـــور قبـــول نشـــده ضعیف‌تریـــن دانش‌آمـــوز 

ــه ایـــن صـــورت نیســـت. بنابرایـــن  ــا بـ ــوده اســـت. مطلقـ بـ

ـــن  ـــا ای ـــد ب ـــه نبای ـــت چراک ـــر اس ـــیار موث ـــانه‌ها بس ـــش رس نق

مســـاله خطرنـــاک در کشـــور کنـــار آییـــم. درحـــال حاضـــر 

ـــار آمـــده اســـت یعنـــی کنکـــور  ـــا موضـــوع کنکـــور کن جامعـــه ب

را تحمـــل می‌کنـــد. رســـانه‌ها می‌تواننـــد بـــه ایـــن موضـــوع 

ـــور  ـــان کش ـــه جوان ـــور ب ـــه کنک ـــیب‌هایی ک ـــرده و آس ـــک ک کم

ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــن درحال ـــد. ای ـــن کنن ـــی و روش ـــد معرف می‌زن

جایگزین‌هـــای کم‌خطرتـــری نســـبت بـــه کنکـــور داشـــته و 

می‌توانیـــم از روش‌هـــای کم‌آســـیب‌تری نســـبت بـــه کنکـــور 

اســـتفاده کنیـــم. مجلـــس حـــدود 10 ســـال پیـــش مصوبـــه‌ای 

ـــن  ـــی ای ـــه ط ـــن مصوب ـــه ای ـــت ک ـــور داش ـــذف کنک ـــرای ح را ب

ـــاهد  ـــروز ش ـــورده و ام ـــره خ ـــه و تبص ـــا اصلاحی ـــال‌ها دائم س

هســـتیم کـــه کنکـــور ســـایه شـــوم خـــود را از روی جوانـــان 

ـــت.  ـــته اس ـــور برنداش کش

ــه نقـــش  ــه بـ ــما کـ ــوال شـ ــا درخصـــوص بخـــش اول سـ امـ

آموزش‌وپـــرورش برمی‌گـــردد بایـــد بگویـــم کنکـــور یـــک 

پدیـــده پیچیـــده اســـت و نمی‌تـــوان گفـــت کـــه ایـــن موضـــوع را 

فقـــط وزارت علـــوم و وزارت آموزش‌وپـــرورش بایـــد حـــل کننـــد. 

کســـانی کـــه ذی‌نفـــع در ایـــن پدیـــده هســـتند یعنـــی مجلـــس، 

ــگاه آزاد  ــی دانشـ ــرورش، حتـ ــوم، وزارت آموزش‌وپـ وزارت علـ

اســـامی، شـــورای عالـــی انقـــاب فرهنگـــی و وزارت بهداشـــت 

ـــا  ـــد ت ـــه اراده کنن ـــورت مجدان ـــه ص ـــته و ب ـــز نشس ـــک می دور ی

ـــود.  ـــده ش ـــور برچی ـــال کنک ـــه س ـــا س ـــرف دو ی ظ

البتـــه نمی‌تـــوان گفـــت کـــه برگـــزاری کنکـــور بایـــد صفـــر 

شـــود؛ نمی‌توانیـــم بـــا ایـــن شـــرایط در کشـــور، کنکـــور را صفـــر 

ـــگاه‌ها  ـــرش دانش ـــرای پذی ـــهم آن را ب ـــم س ـــا می‌توانی ـــم ام کنی

ـــن  ـــادی در ای ـــهم زی ـــد س ـــرورش می‌توان ـــم. آموزش‌وپ ـــم کنی ک

زمینـــه ایفـــا کـــرده و ارزشـــیابی‌های معلـــم ســـاخته یعنـــی 

ــان  ــط معلمـ ــرورش توسـ ــه در آموزش‌وپـ ــیابی‌هایی کـ ارزشـ

انجـــام می‌شـــود معتبـــر شـــناخته شـــود. ایـــن ارزشـــیابی‌ها 

بایـــد بخـــش عمـــده‌ای از امتیـــاز بـــرای دانشـــگاه و مراکـــز 

ـــد.  ـــن کن ـــی را تامی ـــوزش عال آم

  باید ارزشیابی‌های معلم ساخته را معتبر بدانیم
ـــوم در ســـخنانی اعـــام کـــرد کـــه  ـــر عل  چنـــدی پیـــش وزی

ـــد 3 ســـال آخـــر  ـــرای حـــذف کنکـــور بای ـــرورش ب آموزش‌وپ

ـــی و  ـــه صـــورت امتحـــان نهای ـــوزان را ب ـــی دانش‌آم تحصیل

بـــا ارزیابـــی یکســـان برگـــزار کنـــد تـــا دانشـــگاه‌ها بتواننـــد 

ـــار هـــم قـــرار  نتیجـــه تحصیـــل 3 ســـال دانش‌آمـــوزان را کن

ـــد. چـــرا  ـــا دقـــت بیشـــتری آنهـــا را انتخـــاب کنن ـــد و ب دهن

تاکنـــون ایـــن اتفـــاق نیفتـــاده اســـت؟

ــت و  ــوم داشـ ــا وزارت علـ ــرورش بـ ــه آموزش‌وپـ ــی کـ اختلافـ

ر  به‌طـــو ف  ختـــا ا یـــن  ا

بـــود کـــه  ایـــن  انجامیـــد 

معنـــی روشـــی کـــه دوســـتان 

مـــن در وزارت علـــوم بـــرای 

آموزش‌وپـــرورش پیشـــنهاد 

ــه  ــت کـ ــن اسـ ــد ایـ می‌کردنـ

در پایـــان هـــر یـــک از ایـــن 

ســـال‌ها یـــک شـــبه‌کنکور 

در آموزش‌وپـــرورش برگـــزار 

کنیـــم. یعنـــی بـــرای حـــذف 

ـــه  ـــل ب یـــک کنکـــور، آن را تبدی

چهـــار، پنـــج کنکـــور کنیـــم. 

ــتری  ــیب بیشـ ــن روش آسـ ایـ

از یـــک کنکـــور بـــه دنبـــال 

یعنـــی   . اشـــت د خواهـــد 

اگـــر در پایـــه دهـــم، یازدهـــم 

و دوازدهـــم یـــک امتحـــان 

نهایـــی برگـــزار کنیـــم کـــه 

ایـــن امتحـــان شـــکل کنکـــور 

ـــح  ـــوالات و تصحی ـــته و س داش

آن متمرکـــز بـــوده و ســـوالات چنـــد گزینـــه‌ای باشـــد یعنـــی 

یـــک کنکـــور را بـــه چهـــار کنکـــور تبدیـــل کنیـــم. بـــا ایـــن 

شـــکل نه‌تنهـــا کمکـــی بـــه حـــذف کنکـــور نخواهیـــم کـــرد 

ـــن  ـــم. ای ـــش دادی ـــرده و آزار را افزای ـــتر ک ـــیب را بیش ـــه آس بلک

ــل  ــح و تعدیـ ــدار تصحیـ ــک مقـ ــا یـ ــه بـ ــت کـ ــی اسـ درحالـ

ـــم.  ـــر بدانی ـــاخته را معتب ـــم س ـــیابی‌های معل ـــم ارزش می‌توانی

ـــط  ـــه توس ـــی ک ـــوان آزمون‌های ـــا می‌ت ـــری اصلاح‌ه ـــا یک‌س ب

ــج آن  ــته و نتایـ ــر دانسـ ــرد را معتبـ ــورت می‌گیـ ــان صـ معلمـ

آزمون‌هـــا را در ســـنجش و پذیـــرش متقاضیـــان دانشـــگاه‌ها 

ــم.  ــرار دهیـ ــول قـ ــورد قبـ ــی مـ ــوزش عالـ ــز آمـ و مراکـ

  نظام هدایت تحصیلی 
فشار کنکور را کاهش می‌دهد

بخشـــی از پـــروژه حـــذف کنکـــور بـــه تغییـــر وضعیـــت 

ـــه  ـــردد، ب ـــی دانشـــجویان برمی‌گ ـــت تحصیل ـــی هدای فعل

بیـــان دیگـــر، اشـــتیاق کاذب از روی عدم‌شـــناخت فـــردی 

و اجتماعـــی باعـــث می‌شـــود مثـــا کنکـــور تجربـــی 

ـــا حـــدود 600 هـــزار متقاضـــی  ـــن کنکـــور ب پرجمعیت‌تری

باشـــد. بـــا ایـــن اوصـــاف عمـــا حـــذف کنکـــور ممکـــن 

نیســـت. نقـــش هدایـــت تحصیلـــی دانش‌آمـــوزان بـــرای 

از بیـــن بـــردن ایـــن اشـــتیاق کاذب و بـــه دنبـــال آن حـــذف 

ـــور چیســـت؟ کنک

ارزشـــیابی پیشـــرفت تحصیلـــی اصلـــی دارد کـــه آن اصـــل 

مســـتمر بـــودن اســـت؛ ارزشـــیابی نبایـــد دفعـــی یـــا آنـــی باشـــد 

ـــی  ـــت تحصیل ـــر هدای ـــد. اگ ـــدام باش ـــتمر و م ـــد مس ـــه بای بلک

براســـاس یـــک نظـــام علمـــی و تعریـــف شـــده باشـــد معنـــی آن 

ـــم  ـــه دوازده ـــه پای ـــوز ب ـــک دانش‌آم ـــی ی ـــه وقت ـــت ک ـــن اس ای

رســـید در ابتـــدای تحصیـــل در پایـــه دوازدهـــم بـــا نـــگاه کـــردن 

ـــرد  ـــن ف ـــه ای ـــخیص داد ک ـــد تش ـــی او بای ـــینه تحصیل ـــه پیش ب

می‌توانـــد در کنکـــور پزشـــکی دانشـــگاه تهـــران یـــا شـــهید 

بهشـــتی پذیرفتـــه شـــود؟ هدایـــت تحصیلـــی می‌توانـــد 

ـــد.  ـــخ ده ـــوال را پاس ـــن س ـــی از ای بخش

ـــت  ـــراد را هدای ـــه‌ای اف ـــد به‌گون ـــی بای ـــت تحصیل ـــد هدای فرآین

کنـــد کـــه وقتـــی فـــرد بـــه پایـــه دوازدهـــم می‌رســـد، بدانـــد کـــه 

ـــه احتمـــال 60 درصـــد در رشـــته پزشـــکی قبـــول نمی‌شـــود.  ب

بنابرایـــن چـــه اصـــراری اســـت کـــه افـــراد را بـــا روش‌هـــای 

دوپینگـــی بـــرای کنکـــور پزشـــکی آمـــاده کـــرد؟ نظـــام هدایـــت 

تحصیلـــی می‌توانـــد بخـــش عمـــده‌ای از فشـــاری را کـــه از 

ـــد.  ـــش ده ـــویم کاه ـــل می‌ش ـــور متحم کنک

از ســـوی دیگـــر بـــه ســـمت رشـــته‌های مختلـــف براســـاس 

ـــاز  ـــه نی ـــوند، چراک ـــت ش ـــه هدای ـــاز جامع ـــتعداد و نی ذوق، اس

جامعـــه نیـــز یکـــی از مولفه‌هـــا در گســـترش رشـــته‌های 

ـــاورزی  ـــته کش ـــه در رش ـــی ک ـــا اتفاق ـــت. مث ـــگاهی اس دانش

ــته  ــا فارغ‌التحصیـــل در رشـ ــر صدهـ ــال حاضـ ــاد؛ درحـ افتـ

ـــز در  ـــا نی ـــدم آنه ـــه یک‌ص ـــه ب ـــی ک ـــم، درحال ـــاورزی داری کش

ـــازار اشـــتغال نیـــاز نداریـــم. در پزشـــکی نیـــز چنیـــن اتفاقـــی  ب

در حـــال رخ دادن اســـت. یعنـــی بـــرای اینکـــه پاســـخگوی 

داوطلبـــان رشـــته پزشـــکی باشـــیم در را بـــاز کردیـــم و ایـــن 

ــد  ــد و چنـ ــل می‌کننـ ــته‌های پزشـــکی تحصیـ ــراد در رشـ افـ

ـــازی  ـــه نی ـــد ک ـــم ش ـــه خواهی ـــکانی مواج ـــا پزش ـــر ب ـــال دیگ س

ـــی  ـــش مهم ـــی نق ـــت تحصیل ـــن هدای ـــم. بنابرای ـــا نداری ـــه آنه ب

در تعدیـــل ایـــن موضوعـــات دارد. 

  سنجش می‌تواند از پذیرش جدا باشد
عملکـــرد ســـازمان ســـنجش را چگونـــه می‌بینیـــد؟ برخـــی 

ـــد نبایـــد هـــر دو حـــوزه ســـنجش و پذیـــرش  افـــراد معتقدن

ـــاره  ـــما در این‌ب ـــر ش ـــد. نظ ـــازمان باش ـــن س ـــار ای در اختی

چیســـت؟

ـــی  ـــار روح ـــا فش ـــد ت ـــدا باش ـــرش ج ـــد از پذی ـــنجش می‌توان س

ـــار  ـــد ب ـــه چن ـــرد ک ـــام ک ـــود اع ـــود. می‌ش ـــا وارد نش ـــه بچه‌ه ب

در ســـال یعنـــی هـــر زمـــان کـــه آمـــاده بودنـــد می‌تواننـــد نظـــام 

ســـنجش دهنـــد و مـــا براســـاس گواهینامـــه و امتیـــازی کـــه بـــه 

ـــای  ـــم. روش‌ه ـــام دهی ـــان را انج ـــد پذیرش‌ش ـــت می‌آورن دس

مختلفـــی وجـــود دارد امـــا مـــا اصـــرار داریـــم تـــا حتمـــا از تجربـــه 

10 تـــا 30 ســـال پیـــش اســـتفاده کـــرده و از همـــان مســـیر 

جلـــو برویـــم و ایـــن مهم‌تریـــن مانعـــی اســـت کـــه جلـــوی 

ـــل  ـــاله‌ای را ح ـــم مس ـــر بخواهی ـــرد. اگ ـــاله را می‌گی ـــل مس ح

ـــرده و  ـــتفاده ک ـــار از آن اس ـــر 10 ب ـــغ ب ـــه بال ـــی ک ـــم و راه کنی

ـــار یازدهـــم برویـــم مشـــکلی  ـــرای ب ـــم را ب از آن نتیجـــه نگرفته‌ای

ـــراب  ـــیر را خ ـــن مس ـــت و ای ـــرات داش ـــد ج ـــود. بای ـــل نمی‌ش ح

ــوان آســـیب  ــاخت. می‌تـ ــیرهای جدیـــدی را سـ ــرد و مسـ کـ

کنکـــور را بـــه تدریـــج کـــم کـــرد. هدایـــت تحصیلـــی و جـــدا 

کـــردن ســـنجش و پذیـــرش می‌توانـــد بـــه کاهـــش مشـــکل 

کمـــک کنـــد. همچنیـــن اصالـــت دادن بـــه ارزشـــیابی‌های 

ـــد.  ـــک کن ـــوع کم ـــل موض ـــه ح ـــد ب ـــز می‌توان ـــاخته نی معلم‌س

وقتـــی بـــه صـــورت ناخواســـته بـــه افـــراد اعـــام می‌کنیـــم 

ـــه  ـــالی ک ـــا 6 س ـــته ام ـــت داش ـــور اصال ـــاعت کنک ـــه س ـــه س ک

پشت‌ســـر گذاشـــتی را قبـــول نـــدارم آســـیب‌های فراوانـــی 

ـــوان  ـــا بت ـــرد ت ـــراب ک ـــد خ ـــر را بای ـــن تفک ـــد. ای ـــود می‌آی ـــه وج ب

ـــت.  ـــو رف ـــد جل ـــیر جدی از مس

ــد  ــه نمی‌گذارنـ ــی کـ ــور؛ دکان پررونقـ ــای کنکـ   مافیـ
ــود ــته شـ ــان بسـ ــی دکان‌شـ به‌راحتـ

ــرده  ــت کـ ــور صحبـ ــای کنکـ ــاره مافیـ ــرا دربـ ــما اخیـ شـ

ــا  ــا می‌توانـــد وزیـــر یـ و اعـــام کـــرده بودیـــد ایـــن مافیـ

نماینـــده مجلـــس، در وزارتخانه‌هـــا باشـــد یـــا در رســـانه 

ـــرای برخـــورد  ـــی ب ـــه چـــرا عزم ـــی. ســـوال اینجاســـت ک ‌مل

بـــا ایـــن مافیـــا وجـــود نـــدارد؟

ایــن ســوال دلایــل مختلفــی دارد؛ حفــظ وضــع موجــود یکــی از 

ــه  ــی ک ــردن راه‌های ــراب ک ــه از خ ــت چراک ــل اس ــن دلای مهم‌تری

ناموفــق بــوده اســت می‌ترســیم. جرات و جســارت یافتــن راه‌های 

جدیــد را نداشــته و محافظــه‌کاری و ملاحظــه‌کاری می‌کنیــم. 

خانواده‌هــا و افــکار عمومــی نیــز بــه تــرس مــا دامــن می‌زننــد و 

فشــارهایی را وارد می‌کننــد تــا هــر ســال ماننــد ســال قبــل عمــل 

کنیــم کــه ایــن خــود نیــز یــک مافیاســت. بنابرایــن وقتــی از مافیا 

صحبــت می‌کنــم منظــورم تنهــا افرادی نیســت کــه منفعت مالی 

از کنکــور می‌برنــد. البتــه افــرادی کــه منفعــت مالــی می‌برنــد 

ــی  ــه راحت ــا ب ــه آنه ــد چراک ــن می‌زنن ــوع دام ــن موض ــه ای ــز ب نی

ــت  ــراد سال‌هاس ــن اف ــود. ای ــر ش ــان آج ــا نان‌ش ــد ت نمی‌گذارن

نان‌شــان را از کنکــور بــه دســت می‌آورنــد و از ایــن راه ارتــزاق کــرده 

ــه ســادگی ببندیــم.  آنهــا دکانــی  و نمی‌گذارنــد دکان‌شــان را ب

پررونــق کــه مشــتری‌های زیــادی نیــز دارد راه انداختــه و 15 تــا 

20 هــزار میلیــارد تومــان ترنــور و گــردش مالــی دارنــد. ایــن افــراد 

خانــه، ماشــین و ویلاهــای گرانقیمــت در داخــل و خارج از کشــور 

داشــته و بــه ســادگی اجــازه نمی‌دهنــد دکان آنهــا بســته شــود. 

امــا عامــل اصلــی ایــن افــراد نیســتند بلکــه مــوارد دیگــر ازجملــه 

ــت.  ــل اس ــن عوام ــزء مهم‌تری ــیر ج ــر مس ــرات تغیی ــان ج هم

بســیاری از جوانــان بــه دلیــل پذیرفتــه نشــدن در کنکــور دســت 

بــه خودکشــی می‌زننــد و مــا یــک جــوان برومنــد کشــور را کــه بــه 

او امیــد بســته‌ایم بــه خاطــر افــرادی کــه بــه دنبــال منفعــت مالی 

هســتند از دســت می‌دهیــم. بنابرایــن بایــد یــک اراده محکــم و 

عاقــل پشــت ایــن موضــوع بــوده تــا در یــک بــازه زمانی ســه ســاله 

90 درصــد مشــکلات کنکــور را حل کنیم که متاســفانه ایــن اراده 

بــه دلایلــی کــه عــرض کــردم وجــود نــدارد. 

معاون آموزش‌های عمومی و مهارتی دانشگاه آزاد اسلامی در گفت‌وگوی تفصیلی با »فرهیختگان«:

۹۰درصد مشکلات کنکور ۳ساله قابل‌حل است

 برای اولین‌بار نظام 

سنجش و کنترل تضمین 

کیفیت مدارس را به اجرا 

درآوردیم که با یک ارزیابی دقیق، 

کیفیت مدارس را مورد ارزیابی قرار 

داد و نقاط قوت و ضعف مدارس را 

در استان‌ها و شهرهای مختلف نشان 

داد. همچنین با سرمایه‌گذاری 

جدی‌ای که در مدیریت واحدهای 

آموزشی در حال انجام آن هستیم، 

گام اول‌مان ارتقای شایستگی‌های 

مدیران برای ارتقای کیفیت مدارس‌ 

است. در گام‌های بعدی به سراغ 

سایر نیروهای انسانی، فضا، 

تجهیزات و سایر مولفه‌های آموزشی 

خواهیم رفت

 فرآیند هدایت تحصیلی 

باید به‌گونه‌ای افراد را 

هدایت کند که وقتی فرد 

به پایه دوازدهم می‌رسد، بداند که به 

احتمال 60 درصد در رشته پزشکی 

قبول نمی‌شود. بنابراین چه اصراری 

است که افراد را با روش‌های 

دوپینگی برای کنکور پزشکی آماده 

کرد؟ نظام هدایت تحصیلی می‌تواند 

بخش عمده‌ای از فشاری را که از 

کنکور متحمل می‌شویم کاهش دهد. 

از سوی دیگر به سمت رشته‌های 

مختلف براساس ذوق، استعداد و 

نیاز جامعه هدایت شوند


