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رئیس دانشگاه ارومیه در گفت‌وگو با »فرهیختگان«:

تحول آموزشی ما را به دوران پرچمداری تمدنی ایران بازمی‌گرداند

ــگاه  ــدازی پژوهش ــرای راه‌ان ــا ب ــن قدم‌ه ــه اولی ــاید روزی ک ش

ــد،  ــته می‌ش ــور برداش ــو در کش ــوزه نان ــه ح ــا ورود ب ــان ی روی

هیچ‌کــس تصــور نمی‌کــرد ایــران طــی زمــان کوتاهــی بتوانــد 

بــه رده پانزدهــم قــدرت برتــر علمــی دنیــا دســت پیــدا کنــد، 

ــم  ــوز ه ــا هن ــه آن ام ــا ب ــراف دنی ــم اعت ــه علی‌رغ ــی ک اتفاق

اگــر در کوچه‌‌پس‌کوچه‌هــای اســتان‌های محــروم قــدم 

بزنــی و صحبــت از دســت برتــر علمــی ایــران در دنیــا مطــرح 

کنــی، شــاید کمتــر کســی را پیــدا کنــی کــه بــه آن بــاور قلبــی 

داشــته باشــد. موضوعــی کــه البتــه دلیــل اصلــی‌اش وجــود 

مشــکلات گوناگــون در حوزه‌هــای مختلــف و ندیــدن ردپــای 

ــی و  ــای علم ــه راهکاره ــرای ارائ ــور ب ــک کش ــز آکادمی مراک

عملــی در راســتای حــل آنهاســت. بــه عبــارت دیگــر هرچنــد 

ــه  ــکی در خاورمیان ــت پزش ــرای توریس ــدی ب ــه مقص ــران ب ای

تبدیــل شــده و حــالا تجهیــزات ســاخت داخــل در حــوزه نانــو 

و.... بــه کشــورهای همســایه صــادر می‌شــود، امــا در مقابــل 

بســیاری از مقــالات تولیــدی توســط دانشــگاه‌های کشــور جــز 

ــرای  ــده‌ای ب ــی، فای ــر بین‌الملل ــات معتب ــاپ در مج ــرای چ ب

ــه  ــده جامع ــل باعث‌ش ــه در عم ــاله‌ای ک ــدارد. مس ــور ن کش

آکادمیــک کشــور فاصلــه زیــادی بــا آنچــه بایــد باشــد، پیــدا 

کنــد، به‌طــوری کــه بســیاری معتقدنــد امــروزه مقالاتــی کــه 

توســط دانشــگاه‌های کشــور تولیــد می‌شــود علی‌رغــم اینکــه 

در مــرز دانــش حرکــت می‌کننــد، امــا بیشــترین کاربــرد را برای 

رفــع معضــات کشــورها و بعضــا کشــورهای پیشــرفته دارنــد اما 

در داخــل صرفــا می‌توانــد به‌عنــوان پلــه‌ای بــرای ارتقــای 

رتبــه اعضــای هیات‌علمــی از آن بهــره بــرد. البتــه نبایــد ایــن 

مســاله را نیــز فرامــوش کــرد کــه پیشــرفت‌های صورت‌گرفتــه 

در حوزه‌هــای مختلــف یادشــده نیــز ماحصــل انتشــار همیــن 

ــدازه  ــتند به‌ان ــگاه‌ها نتوانس ــا دانش ــا قطع ــت، ام ــالات اس مق

ــهیم  ــی س ــات داخل ــل موضوع ــران در ح ــم ای ــگاه پانزده جای

ــل  ــی در آن دخی ــای مختلف ــه مولفه‌ه ــی ک ــند، موضوع باش

هســتند و نمی‌تــوان بــه شــمردن یــک یــا دو دلیــل بــرای 

ــی،  ــم حب‌نق ــراغ رحی ــزارش به‌س ــن گ ــرد. در ای ــا ک آن اکتف

رئیــس دانشــگاه ارومیــه رفتیــم تــا برایمــان از چرایــی وضعیــت 

فعلــی دانشــگاه‌ها و عــدم توانایــی آنهــا در ارائــه راهکارهــا در 

راســتای حــل مشــکلات حوزه‌هــای مختلــف کشــور و همچنین 

چگونگــی تغییــر مســیر در ایــن زمینــه بگویــد.

تبدیــل شــدن ایــران بــه یــک قــدرت بلامنــازع علمــی در 

ــد؟ ــی می‌کنی ــور ارزیاب ــا را چط ــه و دنی منطق

قطعــا رســیدن بــه جایــگاه پانزدهــم علمــی در جهــان اتفاقــی 

نیســت کــه یک‌شــبه بــه آن رســیده باشــیم، بلکــه ایــن مهــم 

ماحصــل سیاســتگذاری کلان در نظــام آمــوزش عالــی کشــور 

و تشــویق اعضــای هیات‌علمــی توســط خــود دانشــگاه‌ها 

ــاتید  ــه اس ــوری ک ــت. به‌ط ــته اس ــیر گذش ــاح مس ــرای اص ب

ــه از  ــد ک ــت می‌کنن ــی حرک ــالات وزین ــگارش مق ــمت ن ــه س ب

اعتبــارات لازم برخــوردار باشــد و طبیعتــا بــه چنیــن مقالاتــی 

اســتنادات بیشــتری نیــز صــورت می‌گیــرد. امــروزه دیگــر بحث 

تولیــد مقالــه صرفــا بــرای مقالــه وجــود نــدارد، بلکــه مقــالات 

امــروزه قطعــا قابــل اســتناد هســتند. 

سیاســت‌های تشــویقی دانشــگاه‌ها بــرای تغییــر مســیر 

اعضــای هیات‌علمــی چیســت؟

ــث  ــه از حی ــی ک ــر دارد و زمان ــه خی ــل ب ــان تمای ــا انس طبیعت

معنــوی و مــادی مــورد تشــویق قــرار بگیــرد تمایــل بیشــتری 

بــرای پیگیــری امــور پیــدا می‌کند. امــروزه در تمام دانشــگاه‌ها 

ازجملــه دانشــگاه ارومیــه تاکیدمــان بــر این اســت کــه اعضای 

هیات‌علمــی کــه مقــالات معتبــری را منتشــر می‌کننــد مــورد 

ــه  ــن زمین ــان در ای ــد فعالیت‌هایم ــد و رون ــرار بگیرن ــویق ق تش

نیــز رو بــه رشــد بــوده اســت.

  اســاتید را بــه ســمت حــس مســئولیت‌پذیری نســبت 
بــه جامعــه ســوق می‌دهیــم

 در گذشــته انتشــار دو مقالــه ISI اصلی‌تریــن مولفــه بــرای 

ارتقــای جایــگاه اعضــای هیات‌علمــی بــه شــمار می‌رفــت 

ــز  ــی نی ــتاورد مهم ــه دس ــود بلک ــیب‌زا ب ــا آس ــه نه‌تنه ک

بــرای حــل مشــکلات داخلــی نداشــت، امــروزه وضعیــت 

چگونــه اســت؟

تاکیــدی کــه در هیات‌امنــای دانشــگاه ارومیــه داریــم، 

ایــن اســت کــه اســاتید را به‌ســمتی ســوق دهیــم کــه حــس 

ــه  ــند. البت ــته باش ــه داش ــه جامع ــبت ب ــئولیت‌پذیری نس مس

ایــن کار نیازمنــد فرهنگ‌ســازی اســت؛ چراکــه اعضــای 

ــابق  ــد س ــان رون ــه هم ــان ب ــول زم ــور در ط ــی کش هیات‌علم

ــه  ــاپ 2 مقال ــمت چ ــه س ــد ب ــح می‌دهن ــرده و ترجی ــادت ک ع

حرکــت کننــد درحالــی کــه قطعــا بایــد ایــن وضعیــت تغییــر 

کــرده و اســاتید در کنــار ارتبــاط بــا صنعــت و جامعــه، بتواننــد 

حــس مســئولیت‌پذیری نســبت بــه کشــور متناســب بــا رشــته 

ــول  ــز در ط ــل نی ــن اص ــند. ای ــته باش ــود داش ــی خ تخصص

ســال‌های اخیــر به‌وســیله آیین‌نامه‌هایــی کــه مرتبــا درحــال 

ــای  ــروز در فض ــده و ام ــه ش ــرار گرفت ــر ق ــت مدنظ ــاح اس اص

دانشــگاهی به‌صــورت محســوس مشــاهده می‌کنیــم امتیــازی 

کــه بــرای اســاتیدی مفیدتــر نســبت بــه جامعــه در نظــر گرفتــه 

ــود. ــد ب ــه خواه ــاپ مقال ــتر از چ ــب بیش ــود به‌مرات می‌ش

در دانشــگاه ارومیــه نیــز سیاســت‌هایی را تدویــن کرده‌ایــم تــا 

همــه اســاتید در ایــن زمینــه احســاس مســئولیت کننــد و  در 

نتیجــه عضــو هیات‌علمــی کــه بتواند مشــکلی از جامعــه را حل 

کنــد از هــر حیــث مــورد تشــویق قرار می‌گیــرد، البتــه نباید این 

مســاله را فرامــوش کــرد کــه بــرای رســیدن بــه نقطــه مطلوب در 

ایــن زمینــه نیازمنــد فرهنگ‌ســازی هســتیم و این‌گونــه نیســت 

کــه یک‌بــاره و بــا اتخــاذ سیاســت‌های چرخشــی بتوانیــم بــه 

هدف‌مــان برســیم بــا ایــن حــال حرکت‌هــای خوبــی در طــول 

ســال‌های اخیــر صــورت گرفتــه و تــداوم دارد. 

  اصــل فعالیــت دانشــگاه‌ها بایــد حــل مشــکلات بــوده 
و درکنــار آن بحــث تولیــد مقــالات را دنبــال کــرد

بــا وجــود سیاســت‌های اتخاذشــده و افزایــش میــزان 

اســتناد بــه مقــالات تولیــدی توســط دانشــگاه‌ها، در 

داخــل چنیــن احساســی نمی‌شــود کــه جامعــه آکادمیک 

در راســتای حــل مشــکلات کشــور حرکــت می‌کنــد، ایــن 

ــرد؟ ــات می‌گی ــا نش ــاس از کج احس

ــگاه‌ها  ــور دانش ــردم حض ــه م ــی ک ــه جایگاه ــیدن ب ــرای رس ب

در میــدان حــل مشــکلات را لمــس کننــد، همچنــان نیازمنــد 

فرهنگ‌ســازی هســتیم، همچنیــن بایــد اصــل فعالیــت 

دانشــگاه‌ها در راســتای حــل معضــات داخل بــوده و در دل آن 

مقــالات اســتخراج شــود، درحالــی کــه تــا امــروز رونــد برعکــس 

بــوده و اصــل تولیــد مقالــه بــوده و در کنار آن دانشــگاه‌ها بحث 

ارتبــاط بــا صنعــت و جامعــه را پیگیــری می‌کردنــد. بایــد روزی 

فــرا برســد تــا اســاتید ایــن موضــوع را بــاور داشــته باشــند کــه 

ــل  ــف داخ ــای مختل ــا بخش‌ه ــاط ب ــان ارتب ــه اصلی‌ش وظیف

ــه از  ــیم ک ــی می‌رس ــه مقالات ــا ب ــورت قطع ــن ص ــت و در ای اس

دل آن چندیــن مقالــه و راهکارهــا علمــی و عملــی بــرای حــل 

مشــکلات خواهیــم داشــت، البتــه هنــوز فاصلــه زیــادی تــا این 

مرحلــه داریــم، البتــه مســیر حرکــت ایــن روزهــای دانشــگاه‌ها 

نشــان می‌دهــد مــا بــه ایــن ســمت ســوق پیــدا کرده‌ایــم. 

صرفــا بــا تغییــر آیین‌نامه‌هــای موجــود می‌تــوان بــه ایــن 

جایــگاه دســت پیــدا کــرد؟

طبیعتــا غیــر از آن راه دیگــری وجــود نــدارد و آیین‌نامه‌هــا بــه 

ــیار  ــذار بس ــه اثرگ ــن مولف ــد و ای ــی می‌کنن ــاتید خط‌ده اس

زیــادی دارد، البتــه در کنــار آن بایــد بحــث فرهنگ‌ســازی را نیز 

دنبــال کنیــم و موضــوع اعمــال سیاســت‌های تشــویقی را هــم 

مدنظــر قــرار گرفــت تــا درمجمــوع آهنگــی در دانشــگاه‌های 

مــا نواختــه شــود کــه اســاتید حــس کننــد بایــد بــه ایــن ســمت 

حرکــت کننــد.

  می‌توانیــم بــه دوران پرچمــداری تمدنــی ایــران در 
ــم ــا برگردی دنی

ظرفیــت کشــور در رشــد علمــی را چطــور ارزیابــی 

؟ ‌کنیــد می

مــا هــزاران ســال اســت کــه پرچمــدار تمــدن در دنیــا هســتیم 

و افــراد شــاخصی را در طــول قرن‌هــا داشــته‌ایم و قطعــا 

ــدن  ــه تم ــر ب ــار دیگ ــم ب ــم می‌توانی ــا کنی ــرایط را مهی ــر ش اگ

ــیر  ــه آن مس ــیدن ب ــد رس ــیم هرچن ــود برس ــته خ ــزرگ گذش ب

طولانــی را می‌طلبــد و بــرای دســتیابی بــه آن بایــد مشــکلات 

ــرد و  ــرف ک ــود را برط ــی موج ــی و اجتماع ــادی، سیاس اقتص

در ایــن صــورت می‌تــوان بــا ســرعت بیشــتری بــه ایــن نقطــه 

ــد  ــی می‌توان ــران و ایران ــه ای ــم ک ــد می‌کن ــم تاکی ــید. بازه رس

بــه ایــن جایــگاه برســد.

  تولیـــد مقالـــه همچنـــان فرهنـــگ مرســـوم میـــان 
اعضـــای هیات‌علمـــی اســـت 

ــد  ــش‌روی رشـ ــه پیـ ــکلاتی کـ ــن مشـ ــروزه اصلی‌تریـ امـ

ـــت؟ ـــت، چیس ـــی اس ـــف علم ـــای مختل ـــور در حوزه‌ه کش

یکـــی از موضوعـــات قطعـــا تامیـــن بودجـــه اســـت امـــا ایـــن 

بـــدان معنـــی نیســـت کـــه اگـــر بودجـــه زیـــادی در اختیـــار 

ـــای  ـــه جایگاه‌ه ـــم ب ـــا می‌توانی ـــرد حتم ـــرار بگی ـــگاه‌ها ق دانش

ـــگ  ـــوز فرهن ـــه هن ـــم؛ چراک ـــدا کنی ـــت پی ـــی دس ـــی علم بالای

ـــکل  ـــن مش ـــت و اولی ـــه اس ـــد مقال ـــاتید تولی ـــان اس ـــوم می مرس

ـــن  ـــر داده و ای ـــگ را تغیی ـــن فرهن ـــد ای ـــه بای ـــت ک ـــن اس ـــا ای م

موضـــوع را نهادینـــه کنیـــم کـــه یـــک عضـــو هیات‌علمـــی بایـــد 

بـــرای جامعـــه خـــودش کار کنـــد. از طـــرف دیگـــر صنعـــت بایـــد 

احســـاس کنـــد کـــه اگـــر دانشـــگاه در کنـــارش قـــرار بگیـــرد در 

ـــرف  ـــه از ط ـــفانه ن ـــا متاس ـــت، ام ـــد اس ـــرای او مفی ـــه اول ب وهل

ـــه  ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ـــود دارد و ب ـــی وج ـــن احساس ـــت چنی صنع

بودجـــه نفتـــی در اختیـــار بنگاه‌هـــای بـــزرگ اقتصـــادی 

قـــرار می‌گیـــرد آنهـــا اصـــا دانشـــگاه را نمی‌شناســـند و 

ــتند، درحالـــی  ــره هسـ ــه تبـــع آن از تکنولـــوژی روز بی‌بهـ بـ

ــود؛  ــی شـ ــد مـ ــگاه‌ها تولیـ ــوژی در دانشـ ــا تکنولـ ــه قطعـ کـ

ـــد و  ـــن کار ندارن ـــرای ای ـــی ب ـــز تمایل ـــگاه‌ها نی ـــن دانش همچنی

ـــت  ـــم صنع ـــه ه ـــود ک ـــاس ش ـــه احس ـــاز در جامع ـــن نی ـــد ای بای

بـــه دانشـــگاه احتیـــاج دارد و هـــم دانشـــگاه بـــه صنعـــت و اگـــر 

ـــه در  ـــه هم ـــود ک ـــاد ش ـــی ایج ـــکل عمل ـــه ش ـــاس ب ـــن احس ای

ـــع  ـــه نف ـــت ب ـــد، درنهای ـــت کنن ـــر حرک ـــت یکدیگ ـــتای تقوی راس

کشـــور تمـــام می‌شـــود. 

به‌عبـــارت دیگـــر در کشـــور مـــا چـــون صنایـــع از دلارهـــای 

نفتـــی بهره‌منـــد می‌شـــوند بـــرای رفـــع نیازهایشـــان 

ـــد  ـــاز می‌کنن ـــورد نی ـــول م ـــه واردات محص ـــدام ب ـــی اق به‌راحت

ـــدودی  ـــا ح ـــده ت ـــث ش ـــا باع ـــدید تحریم‌ه ـــرا تش ـــد اخی هرچن

صنعـــت و دانشـــگاه بـــه یکدیگـــر نزدیک‌تـــر شـــوند و ایـــن یکـــی 

از نعمت‌هـــای تحریـــم بـــه شـــمار مـــی‌رود. 

ازســـوی دیگـــر در دانشـــگاه‌ها اســـاتید را به‌گونـــه‌ای تعلیـــم 

می‌دهنـــد کـــه صرفـــا بـــه مباحـــث تئـــوری مشـــغول شـــوند 

و از مشـــکلات جامعـــه چنـــدان اطلاعـــی ندارنـــد، بـــا ایـــن 

حـــال معتقـــدم شـــرایط فعلـــی کشـــور همـــه صنایـــع را مجبـــور 

کـــرده بـــرای حفـــظ و ارتقـــای کیفیـــت محصولات‌شـــان بـــه 

ـــتر از گذشـــته توجـــه داشـــته باشـــند  ـــب بیش R&D بـــه مرات

و در اینجاســـت کـــه پـــای دانشـــگاه‌ها بـــه ایـــن حـــوزه بـــاز 

می‌شـــود.

ــد  ــگاه‌ها نیازمنـ ــی دانشـ ــیر فعلـ ــر مسـ ــرای تغییـ   بـ
ــتیم  ــوزش هسـ ــول در آمـ تحـ

ـــای  ـــب مهارت‌ه ـــدم کس ـــه ع ـــی ب ـــان انتقادات ـــن می در ای

لازم توســـط دانشـــجویان و اســـاتید در فضای دانشـــگاهی 

کشـــور نیـــز مطـــرح اســـت، راهـــکار برون‌رفـــت از ایـــن 

ـــت؟ ـــت چیس وضعی

ـــم  ـــل کرده‌ای ـــوری عم ـــوزه تئ ـــتر در ح ـــا بیش ـــفانه م ـــه، متاس بل

ـــار  ـــوزی را کن ـــث مهارت‌آم ـــت بح ـــوان گف ـــه می‌ت ـــی ک ـــا جای ت

گذشـــته‌ایم و حتـــی امـــروز اگـــر فارغ‌‎التحصیـــان بهتریـــن 

ــاح  ــوند به‌اصطـ ــازار شـ ــا وارد بـ ــی مـ ــگاه‌های صنعتـ دانشـ

آچـــار بـــه دســـت نیســـتند و بـــرای رفـــع مســـیر فعلـــی نیازمنـــد 

ـــتیم.  ـــی هس ـــول اساس تح

ـــجو  ـــا دانش ـــد ت ـــر کن ـــا تغیی ـــرفصل دروس م ـــد س ـــل بای در اص

ـــه  ـــه اینک ـــرد ن ـــرا بگی ـــا را ف ـــد تئوری‌ه ـــل بتوان ـــه عم در صحن

صرفـــا بـــا پشـــت میـــز نشســـتن دروس را بـــه آنهـــا آمـــوزش داد. 

ــم  ــل کنیـ ــجویانی را فارغ‌التحصیـ ــم دانشـ ــر می‌خواهیـ اگـ

ـــد  ـــند، بای ـــان باش ـــته خودش ـــده در رش ـــای زب ـــزء نیروه ـــه ج ک

فضـــای آموزشـــی را بـــه ســـمتی ببریـــم کـــه آنهـــا در طـــول 

تحصیـــل بتواننـــد از نزدیـــک فضـــای کار را تجربـــه کننـــد. 

ـــا  ـــان ب ـــز فارغ‌التحصی ـــان نی ـــر در آلم ـــال پیش‌ت ـــور مث به‌ط

چنیـــن مشـــکلاتی روبـــه‌رو بودنـــد و همیـــن مســـاله باعـــث شـــد 

آنهـــا دانشـــگاه‌هایی را تاســـیس کننـــد کـــه رونـــد آموزشـــی 

ـــرفصل‌هایی  ـــز س ـــی نی ـــند و از طرف ـــته باش ـــری داش متفاوت‌ت

ـــدن آن  ـــرای گذران ـــجو ب ـــه دانش ـــد ک ـــن می‌کنن را دروس تعیی

ـــن  ـــا از ای ـــود ت ـــر ش ـــی حاض ـــای صنعت ـــد در فض ـــور باش مجب

ــه را در محیـــط واقعـــی  ــای آموختـ ــد تئوری‌هـ طریـــق بتوانـ

تطبیـــق دهـــد و قطعـــا چنیـــن کاری کمـــک زیـــادی بـــه ارتقـــای 

ــد در  ــرد، هرچنـ ــد کـ ــجویان خواهـ ــای لازم دانشـ مهارت‌هـ

ـــت  ـــن وضعی ـــود ای ـــتای بهب ـــی در راس ـــز اقدامات ـــا نی ـــور م کش

صـــورت گرفتـــه امـــا در عمـــل هنـــوز راه زیـــادی در پیـــش داریـــم. 

  تـــا امـــروز صنعـــت و دانشـــگاه به‌صـــورت جزیـــره‌ای 
ــد ــل می‌کردنـ عمـ

ـــن  ـــی اصلی‌تری ـــات تکمیل ـــجویان تحصی ـــت دانش ظرفی

ـــول  ـــود، در ط ـــوب می‌ش ـــور محس ـــی کش ـــازوی پژوهش ب

ــه‌ای  ــتفاده بهینـ ــت اسـ ــن ظرفیـ ــته از ایـ ــه گذشـ 4 دهـ

ـــت؟ ـــه اس ـــورت گرفت ص

ـــم  ـــخ دادی ـــی پاس ـــای اجتماع ـــه تقاض ـــا ب ـــه‌ای م ـــک بره در ی

ـــع  ـــل در مقط ـــرای تحصی ـــجو ب ـــر دانش ـــه قش ـــای اینک و به‌ج

تحصیـــات تکمیلـــی بـــه کشـــورهای همســـایه بـــرود، ظرفیـــت 

ــاد  ــگاهی ایجـ ــز دانشـ ــع را در مراکـ ــن مقطـ ــل در ایـ تحصیـ

کردیـــم و ایـــن موضـــوع تـــا یـــک بـــازه زمانـــی کار درســـتی 

ـــت  ـــن ظرفی ـــتیم از ای ـــا نتوانس ـــا قطع ـــود، ام ـــوب می‌ش محس

مهـــم بـــه درســـتی اســـتفاده کنیـــم و دلیلـــش هـــم تنهـــا یـــک یـــا 

چنـــد مولفـــه نیســـت، بلکـــه ایـــن حـــوزه عوامـــل مختلفـــی دارد 

ـــه  ـــتند ک ـــل هس ـــر متص ـــه یکدیگ ـــره ب ـــک زنجی ـــد ی ـــه همانن ک

بایـــد به‌تدریـــج مســـیر را اصـــاح کـــرد تـــا بتـــوان ظرفیـــت ایـــن 

ـــت.  ـــه کار گرف ـــی ب ـــکلات داخل ـــع مش ـــتای رف ـــش در راس بخ

ــراغ  ــه سـ ــد بـ ــگاه بایـ ــود دانشـ ــه می‌شـ ــه گفتـ ــه اینکـ البتـ

صنعـــت بـــرود یـــا برعکـــس، انتظـــار درســـتی نیســـت بلکـــه 

ـــت  ـــم صنع ـــد و ه ـــت را بکش ـــت صنع ـــد من ـــگاه بای ـــم دانش ه

ـــگاه  ـــراغ دانش ـــه س ـــش ب ـــع نیازهای ـــرای رف ـــا ب ـــود ت ـــویق ش تش

بـــرود در حالـــی کـــه تـــا امـــروز هـــر دو بخـــش، طـــرف مقابـــل را 

قبـــول نداشـــته و باعـــث شـــد تـــا هرکـــدام به‌صـــورت جزیـــره‌ای 

عمـــل کنـــد کـــه متاســـفانه ضررهـــای آن را نیـــز امـــروز مشـــاهده 

می‌کنیـــم. 

ازســـوی دیگـــر شـــاهد هســـتیم کـــه به‌دلیـــل فضـــای 

ـــی از  ـــادی و... بخش ـــی، اقتص ـــی، اجتماع ـــی، سیاس فرهنگ

ــارج از کشـــور می‌رونـــد و به‌خصـــوص  ــا بـــه خـ نخبـــگان مـ

ـــان  ـــرخوردگی جوان ـــث س ـــازار کار باع ـــت ب ـــامانی وضعی نابس

می‌شـــود در حالـــی کـــه اگـــر رونـــق اقتصـــادی وجـــود داشـــت، 

اکثـــر ایـــن نخبـــگان ترجیـــح می‌دادنـــد در بخش‌هـــای 

ــرای  ــن بـ ــد؛ همچنیـ ــت بپردازنـ ــه خدمـ ــور بـ ــف کشـ مختلـ

ـــز  ـــترش مراک ـــه گس ـــا ب ـــی صرف ـــای اجتماع ـــه تقاض ـــخ ب پاس

ـــان  ـــتغال فارغ‌التحصی ـــث اش ـــده و بح ـــا ش ـــک اکتف آکادمی

ـــاهد  ـــکلات ش ـــن مش ـــع ای ـــا رف ـــدوارم ب ـــده و امی ـــری نش پیگی

بسترســـازی بـــرای بازگشـــت نخبـــگان باشـــیم. 

البتـــه اقدامـــات خوبـــی ماننـــد شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان، 

ارک‌هـــای علـــم و فنـــاوری، مراکـــز رشـــد فنـــاوری. ... طـــی 

ـــه  ـــال جوان ـــا در ح ـــه و امیده ـــورت گرفت ـــر ص ـــال‌های اخی س

زدن اســـت کـــه امیدواریـــم شـــرایطی فراهـــم شـــود تـــا جوانـــان 

ـــتفاده  ـــور اس ـــل کش ـــان در داخ ـــای تحصیل‌ش ـــد از مزای بتوانن

ـــود.  ـــر ش ـــر کندت ـــن قش ـــرت ای ـــگ مهاج ـــرده و آهن ک

  امـــروزه 80 درصـــد بودجـــه دانشـــگاه صـــرف حقـــوق و 
ـــود ـــی می‌ش ـــور آموزش ام

وضعیت بودجه دانشگاه ارومیه چطور است؟

قطعـــا زمانـــی کـــه تـــورم یک‌بـــاره چندیـــن برابـــر می‌شـــود 

طبیعـــی اســـت کـــه قیمـــت یـــک مـــاده آزمایشـــگاهی 250 

هـــزار تومانـــی هـــم افزایـــش عجیبـــی داشـــته باشـــد، از طـــرف 

دیگـــر حقـــوق اســـاتید و پرســـنل را چندبرابـــر کردنـــد امـــا 

بودجـــه دانشـــگاه 14 درصـــد رشـــد داشـــته و ایـــن شـــرایط باعـــث 

شـــده تـــا مشـــکلات مالـــی در همـــه دانشـــگاه‌ها ایجـــاد شـــود، 

علی‌رغـــم اینکـــه تاکیدمـــان ایـــن اســـت کـــه بودجـــه پژوهشـــی 

ـــی  ـــاق م ـــن اتف ـــا ای ـــا طبیعت ـــد، ام ـــدا نکن ـــش پی ـــدان کاه چن

افتـــد چـــرا کـــه در غیـــر ایـــن صـــورت اصـــا دانشـــگاه اداره 

ـــه  ـــد بودج ـــروزه 80 درص ـــر ام ـــارت دیگ ـــه عب ـــد. ب ـــد ش نخواه

دانشـــگاه صـــرف حقـــوق پرســـنل و آمـــوزش شـــده و ســـفره 

ــود.  ــر می‌شـ ــر روز کوچک‌تـ ــی هـ پژوهشـ

۰۰:۰۰پایان غلط‌گیری۰۰:۰۰شروع غلط‌گیری۰۰:۰۰پایان صفحه‌آرایی۰۰:۰۰شروع صفحه‌آرایی
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زهرا رمضانی
روزنامه‌نگار

رونق جذب محققان ایرانی خارج در پارک پردیس

امین‌رضا خالقیان، مدیر امور بین‌الملل پارک فناوری پردیس درباره آخرین وضعیت راه‌اندازی شرکت‌های دانش‌بنیان 

توسط ایرانیان غیرمقیم در پارک فناوری پردیس به مهر اظهار کرد: »از وقتی طرح جذب ایرانیان غیرمقیم از چهار 

سال پیش توسط بنیاد ملی نخبگان آغاز شد مسیر جذب این متخصصان و کارآفرینان در پارک فناوری پردیس هم 

رونق گرفت.« وی با بیان اینکه تاکنون ۲۸ متخصص و کارآفرین غیرمقیم که در دانشگاه‌های معتبر خارجی تحصیل 

کرده‌اند جذب پارک فناوری پردیس شده‌اند، عنوان کرد: »اغلب این متخصصان از کشورهای آمریکا و کانادا هستند 

ولی از کشورهای سوئیس، بلژیک، هلند، مالزی، ایتالیا، انگلیس، سوئد و آلمان نیز متخصصانی به کشور بازگشته‌اند تا 

کسب‌وکارهایی بر پایه دانش و فناوری راه‌اندازی کنند.« مدیرکل ارتباطات و امور بین‌الملل پارک فناوری پردیس با اشاره 

به وضعیت این کارآفرینان گفت: »در حال حاضر ۲۱ متخصص در پارک فناوری مشغول کار هستند و هفت کارآفرین از 

پارک فناوری به دلایل مختلف خارج شده‌اند؛ برخی از این افراد با تیم‌هایشان به دلیل اینکه کسب‌وکار چند میلیاردی 

دارند جدا از پارک فعالیت می‌کنند.«  وی با بیان اینکه یک تا دو تیم کسب‌وکار موفقی نداشتند و به کسب‌وکار دیگری 

مشغول شده‌اند، بیان کرد: »طبیعی است برخی از اقدامات فناورانه به نتیجه نرسد زیرا در ابتدای کار می‌دانیم که با 

ریسک پیش می‌روند اما مابقی تبدیل به شرکت‌های بزرگ با درآمدهای میلیاردی شدند.« 

رتبه دوم ایران در ویرایش جدید شاخص نوآوری میان کشورهای آسیای مرکزی و جنوبی

جعفر مهراد، موسس مرکز منطقه‌ای اطلاع‌رسانی علوم و فناوری در گفت‌وگو با  فارس، با تشریح نتایج ویرایش ۲۰۲۰ شاخص 

نوآوری جهانی گفت: »در این ویرایش رتبه جمهوری اسلامی ایران در گروه درآمدهای متوسط به بالا قرار گرفته است که رتبه کلی 

و جهانی آن ۶۷ و در جمع کشورهای آسیای مرکزی و جنوبی دارای رتبه دوم است.« وی ادامه داد: »از طرف دیگر، جمهوری 

اسلامی ایران برحسب شاخص‌های هفتگانه این رتبه‌بندی به این ترتیب است. رتبه کلی ایران  بین ۱۳۱ کشوری که در ویرایش 

حاضر نام آنها دیده می‌شود ۶۷، در شاخص نهادها )محیط سیاسی، مقررات و کسب‌وکار( با کسب امتیاز ۶/۴۶ رتبه ۱۲۰، 

در شاخص سرمایه انسانی و پژوهش با کسب امتیاز ۶/۳۶ رتبه ۴۶، در زیرساخت‌ها با کسب امتیاز ۷/۳۹ رتبه ۶۹، پیچیدگی 

بازار با کسب امتیاز ۸/۳۸ رتبه ۱۰۸، در پیچیدگی کسب‌وکار با کسب امتیاز ۹/۱۷ رتبه ۱۱۲، در بروندادهای علمی و فنی با 

کسب امتیاز ۲۳ رتبه ۵۹ و در بروندادهای خلاق با کسب امتیاز ۷/۲۸ رتبه ۴۸ است.« 

مهراد اضافه کرد: »در این گزارش برای نخستین‌بار برای ۱۰۰ کشور جهان خوشه‌های برتر علم و فناوری تعریف شده است. 

شـــدت علم و فناوری )سهم پتنت‌ها و انتشارات علمی نســـبت به جمعیت( اساس رتبه‌بندی خوشه‌هاست. در این بخش، 

بســـیاری از خوشه‌های اروپایی و آمریکایی فعالیت‌های علمی و فناورانه بیشتری را نسبت به خوشه‌های کشورهای آسیایی 

نشان می‌دهند. رتبه خوشه تهران در این بین ۴۳ است.« 

تدوین 8 سیاست در زمینه برگزاری کنکور سراسری

ابراهیم سوزنچی، معاون خط‌مشی‌گذاری ستاد علم و فناوری دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی 

از پیگیری این ستاد برای اعمال جدایی سنجش از پذیرش خبر داد و گفت: »ما به دنبال این هستیم 

که برگزاری آزمون سنجش را از یک بار در سال به دو بار در سال افزایش دهیم و به این ترتیب اگر 

داوطلبی یک بار نتوانست به‌خوبی در آزمون شرکت کند، شانس خود را در بار دوم امتحان کند.« 

وی افزود: »به دنبال این هستیم که آزمون فقط تستی نباشد و انواع هوش‌های دیگر سنجیده 

شود و سوابق تحصیلی پررنگ‌تر شود.« 

سوزنچی با تاکید بر اینکه حدود هشت سیاست در زمینه برگزاری آزمون مدون کردیم، ادامه 

داد: »درصورتی‌که این تغییرات صورت گیرد، در کنار تغییر سهمیه‌ها باعث رفع برخی چالش‌ها 

خواهد شد.« 

معاون خط‌مشی‌گذاری ستاد علم و فناوری شورای عالی انقلاب فرهنگ تاکید کرد: »در حال 

حاضر بزرگ‌ترین متضرر از برگزاری آزمون سراسر وزارت آموزش‌وپرورش است چراکه ۳ سال آخر 

آموزش متوسطه ارزشی ندارد و نیاز است که این روند تغییر یابد.« 


