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وزیر آموزش وپرورش رسما اعلام کرد ۲۲۵ مدیر همزمان مدرسه غیردولتی دارند

 پرورش غیرانتفاعی ها 
از درون وزارتخانه

نظام آموزشی کشور روزهای شلوغی را پشت سر می گذارد. اخبار متنوع و اتفاقات 

گوناگونی درحال وقوع در وزارت آموزش وپرورش و نظام آموزشی کشور است؛ از نشست 

خبری وزیر آموزش وپرورش و رونمایی از نسخه جدید شبکه آموزشی دانش آموزان 

)شاد( تا سی وچهارمین اجلاس وزیر، معاونان، مدیران و روسای آموزش وپرورش کشور و 

درنهایت ثانیه شماری برای آغاز سال تحصیلی جدید. در ارتباط با شاد، اجلاس مدیران 

آموزشی کشور و بازگشایی مدارس پیش تر حرف زدیم، منتها در رابطه با نشست خبری 

محسن حاجی میرزایی، وزیر آموزش وپرورش که چند روز پیش به صورت اینترنتی 

برگزار شد، صرفا چند خبر دست به دست شد و خیلی تحلیل خاصی صورت نگرفت، 

درحالی که حاجی میرزایی سخنان مهمی حداقل در رابطه با چند سوال خاص انجام 

داد. وزیر آموزش وپرورش در این نشست به سوال خبرنگار روزنامه »فرهیختگان« در 

رابطه با مساله تعارض منافع در این وزارتخانه پاسخ داد و آمار و اطلاعات جالبی را نیز 

بیان کرد که در ادامه در رابطه با این مساله می نویسم. 
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18 روز هم از 2 ماه گذشت آقای وزیر! ــرورش در  ــر آموزش وپ ــی، وزی ــن حاجی میرزای ــال محس ــاه امس 26 خردادم

پیامــی توئیتــری نوشــت: »مدیریــت تعارض منافــع از اصلی تریــن راهبردهــای 

ــع را در  ــارض مناف ــت تع ــتم مدیری ــم هس ــت.  مصم ــاد اس ــگیری از فس پیش

آموزش وپــرورش عملیاتــی کنــم و در مســیر بــدون بازگشــت قــرار دهــم. 

 تدویــن و ارائــه لایحــه »نحــوه مدیریــت تعارض منافــع در انجــام وظایــف 

ــت  ــات دول ــاخص ترین اقدام ــی از ش ــی« یک ــات عموم ــه خدم ــی و ارائ قانون

ــت  ــگ عدال ــتقرار فرهن ــاد، اس ــگیری از فس ــتای پیش ــد در راس ــر و امی تدبی

اداری و سیاســی اســت. هــدف از مدیریــت تعارض منافــع، ارتقــای اعتمــاد 

ــر  ــدان ب ــئولان و کارمن ــخصی مس ــع ش ــر مناف ــگیری از تاثی ــی، پیش عموم

نحــوه انجــام وظایــف و اختیــارات قانونــی آنهــا، ارتقــای ســامت نظــام اداری 

و مقابلــه بــا فســاد و تقویــت کارآمــدی و کارایــی اســت. درجهــت صیانــت و 

ــه  ــامت اداری و مقابل ــای س ــوزان، ارتق ــان و دانش آم ــوق معلم ــت حق رعای

ــت،  ــم و تربی ــام تعلی ــع در نظ ــارض مناف ــه تع ــری از هرگون ــاد و جلوگی ــا فس ب

ممنوعیــت تصــدی مســئولیت مدیــران دارای تعــارض منافــع را در چارچــوب 

ــاغ  ــور اب ــتان های کش ــرورش اس ــران کل آموزش وپ ــه مدی ــر ب ــارات وزی اختی

کــردم. ممنوعیــت همزمــان راه انــدازی و اداره مدرســه غیردولتــی، عضویــت 

ــکاری  ــرارداد هم ــتان ها، ق ــارت اس ــورای نظ ــتگذاری و ش ــورای سیاس در ش

بــا مهندســان مشــاور، انعقــاد قــرارداد اجــرای طرح هــای پژوهشــی و... 

ازجملــه مصادیــق تعارض منافــع در آموزش وپــرورش اســت. مشــمولان ایــن 

دســتور بایــد حداکثــر ظــرف مــدت دومــاه تکلیــف خــود را مشــخص کننــد یــا 

توقــف این گونــه فعالیت هــا یــا اســتعفا از تصــدی پســت اجرایــی و انصــراف 

از عضویــت در شــوراهای مذکــور؛ فقــط یکــی را انتخــاب کنیــد.« کمــی بعــد 

از ایــن مصادیــق اصلــی و جزئیــات ایــن اباغیــه منتشــر شــد. براســاس بنــد 

یــک آن؛ »صــدور مجــوز راه انــدازی و اداره مدرســه یــا مرکز آموزشــی و پرورشــی 

ــان خارجــی، مرکــز  غیردولتــی ازقبیــل آموزشــگاه علمــی آزاد، آموزشــگاه زب

مشــاوره، کانــون فرهنگــی و تربیتــی و... توســط مدیــران و بســتگان آنــان کــه 

دارای قرابــت نســبی و ســببی از طبقــات اول و دوم اســت، مادامــی کــه در 

شــورای سیاســتگذاری، برنامه ریــزی و نظــارت مرکــزی و نیــز شــورای نظــارت 

بــر مــدارس و مراکــز غیردولتــی اســتان ها، شهرســتان ها و نواحــی عضویــت 

حقیقــی یــا حقوقــی دارنــد تــا اطــاع ثانونــی متوقــف باقــی بمانــد و افــرادی 

کــه درحــال حاضــر دارای مجــوز راه انــدازی هســتند حداکثــر ظــرف مــدت 

ــت و  ــف فعالی ــه توق ــبت ب ــد نس ــنامه مکلفن ــن بخش ــاغ ای ــس از اب ــاه پ دو م

تعطیلــی  مرکــز غیردولتــی اقــدام و مجــوز صــادره را بــه مرجــع صــدور تحویــل 

دهنــد یــا از تصــدی پســت اجرایــی اســتعفا و از عضویــت در شــوراهای مذکــور 

انصــراف دهنــد.   تبصــره: اعطــای موافقــت اصولــی بــا رعایــت ضوابــط قانــون 

تاســیس و اداره مــدارس و مراکــز آموزشــی غیردولتــی، بامانــع اســت.« همان 

موقــع هــم از وجــوه مثبــت و منفــی ایــن مســاله نوشــتیم، از اصــل وجــود آن 

دفــاع کردیــم و به عنــوان گامــی رو بــه جلــو در مســیر شــفافیت و عدالــت از آن 

گفتیــم و نســبت بــه ضرب الاجــل نســبتا طولانی مــدت و همچنیــن تبصــره ای 

کــه بــرای آن در نظــر گرفتــه شــده بــود، انتقــاد کردیــم. منتهــا حــالا حــدود 

ــز  ــی ج ــذرد ول ــرورش می گ ــر آموزش وپ ــه وزی ــل دوماه 18روز از ضرب الاج

اظهاراتــی کــه در ادامــه بــه آن اشــاره می کنــم، اطــاع خاصــی از نتیجــه ایــن 

اباغیــه منتشــر نشــده اســت. اصلی تریــن و موردتوجه تریــن مســاله هــم در 

ــرورش  ــران آموزش وپ ــه داری مدی ــرای مدرس ــه ماج ــوف ب ــه معط ــن اباغی ای

ــز  ــرورش نی ــتگذاران آموزش وپ ــران و سیاس ــود مدی ــه خ ــاله ای ک ــت. مس اس

بــه آن اذعــان دارنــد و برخــی هــم از آن منتفــع هســتند! بــرای مثــال علــی 

ــرورش  ــع وزارت آموزش وپ ــعه مناب ــزی و توس ــاون برنامه ری ــن، مع الهیارترکم

هــم مــاه گذشــته و بعــد از اینکــه زمزمه هایــی حــول اجــرای بخشــنامه 

ــا  ــو ب ــید، در گفت وگ ــوش می رس ــه گ ــرورش ب ــع در آموزش وپ ــارض مناف تع

رســانه ها خاطرنشــان کــرد: »دربــاره توســعه مــدارس غیردولتــی از دهــه 

هفتــاد یــک اشــتباه کردیــم، وقتــی قــرار شــد مــدارس غیردولتــی دوباره شــکل 

ــدارس  ــتین م ــاز، نخس ــن امتی ــا گرفت ــرورش ب ــئولان آموزش وپ ــد، مس بگیرن

غیرانتفاعــی را خودشــان تاســیس کردنــد! بــر همیــن اســاس تمــام ظرفیت ها 

و نهادســازی هایی کــه در آموزش وپــرورش در اختیارشــان بود بــه ســمت 

برند ســازی مــدارس خــود بردنــد پــس از مدتــی متوجــه شــدند کیفیــت را از 

مــدارس دولتــی گرفته انــد امــا هیــچ فــردی جلــوی آنهــا را نگرفــت، هیــچ نهــاد 

نظارتــی ورود پیــدا نکــرد و بــه آنهــا تلنگــری نــزد! ابتــدای تاســیس مــدارس 

غیردولتــی از مدیــران آموزش وپــرورش آغــاز شــد و درحــال حاضــر برندهــای 

معــروف ایــن را بــه مــا می گویــد؛ برویــد و ببینیــد مــدارس برنــد بــرای کــدام 

افــراد هســتند؟! برندهــای معــروف مــدارس غیردولتــی بــرای افــرادی اســت 

کــه می آمدنــد در شــورای عالــی آموزش وپــرورش بــرای خــود مجــوز دریافــت 

می کردنــد، نخســتین مدرســه ای کــه اجــازه پیــدا کــرد دوزبانــه باشــد، بــرای 

دبیــرکل وقــت شــورای عالــی آموزش وپــرورش بــود، ایــن فــرد خــودش آمــد و 

گفــت مــن اجــازه دارم بــرای مدرســه خــودم آمــوزش دوزبانــه داشــته باشــم!«  

 نام مدیران آموزش وپرورش 
که همزمان مدرسه غیرانتفاعی هم دارند را می دانم

ــون  ــم.  هام ــام دادی ــی انج ــران گفت وگوی ــان و صاحب نظ ــان و مطلع ــر از کارشناس ــد نف ــا چن ــات، ب ــن اتفاق ــد از ای ــه بع خاص

ســبطی، دبیــر کارگــروه آمــوزش دیده بــان شــفافیت و عدالــت و مدیــر ســابق انجمــن فرهنگــی ناشــران آموزشــی بــه مــا گفــت: 

»مطمئنــا دادن دومــاه فرصــت نشــانه ایــن اســت ایــن قانــون تــا الان ضمانــت اجرایــی نداشــته والا نبــود تعارض منافــع یــک اصــل 

کامــا بنیادیــن و شناخته شــده در هــر سیســتمی اســت کــه حکومــت داری می کنــد. مــواردی از ایــن دســت زیــاد داریــم کــه یــا 

خودشــان ســرمایه گذار و صاحــب مــدارس غیرانتفاعــی هســتند یــا همســر یــا فرزنــد آنهــا صاحــب مــدارس غیرانتفاعــی هســتند. 

کامــا بــه اســم و مشــخصات در گروه هایــی کــه در آن مســئولان هســتند بــه صــورت جــدول در یکــی، دو ســال اخیــر آمــده اســت 

و مطمئنــا وزیــر آموزش وپــرورش و وزرای پیــش از ایشــان از ایــن ماجــرا باخبــر بودنــد. اگــر آقــای وزیــر بخواهنــد دوبــاره می توانیــد 

اینهــا را معرفــی کنیــم ولــی مطمئنــا خودشــان بهتــر از هــر کســی می داننــد همان طــور کــه وزرای قبلــی هــم می دانســتند و کاری 

نکردنــد. « احمــد نــادری، نماینــده مــردم تهــران در مجلــس شــورای اســامی هــم در ارتبــاط بــا اباغیــه مدیریــت تعارض منافــع 

در آموزش وپــرورش بــه »فرهیختــگان« گفــت: »طبــق آمــار و اطاعاتــی کــه بنــده دارم برخــی مدیــران آموزش وپــرورش تهــران و 

جاهــای دیگــر مــدارس غیرانتفاعــی دارنــد و مشــمول ایــن ســودها هســتند و همیــن الان نــام مناطــق را می دانــم و گزارش هــای 

مردمــی از کل کشــور بالاخــص تهــران بــه مــا می رســد. ایــن رصــد را داریــم و منتظــر هســتیم آقــای وزیــر وعــده خــود را عملیاتــی 

کنــد و در ایــن راه کمــک می کنیــم و نظــارت نیــز خواهیــم داشــت. اگــر ایــن کار صــورت نگیــرد ورود نظارتــی و جــدی طبــق قانــون 

و وظیفــه ای کــه داریــم انجــام می دهیــم.« بــه عــاوه ایــن دو، عــادل برکــم کارشــناس آموزشــی هــم بــه مــا گفتــه بــود: »آنچــه از 

ــن  ــامل ای ــی ش ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــرورش و ش ــی آموزش وپ ــورای عال ــل ش ــم مث ــای مه ــی از نهاده ــد خیل ــن برمی آم مت

مســاله نمی شــوند، یعنــی اعضایــی از ایــن دو شــورا داریــم کــه نقــش مهمــی در سیاســتگذاری دارنــد و همزمــان هــم در مــدارس 

خصوصــی فعــال هســتند امــا شــامل ایــن بخشــنامه نمی شــوند. بایــد منتظــر بــود و خروجــی نهایــی را دیــد بــا ایــن حــال و بــا 

شــناختی کــه از فضــای نظــام آموزشــی داریــم بــه نظــر می رســد خیلــی از مســئولان بایــد اســتعفا بدهنــد مگــر بعدهــا شــاهد 

باشــیم یک ســری تبصــره بگذارنــد و مانــع اجــرای درســت ایــن بخشــنامه شــوند.«

 سوای وزارتخانه و دولت، مجلس نیز درحال پیگیری طرحی 
در رابطه با مدیریت تعارض منافع است

روح الله متفکرآزاد عضو کمیسیون آموزش مجلس شورای اسامی در رابطه با 

ماجرای تعارض منافع در آموزش وپرورش و اباغیه ای که حاجی میرزایی وزیر 

آموزش وپرورش در این رابطه صادر کرد، به »فرهیختگان« گفت: »نظر مجلس 

در ارتباط با این مساله بسیار واضح است. ما خودمان هم طرحی را تحت عنوان 

مدیریت تعارض منافع الان در دستورکار داریم که درحال پیگیری است. از 

طرف دیگر لایحه ای را هم دولت ارسال کرده بود که آن هم درحال پیگیری 

است و یکی از بحث  های خیلی جدی در حوزه پیشرفت  های زیرساختی 

در کشور توجه به مساله تعارض منافع است. اگر این کار را نکنیم که اصا 

و اصولا نمی توانیم ادعایی در حوزه توسعه و پیشرفت داشته باشیم. یعنی 

این مساله جزء قدم  های ابتدایی مسیر توسعه است. لذا ما هم در کمیسیون 

بحث کردیم، حتی در حضور وزرا، هم در حوزه آموزش وپرورش و هم در آموزش 

عالی تاکید داریم عزیزانی که خودشان صاحبان مدارس و دانشگاه  های 

خصوصی هستند نباید در سیستم دولتی مسئولیتی مرتبط با این حوزه 

داشته باشند، چراکه در مسیر انتفاع آنها اثرگذار خواهد بود. هرچقدر هم 

انسان  های منزهی باشند این شائبه ای را ایجاد می کند که تصمیماتی به 

نفع خودشان گرفته می شود. بنابراین ضمن تشکر از وزیر آموزش وپرورش ما 

هم معتقدیم که هرچه زودتر تکلیف تعارض منافع روشن شود.« این نماینده 

مجلس شورای اسامی در واکنش به این مساله که طرح مدیریت تعارض 

منافعی که در مجلس پیگیری می شود مختص به طبقه ای از مدیران خواهد 

شد یا همه را دربرمی گیرد، گفت: »در طرحی که ما تدوین کرده ایم هدف مان 

شامل همه مدیران و مسئولان می شود، حتی خود نمایندگان مجلس شورای 

اسامی هم مشمول این طرح و نبود تعارض منافع می شوند. همه کسانی 

که منفعتی دارند، نباید در حوزه منفعتی خودشان دارای مسئولیت باشند 

تا خدایی نکرده شائبه ای حول آن ایجاد شود.«

 قوانین و ابلاغیه  ها 
باید برای همه سطوح مدیریتی اعمال شود

فرهاد بشیری دیگر عضو کمیسیون آموزش مجلس شورای اسامی هم در 

رابطـه بـا ایـن مسـاله با »فرهیختـگان« به گفت وگو پرداخت و ضمن تشـریح 

اهمیت تعیین تکلیف مدیریت تعارض منافع در آموزش وپرورش خاطرنشان 

کـرد: »کسـانی کـه تصمیم سـاز و تصمیم گیـر هسـتند اگر خودشـان جایی 

منافعی داشـته باشـند حتما نمی توانند دقیق و کارشناسـانه مسـائل را به 

نفـع مـردم پیگیـری کنند. ماجرای تعارض منافع در مجلس هم مطرح بوده 

اسـت و پیگیری می شـود. البته این مسـاله شـامل همه مدیران نمی شـود 

امـا بالاخـره حتمـا هسـتند کسـانی کـه از ایـن فضـا منتفـع می شـوند. آمار 

و اطاعـات دقیـق ایـن ماجـرا هـم در اختیـار وزارت آموزش وپرورش اسـت و 

اگـر قـرار باشـد اقدامـی بکنـد دسترسـی  ها را دارد. بـه هرحـال مجوز هـای 

قانونی این افراد برای مدرسه داری و دانشگاه داری را وزارت آموزش وپرورش 

و وزارت علـوم صـادر می کننـد و آنهـا به خوبـی می داننـد کـه ایـن افـراد چـه 

کسـانی هسـتند و می تواننـد به راحتـی آنهـا را شناسـایی و تعیین تکلیـف 

کننـد. مجلـس هـم در ادوار مختلف نسـبت به این مسـاله حساسـیت  هایی 

داشـته و ایـن ماجـرا را دنبـال کـرده اسـت. بنـده اعـداد و ارقامی نـدارم ولی 

خـود نهـاد متولـی و وزارتخانه  هـا اطاعـات دقیقـی دارنـد. مجلـس معتقـد 

اسـت اگر کسـی مدیریتی در  بخشـی از دولت دارد و در همان حوزه نفعی 

می بـرد و مدرسـه داری می کنـد و... بایـد بیـن مدیریـت و انتفـاع شـخصی 

یکـی را انتخـاب بکنـد. ایـن افـراد در همـه سـطوح مدیریتـی هم هسـتند و 

قوانیـن و اباغیه  هـا بایـد بـرای همـه سـطوح اعمـال شـود، نـه اینکـه برخی 

از ایـن ماجـرا سوءاسـتفاده کننـد. مـا هـم در مجلـس پیگیر ایـن ماجرا بوده 

و هسـتیم و امیدواریـم هرچـه زودتـر ایـن پروسـه تعیین تکلیف شـود و دیگر 

شـاهد تعـارض منافـع بیـن مدیـران خصوصـا مدیـران دولتـی نباشـیم تـا 

تصمیمـات بهتـر و بـه نفـع مردم گرفته شـود.«

 در گام اول 225 مدیر مشمول ابلاغیه مدیریت تعارض منافع شده اند 
و درحال تعیین تکلیف هستند!

بعـد از همـه ایـن اتفاقـات و بعـد از گذشـت حـدود 18 روز از ضرب الاجـل دو ماهـه 

حاجی میرزایـی در نشسـت خبـری خـود کـه همیـن چنـد روز پیـش و بـه صـورت اینترنتی 

برگـزار شـد، در پاسـخ بـه سـوال خبرنـگار »فرهیختگان« نسـبت به ماجـرای تعارض منافع 

واکنـش نشـان داد. وزیـر آموزش وپـرورش در پاسـخ سـوال خبرنـگار »فرهیختـگان« کـه 

در رابطـه بـا اجـرای اباغیـه مدیریـت تعـارض منافـع و ماحصـل اجرایـی شـدن آن در 

آموزش وپـرورش و همچنیـن قصـه پرغصـه نظـارت بـر دریافـت شـهریه مـدارس غیردولتی 

بـود، گفـت: »در مدیریـت تعارض منافـع مـا هیـچ اسـتثنایی نداریم و در همه سـطوح، هر 

سـطحی کـه شـامل ایـن قانـون شـود مسـتثنی نشـده اسـت. در بخشـنامه هم قید شـده 

اسـت کـه چـه مشـاغلی را شـامل می شـود. بـا وجـود ایـن در وهلـه اول حـدود 225 نفـر 

در مجموعـه کشـور شناسـایی شـده اند کـه تعیین تکلیـف می شـوند. آن مجموعه هایـی 

کـه مـن بـرای آنهـا حکـم صـادر می کنـم کمتـر از پنـج نفـر اسـت کـه در روزهـای آینـده 

تعیین تکلیـف خواهـد شـد. مـن در تعـارض منافـع جـدی هسـتم و اعتقـادم هـم بـر ایـن 

اسـت کـه همـکاران مـا سـامت را در کار رعایـت می کننـد امـا موضـع درسـتی نیسـت در 

حـوزه کاری منفعتـی را داشـته باشـند و بنابرایـن براسـاس برنامه ریـزی کـه کردیـم بـا ایـن 

مسـاله مواجـه خواهیم شـد.« 

حاجی میرزایـی در ادامـه و در پاسـخ بـه سـوال دوم کـه بـه نوعـی نقـدی بر نظارت سسـت 

آموزش وپـرورش بـر مـدارس غیردولتـی و شـهریه دریافتـی ایـن مـدارس از خانواده هـا بود 

هـم گفـت: »مـا یـک حـرف خیلـی روشـن بـا خانواده هـا داریـم و مـن خواهـش می کنـم 

بـه ایـن حـرف توجـه شـود. معمـولا در فضـای رسـانه ای نقدهایـی می شـود کـه مسـیرش 

مشـخص اسـت. مـا دربـاره اینکـه یـک مدرسـه چقـدر بایـد شـهریه بگیـرد تصمیم گیـری 

کردیـم و حـدود آن مشـخص شـده اسـت و آن را معیـن کرده ایـم و روی سـایت اعام شـده 

اسـت و کسـی نمی توانـد فراتـر از آن پـول بگیـرد. ایـن عـدد را هـم در سـتاد تنظیـم بـازار 

و سـازمان حمایـت براسـاس معیارهـا مشـخص و تعییـن کرده ایـم بنابرایـن قیمتـی روی 

سـایت هسـت و اگـر کسـی بیشـتر از آن بگیـرد مـا ضوابطـی تعیین کردیـم و هیات نظارت 

در تمـام مراحـل حضـور دارد و مـا هـر هفتـه مصوبـات هیات نظـارت را داریم که پیشـنهاد 

لغـو امتیـاز و مجازات هـای مختلفـی را ارائـه می کننـد. بخشـی دیگر از هزینه هـا هم برای 

فوق برنامه هاسـت کـه خانواده هـا توافـق می کننـد و اگـر ایـن اعداد زیاد اسـت خانواده ها 

نبایـد تفاهـم بکننـد. البتـه حـد سـقف هزینـه فوق برنامه هـا هـم مشـخص شـده اسـت و 

حـدودی دارد کـه نبایـد از آن تعـدی شـود. مـا در تعـدادی از مدارس ناظـر مقیم داریم که 

بـه صـورت مسـتمر نظـارت می کند. مدارسـی بودند کـه تخطی کردند و از ناحیه سـازمان 

مـدارس غیردولتـی ناظرانـی مشـخص شـدند و در ایـن مدارس مقیم شـدند. خـط قرمز ما 

قوانیـن اسـت و در اجـرای قوانیـن هم بسـیار جدی هسـتیم.« 

بـا ایـن اوصـاف گویـا خرده اقداماتـی در رابطـه بـا مدیریـت تعارض منافـع در وزارت 

آموزش وپـرورش صـورت گرفتـه اسـت و افـرادی هـم شناسـایی شـده اند کـه البتـه 225 

نفـر عـدد کوچکـی هـم نیسـت، منتها هنوز نه نام این افراد مشـخص اسـت و نه مختصات 

منافعـی کـه حیـن مدیریـت در آموزش وپـرورش از آن بهره منـد شـده اند. امـا آن چیـزی 

کـه مشـخص اسـت، اینکـه مسـاله تعـارض منافـع در آموزش وپرورش مسـاله بسـیار مهم و 

ریشـه داری اسـت کـه بـا اباغیـه و شـعار مبـارزه بـا تعـارض جلـوی آن گرفته نخواهد شـد. 


