
لژیونرهای ایرانی در لیگ‌های مختلف فصل نسبتا خوبی 

را پشت‌سر گذاشتند و اخبار زیادی مبنی‌بر انتقال آنها به 

تیم‌های بهتر به گوش می‌رسد. با این حال درحالی که هنوز 

پنجره نقل‌وانتقالات در لیگ‌های مختلف همچنان باز است 

برخی از آنها تیم‌های جدید خود را انتخاب کرده و عده‌ای 

دیگر نیز مشغول مذاکره برای حضور در باشگاه جدید خود 

هستند. در این میان سرنوشت بازیکنانی همچون سردار 

آزمون و علیرضا جهانبخش همچنان نامشخص است و این 

دو ملی‌پوش ایرانی که مدت‌هاست از انتقال آنها به تیم‌های 

دیگر صحبت می‌شود درنهایت ممکن است در تیم‌های 

خـــود بمانند و فصل جدید را با همین پیراهن فعلی ادامه 

دهند. در ادامه نگاهی به وضعیت نقل‌وانتقالات لژیونرهای 

ایرانی تا این برهه از فصل نقل‌وانتقالات خواهیم داشت.

سردار آزمون
مهاجم ایرانی زنیت مدت‌ها تیتر اول رسانه‌های روسی بود و 

هر روز مقصد جدیدی برای این ستاره ایرانی معرفی می‌شد. 

آزمون فصلی عالی را در لیگ این کشور سپری کرد و به‌نظر 

می‌رســـید حالا بهترین زمان برای جدایی او از این لیگ و 

حضور در کشوری دیگر است. اخبار پیشنهادهایی از میلان، 

ناپولی و حتی آرسنال هرروز در رسانه‌های مختلف منتشر 

می‌شد اما با گذشت هفته‌ها از این شایعات هنوز خبری 

از انتقال آزمون نیست. ناپولی مهاجم جدیدی به خدمت 

گرفت و میلان نیز ظاهرا با ابراهیموویچ برای ماندن به توافق 

رسیده است. در این شرایط شاید آزمون همچون سال‌های 

قبل پس از مدتی هیاهو برسر انتقالش دوباره در لیگ روسیه 

به فوتبالش ادامه دهد. فصل جدید این مسابقات نیز آغاز 

شده و او همچنان روند گلزنی خوبی دارد.

علیرضا جهانبخش
دو فصل کابوس‌وار برای وینگر ایرانی برایتون او را متقاعد 

کرد زمان جدایی‌اش از این تیم فرا رســـیده است. گراهام 

پاتر، ســـرمربی تیم اعتقاد زیادی به او ندارد و جهانبخش 

نیز از نیمکت‌نشـــینی‌های پیاپی در این تیم خسته شده 

است. در ابتدای تابستان خبر تمایل آیندهوون و آژاکس 

برای خرید او به گوش می‌رسید اما پس از مدتی خبری از 

انتقال او نشد. آژاکس بعد از فروش حکیم زیاش به چلسی 

به‌ دنبال جانشینی مناسب برای این وینگ مراکشی است 

و جهانبخش که سابقه بازی در لیگ هلند را دارد می‌تواند 

گزینه‌ای بسیار خوب برای این تیم باشد. حتی در روزهای 

اخیر بحث انتقال قرضی او به آلکمار هم مطرح شـــده اما 

هنوز اتفاق تازه‌ای درمورد آقای‌گل ســـابق لیگ هلند رخ 

نداده و فعلا در تمرینات پیش‌فصل برایتون حضور دارد. او 

در بازی دوستانه با چلسی هم در ترکیب تیمش قرار نگرفت 

اما در نیمه دوم به میدان رفت.

مهدی طارمی
داغ‌ترین انتقال بازیکنـــان ایرانی در این فصل مربوط به 

مهاجم ایرانی ریوآوه اســـت. عملکرد عالی او در نخستین 

فصل حضورش در فوتبال اروپا باعث شد تیم‌های بزرگی 

به‌دنبال خرید او باشـــند و حالا در آستانه انتقال به پورتو 

است. روز گذشته عکسی از او در فرودگاه لیسبون منتشر 

شـــد تا شایعه انتقالش به اسپورتینگ نیز مطرح شود اما 

ظاهرا به‌دلیل نبود پرواز مســـتقیم به شهر پورتو او مجبور 

شـــده از طریق لیسبون راهی این شهر شود. انتقال او به 

تیم قهرمان فصل پیش لیگ پرتغال مراحل پایانی خود را 

می‌گذراند و به‌زودی شاهد حضور او با پیراهن سفیدوآبی 

این تیم در میادین خواهیم بود. براگا و اسپورتینگ‌لیسبون 

دیگر مشتریان طارمی در این مدت بودند اما بازی در لیگ 

قهرمانان اروپا احتمالا اصلی‌ترین انگیزه او برای حضور در 

پورتو است و با درخشش در این تورنمنت می‌تواند به حضور 

در لیگ‌های بهتر هم امیدوار باشد.

سامان قدوس
قدوس تا پیش از انتقال به آمیان روزهای خوبی را در فوتبال 

سوئد ســـپری می‌کرد و به‌نظر می‌رسید یکی از بازیکنان 

آینده‌دار در فوتبال اروپا خواهد بود اما مشکلاتی که برسر 

انتقال نافرجامش به هوئســـکا رخ داد باعث شـــد نتواند 

روند خوبش را ادامه دهد. محرومیت 4ماهه ازسوی فیفا و 

همچنین جریمه نقدی باعث شد تمرکز او کاملا به‌هم بریزد و 

نتواند فصل خوبی را در این تیم فرانسوی سپری کند. آمیان 

درنهایت به لیگ 2 سقوط کرد و بازیکن ایرانی این تیم حالا 

در این لیگ بازی می‌کند. در روزهای اخیر قدوس پیشنهاد 

خوبی از لیگ چمپیونشیپ دریافت کرده و ممکن است 

به‌زودی راهی انگلیس شـــود. برنتفورد که پیش از این نیز 

برای به خدمت گرفتن او تلاش کرده بود دوباره به‌سراغ این 

ملی‌پوش ایرانی رفته تا به کمک او بتواند به صعود به لیگ 

برتر امیدوارتر شود. قدوس در دوهفته‌ای که از شروع لیگ 

2 فرانسه گذشته در ترکیب اصلی آمیان حضور داشته اما با 

توجه به اخباری که رسانه‌های فرانسوی و انگلیسی منتشر 

کرده‌اند احتمال جدایی او و انتقالش به برنتفورد زیاد است.

مهرداد محمدی
دوقلوهای محمدی این فصل در فوتبال اروپا سرنوشـــت 

متفاوتی داشـــتند. میلاد در خنت بلژیک به بازیکن ثابت 

تیمش بدل شـــد و به‌همراه این تیم نایب‌قهرمانی لیگ را 

جشن گرفت. مهرداد اما در نخستین فصل حضورش در 

لیگ پرتغال با وجود عملکرد خوبی که در آوس داشـــت 

نتوانســـت مانع از ســـقوط تیمش به دسته پایین‌تر شود 

و حتی دســـتمزدش را نیز به‌صورت کامل از این باشـــگاه 

دریافت نکرد تا مجبور به فسخ قراردادش شود. او حالا در 

آستانه حضور در تیم العربی قطر است که به‌نوعی پسرفت 

در فوتبالش محسوب می‌شود. استاد دوحه قطر این خبر 

را تایید کرده که محمدی در حال مذاکره با العربی است تا 

راهی این باشگاه شود. این در حالی است که او مدتی پیش 

از دو تیم فرانسوی ازجمله سن‌اتین نیز پیشنهاد داشت اما 

معلوم نیست چرا حضور در لیگ قطر را انتخاب کرده است.

مجید حسینی
مدافع سابق اســـتقلال در ترابزون‌اسپور روزهای نسبتا 

خوبی را سپری کرده و حالا پس از دو فصل حضور در این 

باشگاه ترکیه‌ای در آستانه حضور در سری A ایتالیا است. 

سمپدوریا مدت‌هاست شرایط او را زیرنظر دارد و مذاکراتش 

با ترابزون را آغاز کرده است؛ با این حال هنوز توافقی بین 

دو باشگاه صورت نگرفته اســـت اما رسانه‌های ترکیه‌ای 

احتمـــال این انتقال را بالا می‌داننـــد و معتقدند ترابزون 

به‌زودی مدافع ایرانی‌اش را می‌فروشد تا با پولی که از این 

جابه‌جایی به‌دست می‌آورد نقاط‌ضعف خود را با خریدهای 

جدید برطرف کند.

اللهیار صیادمنش
دیگر بازیکن ایرانی حاضر در لیگ ترکیه در نخستین فصل 

حضورش در این کشـــور نتوانست انتظارات را برآورده کند 

و حالا در آســـتانه جدایی از فنرباغچـــه قرار دارد. این تیم 

ترکیه‌ای به‌تازگی مامه تیام، ســـتاره سابق استقلال را به 

خدمت گرفته و به‌نظر می‌رسد تصمیمش برای فروش مهاجم 

جوان ایرانی‌اش جدی است. چند تیم از لیگ دسته یک این 

کشور و همچنین ماریوپل اوکراین خواستار خرید صیادمنش 

هستند و بعید است او فصل بعد را در فنرباغچه سپری کند.

احسان حاج‌صفی
مدت‌هاســـت که رســـانه‌های یونان از بازگشت احسان 

حاج‌صفی به لیگ این کشور خبر می‌دهند. این درحالی 

است که در داخل هم عنوان شده او گزینه جدی استقلال 

است. همچنین می‌گویند مدیران ترکتور هم تلاش می‌کنند 

او را نگـــه دارند اما اولویت حاج‌صفی بـــازی برای آریس 

سالونیکاست.

انتقال‌های انجام‌شده
رامیـــن رضائیان، کریم انصاری‌فرد و ســـعید عزت‌اللهی 

بازیکنانی هســـتند که کار انتقال‌شان به تیم‌های جدید 

به پایان رسیده است و باید منتظر درخشش آنها با پیراهن 

باشگاه جدید بود. رضائیان در انتقالی خوب راهی الدوحیل، 

صدرنشین لیگ قطر شده و فرصت بازی در لیگ قهرمانان 

آسیا را دوباره به‌دست آورده است. کریم انصاری‌فرد نیز به 

لیگ یونان برگشت و فصل بعد را با پیراهن شماره 11 آ.اک 

آتن بازی خواهد کرد. انصاری‌فرد خاطرات خوبی از حضور 

در این کشور دارد و می‌تواند روزهای خوبی در المپیاکوس 

را این‌بار در آ.اک تکرار کند. ســـعید عزت‌اللهی نیز که در 

سال‌های گذشته یکی از استعدادهای خوب فوتبال ایران 

محســـوب می‌شد و به تیم‌های پایه اتلتیکومادرید نیز راه 

یافت پس از مدتی حضور در فوتبال روســـیه، انگلیس و 

حتی یوپن بلژیک حالا راهی وایله دانمارک شده تا شاید در 

لیگ نه‌چندان خوب این کشور بتواند فوتبالش را احیا کند.
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سرمربی سابق استوک‌سیتی در گفت‌وگو با تایمز: 

مسی می‌تواند در لیگ جزیره موفق باشد
لیونل مسی همان‌طور که گفته می‌شد دیروز در تست کرونای بازیکنان بارسلونا 

برای شروع تمرینات این تیم در فصل جدید شرکت نکرد تا شائبه جدایی او از جمع 

کاتالان‌‌ها قوت بگیرد. ستاره آرژانتینی این روز‌ها به خبر اول تمام رسانه‎های جهان 

تبدیل شده و همه از رفتن او از بارسا و پیوستن احتمالی‌اش به منچسترسیتی سخن 

می‌گویند. بااین‎حال هنوز هیچ‎چیز قطعی نیست و عد‌ه‎ای معتقدند این کار‌های او 

برای فشار بیشتر روی مدیریت کنونی باشگاه برای استعفاست اما از جلسه مسی با 

رونالد کومان، سرمربی جدید تیم نیز خبر‌های خوبی به گوش نمی‌رسد و شاید باید 

منتظر خداحافظی او با آبی و اناری‌‌ها پس از 20 سال باشیم. تونی پولیس، سرمربی 

سابق استوک‎سیتی و کریستال‎پالاس درباره حضور احتمالی مسی در لیگ جزیره 

با روزنامه تایمز گفت‌وگویی داشته که در ادامه می‌خوانید.

با توجه به شـــرایط بازی در لیگ برتر آیا فکر می‌کنید مســـی می‌تواند در این لیگ 

موفق باشد؟ 

این سوالی است که بسیاری از هواداران فوتبال این روز‌ها می‌پرسند. شرایط بازی در اینجا 

کاملا متفاوت است. شاید او به آب‎وهوای سرد و مرطوب انگلیس عادت نداشته و همه اینها 

می‌تواند برایش دردسرساز باشد. حتی برخی می‌گویند بازی در ورزشگاه‌‌های انگلیس شرایط 

کاملا متفاوتی دارد و این سوالی است که درباره انتقال احتمالی مسی به منچسترسیتی 

پرسیده می‌شود که آیا او برای بازی در این کشور آمادگی لازم را دارد یا خیر؟ جواب من به این 

سوال مثبت است. او بازیکن فوق‌العاد‌ه‌ای است که توانایی‌‌های زیادی دارد و در انگلیس 

هم امکان تکرار آنچه در بارسا انجام داده را دارد.

اما با شرایط سنی و فیزیکی او تردید‌هایی در این زمینه وجود دارد.

یادم هست یک شب با پسرم مشغول تماشای گرم کردن تیم بارسا پیش از یک مسابقه بودیم. 

مسی در یک صحنه توپ را با قدرت به آسمان شوت کرد و سپس وقتی توپ به‎سمت زمین 

برگشت خیلی راحت آن را کنترل کرد. من و پسرم به همدیگر نگاه کردیم و متعجب بودیم. 

یک بازیکن معمولی توانایی این کار را آن هم به این راحتی ندارد. مسی بازیکنی سرسخت و 

قوی است که اگر بخواهد می‌تواند در مواقع لزوم کار‌های غیرممکنی انجام دهد. او به‎‏راحتی 

خودش یا هم‌تیمی‌هایش را در موقعیت گلزنی قرار می‌دهد و به نظر حتی در لیگی دشوار 

همچون انگلیس هم می‌تواند این درخشش خود را تکرار کند. 

پـــس درمجموع حضور او در لیگ برتر را اتفاق مثبـــت و خوبی برای این تورنمنت 

می‌دانید؟ 

اگر او راهی لیگ انگلیس شود اتفاق بزرگی برای فوتبال ما خواهد بود. پس از اتفاقاتی که 

در چند ماه گذشته رخ داده و شیوع این بیماری و مشکلاتی که برای فوتبال به‎وجود آورده 

است، حضور مسی می‌تواند شرایط فوتبال در این لیگ را بهتر کند. تصور کنید حضور این 

بازیکن در زمین تیم‌‌هایی چون برنلی، شفیلدیونایتد یا برایتون چقدر می‌تواند جالب باشد 

و سطح مسابقات را بالاتر خواهد برد.

مصاحبه  روز نگاهی به آخرین وضعیت نقل‌وانتقالات لژیونرهای ایرانی

و جهانبخش در خانه اول، طارمی در لیگ قهرمانان سردار 
سیامک خاجی

  روزنامه‌نگار

گزارش آخرین عملکرد و دستاوردهای مهم
صنعت بیمه بر مدار رضایت، عقلانیت و تسهیل‌گری

صنعـت بیمـه کشـور در سـال‌های اخیـر فرازهـا و فرودهـای بسـیاری را 
پشت‌سـر گذاشـته اسـت کـه در واقـع ذات تمامـی نهادهـای حافـظ و 

نگهبـان ریسـک در جهـان اسـت. 
از یک‌سـو دشـواری‌ها و اثرات زیان‌بار تحریم‌های مسـتقیم و غیرمسـتقیم 
و از سـوی دیگـر همراهـی بـا نوسـانات بـازار داخلی تولیـد و خدمات، این 
صنعـت را بـا چالش‌هایـی روبـه‌رو کـرده کـه خوشـبختانه بـا اتخـاذ تدابیـر 
هوشـمندانه و راهکارهای فنی از این بحران‌ها سـربلند بیرون آمده اسـت. 
در چنیـن شـرایط دشـواری، صنعـت بیمـه بـا تکیـه بـر نیروهـای توانمنـد 
و مبتکـر و بـا بهره‌گیـری از ابزارهـای نویـن نظیـر اسـتارتاپ‌ها بـه افزایـش 
مزیـت محصولاتـش اندیشـیده کـه نمـود آشـکار آن میزان رشـد در صدور 
بیمه‌نامه‌هاسـت کـه افزایـش ضریـب نفـوذ بیمـه را در کشـور بـه دنبـال 

داشـته است. 
هرچنـد مولفه‌هـای مهـم اقتصادی و شـاخص‌های جهانی کسـب‌وکار در 
کنـدی رونـد بیمه‌گـری در ایـران چنـدان بی‌اثـر نبـوده اما با رشـد صنعت 
در کشـور و وضعیـت مناسـب آن در منطقـه خاورمیانـه از بـه بـار نشسـتن 

تلاش‌هـای اهالـی ایـن صنعت حکایـت دارد. 
متاسـفانه همه‌گیـری ویـروس کرونـا و تعطیالت مجلـس در اواخـر سـال 
گذشـته و تغییـر نظـام خانـه ملـت در سـال جـاری، تصویـب لایحـه مهـم 
»تاسـیس صنـدوق بیمـه همگانـی حـوادث طبیعـی« را به تاخیـر و تعویق 
انداختـه امـا درخشـش صنعـت بیمـه در آوردگاه بزرگ کرونـا، نگاه مثبتی 

را در ارکان حاکمیـت و جامعـه، پدیـد آورده اسـت. 
دسـتاوردهای چشـمگیری نظیر استقرار حاکمیت شـرکتی، فراهم‌سازی 
بسـتر خودکنترلی در شـرکت‌ها، بهبود نظام نظارتی، تسویه خسارت‌های 
بـزرگ و کمـک مالـی به وزارت بهداشـت با‌ انگیـزه حمایت از کادر درمان و 
تسـهیل و مسـاعدت در ارائـه خدمـات بیمـه اتومبیـل و درمـان و زندگی به 
بیمه‌شـدگان و بهره‌بـرداری از طرح‌هـای نویـن بیمـه‌ای از عزم این صنعت 

بـرای توسـعه اقتصـادی خبر می‌دهد. 
خوشبختانه در شرایط سخت معیشتی و بنگاه‌های اقتصادی و همچنین 
کسـری بودجه بسـیاری از دسـتگاه‌های حاکمیتی و صنایع تحت‌پوشش 
آنهـا، صنعـت بیمـه بـا اجرای طرح عظیم بخشـودگی جرایـم بیمه‌ای خود 
را به‌عنـوان یکـی از مسـئولیت‌پذیرترین نهادهـای پولـی و مالـی مطـرح 
کـرد و علاوه‌بـر ایفـای نقـش اجتماعـی خـود در راسـتای تامیـن امنیـت و 

تضمیـن آرامـش جامعه قدم بزرگی برداشـت. 
آنچـه در پـی می‌آیـد تنهـا بخشـی از خدمات صنعت بیمه اسـت که تقدیم 
می‌شـود و امیـد اسـت بـا برنامه‌ریزی‌هـای هدفمنـد و نگـرش منطقـی 
کارگـزاران ایـن صنعـت در جهـش تولیـد و گشـایش اقتصـادی، نقـش 

موثرتـری را در آینـده‌ای نزدیـک، ایفـا کنیـم.

اقدامات انجام‌شده
1- حـذف نسـخه فیزیکـی بیمه‌نامـه شـخص ثالـث در راسـتای اهـداف 
دولـت الکترونیـک، اقتصـاد هوشـمند و کاهـش مراجعـات بیمه‌گـذاران 

بـه شـرکت‌های بیمـه
2- تصویـب و اجـرای آیین‌نامـه احرازصلاحیـت حرفه‌ای کارکنان کلیدی و 

عملیاتی موسسـات بیمه )شـماره 90( که سـبب ارتقای توان تخصصی و 
کارشناسـی مدیران کلیدی شـرکت‌های بیمه شـده است. 

3- انعقاد قرارداد مازاد خسـارت حوادث فاجعه‌آمیز )CAT( در رشـته‌های 
آتش‌سـوزی، مهندسـی و پـول در صنـدوق بـرای 12 شـرکت بیمـه رازی، 
آرمان، دی، کوثر، میهن، سـرمد، سـامان، تعاون، سـینا، کارآفرین، معلم و 
تجـارت نـو بـا راهبـری بیمـه مرکزی و با سـقف تعهد 20هـزار میلیارد ریال 
در هـر حادثـه کـه در ارتبـاط با سـیل اوایل امسـال پشـتوانه بسـیار خوبی 
بـرای شـرکت‌های مذکـور بود. بـا انعقاد این قرارداد و قراردادهای مشـابه، 
ضمن ارائه پوشـش مسـتقیم و اتکایی موردنیاز ریسـک‌های بزرگ کشـور 
کـه پیش‌تـر قسـمت اعظـم آن بـه خـارج از کشـور واگذار می‌شـد، صنعت 
بیمـه کشـور بـه راهبـری بیمـه مرکـزی در اسـرع وقت نسـبت بـه پرداخت 
خسـارات این‌گونـه ریسـک‌ها اقـدام کرده اسـت که به‌طـور نمونه می‌توان 
بـه خسـارت سـیل ابتـدای سـال 1398 کشـور اشـاره کـرد کـه بـا توزیـع 
بهینـه ریسـک توسـط بیمـه مرکـزی، از ورشکسـتگی شـرکت‌های بیمـه 

نیز جلوگیری شـده و خسـارات تحت‌پوشـش نیز پرداخت شـده اسـت. 
4- ارائه مجوز صدور بیمه‌نامه و مشـارکت در پوشـش بیمه‌ای بسـیاری از 
ریسـک‌ها و پروژه‌هـای عملیاتـی و زیربنایـی ماننـد: پالایشـگاه‌های نفـت 

و گاز، پتروشـیمی، نیروگاه‌هـا و هواپیما 
5- راه‌انـدازی و تقویـت سـامانه نظـارت و هدایت الکترونیکی صنعت بیمه 

موسـوم به سنهاب
6- اعطـای مجـوز تخصصـی بـه شـرکت‌های بیمـه »خاورمیانـه« و »بـاران« 

بـا تمرکـز بـر صـدور بیمه‌هـای زندگی
7- راه‌اندازی مرکز پاسخگویی تلفنی چهار شماره‌ای 2342

8- گنجاندن 115 مطلب بیمه‌ای در کتب درسی دانش‌آموزان
9- ارائه طرح تاسیس صندوق بیمه حوادث طبیعی

10- طراحی و راه‌اندازی سامانه یکپارچه نظارت بر بیمه‌های باربری 
11- طراحی و راه‌اندازی سامانه یکپارچه نظارت بر بیمه‌های آتش‌سوزی 
12- اعمـال بیـش از هشـت مرحلـه بخشـودگی حـق بیمـه مربـوط بـه 
موضـوع بنـد )ب( مـاده 24 قانـون بیمـه شـخص ثالـث )جرائـم صنـدوق 
تامیـن خسـارت‌های بدنـی( درخصـوص انـواع گروه‌هـای خودرویـی در 
راسـتای حمایت از اقشـار آسـیب‌پذیر، پیشگیری از آسیب‌های اجتماعی 

و ترویـج فرهنـگ بیمـه
13- جلوگیـری از حمـل کالای قاچـاق و اجـرای قوانیـن و مقـررات سـتاد 
مبـارزه بـا قاچـاق کالا و ارز بـا ثبـت و تبـادل اطلاعـات بیمـه مسـئولیت 
حمل‌ونقل داخلی فیمابین بیمه مرکزی و سـازمان راهداری و حمل‌ونقل 

جاده‌ای 
14- پرداخـت مبلـغ 28.000 میلیـارد ریـال بـه مراجـع درمانـی در جهت 

کمـک بـه مقابلـه با شـیوع بیمـاری کرونا 
15- پرداخـت مبلغـی بالـغ بـر 1972 میلیـارد ریـال توسـط شـرکت‌های 
بیمـه بـه خسـارت‌دیدگان حادثـه سـیل اوایـل فروردیـن مـاده 1398 و 
اواخـر اسـفندماه سـال 1397 بابـت تعـداد 105.435 خسـارت اعلامی
16- تسـهیل ارائـه خدمـات بیمـه‌ای بـه زائرین اربعین حسـینی و حمایت 

معنـوی از ایـن حرکـت بزرگ شـیعی در جهان اسالم

17- تصویب و اجرای آیین‌نامه گزارشـگری و افشـای اطلاعات موسسـات 
بیمه )آیین‌نامه شـماره 88( 

18- تصویـب و اجـرای آیین‌نامـه حاکمیـت شـرکتی در موسسـات بیمـه 
)آیین‌نامـه شـماره 93( به‌منظـور ارتقـای شـفافیت در شـرکت‌های بیمـه 
19- برنامه‌ریزی برای ایجاد سازوکارهای لازم برای عرضه ضمانت‌نامه‌های 
مـورد نیـاز بخـش تولیـد توسـط موسسـات تضمیـن و تنظیـم پیش‌‌نویـس 
آیین‌نامـه اجرایـی بنـد »الـف« مـاده )9( قانـون حداکثـر اسـتفاده از توان 

تولیدی و خدماتی کشـور
20- توسـعه بیمه‌هـای اعتبـار بـرای پوشـش ریسـک فـروش اعتبـاری 

کالاهـای تولیـدی داخـل 
21- توسـعه پوشـش بیمه کیفیت محصول و سـایر مسـئولیت‌های مرتبط 

با بخـش تولید 
22- در دسـتور کار قـرار گرفتـن ایجـاد مرکـز ملـی مدیریت ریسـک و ارائه 
خدمـات آموزشـی و مشـاوره‌ای در زمینـه مدیریـت ریسـک بـه بخش‌های 
تولیـدی به‌منظـور ایجـاد شـناخت و نهادینـه شـدن امـر مدیریـت ریسـک 

در فرآیندهـای تولیدی  
23- ابلاغ چارچوب شـرایط عمومی »قرارداد بیمه مسـئولیت تولید‌کننده 
محصـول« بـه کلیـه شـرکت‌های بیمـه در راسـتای اجرای مـاده )9( قانون 
حداکثـر اسـتفاده از تـوان تولیـدی و خدماتـی کشـور و حمایـت از کالای 

ایرانی 
23- ابالغ مصوبـه شـورای عالـی بیمـه درخصـوص تسـری آیین‌نامه‌های 

مصـوب شـورا بـه مناطـق آزاد تجاری 
24- اصالح و ابالغ آیین‌نامـه کارگـزاری )دلالـی( رسـمی بیمـه مسـتقیم 

)آیین‌نامـه شـماره 92/2(
ع  25- ابالغ اصلاحیـه دسـتورالعمل نحـوه تعییـن خسـارت موضـو
تبصره‌هـای 3و 4 مـاده »8« قانـون بیمـه اجبـاری خسـارات وارد شـده 
بـه شـخص ثالـث در اثـر حـوادث ناشـی از وسـایل نقلیه – مصـوب 1395
26- اصالح و ابالغ شـرایط عمومـی بیمـه مسـئولیت مدنـی کارفرمـا در 

قبـال کارکنـان شـورای عالـی بیمـه )آیین‌نامـه شـماره 98(
27- ابالغ آیین‌نامـه نحـوه وصـول، تخفیف یا بخشـودگی جریمه موضوع 
بنـد »ت« مـاده )57( قانـون بیمـه اجباری خسـارات وارد شـده به شـخص 
ثالـث در اثـر حـوادث ناشـی از وسـایل نقلیـه مصوب 1395- با اسـتناد به 
مصوبـات جلسـه 98/06/13 شـورای عالـی بیمـه منضم بـه موافقت وزیر 

محتـرم امور اقتصـادی و دارایی 
28- اصلاح و ابلاغ آیین‌نامه بیمه‌های درمان )آیین‌نامه شماره ۹۹( 

29- اصالح و ابالغ شـرایط عمومـی بیمه‌نامـه مسـافرتی اتبـاع خارجـی 
متقاضـی ورود بـه جمهـوری اسالمی ایـران )آیین‌نامـه شـماره 77/1( و 

تعرفـه حـق بیمـه آن 
30- اصالح و ابالغ آیین‌نامـه تنظیـم امـور ارزیابـی )آیین‌نامـه شـماره 

)85/1
31- تصویـب نمونـه صورت‌هـای مالـی موسسـات بیمـه - در جلسـه مورخ 

1398/9/27 شـورای عالـی بیمه 
32- ابالغ سـهم علی‌الحسـاب شـرکت‌های بیمه از مبلـغ 3000 میلیارد 

ریـال موضـوع بنـد الـف تبصره 10 قانون بودجه سـال 1399 کل کشـور 
33- تصویـب دسـتورالعمل موضـوع تبصـره یـک مـاده )12( اساسـنامه 
سـندیکای بیمه‌گـران ایـران به‌منظـور ایجـاد فضـای عـاری از تخلـف از 
ضوابـط و مقـررات حرفـه‌ای و صنفـی و افزایـش کارایـی و بهبـود کمـی و 
کیفـی فعالیـت اعضـای سـندیکا و رسـیدگی بـه تخلفـات احتمالـی آنـان 
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3233تعداد کل شرکت‌های بیمه
12641317تعداد شعب بیمه

مجموع تعداد نمایندگان بیمه فعال 

)جنرال و عمر(
7113279633

3517541215تعداد نمایندگان بیمه عمر )فعال(
832996تعداد کارگزاران بیمه )فعال(

466765تعداد ارزیابان خسارت بیمه ای )فعال(

66تعداد دفاتر ارتباطی 


