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ـــرای کســـانی  شـــاید یکـــی از اصلی تریـــن انگیزه هـــای تحصیـــل ب

کـــه وارد دانشـــگاه می شـــوند، پیـــدا کـــردن شـــغل و حرفـــه ای 

اســـت کـــه بتواننـــد هـــم طبـــق علاقـــه خـــود در آن مشـــغول بـــه کار 

ـــند  ـــته باش ـــد داش ـــب درآم ـــد کس ـــق آن بتوانن ـــم ازطری ـــوند و ه ش

و تأمیـــن معـــاش کننـــد. یکـــی از راه هایـــی کـــه دانشـــجویان 

راحت تـــر بتواننـــد پـــس از فارغ التحصیلـــی وارد دنیـــای کار 

شـــوند، کمـــک و حمایـــت دانشگاه هاســـت. ایـــن مراکـــز آموزشـــی 

بـــا ایجـــاد کارگاه هـــا و فراهـــم کـــردن شـــرایط مناســـب بـــرای جـــذب 

فارغ التحصیـــلان در شـــرکت های مختلـــف، می تواننـــد بـــه 

ـــک  ـــل کم ـــجویان فارغ التحصی ـــتغال در دانش ـــرخ اش ـــن ن بالارفت

کننـــد؛ البتـــه ایـــن مســـاله در شـــرایط حاضـــر کـــه کرونـــا بســـیاری 

از مشـــاغل را تحت تاثیـــر خـــود قـــرار داده و بســـیاری از شـــرکت ها 

ــته  ــش از گذشـ ــد، بیـ ــش داده انـ ــود را کاهـ ــروی خـ ــذب نیـ جـ

ـــار  ـــگاه ها را درکن ـــتر دانش ـــور بیش ـــد و حض ـــدا می کن ـــت پی اهمی

ــد. ــگاهی می طلبـ ــلان دانشـ فارغ التحصیـ

تداومبیبرنامگی
وبیثباتیاقتصادیدرانگلیس

ــا  ــتقیم بـ ــور مسـ ــه به طـ ــس کـ ــجویان انگلیـ ــور دانشـ اداره امـ

دانشـــگاه ها، کالج هـــا و دیگـــر ســـهامداران کار می کنـــد، 

نکاتـــی را پیرامـــون حمایـــت دانشـــگاه ها از دانشـــجویان خـــود 

ـــه  ـــامل توصی ـــکات، ش ـــن ن ـــد. ای ـــزد می کن ـــا گوش در دوران کرون

یـــا راهنمایـــی نمی شـــود، بلکـــه نکاتـــی پیرامـــون تمرکـــز روی 

اشـــتراک گذاری ایده هـــا و واکنش هـــا و نشـــانه گذاری بـــرای 

کســـب اطلاعـــات بیشـــتر اســـت. بســـیاری از دانشـــجویان 

به دلیـــل شـــیوع کرونـــا در دنیـــا، نظـــری قطعـــی دربـــاره 

ــروس  ــن ویـ ــد و ایـ ــده ندارنـ ــود در آینـ ــغلی خـ ــم انداز شـ چشـ

تاثیـــر بســـیار عمیقـــی ازنظـــر اقتصـــادی به جـــا گذاشـــته 

و بســـیاری از کارشناســـان رکـــود اقتصـــاد گســـترده ای را در 

جهـــان پیش بینـــی کرده انـــد. ایـــن مســـائل به ویـــژه بـــرای 

دانشـــجویان ســـال آخـــری و فارغ التحصیـــلان اخیـــر ضـــروری 

اســـت. درحـــال حاضـــر، شـــیوع کرونـــا چالش هایـــی را بـــرای 

ــیاری از  ــت. بسـ ــرده اسـ ــاد کـ ــلان ایجـ ــتغال فارغ التحصیـ اشـ

دانشـــجویان بـــرای بعـــد از فارغ التحصیلـــی خـــود برنامه هـــای 

ویـــژه ای داشـــتند کـــه به دلیـــل بـــروز چنیـــن شـــرایطی و عـــدم 

مشـــارکت برخـــی شـــرکت ها در جـــذب نیـــروی جدیـــد و لغـــو 

اســـتخدام، یـــا بـــه تعویـــق افتـــاده یـــا به کلـــی لغـــو شـــده اند. 

تحقیقـــات بیانگـــر آن اســـت کـــه تنهـــا 39درصـــد از کارآموزی هـــا 

بـــرای فارغ التحصیـــلان همچنـــان طبـــق روال ادامـــه دارد و 

ـــا  ـــالا ی ـــه احتم ـــد ک ـــزارش کرده ان ـــا گ ـــوم کارفرماه ـــدود یک س ح

تعـــداد استخدامی هایشـــان را کاهـــش می دهنـــد یـــا به کلـــی 

لغـــو می کننـــد. بلاتکلیفـــی طولانی مـــدت اقتصـــاد کشـــورها، 

برنامه ریـــزی دقیـــق را بـــرای آینـــده دشـــوار کـــرده اســـت.

باتوجـــه بـــه ادامـــه ایـــن رونـــد و شـــیوع کرونـــا، دانشـــگاه ها و 

ـــات  ـــه خدم ـــی ارائ ـــرده و چگونگ ـــری ک ـــر دیگ ـــد فک ـــا بای کالج ه

شـــغلی خـــود را تغییـــر دهنـــد و کارفرمایـــان هـــم شـــیوه اســـتخدام 

نیروهـــای خـــود را عـــوض می کننـــد. از ســـوی دیگـــر، دانشـــجویان 

هـــم تحت تاثیـــر کاهـــش بـــازار کار دانشـــجویان قـــرار دارنـــد. 

ـــل  ـــن قبی ـــت، ای ـــجویان پاره وق ـــژه دانش ـــجویان به وی ـــب دانش اغل

مشـــاغل را در دوران تعطیـــلات خـــود انجـــام می دهنـــد. ایـــن 

کار می توانـــد آنهـــا را بـــرای اشـــتغال بعـــد از فارغ التحصیلـــی 

ـــه  ـــل ب ـــی و تحصی ـــای زندگ ـــن هزینه ه ـــد، در تامی ـــاده کن ـــز آم نی

ـــارت لازم  ـــد و مه ـــب کنن ـــه کس ـــا تجرب ـــاند ت ـــک می رس ـــا کم آنه

ــجویان  ــور دانشـ ــه اداره امـ ــی کـ ــد. راهکارهایـ ــت آورنـ را به دسـ

انگلیـــس بـــرای تمـــام دانشـــجویان در پیـــش گرفتـــه، اهـــداف 

مختلفـــی را چـــون پیشـــرفت در حرفـــه، مطالعـــه مضاعـــف و تامیـــن 

هزینه هـــای زندگـــی به دنبـــال دارد. هرچنـــد درحـــال حاضـــر، 

برخـــی روش هـــای کمـــک بـــه فارغ التحصیـــلان در یافتـــن شـــغلی 

مناســـب، به دلیـــل محدودیت هـــای فاصله گـــذاری اجتماعـــی 

ــان  ــگاه ها و کارفرمایـ ــیاری از دانشـ ــتند و بسـ ــر نیسـ امکان پذیـ

ـــد. ـــار بیاین ـــرات کن ـــن تغیی ـــا ای ـــد ب بای

پیشبینیاقتصادی
عدماشتغالفارغالتحصیلان

به طــور کلــی، در چندمــاه گذشــته، بانــک انگلیــس 14درصد افت 

را در تولیــد ناخالــص داخلــی این کشــور در ســال 2020 اعلام کرد 

و انتظار می رود در نیمه دوم ســال 2021 وضعیت به شــرایط قبل 

از کرونــا بازگــردد. پیش بینی هــا حکایت از آن دارد که دانشــجویان 

فــارغ در شــرایط کرونــا، 13 درصــد کمتــر از فارغ التحصیــلان در 

شــرایط عــادی موفــق بــه یافتــن شــغلی مناســب می شــدند. البتــه 

علاوه بــر کاهــش میــزان اشــتغال آنهــا، حقــوق فارغ التحصیــلان 

دانشــگاهی کــه در دوران رکــود اقتصــادی در یــک شــغل مشــغول 

کار شــده اند، هفت درصــد کاهــش یافتــه اســت.

ــر پنـــج   کنفدراســـیون صنعـــت انگلیـــس معتقـــد اســـت از هـ

دانشـــجوی فارغ التحصیـــل، یـــک دانشـــجو یـــک ســـال پـــس 

قســـمت های مختلـــف صنعـــت  در  غ التحصیلـــی،  فار از 

اســـتخدام می شـــود. تحقیقـــی کـــه ازســـوی موسســـه کارفرمایـــان 

دانشـــجویی در مـــاه مـــارس برگـــزار شـــد، نشـــان می دهـــد حـــدود 

یک چهـــارم یـــا 27درصـــد کارفرمایـــان فارغ التحصیـــلان کمتـــری 

ـــی های  ـــق بررس ـــد. طب ـــود درمی آورن ـــرکت خ ـــتخدام ش ـــه اس را ب

اواخـــر آوریـــل و اوایـــل مـــاه مـــی، کارفرمایـــان برخـــلاف آنچـــه پیـــش 

ـــا برنامه ریـــزی کـــرده بودنـــد، عمـــل نکـــرده و شـــواهد  از بـــروز کرون

ـــود  ـــی خ ـــد قبل ـــبت به تعه ـــر نس ـــد کمت ـــد 12 درص ـــان می ده نش

از میـــان فارغ التحصیـــلان اســـتخدام می کننـــد.

ـــه نگرانـــی دانشـــجویان از آینـــده شـــغلی خـــود باوجـــود  باتوجـــه ب

ـــه  ـــی ک ـــق تحقیق ـــا و طب ـــد از کرون ـــادی بع ـــم اقتص ـــرایط وخی ش

ـــد،  ـــام ش ـــجویان انج ـــی دانش ـــه مل ـــوی اتحادی ـــل 2020 ازس آوری

مشـــخص شـــد 95درصـــد از حـــدود 10هـــزار دانشـــجو از شـــرایط 

ــدود  ــد و حـ ــراس دارنـ ــاد هـ ــا روی اقتصـ ــر کرونـ کنونـــی و تاثیـ

81درصـــد هـــم نســـبت به آینـــده و چشـــم انداز شـــغلی خـــود 

ابـــراز نگرانـــی می کننـــد. ایـــن آمارهـــای نگران کننـــده، لـــزوم 

ـــر  ـــال آخ ـــجویان س ـــد از دانش ـــد و بای ـــی را می طلب ـــام اقدامات انج

ـــود.  ـــت ش ـــتر حمای بیش

بررســـی ها نشـــان می دهـــد 26درصـــد از حـــدود 1200 

ـــگاه  ـــا جای ـــل کار ی ـــا، مح ـــر، در دوران کرون ـــال آخ ـــجوی س دانش

ـــت داده و  ـــان را از دس ـــم شغل ش ـــد ه ـــود را و 29درص ـــغلی خ ش

28درصـــد هـــم پیشـــنهاد شـــغلی ای داشـــته اند کـــه به خاطـــر 

ـــت. ـــده اس ـــو ش ـــا لغ کرون

حمایتهایدولتیانگلیسودانشگاهها
دولـــت انگلیـــس بـــرای بهبـــود وضعیـــت اشـــتغال فارغ التحصیـــلان 

دانشـــگاهی و حمایـــت از کارکنـــان، برنامه هایـــی را در دســـتورکار 

ـــان  ـــه کارفرمای ـــغلی، ب ـــت ش ـــرح حفاظ ـــت. ط ـــرار داده اس ـــود ق خ

ـــه  ـــدان، بیم ـــتمزد کارمن ـــوق و دس ـــبت به حق ـــد نس ـــازه می ده اج

ملـــی کارمنـــدان و حقـــوق بازنشســـتگی مطالبـــه داشـــته باشـــند. 

همچنیـــن مـــواردی چـــون وام هـــا، کاهـــش مالیـــات و گرنت هایـــی 

هـــم بـــرای حمایـــت از مشـــاغل اعطـــا می شـــود. به تازگـــی، دولـــت 

شـــرایطی را بـــرای بازگشـــت برخـــی کارکنـــان بـــه بعضـــی بخش هـــا 

فراهـــم کـــرده اســـت.

معمـــولا خدماتـــی کـــه ازســـوی دانشـــگاه ها بـــرای شـــغل یابی 

پیـــش روی دانشـــجویان قـــرار می گیـــرد، متفـــاوت اســـت، امـــا 

بیشـــتر دانشـــجویان می تواننـــد حتـــی به طـــور موقـــت در 

ـــد  ـــا بع ـــوند ت ـــه کار ش ـــغول ب ـــگاه مش ـــنهادی دانش ـــاغل پیش مش

ـــا  ـــد. ام ـــدا کنن ـــب پی ـــغلی مناس ـــد ش ـــی بتوانن از فارغ التحصیل

ـــجویان در  ـــه دانش ـــب ب ـــات مناس ـــه خدم ـــم در ارائ ـــگاه ها ه دانش

زمینـــه شـــغلی بـــا چالش هایـــی روبـــه رو هســـتند و نمی تواننـــد 

ـــن  ـــای آنلای ـــی، روی پلتفرم ه ـــی فعل ـــرایط کرونای ـــه ش ـــه ب باتوج

ـــد. ـــز کنن تمرک

ازکارفرمایانچهکاریبرمیآید؟
ــرایط  ــان در شـ ــه همچنـ ــتاقند کـ ــان مشـ ــیاری از کارفرمایـ بسـ

ـــظ  ـــگاه ها حف ـــا دانش ـــود را ب ـــگ خ ـــاط تنگاتن ـــم ارتب ـــی ه کرونای

کننـــد. البتـــه ایـــن موضـــوع بـــرای شـــرکت های کوچـــک و متوســـط 

ـــا را  ـــی، آنه ـــرایط فعل ـــه ش ـــد، چراک ـــوارتر باش ـــت دش ـــن اس ممک

وادار می کنـــد دیگـــر عناصـــر تجـــارت خـــود را در اولویـــت قـــرار 

ـــا  ـــا ب ـــاط آنه ـــی در ارتب ـــت کم ـــن اس ـــر ممک ـــن ام ـــد و همی دهن

ـــا  ـــاف، آنه ـــن اوص ـــا ای ـــا ب ـــد؛ ام ـــاد کن ـــلال ایج ـــگاه ها اخت دانش

ـــگاه می کننـــد کـــه  ـــه چشـــم یـــک شـــریک مهـــم ن دانشـــگاه ها را ب

ـــوان  ـــا به عن ـــوان از آنه ـــه می ت ـــت ک ـــی اس دارای فارغ التحصیلان

ـــد  ـــاد بع ـــرخ اقتص ـــاره چ ـــدن دوب ـــرای چرخان ـــس ب ـــی تازه نف نیروی

ـــرد. ـــتفاده ک ـــا اس از دوران کرون

استخدامآنلاینومشارکتمجازی
شیوهجدیدکارفرمایان

برخـــی کارفرمایـــان در دوران کرونـــا شـــیوه خـــود را تغییـــر داده انـــد 

ـــتخدام  ـــازی و اس ـــارکت مج ـــمت مش ـــه س ـــتر ب ـــه بیش ـــوری ک به ط

آنلایـــن رو آورده انـــد. البتـــه بســـیاری از کارشناســـان بـــر ایـــن باورنـــد 

ـــرای  ـــت وجو ب ـــد از جس ـــلان نبای ـــجویان و فارغ التحصی ـــه دانش ک

شـــغل مناســـب دســـت بکشـــند. تاثیـــر فارغ التحصیلـــی در رکـــود 

اقتصـــادی بیشـــتر از حـــد تصـــور اســـت. طبـــق گزارشـــی کـــه ســـال 

گذشـــته از تاثیـــر بحـــران بانک هـــا روی بـــازار شـــغلی منتشـــر 

ــا و  ــکاری، کاهـــش پرداخـــت حقوق هـ ــر آن روی بیـ ــد، تاثیـ شـ

ـــه  ـــه گفت ـــت. ب ـــر اس ـــیار فرات ـــغلی بس ـــم اندازهای ش ـــدید چش تش

اتحادیـــه ملـــی دانشـــجویان انگلیـــس، 81 درصـــد از دانشـــجویان 

ـــا  ـــغلی آنه ـــت ش ـــروس روی موقعی ـــران کروناوی ـــه بح ـــد ک معتقدن

تاثیـــر مســـتقیم دارد و 71 درصـــد نگـــران تاثیـــر آن بـــر اشـــتغالزایی 

خـــود هســـتند. 

بحراناشتغالفارغالتحصیلاندراروپا
شــیوع ویــروس کرونــا در ماه هــای اخیــر بیشــتر کشــورهای دنیــا را 

درگیــر کــرده و بــا ایجــاد اختــلال در بســیاری از بخش هــا ازجملــه 

ــکل  ــار مش ــی را دچ ــد آموزش ــه رون ــر اینک ــی، علاوه ب ــوزش عال آم

کرده، بســیاری از فارغ التحصیلان را هم در یافتن شــغل مناســب 

دچــار مشــکل کــرده اســت. ایــن مســاله در کشــورهای اروپایــی 

هــم گریبانگیــر دانشــجویان و فارغ التحصیــلان اســت. یکــی از 

دانشــجویان فرانســوی کــه بــه تازگــی از مقطــع کارشناسی ارشــد 

فارغ التحصیــل شــده، بــا وجــود ارســال 50 فــرم تقاضای شــغلی، 

بــه مــرور  انگیــزه اش را از دســت می دهــد. ایــن جــوان 22ســاله 

ــه  ــه هم ــی ک ــرایط کنون ــاس ترین ش ــت در حس ــد: »درس می گوی

دنیــا بــا شــروع کرونــا روبــه رو هســتند، هــر روز پاســخ های منفــی 

از شــرکت های مختلــف دریافــت می کنــد و گویــا بایــد پیــدا 

کــردن شــغل را فرامــوش کنــد. علاوه بــر ایــن، دانشــجویان حتــی 

نمی تواننــد منتظــر دریافــت حقــوق کارآمــوزی باشــند یــا حتــی 

ــم از  ــدت را ه ــای کاری کوتاه م ــد قرارداده ــه عق ــدی ب ــر امی دیگ

دســت داده انــد.« ایــن دانشــجوی فارغ التحصیــل همچنیــن از 

ایــن مســاله ابــراز ناامیــدی می کنــد کــه آن قــدر بــازار کار آشــفته 

و به هــم ریختــه اســت کــه حتــی نمی تــوان تصمیــم گرفــت در چــه 

شــغلی کار کــرد و می گویــد مــن حتــی کار موقتــی هــم نــدارم کــه 

تــا پیــدا کــردن شــغل ثابــت بتوانــم معیشــت خــود را تامیــن کنــم. 

بـــه گـــزارش euronews، پیـــش از شـــیوع ایـــن ویـــروس 

ـــا  ـــه اروپ ـــان در اتحادی ـــکاری جوان ـــرخ بی ـــط ن ـــک، متوس مهل

روی عـــدد 15 درصـــد ثابـــت باقـــی مانـــده بـــود. در کشـــورهای 

جنوبـــی اتحادیـــه اروپـــا شـــیوع کرونـــا تاثیـــر بیشـــتری گذاشـــته 

ـــد.  ـــم می رس ـــد ه ـــدود 30 درص ـــه ح ـــم ب ـــن رق و ای

کسبمهارتهایجدید
ـــه یـــک شـــغل و قـــدم گذاشـــتن  ـــا وارد شـــدن ب معمـــولا تنهـــا ب

ـــید  ـــته باش ـــار داش ـــد انتظ ـــان، نمی توانی ـــه نردب ـــن پل روی اولی

ـــع  ـــد و درواق ـــی کنی ـــت ط ـــا موفقی ـــیر را ب ـــول مس ـــام ط ـــه تم ک

ـــک  ـــه ی ـــدن ب ـــا وارد ش ـــه تنه ـــد ک ـــن باورن ـــر ای ـــان ب کارشناس

حرفـــه اهمیـــت نـــدارد، بلکـــه بـــرای مانـــدگار شـــدن در آن 

بایـــد مهارت هـــای بیشـــتری یـــاد بگیریـــد. به طوری کـــه 

ــس از  ــد و پـ ــرمایه گذاری کنیـ ــی سـ ــای واقعـ روی مهارت هـ

ـــدرت  ـــازار کار ق ـــه در ب ـــرد ک ـــد ک ـــاهده خواهی ـــن دوره، مش ای

ـــه  ـــید ک ـــدوار باش ـــد امی ـــد و می توانی ـــب کرده ای ـــتری کس بیش

ـــرد.  ـــرار گی ـــان ق ـــر راه ت ـــب تری س ـــغلی مناس ـــای ش موقعیت ه

بـــرای ایـــن کار بهتـــر اســـت ضعف هـــا و قوت هـــای خـــود را 

ـــه ای  ـــد حرف ـــا بتوانی ـــت آنه ـــا تقوی ـــا ب ـــید ت ـــی بشناس ـــه خوب ب

را متناســـب بـــا توانمندی هایتـــان بیابیـــد. 

بودجهاتحادیهاروپا
طـی هفـت سـال گذشـته، اتحادیه اروپا چیزی قریـب به 9 میلیارد 

یـورو در بخـش تضمیـن اشـتغال جوانـان هزینـه کـرده اسـت کـه 

بـه 2/4 میلیـون جـوان در کاریابـی و یافتـن شـغل موردنظرشـان 

کمـک کـرد. درواقـع یکـی از راه های مبارزه با مشـکلات اقتصادی 

جوانـان، جـدا کـردن بخشـی از بودجـه بعـدی اتحـاد اروپاسـت. 

البتـه ایـن بلاتکلیفی هـا تنهـا شـاغلان پاره وقـت و تمام وقـت را 

شـامل نمی شـود بلکـه باعـث شـده بسـیاری از مـردم اروپـا و نیـز 

دنیـا برنامه هـای زندگـی خـود را بـه تأخیـر بیندازند. به طـور قطع، 

بـدون سـرمایه گذاری جـدی ازسـوی اتحادیـه اروپـا و نیـز حمایـت 

قانونـی بـرای اطمینان از سوءاسـتفاده از جوانـان، کلاس خطرات 

سـال 2020 بـرای نسـل های بعـدی خواهـد بود تـا از آن به عنوان 

تجربـه اسـتفاده کنند. 

جستوجویشغلدراینترنت
در دنیـای امـروز باتوجه به نفوذ اینترنت، علاوه بر اینکه بسـیاری 

از دانشـجویان و فارغ التحصیـلان بـرای یافتـن شـغل مناسـب و 

دلخـواه خـود بـه وب سـایت شـرکت ها مراجعه می کننـد، برخی 

دیگـر از مراکـز هـم وجـود دارنـد کـه گزینه هـای مناسـبی بـرای 

آغـاز بـه کار یـک دانشـجو یـا فارغ التحصیـل به شـمار مـی رود.  

آژانس های اسـتخدامی یکی از راه هایی اسـت که با دربرگرفتن 

شـغل های زیـاد، بـه فارغ التحصیـلان و دانشـجویان امـکان 

جسـت وجوی شـغل را می دهـد. راه دیگـر، ثبت نـام در شـبکه 

اجتماعـی لینکدیـن اسـت کـه راهـی تـازه بـرای یافتـن شـغلی 

براسـاس توانمندی هایتـان پیـش روی شـما بـاز می کنـد. بـا 

ایجـاد صفحـه ای مربـوط به خودتان داخـل آن و وارد کردن تمام 

مهارت هـا و توانمندی هایـی کـه داریـد، این فرصـت را در اختیار 

کارفرمایـان قـرار می دهیـد که بتوانند برحسـب نیـازی که دارند، 

شـما را بـرای جایـگاه شـغلی خـود انتخـاب کنند. 

دورکاری،راهحلفارغالتحصیلانآمریکایی
در شــرایط فعلــی جهــان که بســیاری از مشــاغل تعطیل شــده اند، 

دورکاری گزینــه مناســبی اســت کــه هنــوز برخــی مشــاغل بتوانند 

روی پــای خود بایســتند. 

قرنطینــه در آمریــکا بــه دنبــال شــیوع کوویــد- 19 باعــث تعطیلــی 

ــود  ــی رک ــی از دلایل ــده و یک ــاغل ش ــرکت ها و مش ــیاری از ش بس

اقتصــادی در ایــن کشــور به شــمار مــی رود، به طوری کــه حــدود 

30 میلیــون کارگــر آمریکایــی از مــاه مــارس مجبــور بــه اســتفاده 

ــا،  ــیوع کرون ــه ش ــل اولی ــی مراح ــده اند.  ط ــکاری ش ــه بی از بیم

آمریــکا بــا کاهــش 90 درصــدی در اشــتغال مواجــه شــد کــه ایــن 

رقــم بیــن ماه هــای فوریــه و مــارس بــه 2/9 میلیــون رســید. در ایــن 

میــان، بســیاری از فارغ التحصیــلان آمریکایــی به واســطه فرصــت 

ــغول کار  ــتند مش ــود توانس ــم ب ــن دوران فراه ــه در ای دورکاری ک

شــوند به طوری کــه 62 درصــد تمــام کارگــران را فارغ التحصیــلان 

ــد.  دانشــگاهی تشــکیل می دادن

ــه 14/7  ــل ب ــاه آوری ــکا در م ــکاری در آمری ــمار بی ــی، ش به طورکل

درصــد رســید کــه بیشــترین مقــدار را از دهــه 1940 به خــود 

اختصــاص داد. آمــار بیکاری فارغ التحصیلان دانشــگاهی آمریکا 

در ســال 2009 حــدود 10/8 درصــد بــود، امــا بــا توجــه به شــرایط 

کرونایــی، در آوریــل امســال ایــن رقــم بــه 17/2 درصــد رســید.

 برخی از کارفرمایان در 

دوران کرونا شیوه خود را 

تغییر داده اند به طوری 

که بیشتر به سمت مشارکت مجازی 

و استخدام آنلاین رو آورده اند

البته بسیاری از کارشناسان 

بر این باورند که دانشجویان و 

فارغ التحصیلان نباید از جست و جو 

برای شغل مناسب دست بکشند. 

تاثیر فارغ التحصیلی در رکود 

اقتصادی بیشتر از حد تصور است

 بسیاری از دانشجویان 

به دلیل شیوع کرونا در 

دنیا، نظری قطعی درباره 

چشم انداز شغلی خود در آینده 

ندارند و این ویروس تاثیر بسیار 

عمیقی ازنظر اقتصادی به جا گذاشته 

و بسیاری از کارشناسان رکود اقتصاد 

گسترده ای را در جهان پیش بینی 

کرده اند. این مسائل به ویژه برای 

دانشجویان سال آخری 

و فارغ التحصیلان اخیر ضروری است

۰۰:۰۰پایانغلطگیری۰۰:۰۰شروعغلطگیری۰۰:۰۰پایانصفحهآرایی۰۰:۰۰شروعصفحهآرایی
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انتخابرشتهپذیرشبدونآزمونازکنکور۹۹جداشد

ابراهیم خدایی، رئیس سازمان سنجش در گفت وگو با مهر اظهار داشت: »شورای سنجش و 

پذیرش دانشجو تشکیل جلسه داد و در آن بحث عمده به موضوع پذیرش بدون کنکور برای 

مهرماه 99 اختصاص یافت. با توجه به اینکه بیش از 85درصد ظرفیت دانشگاه ها و موسسات 

آموزش عالی کشور با استفاده از سوابق تحصیلی داوطلبان تکمیل می شود، داوطلبانی که 

علاقه مند باشند می توانند بدون حضور در کنکور با ثبت نام و انتخاب رشته هایی که پذیرش 

در آنها صرفا با سوابق تحصیلی است در دانشگاه ادامه تحصیل دهند.«  رئیس سازمان 

سنجش یادآور شد: »با هماهنگی های صورت گرفته ثبت نام و انتخاب رشته دانشگاه آزاد 

اسلامی در رشته های بدون آزمون نیز همزمان با پذیرش در دانشگاه ها و موسسات آموزش 

عالی  صورت می گیرد و سعی می کنیم پذیرش این دسته از داوطلبان همزمان با آغاز سال 

تحصیلی در 15 شهریورماه صورت گیرد. به این ترتیب حجم کار دانشگاه ها نیز با توجه 

به شرایط فعلی کاهش می یابد و بخش عمده ای از داوطلبان می توانند از این طریق در 

دانشگاه ها وارد شوند و استرس ورودی نداشته و فرصت کافی برای ثبت نام داشته باشند.« 

پرداخت3۰۰میلیاردتومانتسهیلاتکروناییبهشرکتهایدانشبنیانونوآور

مهدی کشـمیری، قائم مقام معاون پژوهش و فناوری و مدیرکل دفتر سیاسـتگذاری و 

برنامه ریـزی امـور فنـاوری وزارت علـوم، تحقیقات و فنـاوری در گفت وگو با فارس از ارائه  

تسـهیلات به شـرکت های دانش بنیان و نوآور تا سـقف 50 میلیارد تومان درپی شـیوع 

ویروس کرونا خبر داد.  وی گفت: »درپی شیوع ویروس کرونا در کشور، ارائه  تسهیلات 

بـه شـرکت های دانش بنیـان و نـوآور تـا سـقف 50 میلیـارد تومان در صندوق نـوآوری و 

شـکوفایی فعال شـده اسـت و شـرکت هایی هم موفق شـدند این تسـهیلات را تا سقف 

عـدد قابل تخصیـص کـه همـان 50 میلیـارد تومان اسـت، دریافت کنند.«  کشـمیری 

تصریـح کـرد: »تاکنـون نزدیـک بـه 350 تـا 400 شـرکت در قالـب طرح هـای مختلف 

حمایتـی در زمینـه کرونـا از صندوق نوآوری و شـکوفایی تسـهیلات دریافت کرده اند.«  

مدیرکل دفتر سیاستگذاری و برنامه ریزی امور فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

خاطرنشـان کـرد: »برداشـت مـن ایـن اسـت کـه تاکنـون بیـش از 300 میلیـارد تومان 

تسـهیلات در این بخش به شـرکت های دانش بنیان و نوآور پرداخت شـده اسـت.« 

کرونابازارشکایتازاستادانراکسادکرد

ابراهیــم ابراهیمــی، مســئول هماهنگ کننــده هیات هــای انتظامــی اعضــای هیات علمــی وزارت علــوم در گفت وگــو بــا ایرنــا 

دربــاره روال بررســی تخلفــات اعضــای هیات علمــی در ســال جاری، اظهــار داشــت: »رســیدگی بــه شــکایت از یــک عضــو 

هیات علمــی برعهــده دانشــگاه اســت. دانشــگاه ها بایــد بــه تخلفــات اســتادان و کارمنــدان رســیدگی کننــد و وزارت علــوم 

هرســال فقــط گــزارش ســالانه دریافــت می کنــد و نیــازی بــه دریافــت تک به تــک ایــن گزارش هــا نیســت.«  بــه گفتــه ایــن 

مقــام مســئول وزارت علــوم، براســاس قانــون فعلــی رســیدگی بــه تخلفــات انتظامــی اعضــای هیات علمــی، یــک بخــش از 

تخلفــات مربــوط بــه هیات رئیســه دانشــگاه اســت کــه اغلب تخلفــات این هیات، انحــراف از قانون اســت. نه اختلاس، رشــوه 

گرفتــن یــا اخــاذی و تاکنــون مــوردی از آنهــا در دانشــگاه ها نداشــته ایم.  مســئول هماهنگ کننــده هیات هــای انتظامــی 

اعضــای هیات علمــی وزارت علــوم دربــاره مــدل دیگــر بررســی تخلفــات در دانشــگاه ها گفــت: »در مــدل دوم، اگــر از روســای 

دانشــگاه ها تخلفــی داشــته باشــیم، ایــن تخلفــات ازطریــق بازرســی دراختیــار وزارت علــوم قــرار می گیــرد کــه امســال در 

ایــن زمینــه هیچ تخلفــی نداشــته ایم.«  ابراهیمــی بــا بیــان اینکــه در ســال جاری شــکایت قابل توجهــی از اســتادان و روســای 

دانشــگاه ها بــه وزارت علــوم نرســیده اســت، تاکیــد کــرد: »امســال کــم کار بودیم و شــکایت قابل توجهی به ما نرســیده اســت. 

سال گذشــته تخلفــات انبارشــده ســال های قبــل را بررســی کردیــم کــه البتــه تعــداد ایــن شــکایات انگشت شــمار اســت.« 

@دانشگاه f a r h i k h t e g a n d a i l y

ندا اظهری
 مترجم


