
بحـران کرونـا و شـیوع گسـترده آن در جهـان، علاوه‌بـر بـروز 

مشـکلات اقتصادی و ازبین رفتن بسـیاری از مشـاغل، وضعیت 

دانشـگاه‌ها را هـم برهـم زد. شـرایطی کـه برای مشـاغل مختلف 

در دوران کرونا ایجاد شـده، تنها شـامل شـغل‌های فعال در این 

بـازه زمانـی نبـوده و تقریبـا بـازار کار را در همـه زمینه‌هـا درگیـر 

کـرده اسـت. دانشـجویانی کـه از دانشـگاه‌ها فارغ‌التحصیـل 

می‌شوند، با امید به اشتغال در یک شغل وارد جامعه می‌شوند 

تـا بتواننـد علاوه‌بـر بهره‌منـدی از دانـش تئـوری و فنـی خود در 

زمینه‌هـای مختلـف، کار موردعلاقـه خود را آغاز کنند. اما ظهور 

ایـن ویـروس جدیـد، اوضـاع را حتـی بـرای ایـن قشـر از جامعـه 

وخیم کرده و اوضاع اشتغال برای فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 

هـم مسـاعد نیسـت. در ایـن میان، دانشـگاه‌ها به‌عنـوان مراکز 

آموزشـی که نقش مؤثری در تغذیه علمی و دانشـی دانشجویان 

دارنـد، می‌تواننـد ایـن فرآینـد را به‌گونـه‌ای هدایـت کننـد کـه 

فارغ‌التحصیالن کمتریـن ضربـه را بخورند.

 

 تلاش دانشگاه‌ها با حمایت مالی دولت

یکـی از نخسـتین نقـاط تحت‌تأثیـر ویـروس کرونـا، منطقـه 

آسیاسـت کـه دانشـگاه‌ها اولیـن ضربه‌هـا را متحمـل شـدند. 

به‌طـور کلـی، فارغ‌التحصیـل شـدن از دانشـگاه‌های مختلـف 

آسیایی مانند دانشگاه‌های هندوستان، سریلانکا و افغانستان 

هم مانند دیگر کشـورهای آسـیایی مانند چین، ژاپن و... دچار 

مشـکل شـده و به‌دلیـل تعطیلـی دانشـگاه‌ها، برهـم خـوردن 

نظـام برگـزاری آزمون‌هـا، لغـو بسـیاری از مصاحبه‌های شـغلی 

ناشـی‌از بحـران کرونا، بسـیاری از مشـاغل موقعیـت فعلی خود 

را از دسـت دادنـد و حتـی سـفر بـه برخـی مناطـق هـم ممنـوع 

شـد. این وضعیت، همچنان اقتصاد را نشـانه گرفته و بسـیاری 

از شـرکت‌هایی که فارغ‌التحصیلان دانشـگاه‌ها را به اسـتخدام 

درآورده‌انـد، دچـار مشـکل و رکـود شـده‌اند و بـه ایـن صـورت، 

موقعیت شـغلی آنها نیز به خطر می‌افتد. اما این مسـاله باز هم 

بـا ثروتمنـد بودن کشـورها ارتبـاط تنگاتنگـی دارد، به‌طوری‌که 

دولت‌ها در کشورهای ثروتمندتر از قبیل سنگاپور، هنگ‌کنگ 

و ژاپـن، به‌واسـطه راهکارهایـی، ایـن رکـود اقتصـادی را کمی به 

تعویـق انداخته‌انـد. بـرای نمونـه دانشـگاه‌های ایـن کشـورها 

در راسـتای به‌تاخیـر انداختـن رکـود اقتصـادی، بـا حمایـت 

بودجه‌هـای دولتـی نسـبت‌به تولیـد شـغل و کارآمـوزی اقـدام 

کرده‌انـد. امـا در آسـیای جنوبـی کـه از نمودار سـنی جوان‌تری 

برخـوردار بـوده و نیـز میـزان بیکاری جوانان هم بالاسـت، دولت 

بسـته‌های انگیزشـی را ارائه داده تا مانع از سـقوط اقتصاد خود 

شـود؛ در غیر این‌صورت، صنعت کشـورها برای کمک به جذب 

و اشـتغال فارغ‌التحصیالن کفایـت نمی‌کنـد.

 آمار 27 درصدی بیکاری در هند

دانشـجویان هنـدی هـم ماننـد دانشـجویان بسـیاری دیگـر از 

کشـورها بـه سـال سـختی کـه پیـش‌رو دارنـد، خیـره شـده‌اند. 

باوجـود تـداوم ویـروس کرونـا و به‌دنبـال آن، رکـود اقتصـادی، 

بسـیاری از شـرکت‌ها طـرح اسـتخدام فارغ‌التحصیالن را بـه 

تاخیـر انداخته‌انـد و ایـن می‌توانـد زنـگ خطـری بـرای بیکاری 

شـمار زیـادی از فارغ‌التحصیالن باشـد. در ایـن میـان، برخـی 

شـرکت‌ها، به ارزیابی دوباره برنامه اسـتخدامی خود پرداخته و 

برخی نیز به‌دلیل وضعیت فعلی، شغل برخی فارغ‌التحصیلان 

را لغـو کرده‌انـد. تمـام مؤسسـات و مراکز آموزشـی در هند از 16 

مـارس به‌دلیـل اجـرای طـرح قرنطینـه تعطیل شـدند کـه تا 31 

مـاه مـی ادامـه داشـت. اواسـط ماه می بـود که شـمار مبتلایان 

بـه کرونـا در ایـن کشـور از 100 هـزار نفـر هـم گذشـت و تـا آن 

تاریـخ بیـش از سـه‌هزار نفـر بـر اثـر ابتال بـه ایـن ویـروس جـان 

خـود را از دسـت دادنـد. همیـن اوج گرفتن کرونـا در هند باعث 

شـد نظـام آموزش‌عالـی در تصمیـم خـود نسـبت‌به بازگشـایی 

دانشـگاه‌ها و آغـاز سـال تحصیلـی جدیـد تجدیدنظـر کـرده 

و آن را بـا چندمـاه تاخیـر آغـاز کنـد. طبـق آخریـن تصمیمـات 

مقامـات آموزشـی ایـن کشـور، شـروع سـال تحصیلـی جدیـد 

دانشـگاه‌ها بـه جـای جـولای، بـه مـاه سـپتامبر موکـول خواهد 

شـد.ناوین کریشـنا رای، مدیر توسـعه تجاری‌سـازی در موسسه 

مدیریـت »اینـدور« هنـد می‌گوید: »در سـناریوی فعلی و باتوجه 

بـه حاکمیـت کرونـا بر جهـان، انتظار نداریم وضعیت اسـتخدام 

فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌ها مانند سال‌های قبل پررونق باشد 

و حتـی بـا چنیـن شـرایطی با به‌تاخیـر افتـادن فارغ‌التحصیلی 

دانشـجویان به‌دلیـل محدودیت‌هـای ایجادشـده در دوران 

کرونـا روبـه‌رو هسـتیم. همـه ایـن مسـائل درکنـار هـم باعـث 

شـده اشـتغال ایـن گـروه از دانشـجویان به تاخیـر بیفتد و حتی 

مصاحبه‌هـای شـغلی یـا لغـو شـده یـا بـا تاخیـر زیـادی انجـام 

شـوند.« او در ادامـه، بـه انـواع مهارت‌هایـی اشـاره می‌کنـد کـه 

بسته به تقاضای جامعه تغییر کرده و دلیل آن را نمی‌توان صرفا 

شـیوع ایـن بیمـاری دانسـت، بلکه این شـرایط نقـش کاتالیزور 

را ایفـا کـرده کـه باعـث ایجاد تغییرات بیشـتر شـده اسـت. یکی 

از دانشـجویان سـال آخـر مهندسـی در دهلـی می‌گویـد: »از 

زمانـی کـه ویـروس کرونـا ادامـه پیدا کرده، شـاهد اخـراج تعداد 

زیـادی از فارغ‌التحصیالن بوده‌ایـم. قرنطینـه و بی‌ثباتی‌هـای 

مربـوط بـه آن، تاخیـر در برگـزاری امتحانـات و فارغ‌التحصیلـی 

تاثیـر منفـی روی چشـم‌انداز شـغلی دانشـجویان هنـدی دارد. 

موسسـه فنـاوری دهلـی و موسسـه مدیریت کلکته هنـد جزء دو 

موسسـه مهـم ایـن کشـور هسـتند که تاکیـد کرده‌انـد در خلال 

ایـن همه‌گیـری و قرنطینـه، ممکن اسـت بسـیاری از شـرکت‌ها 

مجبـور شـوند در برنامـه اسـتخدامی تجدیدنظـر کنند.«

وزارت توسـعه منابـع انسـانی هنـد بـه 23 موسسـه وابسـته بـه 

موسسـه فنـاوری دهلـی اعلام کرده که قرار اسـت بـرای آن گروه 

از دانشـجویانی کـه به‌دلیـل شـیوع ویـروس کرونا ممکن اسـت 

پیشـنهاد شـغلی خـود را از دسـت بدهنـد یـا از دسـت داده‌انـد، 

یـک رقابـت اسـتخدامی برگـزار کنـد. طبـق ایـن گـزارش، زمان 

برگـزاری ایـن رقابـت آگوسـت2020 اعالم شـده اسـت. هیات 

نظارتی دانشـگاهی، کمیسـیون کمک‌های مالی دانشـگاهی 

را بـا دسـتورالعمل تـازه‌ای بـرای دانشـگاه‌ها صـادر کـرده تـا بـه 

دانشـجویان اجـازه دورکاری بدهـد کـه از ایـن میـان می‌تـوان 

بـه کارآمـوزی اشـاره کـرد. ایـن کار بـه دانشـجویان در تقویـت 

مهارت‌هایشـان کمـک کـرده و زمینـه کسـب تجربـه را بـرای 

آنهـا فراهـم می‌کنـد، به‌طوری‌کـه بتواننـد بعـد از اتمـام دوران 

قرنطینه و بازگشـت شـرایط به وضعیت عادی آماده ورود به کار 

شـوند. هنـد باوجـود آمـار 8/7 درصـدی بیـکاری، از 25 مـارس 

وارد دوران قرنطینـه شـد، امـا مرکـز کنترل اقتصـادی هند اعلام 

کـرده میـزان کلـی بیـکاری در هند بیشـتر از ایـن آمارها و حدود 

27 درصـد در اوایـل مـاه مـی بـوده اسـت. حـدود 12 میلیـون 

جوان و فارغ‌التحصیل هندی هرسـاله وارد بازار کار می‌شـوند.  

  استخدام دولتی فارغ‌التحصیلان در سریلانکا

سریلانکا جزء آن دسته از کشـــورهای آسیایی است که بخش 

آموزش عالی آن به‌شـــدت تحت تأثیر شیوع ویروس کرونا قرار 

گرفت. تمام مدارس، دانشـــگاه‌ها و موسسه‌های آموزش عالی 

و کلاس‌های درس در این کشـــور از 12 مارس تعطیل شدند. 

روند پذیرش دانشـــگاه‌ها در ســـال جدید و آزمون‌های نهایی 

دانشگاه‌ها هم به تعویق افتاد. مبتلایان به کرونا در سریلانکا از 

نیمه ماه »می« روندی افزایش داشته و به‌دلیل اثرات منفی کرونا 

بر وضعیت اقتصادی، بیش از یک میلیون نفر در این کشور بیکار 

یا کم‌کار شده‌اند. البته به نظر می‌رسد بیشترین حجم بیکاری‌ها 

در مشـــاغل آزاد بوده و افرادی که در مشاغل دولتی مشغول به 

کار بوده‌اند، امنیت شغلی بالاتری داشته‌اند.

به گزارش universityworldnews، ســـالانه حدود سه‌چهارم 

فارغ‌التحصیلان دانشگاهی سریلانکا در بخش خصوصی این 

کشور اســـتخدام و مشغول به کار می‌شـــوند. یکی از دختران 

دانشجوی ســـال آخر مقطع کارشناسی که به‌دنبال کارآموزی 

در رشـــته خود اســـت، می‌گوید: »در ابتدا پیش از شیوع کرونا، 

فرصت‌های شـــغلی زیادی داشـــتم اما حالا با توجه به شیوع 

ویروس، تنها موقعیت‌های کمی برای کار پیشـــنهاد می‌شوند. 

حتی وب‌سایت‌های شغل‌یابی هم گزینه‌های محدودی را پیش 

روی ما قرار می‌دهند. بســـیاری از دوســـتان و هم‌دوره‌ای‌های 

دانشگاهی من هم برای پیدا کردن یک شغل مناسب برای خود 

با مشکل مواجه هستند.«  به دلیل اوضاع بد اقتصادی به‌دنبال 

شـــیوع کرونا، بســـیاری از فعالیت‌های اقتصادی از ماه مارس 

در ســـریلانکا به حال تعلیق درآمده، بســـیاری از مراکز تجاری 

شغل‌ها و حقوق‌ها را کاهش داده و بسیاری از کار بیکار شده‌اند. 

بانک مرکزی سریلانکا هم اعلام کرده است که اقتصاد به‌شدت 

تحت‌تأثیر قرار گرفته و رشد تولید ناخالص داخلی GDP به 1/5 

درصد در ســـال 2020 کاهش یافته است. نرخ رشد GDP این 

کشـــور در ســـال 2019 حدود 2/3 درصد بوده است. صندوق 

بین‌المللی پول، رشـــد مالی سریلانکا را منفی پیش‌بینی کرده 

اســـت. با وجود این، دولت با توجه به وضعیت وخیم اقتصادی، 

تلاش کرده است طرح اشـــتغال فارغ‌التحصیلان دولتی را که 

پیش از انتخابات در اوایل سال جاری تنظیم شده، اجرایی کند. 

دولت در این تصمیم از سرمایه مالی تحت عنوان بسته حمایتی 

برای پرداخت به فارغ‌التحصیلان بیکار در ماه مارس اســـتفاده 

کرده و در کنار آن، کار آموزش جهت کنترل و ردیابی کووید-19 

را هم دنبال می‌کند. امـــا در این میان، طرح فارغ‌التحصیلان 

تنها مشمول دانشجویانی می‌شود که پیش از پایان سال گذشته 

فارغ‌التحصیل شـــده‌اند و فارغ‌التحصیلان سال جاری قادر به 

استفاده از آن نیستند.دولت سریلانکا در اوایل ماه مارس حدود 

45 هزار فارغ‌التحصیل بیکار را استخدام کرد و از آنها خواست تا 

در برنامه‌های آموزشی شرکت کنند که به دلایلی به تأخیر افتاد. 

در همایشی که با عنوان انجمن ترکیبی فارغ‌التحصیلان بیکار 

برگزار شـــد، دولت متعهد شد برای تمام فارغ‌التحصیلان بیکار 

شغل فراهم کند. همچنین دولت متعهد به ارائه آموزش و پرداخت 

حقوق ماهیانه 264 دلار به آنها شده اما برخی فارغ‌التحصیلان 

هنوز حقوقی از دولت دریافت نکرده‌اند و حتی به دلیل قرنطینه 

دوران کرونا، اعتراض خود را در شبکه‌های اجتماعی عنوان کردند.

  اشتغال فارغ‌التحصیلان؛ اولویت چینی‌ها

مساله اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی یکی از اولویت‌های 

دولت چین به شمار می‌رود که متأسفانه با شیوع ویروس کرونا، 

مانند بسیاری از کشـــورها اوضاع وخیمی پیدا کرده است. در 

گذشته برخی رسانه‌های رسمی از تخلف برخی دانشگاه‌ها به‌ویژه 

موسسات درجه دو، در ارائه اطلاعات غلط قراردادهای کاری یا 

تفاهمنامه‌های استخدامی به‌منظور بهبود رتبه‌های کاری خود 

گـــزارش داده بودند. به همین دلیل، وزارت آموزش عالی چین 

به دانشـــگاه‌ها و کالج‌ها دســـتور داده که خطاهای پیش‌آمده 

در گزارش آمار اشـــتغال را اصلاح کـــرده و گزارش صحیحی از 

آن ارائـــه دهند. به‌طورکلی، میزان اشـــتغال فارغ‌التحصیلان 

دانشـــگاهی یکی از موضوعاتی اســـت که در روند رتبه‌بندی 

دانشگاه‌ها و جایگاه علمی دانشگاه‌ها تأثیر مثبتی می‌گذارد و 

امکان دسترس دانشگاه‌ها به بودجه‌های دولتی را نیز افزایش 

می‌دهـــد؛ بنابراین، برای چین که به‌تازگی هم به‌عنوان برترین 

کشـــور جهان از نظر علمی شناخته شده است، بالا بودن نرخ 

اشتغال فارغ‌التحصیلانش اهمیت بالایی دارد و برای رفع موانع 

موجود تلاش می‌کند. آمارهای ارائه‌شده از میزان اشتغال به‌ویژه 

در دوران کرونا از اهمیت بالایی برخوردار اســـت و این شرایط به 

دلیل قرنطینه و منع سفرها، در برخی مناطق چین باعث وخیم 

شدن وضع اقتصادی شده است.

به گفته وزیر آموزش عالی چین، وضعیت اشتغال فارغ‌التحصیلان 

دانشـــگاهی در ســـال 2020 وحشـــتناک اســـت و وظیفه 

تضمین اشتغال این عده، کار بســـیار دشواری است. تاکنون 

دستورالعمل‌هایی ازســـوی وزارت آموزش عالی چین به برخی 

دانشگاه‌ها فرستاده شده و خواستار آمار دقیق فارغ‌التحصیلان 

شاغل شـــده‌اند. فارغ‌التحصیلان هم باید اطلاعات خود را در 

پلتفرم دولتی ویژه‌ای که برای این منظور طراحی شده، بررسی 

کرده  و هرگونه مغایرتـــی را اطلاع دهند. حدود 8/74 میلیون 

دانشجو در ماه ژوئن از دانشگاه‌های چین فارغ‌التحصیل شدند. 

گزارش ارائه‌شده ازسوی مقامات رسمی چین، نرخ بیکاری را تا 

پایان ماه »می« در این کشور 5/9 درصد اعلام کرده است. حدود 

290 میلیون کارگر مهاجر نیز جزء این آمار است که به‌شدت تحت 

تأثیر قرنطینه دوران کروناست. نرخ بیکاری در میان جوانان 20 

تا 24 ســـاله که بیشتر آنها فارغ‌التحصیلان جدید دانشگاهی 

هســـتند، بین ماه‌های آوریل و می‌حـــدود 1/7 درصد گزارش 

شـــده که نسبت به اوایل امسال 383 درصد بیشتر شده است. 

اگر وضعیت کرونایی فعلی را بخواهیم با شـــرایط شیوع ویروس 

سارس در ســـال 2003 که تأثیر گسترده‌ای مانند کووید-19 

نداشـــته، مقایســـه کنیم، باید بگوییم نرخ بیکاری در آن سال 

بین فارغ‌التحصیلان دانشـــگاهی حدود 30 درصد بود. برخی 

گزارش‌ها حکایت از آن دارد که نیاز به استخدام فارغ‌التحصیلان 

دانشگاهی در شرکت‌های کوچک نسبت به همین زمان در سال 

گذشته حدود 60 درصد کاهش یافته است. در این برهه زمانی، 

دانشـــگاه‌ها ازســـوی مقامات دولتی تحت فشار قرار گرفته‌اند 

تا نسبت به شـــغل‌یابی به فارغ‌التحصیلان خود کمک کنند. 

یکی از مدیران دانشـــگاهی ماه گذشته اعلام کرد نرخ اشتغال 

فارغ‌التحصیلان دانشگاهی سال جاری در مقایسه با 95 درصد 

ســـال گذشته، به حدود 45 تا 50 درصد رسیده و کاهش قابل 

توجهی داشته است.

  گسترش استخدام‌های دولتی در چین

دولت چین برای اجرای طرح گسترش استخدام فارغ‌التحصیلان 

دانشـــگاهی، موقعیت‌های شغلی بیشـــتری را در بخش‌های 

نظامی، خدمات شهری و شرکت‌های دولتی برای آنها باز کرده 

است. بخش تجاری به‌ویژه شرکت‌های کوچک و متوسط نیز از 

گزینه‌های انتخابی برای شروع به کار برای این گروه از دانشجویان 

است. ارتش چین در سمت افسر موقعیت‌های شغلی را پیش‌روی 

فارغ‌التحصیلان قرار داده و این اولین باری است که ارتش چین 

از میـــان غیرنظامیان اقدام به جذب نیرو می‌کند. علاوه‌بر این، 

وزارت آموزش عالی چین هم طـــرح ثبت‌نام دانش آموختگان 

تحصیلات تکمیلی را گســـترش داده و مشـــاغل بیشتری را در 

زمینه‌های آموزش و پژوهش در دسترس فارغ‌التحصیلان قرار 

داده تا بتوانند در این بخش‌ها مشغول به کار شوند.
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دانشگاه

مخالفت شرکت‌های فناوری با قانون جدید ترامپ 
به گزارش ایســـنا، به نقل از انگجت اخیرا ســـازمان فدرال »اداره مهاجرت 

و گمرک ایالات متحده« به دســـتور دونالد ترامپ، رئیس‌جمهور آمریکا به 

دانشـــگاه‌ها اعلام کرده که دانشجویان خارجی یا مجبورند آمریکا را ترک 

کنند یا اگر کلاس‌های آنها به‌طور کامل آنلاین برگزار شود، باید به دانشگاه 

دیگری منتقل شـــوند. در راستای انتشـــار این خبر دانشگاه ام‌آی‌تی و 

دانشگاه هاروارد در یک دادگاه فدرال در بوستون علیه این قانون شکایت 

کردند. دانشـــگاه هاروارد پیش از این اعلام کرده بود که تمام کلاس‌های 

ســـال تحصیلی آتی را تنها به‌صورت آنلاین برگزار خواهد کرد. دانشـــگاه 

ام‌آی‌تی هم گفته بود که بیشتر کلاس‌های خود را آنلاین برگزار می‌کند. 

پس از این دو دانشـــگاه، ۵۹ دانشـــگاه دیگر نیز خود را به‌عنوان حامی 

شـــکایت این دو دانشگاه معرفی کرده‌اند. این دانشگاه‌ها اعلام کرده‌اند 

پایبند به دســـتورالعمل فدرالی هســـتند که در شـــرایط اضطراری برقرار 

اســـت و به دانشجویان خارجی اجازه می‌دهد در زمان همه‌گیری بیماری 

در دوره‌های تماما آنلاین شـــرکت کنند. شکایت‌ها علیه این اقدام ترامپ 

ادامه پیدا کرده و شرکت‌های فناوری هم به این جنبش پیوسته‌اند. در این 

راستا، شرکت‌های گوگل، مایکروسافت، فیس‌بوک و چند شرکت فناوری 

بزرگ دیگر مخالفت خود را با قانون جدید دولت ترامپ اعلام کرده‌اند. 

چین کارخانه تولید واکسن کرونا احداث می‌کند
بــه گــزارش خبرگــزاری مهــر، بــه نقــل از دیلی‌میل ســاخت یــک کارخانه 

تولیــد واکســن کوویــد-19 در شــرق چیــن آغــاز شــده اســت. قرار اســت 

ــون  ــوان )۶۲ میلی ــون ی ــرمایه‌گذاری ۵۵۰ میلی ــا س ــات ب ــن تاسیس ای

پونــد( ســاخته شــود و از مــاه مــارس ســال آینــده میــادی تولیــد انبــوه 

ــه  ــور در منطق ــه مذک ــد. کارخان ــاز می‌کن ــا را آغ ــروس کرون ــن وی واکس

تجــارت آزاد شــهر نینگبــو واقــع در ایالــت ژجیانــگ ســاخته می‌شــود و 

شــرکت  AIMآن را اداره می‌کنــد. ســاخت ایــن کارخانــه بخشــی از یــک 

مقــر تولیــد واکســن بزرگ‌تــر اســت کــه بــا ســرمایه‌گذاری 2/5میلیــارد 

یــوان )۲۸۳ میلیــون پونــد( احــداث می‌شــود. همچنیــن قــرار اســت 

واکســن‌های هــاری و ژنتیکــی نیــز در ایــن طــرح تولیــد شــود. طــرح 

مذکــور در ســه مرحلــه ســاخته خواهــد شــد؛ نخســتین فــاز آن شــامل 

کارخانــه تولیــد واکســن کرونــا و همچنیــن یــک واحــد تولیــد واکســن 

هــاری بــا بودجــه ۸۵ میلیــون پونــد اســت. مقامــات کنتــرل بیمــاری 

ــن  ــای ای ــروس کرون ــن وی ــتین واکس ــد نخس ــا می‌کنن ــن ادع در چی

کشــور در پاییــز امســال آمــاده خواهــد بــود. درحال‌حاضــر چیــن پنــج 

واکســن بالقــوه کروناویــروس را توســعه داده کــه ســه مــورد آن مرحلــه 

ــد.  ــی را می‌گذرانن ــای بالین دوم آزمایش‌ه

دانش‌آموزان  نقش چندانی در شیوع کرونا ندارند
بـه گـزارش خبرگـزاری مهـر، بـه نقـل از رویتـرز طبـق پژوهشـی جدیـد 

تسـت آنتی‌بـادی کوویـد-۱۹ تعداد اندکـی از دوهزار دانش‌آموز و معلم 

در ایالـت ساکسـونی آلمـان مثبـت بـوده اسـت. ایـن امـر حاکی اسـت 

برخالف تصـورات پیشـین، مـدارس نقـش مهمـی در گسـترش شـیوع 

ویـروس کرونـا ندارنـد. نتایـج ایـن تحقیق درحالی منتشـر می‌شـود که 

آلمـان در مـاه مـی ‌مـدارس را بازگشـایی کـرد. امـا بحـث و گمانه‌زنـی 

دربـاره نقـش کـودکان در انتقـال ویـروس کرونـا بـه بزرگسـالانی کـه 

درمعـرض خطـر ایـن بیماری قرار دارنـد و همچنین معلمان و کارمندان 

مسـن مدرسـه ادامه دارد. درهمین راسـتا، طی تحقیقی در بیمارستان 

دانشـگاهی درسـدن نمونه‌های خون ۱۵۰۰دانش‌آموز ۱۴تا ۱۸ ساله 

و ۵۰۰ معلم از ۱۳ مدرسه را در ماه‌های می‌ و ژوئن بررسی شدند. این 

بزرگ‌تریـن تحقیـق انجام‌شـده دربـاره دانش‌آمـوزان و معلمـان آلمانی 

اسـت کـه درمناطـق شـیوع ویـروس کرونـا انجام شـده اسـت. بـه گفته 

رینهـارد برنـر از دانشـگاه درسـدن، از میـان دوهـزار نمونـه، فقـط ۱۲ 

تسـت آنتی‌بـادی کوویـد-۱۹ مثبـت بـوده اسـت. در نتایـج اولیـه ایـن 

پژوهـش نیـز هیچ‌نشـانه‌ای از نقـش دانش‌آمـوزان در گسـترش شـیوع 

ویـروس کرونا مشـاهده نشـد. 

تلاش برای ارائه منبع تامین انرژی عضلات بدن
بـه گـزارش ایسـنا، بـه نقل از سـاینمگ »یک شـیمیدان و یک حرکت‌شـناس 

سـوار اتوبـوس شـدند.« ایـن جملـه آغازیـن یـک لطیفـه نیسـت؛ نـد دبولـد 

پژوهشـگر حرکت‌شناسـی دانشـگاه ماساچوسـت در امهرسـت آمریـکا و 

دهانداپانـی ونکاتارامـان شـیمیدان ایـن دانشـگاه در اتوبـوس و هنگام رفتن 

بـه دانشـگاه بـا یکدیگـر صحبـت کردند و علاقه خـود را به‌نحوه انتقـال انرژی 

دریافتنـد. علاقـه دبولـد انتقـال انـرژی در بافـت عضله و موضوع مـورد علاقه 

ونکاتارامان انتقال انرژی در سـلول‌های خورشـیدی بود. دبولد درمورد تلاش 

پژوهشـگران بـرای یافتـن یک منبـع جایگزین انرژی توضیـح داد که می‌توان 

از آن به‌جـای منبـع انـرژی معمـول بـدن یعنـی مولکـول موسـوم بـه آدنوزیـن 

تری‌فسفات استفاده کرد. شاید چنین منبعی بتواند فعالیت عضله را کنترل 

کند و به ابداع روش‌هایی برای درمان‌ اسپاسـم عضله بینجامد. دبولد گفت: 

»بیماری‌هایی مانند ام‌اس، اسکلروز جانبی آمیوتروفیک و نارسایی مزمن قلب 

ناتوان‌کننـده هسـتند، زیـرا بدن هیچ‌راهی برای درمـان آنها ندارد و نمی‌تواند 

آنها را کنترل کند.« ونکاتارامان گفت: »روش متداول برای یافتن یک ترکیب 

جدیـد، آزمایـش کـردن میلیون‌هـا ترکیب برای یافتن ترکیب مورد نظر اسـت 

کـه بـه پیـدا کـردن سـوزن در انبـار کاه شـباهت دارد. مـن بـه دبولـد گفتم که 

چرا خودمان سـوزن را نسـازیم. همین پیشـنهاد به آغاز این پروژه ختم شـد.« 

چارسوی فناوری

@ f a r h i k h t e g a n d a i l y

دانشگاه‌های آسیایی
چه برنامه‌ای برای اشتغال دارند؟

میزان بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشگاهی با شیوع کرونا افزایش یافته است 
ندا اظهری

 مترجم


