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ازآنبهعنوانرئیسدفاترنهادنمایندگیمقاممعظمرهبری

دردانشگاههایاستانفارسفعالیتداشتهوحالاافزایش
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روزنامه»فرهیختگان«ازمجموعهتحریریهاینرسانهبازدید

کردودقایقیباخبرنگارانبهگفتوگوپرداخت.فعالیتهای

دفترنهادنمایندگیمقاممعظمرهبریدردانشگاهآزاددر

طولیکسالگذشته،تعاملاتدانشجویانوتشکلهابا

دفترنهاد،تحولاتفرهنگیدانشگاهآزادومسائلحول

دروسواساتیدگروهمعارفوآیندهفعالیتهایایندفتر
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نهادنمایندگیمقاممعظمرهبریدردانشگاهآزاداسلامی

استکهدرادامهمشروحآنرامیخوانید.

حـدودیـکسـالازحضـورشـمادردفتـرنهـادنمایندگـی

مقاممعظمرهبریدردانشـگاهآزاداسـلامیمیگذرد.اگر

موافقیـد،مـروریبـرفعالیتهـاینهـاددرطـولیکسـال

اخیرداشـتهباشـیم.

 دفتـر نهـاد نمایندگـی مقـام معظـم رهبـری در دانشـگاه ها 

بـا هـدف ترویـج فرهنـگ اخـاق و معنویـت و گسـترش مباحث 

دینی تاسـیس شـده اسـت. مدیریت این نهاد، در طول سـالیان 

گذشته در دهه اول فعالیت شکل گرفت. در دهه دوم، گسترش 

مباحث فرهنگی و در دهه سـوم جایگاه نهاد در بخش سـازمانی 

دانشـگاه و کمیته هـای گوناگـون اتفـاق افتـاد و حضـور نهـاد در 

حوزه هـای تصمیم گیـری پررنـگ شـد. در دوره هـای پیشـین 

دانشـگاه آزاد اسـامی به دلیل گسـتره ای که این دانشـگاه دارد، 

30 مسـئول اسـتانی نهاد در دانشـگاه های آزاد مراکز اسـتان ها 

منصـوب شـدند تـا بـا سیاسـت های کلـی نهاد و تعامـل با بخش 

فرهنگـی فعالیـت کننـد. در دوره مدیریـت جدیـد دانشـگاه آزاد 

اسـامی کـه درحال حاضـر مشـغول فعالیـت هسـتند، تصمیـم 

هیات امنـا و ریاسـت دانشـگاه بـر ایـن شـد تـا دفاتـر دیگـری 

در مراکـز و واحدهایـی کـه بیـش از پنج هـزار دانشـجو حضـور 

دارند، راه اندازی شـود. بنده به عنوان ریاسـت نهاد در دانشـگاه 

آزاد اسـامی منصـوب شـدم تـا ایـن سیاسـت ها را در حـد تـوان 

دنبـال کنـم. فعالیت هـای مـا به طـور کلـی بـر دو محـور اصلـی 

شـکل می گیـرد؛ یـک مـورد پیگیـری راه انـدازی دفاتـر جدیـد 

در واحدهـای دانشـگاهی اسـت و محـور دوم کـه حـوزه بسـیار 

گسـترده ای از آن را دانشـگاه آزاد اسـامی به صـورت انحصـاری 

به خـود اختصـاص داده، دروس معـارف اسـت. وجـود بیـش از 

یک میلیـون دانشـجو و حضـور 25هـزار اسـتاد، سـرمایه بسـیار 

فوق العـاده ای اسـت کـه نهـاد بایـد بـرای آنهـا برنامه ریـزی کرده 

و از ایـن ظرفیـت مهـم اسـتفاده کنـد. حجـم کار بالاسـت و مـا 

در ایـن دوران  گـذار درحـال برنامه ریـزی در همـه ایـن مسـائل 

هسـتیم. بـا بخـش فرهنگی دانشـگاه نیـز تعامل خوبـی داریم و 

تقسـیم کاری شـده تـا مباحـث دینـی کـه تا پیش از حضـور نهاد 

در دانشگاه، توسط معاونت فرهنگی دنبال می شد، با مشارکت 

نهـاد پیگیـری و راهبری شـود. 

 30 دفتر نهاد در واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی 

راه اندازی شد

اگر بگویم کاری نکردیم، شـاید حرف درسـتی نباشـد؛ به هرحال 

اقدامـات عملـی و عینـی در همه حوزه ها اتفاق افتاد که می توان 

آمـار و ارقـام مربـوط بـه آن را مطرح کرد. قریب به 30 دفتر در طول 

یک سـال اخیر تاسـیس و راه اندازی شـده اسـت. در بحث جذب 

هیات علمـی معـارف، مراحـل مختلفـی را پشـت سـر گذاشـتیم 

و سـاماندهی اسـاتید ایـن گـروه یکی دیگـر از دسـتورکارهای ما 

بـوده و در بخش هـای مختلفـی هـم پیـش رفتـه اسـت. هرچنـد 

به دلیـل وسـعت کار و امکانـات محـدود در دانشـگاه و همچنیـن 

درگیـر شـدن جامعـه بـا بیمـاری کرونـا کـه می دانیـد باعـث بروز 

 چه مشـکاتی شـده و چرخ حرکت را تا حدود زیادی کند کرده، 

مـا را هـم بی نصیـب نگذاشـته و امیـدوارم به زودی این مشـکات 

را هـم پشت سـر بگذرانیـم. مـا به صـورت مرتب با شـخصیت های 

فرهنگی درون و برون نهاد درحال مشورت و برنامه ریزی هستیم 

و همین که ریاسـت دانشـگاه اراده و عزم جدی  شـان بر این اسـت 

که اقدامات انقابی، جهادی، معنوی و اخاقی صورت گیرد که 

آثـار آن را می تـوان در عرصه هـای مختلـف دانشـگاه شـاهد بـود، 

بـه آینده خود امیـد داریم. 

 10 مطالبه رهبری در دیدار دانشجویی 

دستور کار ویژه نهاد در دانشگاه آزاد اسلامی

عنایـت رهبـر معظـم انقـاب بـه دانشـگاه نقطـه امیـد همـه 

عاقه منـدان اسـت و امیدواریـم به دنبـال آن شـاهد سلسـله 

تحولاتـی در دانشـگاه باشـیم. چشـم انداز برنامه هـای آینـده ما، 

10توصیه ای اسـت که مقام معظم رهبری در دیدار دانشـجویی 

مـاه مبـارک رمضـان داشـتند. موضـوع مطالبه گـری، عفـاف و 

حجاب در دسـتور کار ماسـت و موضوع معنویت و اخاق نیز در 

برنامه ریزی هـای آینـده مـا موردتوجـه قـرار خواهـد گرفـت. 

درمجموعقراراستچنددفترنهاددرمجموعهواحدهای

دانشگاهیراهاندازیشود؟

مجوز 100 دفتر داده شـده اسـت. فکر می کنم زمینه راه اندازی 

بیـش از 60 دفتـر را بـا توجـه بـه تعـداد دانشـجو داشـته باشـیم. 

هرچنـد ایـن موضـوع بـا عوامل مختلفی مرتبط اسـت. 

 راه اندازی 20 دفتر نهاد رهبری 

واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی در سال جاری

درسالجاریچهتعدادیبهایندفاتراضافهخواهندشد؟

فکـر می کنـم بـا راه انـدازی 20 دفتـر دیگـر، تعـداد دفاتـر نهـاد 

نمایندگـی مقـام معظـم رهبـری در واحـد هـای دانشـگاه آزاد  بـه 

50 دفتـر برسـد. 

اگرموافقباشـید،بخشـیازگفتوگوراهمبهدانشـجویان

اختصـاصدهیـم.دانشـجویاناصلیترینمخاطبـاننهاد

رهبـریدردانشـگاههاهسـتندوانتظـاراتفراوانـیهـماز

دفاتـرنهادرهبـریدارند.

دانشـجو بیدار و جوان امروزی فهیم اسـت. فرصت های فراوانی 

به برکت نظام اسـامی مقابل جوانان قرار گرفته اسـت. از سـوی 

دیگر وجود فضای مجازی و شـبکه های گوناگون، زمینه آگاهی 

نسل امروز را که  انگیزه بالایی دارد و مطالبه گر هم هست، فراهم 

کـرده و باعـث شـده بـه هرچیـزی اقنـاع نشـود. ایـن مسـئولیت 

متولیـان دینـی و اسـاتید معـارف و ائمـه جماعـات را دوچنـدان 

می کند. ما خدا را شـاکریم که مطالبه گری ازسـوی دانشـجویان 

وجود دارد و ما هم مامور و مکلفیم بیش از پیش حس مسئولیت 

داشـته و پاسـخگوی سـوالات و انتظارات دانشجویان باشیم. 

گفتـهبودیـدنهـاددردانشـگاهآزاداسـلامیمامـنوپنـاه

دانشـجوخواهـدبـود؛ایـناتفـاقدرحـالحاضـرمحقـق

شـدهاسـت؟

بایـد از خـود دانشـجویان بپرسـید، امـا معمولا ارتباط مسـئولان 

نهـاد در دانشـگاه ها بـا دانشـجویان صمیمـی اسـت. عمـوم 

مسـئولان نهاد در بسـیاری از دانشـگاه ها امام جماعت و مدرس 

هسـتند و از نزدیـک بـا دانشـجویان ارتبـاط داشـته و در عمـوم 

برنامه هـای فرهنگـی حضـور جـدی دارنـد، ولـی خـب از طرفـی 

آنقـدر دایـره دانشـجویی وسـیع اسـت کـه یـک مسـئول نهـاد با 

چنـد نیـرو نمی توانـد به طـور کامـل پوشـش دهنده همه محیط 

دانشـجویی باشد. 

لازمهاینافزایشچیست؟شماچهبرنامهایبرایگسترش

جمعیتدانشجوییتحتپوششنهادرهبریدارید؟

گسـترش دفاتـر، افزایـش مشـاوره ها در حاشـیه دروس معـارف 

ازجمله مهم ترین هاست. استاد باید در کنار تدریس خود مشاوره 

داشـته باشـد و انیس و مونس دانشـجویان باشـد که این نیازمند 

فرصـت و امکانـات جانبی اسـت. ازطرفی نیازمند توانمندسـازی 

اسـاتید اسـت. برنامـه کـه زیـاد داریـم، امـا امکانات مـان محدود 

اسـت و زمـان می برد. 

 تشکل های دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی 

جدی تر در صحنه حاضر شوند

بخشـیازدانشـجویانکـهاتفاقـاشـایدارتبـاطوانتظـار

ومطالبـهبیشـتریهـمازشـماداشـتهباشـند،فعـالان

تشـکلهایدانشـجوییدانشـگاههسـتند.

اجـازه بدهیـد یـک بـار هـم ما از دانشـجویان و فعالان تشـکل ها 

مطالبـه کنیـم. درخواسـت کنیـم کـه عزم شـان را جدی تـر 

کننـد و قـدری جدی تـر در صحنـه حاضـر باشـند. انسـجام 

فعالیت هایشـان را افزایـش دهنـد و به آن وظیفـه عدالتخواهانه 

و انقابـی بیـش از پیـش عمـل کننـد و در عرصه باشـند. حضور 

زنـده و فعـال آنهـا، در مـا هـم حـس مسـئولیت بیشـتری ایجـاد 

می کنـد. معمـولا چـون تشـکل ها مجموعه هـای خودجوشـی 

هسـتند، انتظـار مـی رود باتوجـه بـه حمایت هایـی کـه ازسـمت 

دانشـگاه ها می شـود، بچه هـا بیشـتر بـه میـدان بیاینـد. مـا هم 

آن رسـالت صمیمانه و پدرانه و حمایتی خودمان را از آنها دریغ 

نخواهیـم کرد. 

بادانشـجویاندرارتباطهسـتید؟دسترسـیدانشـجوهاو

فعالانبهشـماآسـاناسـت؟

دسترسـی بـه مـا کـه آسـان اسـت، منتهـا توجـه داشـته باشـید 

کـه به هرحـال یـک دفتـر در سـتاد مرکـزی وجـود دارد، امـا مهـم 

 دوسـتانی هسـتند کـه در ایـن شـبکه مشـغول فعالیتنـد و در

50 نقطـه کشـور حضـور دارنـد. هرچنـد کافـی نیسـت و وظیفـه 

داریـم ایـن حضـور را گسـترش دهیـم. 

تغییرریلدانشـگاهآزاداسـلامی،منشـأتحولاتمختلفی

درطـولسـالهایاخیـرشـدهاسـت.بخشـیازانتظـارات

همبهتحولفرهنگیدانشـگاهآزاداسـلامیمعطوفشـده

کـهبـهنظـرمیرسـدهنـوزنیازمنـدبرنامهریـزیواقدامـات

جدیاسـت.

خیلـی از نـکات را بایـد کنـار هـم بگذاریـد. به هرحـال درطـول 

30سـال گذشـته یـک تفکـر و اندیشـه و منـش در ایـن دانشـگاه 

حاکم بوده است. درحال حاضر تفکر متفاوتی نسبت به گذشته 

درجریان است که ممکن است بعضی از شاخصه های پیشین را 

قبول نداشته باشد. هماهنگ شدن اجزای مختلف دانشگاه در 

درجه اول بسـیار زمان بر اسـت. نکته بعدی این اسـت که اصولا 

تحـول فرهنگـی کار سـختی بـوده و کاری نیسـت کـه بـا یکی دو 

روز بـه نتیجـه برسـد. همچنیـن باید به تحولات به صـورت کان و 

جهانـی نـگاه کـرد. جوان دانشـجو امـروز متاثر از مسـائل زیادی 

اسـت. همـه دنیـا بـرای تحت تاثیـر قـرار دادن اذهـان جوانـان بـا 

برنامه ریـزی حملـه می کننـد. حـالا ما می خواهیـم در مقابل این 

هجمـه، مقابلـه کنیـم که کار سـنگینی اسـت. برنامه ریـزی برای 

یـک میلیـون جـوان، بـا افـکار و ذائقه هـا و مطالبـات مختلـف که 

بخش زیادی از آن هم بحق اسـت، کار آسـانی نیسـت. متولیان 

امـر، از هیـات امنـا و ریاسـت و معاونان محتـرم اراده و برنامه ریزی 

برای تحـول دارند. 

 تحولات فرهنگی 

در دانشگاه آزاد اسلامی کافی نیست

همانگونهکهشـماهماشـارهکردید،رهبرانقلابدردیدار

اخیرشانبادانشجویانمطالباتمختلفیرامطرحفرمودند

کهبخشـیازآنهابایدتوسـطنهادهایفرهنگیموجوددر

دانشگاهدنبالشود.

مطالبـه رهبـر معظـم انقـاب بحـق اسـت. ایشـان در مسـند 

رهبـری و راهبـری امـت به سـوی خـدا هسـتند و قاعدتـا بایـد از 

متولیـان مطالبه گـر باشـند. ازطرفی اگر بخواهـم حس ناامیدی 

ایجـاد نکنـم، طی چند سـال اخیـر فضای اسـتادی، کارمندی و 

دانشـجویی تغییـرات زیادی داشـته اسـت، ولی این مـوارد کافی 

نیسـت و باید برنامه ریزی شـود. ما به سـهم خودمان کارگاه های 

مختلفی را در حوزه حجاب و عفاف در سطح اساتید و کارمندان 

در دسـت اجـرا داریـم. اسـتاد اگـر خـودش متقاعد شـود و خیلی 

از شـبهات برطـرف شـود و خـودش به عنـوان یکـی از مدافعـان 

ارزش هـای دینـی و انقابـی شـود، دانشـجو را بـا خـودش همراه 

خواهـد کـرد. مـا وظیفه خودمان می دانیم کـه این مطالبات را در 

دانشـگاه دنبال و پیگیری کنیم. اما باید هجمه بی حد و حسـاب 

دنیا، گسـتره وسـیع دانشـگاه و در کنار آن امکانات محدودمان را 

هـم درنظـر بگیریـم. اسـتادی کـه بتوانـد اسـتاد دیگـری را اقناع 

کنـد، کـم پیـدا می شـود. اسـاتیدی کـه بتواننـد در یـک بحثـی 

اسـاتید دیگـر را بـه درجـه اقناع برسـانند، در سـطح کشـور تعداد 

محدودی هسـتند. 

بخشـیازفعالیتهـاینهادنمایندگیمقـاممعظمرهبری

دردانشـگاههاهمبهموضوعدروسمعارفاختصاصدارد

کـهنیازمندتوجهجدیاسـت.

نهـاد هـم در بخـش محتـوا و  هـم  دربخـش روش در کار مرتـب در 

حال برنامه ریزی و جریان سازی است. معتقدیم محتوای دروس 

معارف باید سـال به سـال عوض و به روز شـود. در زمینه روش ها 

هـم همیـن نکته احسـاس می شـود. مـا هم به سـهم خودمان در 

حال برنامه ریزی هسـتیم. 

درحوزهاساتیدگروهمعارفچهاقداماتی

صورتگرفتهاست؟

سـاماندهی اسـاتید در برنامه کاری ماسـت. می دانیم که برخی از 

اساتید، شاید وظیفه و مسئولیتی را که برعهده دارند ایفا نمی کنند 

و به رسالت لازم، جامه عمل پوشیده نمی شود. اساتیدی که مجوز 

ندارنـد یـا رشته شـان مرتبط نیسـت، مشـغول تدریس ایـن دروس 

هسـتند. از طرفـی بایـد از مظلومیـت اسـاتید دروس معـارف هـم 

دفـاع کـرد، همـه گناه هـا بـه گـردن آنها نیسـت. زیرسـاخت هایی 

بایـد فراهـم شـود که از مسـئولان محترم دانشـگاه تقاضـا داریم در 

زمینه های مختلف مانند ارتقای اساتید، حق التدریس ها و میزان 

دریافتی آنها کمک لازم را داشـته باشـند. مثا زمانی که به اسـتاد 

حق التدریس گروه معارف هفت هزار تومان داده می شـود، اسـتاد 

 انگیـزه ای بـرای تدریـس نـدارد. در برخـی موارد اسـاتید محاسـبه 

می کننـد کـه هزینـه ایاب وذهاب شـان بـرای حضـور در کاس، از 

حق التدریسـی کـه دریافـت می کننـد بیشـتر اسـت. خـب در این 

حالـت  انگیـزه از افـراد گرفتـه می شـود. مـن ایـن اسـتاد را چگونـه 

می توانـم بـه تکلیف هـای مختلـف مکلف کنم؟

چـهتعـدادهیاتعلمـیمعـارفدردانشـگاهآزاداسـلامی

مشـغولفعالیـتهسـتند؟

حـدود 500 نفـر عضـو هیات علمی در گروه معـارف داریم. تعداد 

اسـاتید حق التدریـس دانشـگاه آزاد اسـامی در گـروه معـارف به 

حـدود دو هـزار نفر می رسـد. 

 بخشـنامه حقـوق اسـاتید حق التدریـس معارف 

کاملا عملیاتی نشـده اسـت

اینتعدادپاسخگوینیازدانشگاهبهصورتکاملاست؟

نیـاز گـروه معـارف را همین دو هزار نفر تامین می کنند. البته این 

افراد نیاز به پالایش دارند و نیازمند تقویت بنیه علمی هسـتند و 

دائـم بایـد دانش افزایـی این اسـاتید موردتوجـه و تاکید قرار گیرد 

که این نیازمند برنامه ریزی، زمان و سـرمایه اسـت. البته بسـیاری 

از زیرسـاخت های آن فراهم اسـت. بخشـی از این روند برعهده ما 

و بخش دیگر آن برعهده دانشـگاه اسـت. معتقدیم هزینه کردن 

در ایـن مسـاله، خـود سـرمایه اسـت. در بخشـی کـه به مـا مربوط 

می شـود، کارگاه هـای مختلفـی را بـرای تابسـتان برنامه ریـزی 

کرده ایم. همچنین نهاد رهبری، معاونت علوم انسـانی و معاونت 

فرهنگـی کارگاه هـای مختلفـی را بـرای اجرا در تابسـتان امسـال 

برنامه ریـزی کـرده و در دسـت برگـزاری دارنـد. همـه ایـن مـوارد با 

محوریـت اسـاتید معـارف و ائمـه جماعات پیگیری می شـود. در 

بخشـی هـم کـه بـه دانشـگاه مربـوط می شـود، قول هایـی داده 

شـده اسـت. البتـه مـا هم تـا حدی به مشـکات دانشـگاه به ویژه 

در زمینـه مالـی واقـف هسـتیم. اخیـرا بخشـنامه ای داشـتیم که 

هزینـه پرداختـی بـه اسـاتید معـارف تـا دوبرابر یا قدری بیشـتر از 

آن افزایش داده شـود، البته هنوز در حد بخشـنامه اسـت و جز در 

تعداد کمی از مراکز هنوز آن گونه که باید عملیاتی نشـده اسـت. 

 برگزاری طرح ضیافت ویژه اساتید

 دانشگاه آزاد اسلامی

باتوجهبهتداومفضایکروناییدرکشور،ادامهفعالیتهای

نهادرهبریدردانشگاهآزاداسلامیچگونهپیگیریخواهد

شد؟تابستانامسالچهبرنامههاییدارید؟

برنامـه قبلـی با شـدت بیشـتری با توجه به مطالبـات رهبر انقاب 

در حال پیگیری اسـت. امسـال طرح ضیافت در سـطح اسـاتید 

خواهیـم داشـت. بـه غیر از محافلی که برای اسـاتید درنظر داریم 

و می خواهیـم در صـورت وجود شـرایط، برنامه هـای حضوری را در 

اسـتان هایی کـه وضعیت شـان از لحـاظ کرونـا سـفید و بی خطـر 

اسـت، داشـته باشـیم، بـرای دانشـجویان برنامه هـای مجـازی را 

دنبـال خواهیم کرد. 

ابوالفضل مظاهری
دبیر گروه دانشگاه
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دانشگاه @ f a r h i k h t e g a n d a i l y

  نیمکت خبر

دانشجویانبهصورتچرخشیازخوابگاههااستفادهکنند

رئیس سازمان امور دانشجویان گفت: »در ترم تحصیلی جدید فقط از 50 درصد 

ظرفیت خوابگاه ها برای اسکان دانشجویان استفاده می شود و دانشجویان از 

15شهریور به صورت چرخشی از خوابگاه ها استفاده کنند.« به گزارش مهر، 

مجتبی صدیقی، رئیس سازمان امور دانشجویان، در حاشیه نشست خیرین 

آموزش عالی که در وزارت علوم برگزار شد، در جمع خبرنگاران درباره بازگشایی 

خوابگاه ها از 15 شهریورماه گفت: »براساس پیشنهاد وزارت علوم و پیگیری ستاد 

ملی مقابله با کرونا، ترکیب آموزش در ترم آینده حضوری و غیرحضوری خواهد بود، 

اما در بخش هایی از آموزش نیاز به حضور دانشجویان است.« وی افزود: »محور 

اصلی برنامه ریزی وزارت علوم برای سال تحصیلی آینده، تاکید رئیس جمهوری 

مبنی بر کاس و خوابگاه خلوت است. طرح اصلی وزارت علوم، حضور نداشتن 

همه دانشجویان در محیط خوابگاه و دانشگاه است و باید به گونه ای عمل کنیم 

که تعداد کمتری از دانشجویان در کاس ها حضور داشته باشند.« 

سالتحصیلینودانشجویانازاولآبانآغازمیشود

معاون آموزشی وزارت علوم اعام کرد: »دانشجویان جدیدالورود از اول 

آبان ماه در دانشگاه ها پذیرش می شوند.« علی خاکی صدیق در گفت وگو 

با مهر درباره برنامه های وزارت علوم در آغاز سال تحصیلی برای دانشجویان 

جدیدالورود و دانشجویان قدیمی گفت: »آغاز ترم جدید دانشگاه ها از 

15شهریور، برای دانشجویان ورودی قدیم است، چراکه آن زمان هنوز نتایج 

دانشجویان جدیدالورود اعام نشده است.« وی ادامه داد: »طبق برنامه ریزی 

سازمان سنجش آموزش کشور دانشجویان جدیدالورود حدود 20 مهرماه 

معرفی می شوند، از این رو پذیرش این دانشجویان اول آبان ماه ۹۹ خواهد 

بود.« معاون آموزشی وزارت علوم در پاسخ به این سوال که باتوجه به استمرار 

آموزش های مجازی در ترم آینده آیا تمهیداتی برای آموزش های مجازی صورت 

گرفته است، گفت: »درحال بازنگری آیین نامه آموزشی وزارت علوم هستیم و 

آموزش الکترونیکی در آیین نامه های آموزشی وزارت علوم ورود پیدا می کند.« 

برگزاریحضوریدوازدهمینالمپیادعلمیدانشجویانعلومپزشکی

براساس تصمیمات متخذه از سوی معاونت آموزشی وزارت بهداشت، آزمون غربالگری 

)مرحله اول انفرادی( دوازدهمین المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی به علت 

تکمیل نبودن زیرساخت های لازم جهت برگزاری آزمون به صورت الکترونیک در 

بعضی از حوزه ها، در روز سوم مردادماه سال جاری در ۴0 دانشگاه به صورت حضوری و 

همزمان برگزار می شود. نظر به شرایط خاص سال جاری و مساله همه گیری کووید-1۹، 

برای دانشجویان شرکت کننده تمهیداتی ازجمله انتخاب نزدیک ترین محل آزمون 

به محل زندگی دانشجو فراهم شده است. دانشجویان می توانند پس از تایید رسمی 

سرپرست و مسئول المپیاد دانشگاه خود در بازه زمانی ۹ تا 10 تیرماه به سایت مرکز 

سنجش آموزش پزشکی مراجعه کرده و برای آخرین بار محل آزمون خود را با توجه به 

محل های پیش بینی شده انتخاب کنند. 

لازم است دانشگاه های برگزار کننده آزمون، همکاری لازم را با مرکز سنجش آموزش 

علوم پزشکی برای هرچه بهتر برگزار شدن آزمون داشته باشند. 
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