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قصــد قیــاس نداریــم امــا بــد نیســت در جریــان ایــن مســائل 

باشــید؛ رئــال مادریــد مدت هاســت کــه نتایــج مدنظــر 

ــا  ــدان از کوپ ــاگردان زی ــی آورد. ش ــت نم ــواداران را به دس ه

دل ری حــذف شــده اند، پــس از شکســت مقابــل ســیتی 

شــانس کمــی بــرای صعــود در لیــگ قهرمانــان اروپــا را دارند و 

در لالیــگا نیــز بــا دو امتیــاز کمتــر از بارســا، رتبــه دوم را به خود 

اختصــاص داده انــد. رســانه ها هــر روز دلایــل شکســت و 

عدم نتیجه گیــری زیــزو را می نویســند. بازیکنــان از امیــد 

ــد.  ــت می پردازن ــه حمای ــاکان ب ــواداران کم ــد و ه می گوین

ــرز،  ــو پ ــت. فلورنتین ــه نیس ــه و توجی ــری از مصاحب ــا خب آنج

ــم  ــن تی ــمی ای ــایت رس ــد در س ــال مادری ــگاه رئ ــس باش رئی

ــفندماه 1398 آن  ــه 28 اس ــد ک ــر امی ــه سراس ــک نام ــز ی ج

ــر  ــار یکدیگ ــته در کن ــواداران خواس ــرده و از ه ــر ک را منتش

باشــند تــا کرونــا را شکســت دهنــد، صحبــت دیگــری نکــرده 

اســت. ایــن یعنــی او طــی ســه مــاه و 3 روز اخیــر فقــط یــک 

نامــه نوشــته و روز و شــب درحــال انجــام مصاحبه هــای 

ــر  ــو دیگ ــرز، 16 عض ــر پ ــال علاوه ب ــت. رئ ــوده اس ــدد نب متع

در هیات مدیــره خــود دارد. فرنانــدو فرنانــدز تاپیــاس، 

نایب رئیــس باشــگاه اســت امــا چــه در زمــان فعالیــت و چــه 

زمانــی کــه در باشــگاه حضــور نداشــت)طی 6 ســال اخیــر( 

ــت.  ــده اس ــر نش ــانه ها منتش ــی از او در رس ــچ گفت وگوی هی

ادواردو فرنانــدز دبــلاس، نایب رئیــس دوم باشــگاه اســت 

ــال 2015  ــه س ــده از او ب ــر ش ــوی منتش ــن گفت وگ و آخری

بازمی گــردد. جنتــو، خیمنــز، انریکــه گونزالــز و ســایرین 

هــم کــه عضــو هیات مدیــره ایــن باشــگاه هســتند هرگــز در 

مســائل مختلــف فنــی، نقل وانتقالاتــی و مدیریتــی دخالــت 

نمی کننــد و نظــر نمی دهنــد زیــرا به خوبــی بــه وظایــف 

ــتند.  ــود آگاه هس خ

وضعیــت باشــگاه بارســلونا هــم متفــاوت نیســت. آبی اناری ها 

بــه ریاســت بارتومئــو در صــدر جــدول قرار گرفته اند. براســاس 

آنچه در ســایت باشــگاه بارســلونا ثبت شــده، او در سال جاری 

ــر،  ــوردی کاردون ــت. ج ــداده اس ــام ن ــه ای انج ــچ مصاحب هی

نایب رئیــس باشــگاه هــم آخریــن بــاری کــه لــب بــه مصاحبــه 

گشــود، دربــاره احتمــال کاندیداتــوری در انتخابــات صحبت 

کــرد و طــی هفــت مــاه و 20 روز اخیر هیــچ اظهارنظری درباره 

اتفاقــات باشــگاه بارســلونا، احتمــال جــذب نیمــار و حتــی 

ویــروس کرونــا انجــام نــداده اســت. جــوردی مویکــس، پائــو 

ویلانــووا، اوریــا تومــاش، خاویــر بــورداس، خاویــر ویلاجوانــا، 

ــور و دیــداک لــی نیــز ســایر اعضــای  ــد بل ــا، دیوی ــا پلان مارت

هیات مدیــره بارســا هســتند کــه نــه نامــی از آنهــا در رســانه ها 

ــون  ــو پیرام ــه گفت وگ ــی ب ــان تمایل ــه خودش ــود دارد و ن وج

آنچــه در شــرح وظایف شــان نیســت انجــام داده انــد. 

تخریبوجههباوعدهتطهیرچهره

در ســال های اخیــر باشــگاه پاری ســن ژرمن بــه واســطه 

هزینه هــای میلیــون دلاری کــه بــرای جــذب ســتاره های 

ــه  ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــیار م ــام داده بس ــا انج ــال دنی فوتب

ــز  ــا هرگ ــگاه ام ــک باش ــی، مال ــد آل ثان ــم بن حم ــت. تمی اس

علاقــه ای بــه صحبت هــای پیاپــی پیرامــون اتفاقــات باشــگاه 

نداشــته اســت. ناصــر الخلیفــه، مدیــر باشــگاه بلانــک، 

ویکتوریانــو ملــرو، لئونــاردو و آنجلــو کاســتلازی نیــز همچــون 

مالــک باشــگاه هرگــز اظهارنظــر حاشیه ســازی درباره باشــگاه 

ــان  ــا نش ــای آنه ــه گفت وگوه ــی ب ــع نگاه ــد و درواق نکرده ان

ــود دارد،  ــح وج ــزوم توضی ــه ل ــواردی ک ــز در م ــد ج می ده

اظهارنظــری نکرده انــد و حتــی بســیاری از هــواداران 

ــدام از  ــه هیچ ک ــر آنک ــه مهم ت ــد. نکت ــا ندارن ــناختی از آنه ش

اعضــای هیات مدیــره ایــن ســه باشــگاه از ورزشــکاران بــه نــام 

نیســتند و صرفــا مدیــران خوبــی هســتند کــه توانایــی اداره 

باشــگاه ها را دارنــد. 

اینجــا امــا برخــلاف ایــن اتفاقــات، پیشکســوتان باشــگاه ها 

ــد  ــی می کنن ــن خداحافظ ــه از میادی ــس از آنک ــه پ بلافاصل

ــد  ــرح می کنن ــود را مط ــام خ ــوه ن ــر بالق ــک مدی ــوان ی به عن

ــد.  ــان را دارن ــگاه های محبوب ش ــر باش ــت ب ــودای ریاس و س

اتفاقــی کــه البتــه در بســیاری از مــوارد نتایــج ناامیدکننده ای 

ــه  ــب وجه ــز تخری ــه ای ج ــولا نتیج ــته و معم ــا گذاش را به ج

آنهــا وجــود نداشــته اســت. به عنــوان مثــال حســین عبــدی، 

پیشکســوت باشــگاه پرســپولیس چنــد ســال پیــش به عنــوان 

عضــو هیات مدیــره حضــور داشــت امــا تنش هایــی کــه بیــن 

او و برانکــو به وجــود آمــد درنهایــت منجــر بــه جدایــی اش شــد 

و هرگــز بــه ســطح اول فوتبــال ایــران بازنگشــت. 

مدیرانیکهآمدندتابروند

درســت متوجــه شــدید؛ قصــد مــا بررســی آنهایــی اســت کــه 

به عنــوان عضــو هیات مدیــره بــرای ســرخابی ها انتخــاب 

می شــوند و معمــولا هــم کارایــی لازم را ندارنــد. بــرای بررســی 

هیات مدیره هــای ناکارآمــد اســتقلال و پرســپولیس بــد 

نیســت نگاهــی بــه تاریخچــه حضــور برخــی از افــراد در 

ــری،  ــت نظ ــر حج ــال های اخی ــم. در س ــت ها کنی ــن پس ای

اســماعیل خلیــل زاده، احمــد ســعادتمند، مهــدی شــریفی، 

عبدالرضــا موســوی، امیرحســین فتحــی، میرشــاد ماجــدی، 

مقــداد نجف نــژاد، علــی فتح اللــه زاده، محمدحســین 

ــر  ــزوی، اکب ــران( من ــی، نصرت الله)کام ــن زمان ــب، حس قری

عباســی ملکی، جــواد قــراب، رضــا افتخــاری و رضا حســنی خو 

عضــو هیات مدیــره اســتقلال بودنــد. البتــه مهــدی شــریفی 

بــه دلیــل آنچــه »منــع حضــور« اعــلام شــد نتوانســت در 

ــی از  ــه برخ ــا ک ــایر اعض ــا س ــد ام ــت کن ــگاه فعالی ــن باش ای

آنهــا هنــوز در اســتقلال حضــور دارنــد غالبــا پــس از حضــور 

خــود بــا به جــا گذاشــتن بدهی هــای میلیــاردی، شــرایط 

ــد. در  ــوار کردن ــدی دش ــران بع ــت مدی ــه فعالی ــرای ادام را ب

پرســپولیس هــم افــرادی چــون فرشــید گل زاده، محمدمهدی 

نبــی، جعفــر کاشــانی، محمــد حاجی بیگــی، ابوالفضــل 

ــری،  ــر طاه ــبی، علی اکب ــد گرشاس ــی، حمی روغنی گلپایگان

علــی رغبتــی، مهــرداد هاشــمی، کامــران رســول پناه، ایــرج 

عــرب، محمــد پنجعلــی و محمدرضــا زادمهر حضور داشــته اند 

امــا درنهایــت بــا اتفاقاتــی کــه رخ داده یــا از ایــن تیــم جــدا 

شــده اند یــا هنــوز در حــال فعالیــت هســتند و در ســال های 

آینــده برآینــد فعالیت هــای آنهــا را خواهیــم دیــد. امــا ســوال 

ایــن اســت کــه ایــن اعضــای هیات مدیــره ســرخابی ها 

توانســته اند عملکــرد موفقیت آمیــزی داشــته باشــند؟ 

مشکلاصلی،دولتیبودن!

ــره  ــین هیات مدی ــو پیش ــی، عض ــل روغنی گلپایگان ابوالفض

باشــگاه پرســپولیس در ایــن باره بــه »فرهیختــگان« می گوید: 

»مشــکل اصلــی باشــگاه های اســتقلال و پرســپولیس 

ــه  ــت ک ــل اس ــن دلی ــه همی ــع ب ــت. درواق ــودن اس ــی ب دولت

هیات مدیره هــای ایــن دو باشــگاه، توانایــی فعالیــت مدنظــر 

خــود را ندارنــد.« او در ادامــه گفــت: »وقتــی در هیات مدیــره 

هســتید بایــد بدانیــد شــخص وزیــر چــه سیاســتی را دنبــال 

ــگاه  ــائل باش ــام مس ــر در تم ــپولیس، وزی ــد. در پرس می کن

دخالــت می کــرد و آن قــدر ایــن باشــگاه در حــال روزمرگــی 

ــادی را  ــرایط ع ــد ش ــرایطی نمی ش ــچ ش ــت هی ــه تح ــود ک ب

ــت  ــر حرک ــیر اسپانس ــد در مس ــن ناچاری ــرد، بنابرای ــاد ک ایج

ــاد دارم  ــزود: »اعتق ــه اف ــی در ادام ــد.« روغنی گلپایگان کنی

اگــر ایــن دو باشــگاه بــه بخــش خصوصــی واگــذار می شــد، 

دســت هیات مدیــره بازتــر بــود و می توانســتیم فعالیت هــای 

بیشــتری انجــام دهیــم.« 

پایسهمخواهیوسطاست

امیررضــا واعظ آشــتیانی، مدیرعامــل پیشــین باشــگاه 

ــد:  ــگان« می گوی ــه »فرهیخت ــاره ب ــن ب ــم در ای ــتقلال ه اس

»مــن اولیــن نفــر و بــه نوعــی تنهــا کســی بــودم کــه از چیدمان 

هیات مدیــره اســتقلال و پرســپولیس انتقــاد کــردم و گفتــم 

چیدمــان آنهــا منطقــی و کارآمــد نیســت.« وی افــزود: 

»متاســفانه در انتخــاب افــراد در ایــن دو باشــگاه بیشــتر 

ــدی  ــه بع ــت. نکت ــی اس ــه برخ ــهم دهی ب ــهم خواهی و س س

اینکــه در ورزش و فوتبــال مــدام می گوینــد کــه مباحــث 

سیاســی دخیــل نباشــد، امــا انتخــاب اعضــای هیات مدیــره 

اســتقلال و پرســپولیس یک حرکت سیاســی و نقش اتفاقات 

ــت.« ــل اس ــی در آن دخی سیاس

دخالتوزیرامورخارجهدرامورپرسپولیس!

»دخالت هــای بیجــا از همــه طــرف!« ایــن کلیــدواژه 

موضوعــی  اســت کــه اعضــای پیشــین و فعلــی باشــگاه 

اســتقلال و پرســپولیس دربــاره آن صحبــت می کننــد و 

درواقــع از آن گلایــه دارنــد. از ســوی دیگــر اختلافــات پنهــان 

ــب  ــرای کس ــی ب ــگ همگان ــر جن ــره نظی ــای هیات مدی اعض

قــدرت و پســت مدیرعاملــی نیــز یکــی از دلایــل ناکارآمــدی 

هیات مدیره هــای ایــن دو باشــگاه اســت. همیــن چنــد وقــت 

پیــش شــاهد بودیــم کــه جنــگ قدرت میــان مهرداد هاشــمی 

و انصاری فــرد به جایــی رســید کــه درنهایــت انصاری فــرد 

مجبــور بــه کناره گیــری شــد و هاشــمی هــم نیــروی دســت 

ــود،  ــه ب ــاور گرفت ــت مش ــی پس ــه به تازگ ــود را ک ــتی خ راس

اخــراج کــرد. یکــی از اعضــای هیات مدیــره باشــگاه اســتقلال 

ــدم  ــره ش ــو هیات مدی ــی عض ــد: »وقت ــاره می گوی ــن ب در ای

تصمیــم گرفتــم مصاحبــه نکنــم و در ســکوت کارم را انجــام 

ــره  بدهــم چــون اگــر مصاحبــه کنــم عضــو دیگــر هیات مدی

بــه مــن حملــه خواهــد کــرد. درواقــع یــا بایــد ســکوت کنــی و 

بــه خــودت بگویــی مــن کار خــودم را انجــام می دهــم هرچــه 

شــد، شــد یــا بایــد بــه جنــگ بــا اعضــای هیات مدیــره بــروی. 

مــن ترجیــح دادم کار خــودم را انجــام بدهــم.« 

روغنی گلپایگانــی، عضــو پیشــین هیات مدیــره باشــگاه 

پرســپولیس هــم در ایــن بــاره می گویــد: »در پرســپولیس 

ــود.  فقــط تیــم فوتبــال داشــتیم چــون اصــل اول فوتبــال ب

آدم هــای کارنابلــد کــه تجربــه کافــی نداشــتند نیــز از دیگــر 

مشــکلات باشــگاه بــود. بعــد از هــر جدایی بازیکنــان اتفاقات 

عجیبــی رخ مــی داد، هــواداران، بازیکنــان و پیشکســوتان و 

ــایر وزرا  ــا س ــه ت ــی از وزارت امورخارج ــای سیاس ــی آدم ه حت

ــه  ــتیم برنام ــن نمی توانس ــد. بنابرای ــت می کردن ــه دخال هم

درســت و منضبطــی را ایجــاد کنیــم.« 

بحــث عــدم  امنیت شــغلی هــم موضــوع دیگــری اســت کــه 

ســال ها ورزش ایــران را دچــار مشــکل کــرده و نمی تــوان 

ــر،  ــرا تغیی ــرد زی ــن ک ــگاه ها تدوی ــرای باش ــی ب ــه مدون برنام

گزینــه اول مدیــران بالادســتی اســت. روغنی گلپایگانــی 

در این بــاره گفــت: »تــا وارد هیات مدیــره می شــوید و دو 

ــد  ــم ناچارن ــران ه ــد و مدی ــعار می دهن ــد ش ــت می دهی باخ

هیات مدیــره را تغییــر بدهنــد. مــا نتیجه گــرا هســتیم و 

ــارهای  ــل آن فش ــه دلی ــه البت ــتیم ک ــرد هس ــال ب ــط دنب فق

اطرافیــان اســت. درواقــع بــرای وزیــر ایــن دو باشــگاه بســیار 

ــر  ــای وزی ــه آق ــی ک ــر دارم زمان ــوب به خاط ــت. خ ــم اس مه

ــه مــن  ــا مــن صحبــت کــرد ب ــرای حضــور در پرســپولیس ب ب

گفــت 80 درصــد ورزش، فوتبــال اســت و 70 درصــد فوتبــال، 

اســتقلال و پرســپولیس هســتند. مــن نمی خواهــم اســم ببرم 

ــد و  ــج باشــگاه ها را دنبــال می کردن امــا بســیاری از وزرا نتای

در شکســت ها و پیروزی هــا نظــر می دادنــد.« 

از روغنی گلپایگانــی پرســیدیم منظــور او از دخالــت وزیــر در 

باشــگاه پرســپولیس چــه بــوده؟ او عنــوان کــرد: »نمی خواهــم 

ــی  ــرای جدای ــلا در ماج ــا مث ــود ام ــی ش ــه ام سیاس مصاحب

ــم  ــن تی ــه ای ــت او ب ــپولیس و بازگش ــی از پرس ــدی طارم مه

کــه منجــر بــه محرومیــت باشــگاه شــد، وزیــر دخالــت کــرد 

امــا نتوانســت کاری کنــد. اگــر بخواهــم کلــی بگویــم، ایــن 

ــد.«  ــال می کردن ــال را دنب ــی از وزرا فوتب ــه خیل ــد ک را بدانی

معــروف اســت کــه می گوینــد فــلان عضــو هیات مدیــره 

درحــال لابــی بــرای مدیرعاملــی اســت چــون دربــاره همه چیز 

نظــر می دهــد و درحــال آماده ســازی فضــا بــرای حضــور خــود 

اســت. ایــن اتفــاق همان طــور کــه در ابتــدای گــزارش هم ذکر 

ــی  ــد و حت ــا رخ نمی ده ــزرگ دنی ــگاه های ب ــم در باش کردی

هــواداران نمی داننــد اعضــای هیات مدیــره باشــگاه های 

ــو  ــر عض ــا ه ــا ام ــتند. اینج ــانی هس ــه کس ــان چ محبوب ش

هیات مدیــره، پتانســیل بالقــوه ای بــرای مدیرعاملــی اســت 

و همیــن موضــوع باعــث جلــب توجــه مــردم و رســانه ها 

ــوی  ــی گفت وگ ــش پایان ــی در بخ ــود. روغنی گلپایگان می ش

ــپولیس در  ــت پرس ــل موفقی ــت: »دلای ــاره گف ــود در این ب خ

دوره آقــای گرشاســبی و طاهــری چــه بــود؟ چــون مــا اصــلا 

ــد  ــگاه بای ــتیم باش ــاد داش ــرا اعتق ــم زی ــه نمی کردی مصاحب

آرامــش داشــته باشــد.

همــان موقــع گفتیــم هفتــه ای یک بــار مدیرعامــل کنفرانــس 

داشــته باشــد و مصاحبــه کنــد و ســایر اعضــا فقــط ســکوت 

کننــد و همان طــور هــم کــه شــاهد بودیــد اتفاقــات خوبــی رخ 

ــا  ــد، اختلاف ه ــرون آم ــبی بی ــه گرشاس ــی ک ــا از وقت داد، ام

آغــاز شــد و هــر عضــو بــرای خــودش مصاحبــه می کنــد. در 

ــی  ــور فن ــد در ام ــعی کردن ــره س ــای هیات مدی ــا اعض دوره م

ــانی  ــر کاش ــوم جعف ــه مرح ــند؛ البت ــته باش ــی نداش دخالت

دربــاره مســائل فنــی نظــر مــی داد امــا ســایر اعضــا دخالتــی 

نمی کردنــد.« 

عزلونصبهایمناسبتی

ــای  ــراد در جایگاه ه ــاب اف ــط و انتخ ــی غل ــتم مدیریت سیس

اشــتباه باعــث شــده در همــه ســالیان اخیــر، اســتقلال 

از زمانــی  بــدون هیات مدیــره موفق تــر  و پرســپولیس 

ــی  ــتعفاهای پیاپ ــد. اس ــره دارن ــه هیات مدی ــد ک ــل کنن عم

ــن  ــکلات ای ــن مش ــی از بزرگ تری ــد یک ــای جدی و انتصاب ه

دو باشــگاه اســت. رئــال مادریــد، بارســلونا و پاری ســن ژرمن 

ــرا  ــند زی ــرداری نباش ــرای الگوب ــی ب ــای خوب ــاید نمونه ه ش

ــه  ــنگ ها فاصل ــران، فرس ــا ای ــان ب ــطح اداره باشگاه هایش س

دارد امــا شــاید نگاهــی بــه وضعیــت آنهــا و صبــوری مالــکان 

باشــگاه در عزل ونصب هــا نشــان می دهــد تغییــر، لزومــا 

ــد،  ــراد جدی ــور اف ــا حض ــت و گاه ب ــرفت نیس ــی پیش ــه معن ب

وارد هیات مدیره هــا می شــود.  حاشــیه های جدیــدی 

حاشــیه هایی کــه از کارنابلــدی و تــلاش بــرای مطــرح کــردن 

خــود، نشــات می گیــرد. خلاصــه کلام آنکــه بــرای پیشــرفت 

ــود  ــبی وج ــی مناس ــارت مدیریت ــد چ ــدا بای ــال، ابت در فوتب

ــورده  ــت خ ــران شکس ــی مدی ــه گاه برخ ــد. اینک ــته باش داش

اقتصــادی یــا نماینــدگان مجلــس بــرای مطــرح کــردن خــود 

و لابــی بــا وزیــر در ایــن دو باشــگاه پســت بگیرنــد، درنهایــت 

بــه ســود ورزش کشــورمان نخواهــد بــود هرچنــد بســیاری از 

مدیــران بالادســتی نشــان داده انــد »ســود ورزش« بــرای آنهــا 

ــدارد.  ــرار ن ــت ق ــت نخس در اولوی

»فرهیختگان«بررسیکرد؛چرااعضایانتخابشدهبرایهیاتمدیرهسرخابیهاکاراییندارند؟

روغنی:وزیرورزشووزیرامورخارجهدرامورپرسپولیسدخالتمیکردند
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هرچنـد در ایـن مـدت کـه مهدی رسـول پناه سـکان هدایت باشـگاه را برعهده 

گرفتـه توانسـته تـا حـد زیـادی شـرایط باشـگاه را ایـده آل کنـد و بـا تزریـق پول 

بـه باشـگاه از طریـق قـرارداد بـا کارگـزار برنـد بخـش قابـل توجهـی از بدهی ها 

را بپـردازد، امـا بـاز هـم درخصـوص پرونده هـای خارجی شـاهد آن هسـتیم که 

او هـم مثـل مدیـران قبلی بیشـتر از آنکـه حرف هایش به واقعیت تبدیل شـود، 

شـعارگونه بـوده و اتفـاق خاصـی در مصالحـه و پرداخـت بدهـی خارجی هـا 

نیفتاده اسـت. حالا هم که از گوشـه و کنار شـنیده می شـود شـاید تا 2 هفته 

دیگـر بـاز هـم باشـگاه پرسـپولیس بـا تغییـر و تحـول مدیریتـی مواجـه شـود و 

فـردی خـارج از مجموعـه هیات مدیـره به عنـوان مدیرعامـل کارش را در ایـن 

باشـگاه آغـاز کنـد و ایـن یعنـی بـاز هـم بایـد شـاهد تغییـر رفتـار در مذاکـره بـا 

طلبـکاران خارجی باشـیم. 

چرابرانکوبهپرسپولیسجوابردداد؟

ظاهرا پیشنهاد مصالحه باشگاه پرسپولیس به دست وکیل برانکو رسیده و البته 

خیلی زود هم به آن پاسخ منفی داده شده است. اینکه دلیل رد این پیشنهاد 

از سوی وکیل ســـرمربی اسبق سرخ ها چه بوده، موضوعی است که خیلی از 

رسانه ها و هواداران به دنبال آن هستند. 

هرچند برخی از رســـانه ادعا کردند که پیشنهاد مالی پرسپولیسی ها به مذاق 

وکیل برانکو خوش نیامده و باعث شـــده که او این پیشنهاد را نپذیرد اما ظاهرا 

علاوه بـــر موضوع مالی که قابل گفتمان و چانه زنی بود، اتفاق دیگری هم رخ 

داده که به عصبانیت این مربی و وکیلش اضافه کرده است. 

از گوشـه و کنـار شـنیده می شـود در هنـگام گفتمـان طرفیـن بـرای رسـیدن 

بـه یـک توافـق مشـترک نامـه ای از CAS بـه دسـت وکیـل برانکـو رسـیده کـه 

سـرخ ها ایـن پرونـده را در دادگاه حکمیـت ورزش بـه جریـان انداخته انـد و 

همیـن موضـوع سـبب می شـود کـه وکیـل برانکو به شـدت از سـرخ ها ناراحت 

شـده و بـا رد پیشـنهاد جدیـد از آنهـا بخواهد که پرونده خـود را در CAS دنبال 

کننـد و نتیجـه اش را ببیننـد!

بدهیپرسپولیسبهپروفسور2برابرمیشود؟

آن طور که به نظر می رســـد باید پرونده برانکو و پرسپولیس را در فاز تازه ای 

دنبال کرد و این اصلا خبر خوبی برای پرسپولیس و هوادارانش نیست. یکی 

از دوســـتان نزدیک برانکو در این خصوص به »فرهیختگان« گفت: »دقیقا 

بلایی که مدیران این باشـــگاه بر سر مانوئل ژوزه آوردند، این روزها با برانکو 

انجام می دهند و این برای تیمی به بزرگی پرسپولیس بسیار بد است 

و وجهه این باشگاه را خدشه دار می کند. در جریان پرونده ژوزه 

به حدی این مربی اذیت شـــد که بعد از دریافت مطالباتش، 

حتی مبلغی که برای کارهای بانکی اش پرداخت کرده بود را 

هم از سرخ ها طلب کرد و این کار برای این بود که به مدیران 

پرســـپولیس نشان بدهد او هم می تواند اذیت کند. حالا هم 

همیـــن اتفاق برای برانکو افتـــاده و اگر تا به امروز این مربی 

تحمل کرده به خاطر پرسپولیس و هوادارانش بوده است.« 

آن طور که شنیدیم قرار است وکیل برانکو توضیحات جدیدی 

بـــه دادگاه CAS ارائه کنـــد و در آن 3 الی 4 موضوع جدید را با 

مدارکی که در دست دارند به پرونده اضافه کنند و احتمال اینکه 

مدارک جدید توســـط این دادگاه تایید شـــود بسیار زیاد است و در 

این صورت بردن پرونده به دادگاه CAS نه تنها برای پرسپولیســـی ها 

منفعتی نداشته بلکه این احتمال می رود که بدهی شان به سرمربی 

اســـبق و محبوب هواداران بیشتر هم بشود و طبق شنیده ها حتی تا 

دو برابر مبلغ فعلی بدهی سرخ ها به برانکو افزایش پیدا کند. 

مدیرانورزشمانعارائهپیشنهادجذابمیشوند؟

یکی از مواردی که نزدیکان این مربی در ایران به آن اشاره مستقیم 

دارند این است که مدیران پرسپولیس برای مذاکره و صلح با برانکو 

قدرت عمل کامل ندارند و باید طوری گفته هایشـــان را 

پیش ببرند که از مدیران مافوق به آنها دیکته می شود. 

ظاهرا در مذاکره ابتدایی طرفین در استانبول برانکو 

حاضر شـــده بود 50 درصد از مطالباتش را ببخشد و 

مابقی را هم در چند قسط دریافت کند. مذاکراتی که 

درنهایت از سوی سرخ ها متوقف شد و آنها به برانکو 

اعلام کردند که باید به تهران برگردند و پیشنهاد او را با 

مدیران مافوق درمیان بگذارند اما جوابی که درنهایت 

به پیشنهاد برانکو دادند منفی بوده و اعلام شد که با 

بخشیدن کلیه مطالبات توسط برانکو حاضر هستند 

که رضایتنامه او را به تیم عربستانی بدهند!

حالا هم دوســـتان برانکو ادعـــا می کنند که مدیران 

عالی رتبه ورزش اجازه نمی دهند که مدیران باشـــگاه 

پیشـــنهاد جذاب تری به این مرد کروات بدهند و او را 

برای صلح متقاعد کنند.

گزارش

گزارش»فرهیختگان«ازدلایلردپیشنهادپرسپولیسبهایوانکوویچ
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