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اینکـه ایـن روزهـای کرونایـی بـرای اهالـی ورزش و فوتبالی‌هـا 

سـخت می‌گـذرد، اصلا چیز عجیبی نیسـت اما اگـر در روزهای 

آرام و بی‌سـروصدای تمـام تیم‌هـای لیگ برتری، سـرخابی‌های 

را تحمـل  پایتخـت روزانـه یـک زمین‌لـرزه و چنـدان پس‌لـرزه 

می‌کننـد، موضوعـی اسـت که جـای بحـث و بررسـی دارد.

همان‌طــور کــه چنــد وقــت پیــش در گزارشــی مفصــل در 

»فرهیختــگان« بــه آن پرداختیــم، ســرخابی‌ها از زمــان حضــور 

ــی  ــی مداوم ــرات مدیریت ــا تغیی ــلطانی‌فر در وزارت ورزش، ب س

مواجــه بوده‌انــد و هرچــه بــه ســال 1400 نزدیک‌تــر می‌شــویم 

تصمیمــات درخصــوص ایــن دو باشــگاه عجیب‌تــر از قبــل 

می‌شــود. در ایــن مــدت کوتــاه، اســتقلال یــا پرســپولیس هــر 

ــار یــک مدیــر جدیــد را بــالای ســر خــود دیده‌انــد  4 مــاه یک‌ب

و نکتــه جالب‌توجــه اینجاســت کــه بیــن ایــن مدیــران نفراتــی 

کــه عملکــرد ضعیف‌تــری داشــته‌اند، بیشــتر مــورد توجــه وزیــر 

ورزش و جوانــان قــرار گرفتنــد و شــواهد نشــان می‌دهــد رونــد 

تغییــرات زودهنــگام ادامــه خواهــد داشــت.

بــا  باشــگاه  دو  هــر  لیگ‌برتــر  تعطیلــی  روزهــای  در  حــالا 

نــرم می‌کننــد و اوضــاع  بحران‌هــای بزرگــی دســت‌وپنجه 

برایشــان هــر روز بدتــر از روز قبــل می‌شــود.

    قرینه‌سازی‌های عمدی یا اتفاقی؟

موضــوع جالبــی کــه گاهــی اوقــات هــر بیننــده‌ای را بــه شــک 

می‌انــدازد، ایــن اســت کــه مشــکلات و درگیری‌هــا در دو تیــم 

مطــرح پایتخــت بــا برنامه‌ریــزی صــورت می‌گیــرد و حالــت 

قرینــه‌ای اســت کــه آنهــا در اتفاقــات روزمره‌شــان تجربــه 

ــاب  ــوع از ب ــه آن موض ــت ک ــم نیس ــم مه ــا ه ــد. اص می‌کنن

ــا منفــی. مثبــت اســت ی

رفتــن  شــکل  می‌بینیــم  برگردیــم  قبــل  بــه  کمــی  اگــر 

اســتراماچونی و کالــدرون خیلــی بــه هــم شــبیه اســت یــا اینکه 

در ایــن مــدت گذشــته روابــط عمومــی دو باشــگاه و مدیریــت 

رسانه‌ای‌شــان بــه نقطــه اصلــی جاروجنجال‌هــای دو تیــم 

تبدیــل شــده اســت. در پرســپولیس همیــن چنــد وقت گذشــته 

جابه‌جایــی حســین قدوســی مرکــز اختــاف مدیرعامــل و 

هیات‌مدیــره شــد و درســت همــان روزهــا برکنــاری نوری‌فــر از 

اســتقلال و مخالفــت مجیــدی بــا ایــن موضــوع بهانــه‌ای بــود 

بــرای شــروع درگیری‌هــا.

همیــن چنــد روز قبــل هــم هیات‌مدیــره آبی‌هــا خواهــان لغــو 

حکــم چنــد مشــاور ســعادتمند شــدند و در این‌ســو هــم مشــاور 

ــری  ــول‌پناه موضع‌گی ــه رس ــپولیس علی ــگاه پرس ــانه‌ای باش رس

کــرد و از ســوی رســول‌پناه برکنــار شــده اســت. پیش‌تــر از ایــن 

قرینه‌ســازی در دو تیــم ســرخابی نهایتــا بــه کمک‌هــای نقــدی 

تربیت‌بدنــی یــا دعــوت مســاوی بازیکنان‌شــان بــه اردوی تیــم 

ــوردن  ــرای نخ ــه ب ــم ک ــالا می‌بینی ــا ح ــد ام ــم می‌ش ــی خت مل

ــا در دو  ــی و تنش‌ه ــات منف ــر، اتفاق ــه وزی ــودن ب ــگ رنگی‌ب ان

باشــگاه شــبیه هــم شــده اســت.

    تلاش برای انتخاب بدترین‌ها!

ــر ورزش و  ــاد را از وزی ــه راه انتق ــه همیش ــی ک ــی از موضوعات یک

ــای  ــب اعض ــای عجی ــت، انتخاب‌ه ــته اس ــاز گذاش ــان ب جوان

ــت  ــت از آنهاس ــن حمای ــل و همچنی ــره، مدیران‌عام هیات‌مدی

ایــن دو  به‌طــوری کــه گاه بعضــی اســتخوان‌خردکرده‌های 

باشــگاه هــاج‌وواج می‌ماننــد کــه ایــن اســامی از کــدام قوطــی 

بیــرون آمــده اســت.

عملکــرد خنثــی و بعضا بد افتخــاری در اســتقلال را که فراموش 

نکرده‌ایــد یــا روزهــای پرالتهــاب و پــر از اتفــاق بــد بــرای آبی‌هــا 

در زمــان مدیریــت فتحــی را بــه خاطــر می‌آوریــد؟ جنگ‌هــای 

عجیب‌وغریــب در هیات‌مدیــره ایــن باشــگاه از گذشــته تــا 

ــوش  ــال فرام ــی فوتب ــه اهال ــت ک ــی نیس ــم موضوع ــروز ه ام

ــا  ــی ت ــده تلویزیون ــه زن ــی در برنام ــی ملک ــگ علن ــد؛ از جن کنن

اختلافــات شــدید خلیــل‌زاده و موســوی و کمک‌هــای یــک 

کلاهبــردار جاعــل و صدهــا جنجــال و اختلافــات ریزودرشــت 

ــو،  ــف برانک ــره‌ای مخال ــم هیات‌مدی ــپولیس ه ــر. در پرس دیگ

ــات  ــن در جلس ــراه گفت ــد و بی ــا، ب ــدام اعض ــتی‌های م قهروآش

باشــگاه بیــن مدیرعامــل و اعضــای هیات‌مدیــره، حضــور 

او  سرپرســتی  و  هیات‌مدیــره  در  ورزش  وزیــر  دندانپزشــک 

ــای  ــن از اعض ــی دو ت ــات علن ــم اختلاف ــالا ه ــگاه و ح در باش

هیات‌مدیــره بــا یکدیگــر و کلــی اتفاقــات تلخ دیگــر را هــواداران 

ــد.  ــر می‌آورن ــه خاط ــا ب ــران کام ــر ای ــال‌های اخی ــان س قهرم

توســط  کــه  بــدی  اتفاقــات  و  نابســامانی‌ها  ایــن  دربرابــر 

افــراد منصوب‌شــده وزیــر رقــم خــورده، موضــع وزارت ورزش 

ــرد  ــی عملک ــدت هرکس ــن م ــود. در ای ــز ب ــیار بحث‌برانگی بس

ــرار  ــلطانی‌فر ق ــت س ــتر تحت‌حمای ــت بیش ــری داش ضعیف‌ت

ــانی  ــده و کس ــرات شناخته‌ش ــه نف ــر اینک ــت و عجیب‌ت می‌گرف

کــه توانســته بودنــد رضایــت هــواداران را جلــب کننــد بــا دلایــل 

واهــی از ادامــه کار منــع شــدند! پرســپولیس ماه‌هاســت بــدون 

ــا  ــد. ی ــال می‌کن ــود را دنب ــره کار خ ــل هیات‌مدی ــای کام اعض

یــک یــا چنــد نفــر از اعضــا در قهــر و آشــتی بــه ســر می‌بردنــد 

یــا مثــل همیــن حــالا کــه ایــرج عــرب چنــد مــاه اســت اســتعفا 

داده، بــا آن موافقــت نمی‌شــود تــا ســرخ‌ها بــا دو عضــو مدعــی 

)رســول‌پناه و هاشــمی( و یــک عضــو خنثــی )رغبتــی( کار خود 

را دنبــال کننــد.

و  نــدارد  دیرینــه‌اش  رقیــب  از  دســت‌کمی  هــم  اســتقلال 

هیات‌مدیــره و مدیریــت ایــن باشــگاه بــه محلــه برووبیــا تبدیــل 

شــده اســت. یــک روز خلیــل‌زاده مــی‌رود و روز دیگــر موســوی 

و  بــود  دمــی  فتح‌اللــه‌زاده  مدیریــت  عمــر  می‌کنــد،  قهــر 

ــران  ــل مدی ــم مث ــده و او ه ــعادتمند آم ــالا س ــت و ح زود گذش

ــته و  ــری برنداش ــدم دیگ ــف ق ــات مختل ــز جلس ــپولیس ج پرس

خبــری از درآمدزایــی نیســت و ایــن داســتان‌ها همچنــان ادامــه 

دارد. البتــه خیلی‌هــا نگراننــد کــه بــا ادامه ایــن روند دو باشــگاه 

پرطرفــدار تــا پایــان دولــت بــه مرز انحــال برســند. البتــه برخی 

می‌گوینــد همیــن حــالا هــم هــردو باشــگاه بــه خاطــر زیــان‌ده 

بــودن و حجــم بــالای بدهی‌هــا بایــد منحل‌شــده تلقــی شــوند.

    چرا نمایندگان مجلس سکوت کرده و تماشا می‌کنند؟

واعظ‌آشتیانی: سلطانی‌فر 

ضعیف‌ترین وزیر 40 سال 

گذشته است

باشــگاه   2 وضعیــت  چــرا  اینکــه 

پرطرفــدار کشــور بــه اینجا کشــیده 

شــده و ســکوت وزارت ورزش در قبــال ایــن اتفاقــات چــه 

دلیلــی می‌توانــد داشــته باشــد، ســوالی بــود کــه از امیررضــا 

ــتقلال در  ــبق اس ــل اس ــیدیم. مدیرعام ــتیانی پرس واعظ‌آش

ایــن خصــوص بــه »فرهیختــگان« گفــت: »در یــک جملــه 

ــد  ــگاه را بای ــن دو باش ــه ای ــوط ب ــوارد مرب ــام م ــه تم ــم ک بگوی

ــاوت  ــم قض ــا نمی‌خواه ــد. اص ــخگو باش ــر پاس ــخص وزی ش

ــد  ــخ بده ــد پاس ــم بای ــته ه ــی داش ــرد خوب ــر عملک ــم. اگ کن

ــد.« ــخگو باش ــد پاس ــم بای ــوده ه ــی ب ــردش منف ــر عملک و اگ

»ظاهــرا  داد:  ادامــه  اســتقلال  اســبق  مدیرعامــل 

مهره‌هــای  بــه  آقایــان  کــه  اســت  شــده  قحط‌الرجــال 

ســوخته بــاج می‌دهنــد و نشــان دادنــد کــه اهــل بــاج دادن 

ــه  ــتقلال را ب ــه اس ــانی ک ــدارد کس ــی ن ــه دلیل ــتند وگرن هس

ورشکســتگی کشــانده‌اند دوبــاره صاحــب مســند شــوند. 

ــش  ــت و بخ ــی‌بازی اس ــا سیاس ــن باج‌ه ــی از ای ــه بخش البت

رفیق‌بــازی!« دیگــرش 

امور  در  مجلس  نمایندگان  عدم‌دخالت  به  واعظ‌آشتیانی 

چرا  که  است  این  من  »تعجب  گفت:  و  کرد  اشاره  دوباشگاه 

من  شده‌اند.  تماشاگر  و  کرده‌اند  سکوت  مجلس  نمایندگان 

فکر می‌کنم در این چهار دهه ضعیف‌ترین شخصی که وزیر 

این  و  را مدیریت کرده همین وزیر فعلی است  شده و ورزش 

عمومی  افکار  از  را  سوال  این  می‌توانید  نمی‌گویم.  من  را 

بپرسید.«

او در پایــان خاطرنشــان کــرد: »اینکــه نفــرات ضعیــف در دوره 

ــوع  ــن موض ــه ای ــده‌اند ب ــه ش ــه کار گرفت ــلطانی‌فر ب وزارت س

ــه‌ای  ــد علاق ــران توانمن ــیاری از مدی ــه بس ــت ک ــوط اس مرب

ــت  ــر ایــن اس ــوع دیگ ــراد کار کننــد. موض ــن اف ــا ای ــد ب ندارن

ــی  ــند همین‌های ــه می‌شناس ــی ک ــن آدم‌های ــه توانمندتری ک

هســتند کــه بــه ســر کار می‌آورنــد. در هــر صــورت اینهــا 

حاضــر نیســتند از خودشــان مدیر‌تــر را بیاورنــد و افــرادی در 

ــد.« ــغول کار می‌کنن ــان را مش ــطح خودش س
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 »فرهیختگان« گزارش می‌دهد: اوضاع استقلال و پرسپولیس هر روز وخیم‌تر می‌شود

دربی بحران‌های سـرخــابـی‌ تـا ۱۴۰۰

ــروزه  ــه‌ای ام ــگاهی حرف ــای باش ــطوح تیم‌ه ــی در س ــاد کمیته‌فن ــزوم ایج ل

در فوتبــال دنیــا بــه یــک اصــل تبدیــل شــده اســت، بــه ایــن ترتیــب کــه ایــن 

کمیتــه بــا وظایــف مشــخص تمامــی مســائل فنــی از انتخــاب ســرمربی تا نحوه 

بــازی و نتیجه‌گیــری تیم‌هــا را را زیرنظــر گرفتــه و درنهایــت یــک کمیته‌فنــی 

قــوی و منســجم یــا برعکــس یــک کمیته‌فنــی منفعــل و خنثــی می‌‌توانــد در 

ــد؛  ــازی کن ــش ب ــا نق ــروز دنی ــال ام ــگاه‌ها در فوتب ــی باش ــا ناکام ــت ی موفقی

ــی  ــوز به‌خوب ــران هن ــال ای ــی در فوتب ــه کمیته‌فن ــت ک ــی اس ــن درحال ــا ای ام

جــا نیفتــاده و بعــد از حــدود دو، ســه دهــه از آن جملــه تاریخــی علــی پرویــن 

ــن  ــاد چنی ــزوم ایج ــان ل ــک« همچن ــی کش ــی یعن ــه »کمیته‎فن ــر اینک مبنی‌ب

کمیته‌هایــی در باشــگاه‌های ایرانــی به‌طــور واقعــی محســوس نبــوده و 

نقــش کمیته‌فنــی در عملکــرد تیم‌هــا در کشــورمان نامشــخص و در هالــه‌ای 

ــالیان  ــی س ــه ط ــگاه‌هایی ک ــی از باش ــن یک ــن بی ــرار دارد. در ای ــام ق از ابه

اخیــر و بــا مدیریت‌هــای مختلــف همــواره ســعی کــرده در برهه‌هــای زمانــی 

ــت.  ــتقلال اس ــدار اس ــگاه پرطرف ــد باش ــتفاده کن ــی اس ــاوت از کمیته‌فن متف

درواقــع اســتقلالی‌ها طــی ایــن چنــد ســال اخیــر ســعی کرده‌انــد بــا ایجــاد 

کمیته‌فنــی، مباحــث تاکتیکــی و فنــی تیــم را از دریچــه ایــن کمیتــه راهبــری 

کــرده و مســائلی مثــل انتخــاب ســرمربی و حتــی شایســتگی بازیکنــان بــرای 

پوشــیدن پیراهــن ایــن باشــگاه را مــورد ارزیابــی قــرار دهنــد و ازســوی دیگــر 

ــد،  ــت می‌آی ــه دس ــه ب ــی را ک ــی و نتایج ــرد کادرفن ــز عملک ــل نی ــن فص حی

بررســی کــرده و درنهایــت بــه تصمیم‌گیــری در حیطــه فنــی بپردازنــد. بــا همــه 

ایــن اوصــاف امــا تنهــا چیــزی کــه همــواره از ایــن کمیتــه بــرای اســتقلالی‌ها 

بــه یــادگار مانــده، مباحــث حاشــیه‌ای و مجادله‌هــای رســانه‌ای بیــن اعضــا 

بــا خــود یــا بــا کادرفنــی وقــت آبی‌پوشــان بــوده و خروجــی مثبــت دیگــری 

به‌همــراه نداشــته و مشــخص نیســت کــه چــرا برخــاف ســایر تیم‌هــای لیــگ 

ــدم  ــا ع ــه ب ــین ک ــه صدرنش ــی و همیش ــای مدع ــوص تیم‌ه ــری و به‌خص برت

ــود  ــا وج ــتقلالی‌ها ب ــد، اس ــی دوری می‌کنن ــی از حواش ــکیل کمیته‌فن تش

تجربه‌هــای تلــخ از داشــتن چنیــن کمیتــه‌ای در ســالیان اخیــر خودشــان بــا 

دســت خودشــان آتــش اختــاف و حاشــیه را در اردوی آبــی روشــن می‌کننــد.

    خواب جدید سعادتمند 

هنـوز حواشـی کمیته‌فنـی دوران مدیریـت امیرحسـین فتحی کـه امثال پرویز 

مظلومی، بهتاش فریبا، مجید نامجومطلق، مجید رضایی و امیدرضا روانخواه 

را بـا هـدف نظـارت بـر عملکـرد کادرفنـی و همچنیـن اضافه‌شـدن مربـی بـه 

نیمکت اسـتقلال درصورت نیاز به‌عنوان اعضای کمیته‌فنی باشـگاه استقلال 

منصـوب کـرد را بـه یـاد داریـم، آن‌هـم درحالی‌کـه کادرفنـی وقـت اسـتقلال 

به‌طـور طبیعـی علاقـه‌ای بـه دخالـت در امـور فنـی نداشـت و مصاحبه‌هـای 

جنجالـی برخـی اعضـا که با اظهارنظرهای خـود کادرفنی و مربیان را عصبانی 

کـرده و انگیـزه و تمرکـز را از آنهـا می‌گرفتند، تنش‌های زیـادی برای تیم ایجاد 

کـرد. طبـق شـنیده‌های »فرهیختـگان« قرار اسـت با تکرار تجربه تلخ گذشـته 

یک‌بـار دیگـر احمـد سـعادتمند فـاز اجرایـی یـک کمیته‌فنـی را در اسـتقلال 

و البتـه این‌بـار بـه شـکلی پررنگ‌تـر از همیشـه کلیـد بزنـد. برهمیـن اسـاس و 

طبق طرح و نقشـه مدیرعامل جدید اسـتقلال در آینده‌ای نزدیک کمیته‌فنی 

ایـن باشـگاه برخالف گذشـته کـه در سـنوات گذشـته میانگیـن با تعـداد پنج 

نفـر تشـکیل می‌شـد این‌بـار قـرار اسـت کمیتـه را ۱۲ نفر تشـکیل دهنـد و این 

درحالـی اسـت کـه طبـق مصوبـه اخیـر هیات‌مدیـره، سـعادتمند می‌تواند دو 

نفـر از ایـن تعـداد را خـودش به‌عنـوان مدیرعامـل انتخـاب کنـد. حـالا ایـن 

سـوال مطـرح شـده کـه بـا توجه بـه تنش‌های کمیته‌هـای پنج‌نفـره قبلی یک 

تشـکیلات جدیـد فنـی بـا ۱۲ عضو در مسـیر کاهش تنش‌هـا گام برمی‌دارد یا 

بـا چندصدایـی بـه مشـکلات می‌افزایـد؟ تجربه نشـان می‌دهـد احتمالا مدیر 

جدیـد آبی‌هـا تصمیـم خوبـی نگرفتـه اسـت. قـرار اسـت سـعادتمند براسـاس 

فراخوان و برگزاری انتخابات درون‌باشگاهی و دعوت از پنج نسل پیشکسوتان 

باشـگاه نسـبت به انتخاب و تعیین ۱۲ نفر به‌عنوان کمیته‌فنی اقدام کند که 

از ایـن تعـداد 10 نفـر انتخابـی و دو نفر دیگر به انتخاب مدیرعامل مشـخص و 

شـرح وظایـف و جایـگاه کمیته‌فنـی آنهـا تعییـن و ابلاغ خواهد شـد.

    ورمزیار: شاید می‌خواهند دهان پیشکسوتان منتقد را ببندند 

صــادق ورمزیــار، پیشکســوت اســتقلال درخصوص 

لــزوم ایجــاد  کمیته‌فنــی در اســتقلال و اینکــه آیــا 

اصــولا چنیــن کمیتــه‌ای بــه‌کار ایــن باشــگاه می‌آید 

یــا خیــر بــه »فرهیختگان« گفت: »اول از ســعادتمند 

ــت؟  ــن کار چیس ــرای ای ــفه‌اش ب ــید فلس ــد پرس بای

آیــا قصــد دارد بــا ایجــاد ایــن کمیتــه دهــان پیشکســوتان را ببنــدد تــا علیــه 

او مصاحبــه نکننــد یــا می‌خواهــد گروهــی را داشــته باشــد کــه بــه اســتقلال 

کمــک کننــد. اگــر هــدف بحــث اول اســت کــه ۱۲ نفــر خــوب اســت امــا اگــر 

بحــث فنــی و کمــک در اولویــت قــرار دارد بایــد افــرادی را بــه کمیتــه آورد کــه 

اولا در اســتقلال کار کــرده باشــند و ثانیــا مربیگــری را بفهمنــد و دارای رزومــه 

باشــند و اســتعدادها را بشناســند و ازســوی دیگــر تمامــی رقابت‌هــای مختلف 

لیــگ در رده‌هــای ســنی متفــاوت را زیرنظــر داشــته باشــند. ایــن افــراد بایــد 

ــوتی  ــورت پیشکس ــن ص ــر ای ــد در غی ــک کنن ــتقلال کم ــعادتمند و اس ــه س ب

ــی،  ــی خارج ــرای آوردن مرب ــا ب ــد ی ــران نشناس ــتعداد را در ای ــا اس ــه چهارت ک

داخلی‌هــا را هــم نمی‌شناســد چــه کمکــی می‌توانــد کنــد. آیــا پیشکســوتی 

ــتعدادیابی  ــری، اس ــث مربیگ ــه مباح ــرد ب ــرار می‌گی ــی ق ــه در  کمیته‌فن ک

ــوردن در  ــه چای‌خ ــط ب ــا فق ــت ی ــف اس ــه‌ای واق ــث پای ــا و مباح زیرگروه‌ه

جلســات و گرفتــن حقــوق بســنده می‌کنــد. اصــا دلســوزان و کســانی کــه 

بــرای ایــن باشــگاه زحمــت کشــیده‌اند و قدمــت دارنــد یــا آنهایــی کــه بــرای 

ــا  ــن اینه ــالا از بی ــتند و ح ــخص هس ــد مش ــتاره آورده‌ان ــام و س ــتقلال ج اس

ــد  ــت و می‌توان ــد اس ــی را بل ــدام کار فن ــرده و ک ــری ک ــان کار مربیگ کدام‌ش

فوتبــال روز دنیــا را تحلیــل، تفســیر و آنالیــز کنــد. پــس اول بایــد تکلیــف ایــن 

مســائل مشــخص شــود تــا از دل آن یــک کمیته‌فنــی قــوی و منســجم بــرای 

اســتقلال ایجــاد کــرد.«

ــد  ــن کار می‌خواه ــا ای ــم ب ــعادتمند ه ــد س ــر می‌رس ــه داد: »به‌نظ وی ادام

دهــان پیشکســوتان را ببنــدد تــا به‌نوعــی علیــه او مصاحبــه نکننــد یــا اگرهــم 

مصاحبــه شــد اعضــای کمیته‌فنــی را رودرروی بقیــه بگــذارد. اگــر کمیتــه‌ای 

در کار باشــد ایــن ســوال پیــش می‌آیــد کــه نفراتــی کــه می‌خواهنــد انتخــاب 

ــه حضــور در پایه‌هــا  ــا تجرب ــر ی شــوند کدام‌شــان کار مربیگــری در لیــگ برت

را دارنــد و کدام‌شــان کار کارشناســی فوتبــال خارجــی را بلــد اســت تــا اگــر 

یــک روز مربــی خارجــی می‌آیــد بتوانــد درخصــوص عملکــردش بــه تحلیــل و 

تصمیم‌گیــری بپــردازد و نکتــه دیگــر اینکــه چگونــه می‌تــوان ۱۲ نفــر را دور 

یــک میــز جمــع و بــدون حاشــیه ایــن کمیتــه را اداره کــرد؛ ضمــن اینکــه تعــداد 

اعضــای یــک کمیتــه بایــد فــرد باشــد چــون اگــر در یــک رای‌گیــری تعــداد آرا 

ــن  ــر م ــه به‌نظ ــوع اینک ــاد؟ درمجم ــد افت ــی خواه ــه اتفاق ــد چ ــاوی باش مس

کمیته‌فنــی در کلیــت فوتبــال مــا جــواب نمی‌دهــد، مگــر اینکــه دو، ســه نفــر 

را به‌عنــوان مشــاور انتخــاب کــرده و از نظــرات آنهــا بهــره بــرد.«

  گفت‌و‌گو

گزارش »فرهیختگان« از خواب جدید سعادتمند برای آبی‌ها که احتمالا تنش‌ها را بیشتر می‌کند

 کمیتـه‌فنـی ۱۲ نفــره استقـلال!
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