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یادداشت

بدون‌تردیــد هــر مکتــب و نحلــه‌ای اذعــان 

دارد کــه بــرای تحقــق آرمان‌هــای خــود بــه 

تعلیم‌وتربیــت نیــاز دارد و بــرای رســیدن بــه 

ــت  ــدی اس ــی فرآین ــد طراح ــش نیازمن آرزوهای

کــه در آن بتوانــد انســان‌ها را به‌ســوی اهــداف مدنظــرش ســوق دهــد. در 

تمــام مکاتــب فکــری عملیاتی‌ســازی ایــن فرآینــد برعهــده معلمان‌شــان 

اســت. بــه همین جهــت معلمــان در هــر مکتــب و جریــان فکــری یکــی از ارکان 

ــم در  ــگاه والای معل ــود جای ــا وج ــتند. ب ــه هس ــای جامع ــق آرمان‌ه ــدی تحق ج

فرآینــد رشــد و تعالــی جوامــع، در جامعــه ما ایــن جایــگاه جــا نیفتــاده و نیازمند 

ــت.  ــی اس معرف

ــه نظــر می‌رســد بخشــی از جامعــه کــه منزلــت معلــم برایشــان جــا نیفتــاده،  ب

ــا زمانــی کــه معلمــان نتواننــد جایــگاه اصلی‌شــان را  خــود معلمــان باشــند. ت

به‌خوبــی درک کننــد، نبایــد انتظــار داشــت اقشــار دیگر جامعــه بتواننــد منزلت 

ــان  ــگاه معلم ــای جای ــاله احی ــن مس ــد. همچنی ــی بفهمن ــر را به‌‌خوب ــن قش ای

ــان بخواهنــد مســتقیم و  ــر از معلم ــا اســت و اگــر افــرادی غی ــه خــود آنه وظیف

بــدون نقــش معلــم در ایــن عرصــه ورود کننــد، به نحــوی جایــگاه و منزلــت معلم 

را متزلــزل می‌کننــد. بــه ایــن مثــال دقــت کنیــد: ناظمــی می‌خواهــد جایــگاه 

ــود و  ــس او وارد کلاس درس می‌ش ــان تدری ــد و می ــا کن ــم را در کلاس احی معل

ــد  ــد. هرچن ــن کن ــوزان تبیی ــرای دانش‌آم ــم را ب ــگاه معل ــد جای ــاش می‌کن ت

ــوان  ــت می‌ت ــا درحقیق ــود ام ــوب می‌ش ــد محس ــف و تمجی ــه تعری ــر قضی ظاه

ــه او تلقــی کــرد. چــرا؟ چــون به‌صــورت  ایــن برخــورد ناظــم را نوعــی توهیــن ب

غیرمســتقیم بــه مخاطــب چنیــن نشــان می‌دهــد معلمــی کــه در مقــام تعلیــم 

اســت، نمی‌توانــد جایــگاه خــود را نشــان دهد و شــخص دیگــری بایــد وظیفه او 

را به‌عهــده بگیــرد و ایــن جایــگاه را بــرای دانش‌آمــوزان تبییــن کنــد. البتــه دقت 

کنیــد منظــور ایــن نیســت کــه مســئولان و خانواده‌هــا وظیفــه احیــای منزلــت 

معلــم را ندارنــد، بلکــه مقصــود این اســت کــه متوجه شــویم معلــم در ایــن عرصه 

ــا  ــئولان و خانواده‌ه ــه مس ــت، ازجمل ــر تربی ــی دارد و ارکان دیگ ــه بی‌بدیل نقش

و...، بایــد در کنــار او بــه احیــای ایــن جایــگاه بپردازنــد.

      معلمی؛ شغل انبیا

تصــور ظاهــری میــان برخــی معلمــان ایــن اســت کــه در فضایــی کــه بی‌مهــری 

و بی‌توجهــی بــه نیازهــا و دغدغه‌هــای آنــان فــراوان اســت، ایــن جملــه 

امام‌خمینــی)ره( کــه فرمودنــد »معلمــی شــغل انبیــا اســت«1 یــک شــعار 

دلخوش‌کــن بــرای معلمــان اســت؛ امــا اگــر مبنــای حــرف امــام را یــک مســاله 

قرآنــی بدانیــم نــه یک شــعار کــه در برهــه‌ای از زمــان مطرح ‌شــده، طبیعتــا باید 

دقیق‌تــر و عمیق‌تــر نســبت معلمــان و انبیــا را مــورد بررســی قــرار داد. وظیفــه 

اصلــی تمــام انبیــا رســاندن انســان‌ها بــه کمــالات مطلــوب انســانیت اســت. به 

‌تبــع انبیــا، وظیفــه اصلــی تمــام معلمــان رســاندن انســان بــه چنیــن جایــگاه 

والایــی اســت؛ حــال فرقــی نمی‌کنــد کــه معلــم ریاضــی باشــد یــا  فیزیــک یــا 

ادبیــات یــا ورزش یــا... . جهــت تمــام علومــی کــه معلمــان در مــدارس تدریــس 

می‌کننــد بایــد در راســتای تعالــی و رشــد انســان باشــد. طبیعتــا معلمــی کــه 

می‌خواهــد انســان‌ها را به‌ســمت کمــال هدایــت کنــد، نمی‌توانــد خــود 

فاقــد کمــالات باشــد و بــه تعبیــر فلســفی »فاقــد شــیء معطــی شــیء نخواهــد 

بــود«. لــذا معلمــان محتــرم در ایــن زمینه بایــد جلوتــر از متعلمــان خود باشــند. 

خداونــد ســبحان بــه پیامبراکــرم چنیــن می‌فرمایــد: »قُــلْ هَــذِهِ سَــبِيلِي أدَْعُــوا 

إلِــی اللَّــهِ عَلَــى بَصِيــرةٍَ أنََــا وَ مَــنِ اتَّبَعَنِــي«2 پیامبــر اســام بــا بصیــرت نســبت به 

ــیر  ــری مس ــه تعبی ــد. ب ــوت می‌کن ــق دع ــوی ح ــردم را به‌س ــدف، م ــیر و ه مس

ــه راه  ــت، بلک ــات نیس ــک و ظلم ــیر تاری ــک مس ــر ی ــرای پیامب ــردم ب ــت م هدای

روشــن و مقصــود در آغــوش ایشــان اســت و با چشــم ‌بــاز مــردم را به خــدا دعوت 

می‌کنــد. حــال چگونــه ممکــن اســت پیامبــر مــردم را بــا بصیــرت بــه حقیقــت 

الهــی عالــم دعوت کنــد و مقصود در آغوشــش باشــد؟ براســاس مبانــی حکمت 

اســامی، وجــود مبــارک پیامبراکــرم، حقیقت الهــی عالم اســت که مقــام ظهور 

تمــام کمــالات حضــرت حــق اســت و لــذا پیامبــر از حقیقــت الهــی خــود غافــل 

ــه حقیقــت الهــی خــود دعــوت می‌کنــد. معلمــان نیــز  نیســت و انســان‌ها را ب

ــرار  ــیری ق ــان مس ــان‌ها را در هم ــتند، انس ــه هس ــی ک ــته و تخصص ــر رش در ه

ــه  ــت گفت ــن جه ــه همی ــیده‌اند. ب ــیده‌اند و چش ــان رس ــه خودش ــد ک می‌دهن

ــه »خــود« دعــوت  می‌شــود تمــام معلمــان در مســیر تربیــت‌، دانش‌آمــوزان را ب

ــک  ــود در ی ــن خ ــر ای ــود«؟ اگ ــدام »خ ــه ک ــت ک ــوال اینجاس ــا س ــد؛ ام می‌کنن

مکتبــی دعــوت به خــود حیوانــی باشــد، متربیــان را بــه ســمت اهــداف حیوانی 

دعــوت می‌کنــد و اگــر ایــن خــود در یــک مکتــب خــودِ الهــی باشــد، متربیــان را 

بــه ســمت اهــداف الهــی هدایــت می‌کنــد. بنابرایــن معلمــان هرقــدر خــود را به 

پیامبــران نزدیــک کننــد، بــه حقیقت الهــی نزدیــک شــده‌اند و بــه همــان اندازه 

ــانند. ــانیت برس ــت انس ــه حقیق ــان‌ها را ب ــد انس می‌توانن

      معلم؛ طراح برنامه درسی

انبیــا مکلــف بــه اجــرای تمــام دســتورات دینــی در جامعــه بوده‌انــد اما دســتورات 

دینــی این‌گونــه نبــوده کــه از بیــرون بــر پیامبــران تحمیــل شــود و پیامبــران صرفا 

مجبــور بــه عملیاتی کــردن ایــن دســتورات الهی باشــند، بلکه اساســا دســتورات 

دینــی از بســتر وجــودی پیامبــر بــه مــردم ابــاغ می‌شــد و همان‌طــور کــه بیــان 

شــد پیامبــر واجد کمــالات تمــام دســتورات دینی بــوده اســت. این قاعــده دقیقا 

ــه  ــازی برنام ــران عملیاتی‌س ــان کارگ ــت. معلم ــق اس ــان قابل‌تطبی ــرای معلم ب

ــد فــان کتــاب را بخواننــد و ماننــد ضبط‌صــوت  ــا بای درســی نیســتند کــه صرف

ــد از  ــز بای ــوزان نی ــی دانش‌آم ــه درس ــه برنام ــد، بلک ــرا کنن ــظ و در کلاس اج حف

مجــرای وجــودی معلــم عبــور کنــد و معلــم بایــد بتوانــد براســاس موقعیــت زمانی 

و مکانــی و مخاطــب خــود برنامــه و محتــوای درســی دانش‌آمــوزان را طراحی کند 

و خــودش مجــری آن محتــوا و برنامــه درســی نیــز باشــد.

در رونــد طراحــی برنامــه درســی مرســوم چنیــن پنداشــته می‌شــود کــه 

ــاختار  ــر س ــتند و اگ ــود هس ــاختارهای موج ــل س ــان ذی ــوزان و معلم دانش‌آم

خــوب طراحــی‌ شــده باشــد می‌توانــد انســان‌ها را بــه اهــداف متعالــی برســاند. 

بــر همیــن اســاس بــرای اینکــه بتــوان انســان‌ها را بــه اهــداف مطلــوب رســاند، 

بایــد ســاختارهایی طراحــی کــرد کــه طــی فرآینــدی خــاص جامعــه را رشــد دهد. 

درواقــع افــرادی که طــراح برنامه درســی هســتند و جایــگاه معلــم و متعلــم را ذیل 

برنامــه درســی می‌داننــد، پیش‌فرض‌هایــی را پذیرفته‌انــد؛ اول اینکــه انســان‌ها 

محکــوم ســاختارهایی هســتند و ثانیا تحــول در رشــد انســانی را منوط بــه تحول 

ــرورش  ــران آموزش‌وپ ــان را کارگ ــا معلم ــد و ثالث ــود می‌دانن ــاختارهای موج در س

می‌پندارنــد. درنتیجــه بــرای آمــوزش انســان‌ها اولا تــاش می‌کننــد ســاختاری را 

طراحــی کننــد کــه ناظــر بــه اهــداف آنــان باشــد و ثانیــا ذیــل ایــن ســاختار نقش 

معلــم و متعلــم و همچنین مواد درســی را طراحــی می‌کنند و ثالثا بــا ابلاغیه‌های 

متعــدد انتظــار دارند مدیــران و معلمــان مدارس دســتورات آنــان را اجــرا کنند. در 

ایــن نــگاه متعلــم تابــع برنامــه درســی و معلــم کارگــر برنامــه درســی اســت. آنچــه 

باعــث شــده عــده‌ای تصــور کننــد جایــگاه معلــم و متعلــم ذیــل برنامــه درســی 

اســت، غلبــه ســاختار آموزشــی بــر عاملیــت معلــم در نــگاه سیاســتگذاران کلان 

آموزشــی اســت. امــا اگــر بخواهیــم جایــگاه و کرامــت معلــم را احیــا کنیــم باید به 

نحــو جــدی بــه عاملیــت معلــم و تقــدم آن بــر ســاختار توجــه کنیــم؛ عاملیتی که 

فراســاختار و ساختارســاز اســت و تمــام ســاختارهای موجــود بــه او قائــم اســت.

      عاملیت معلم در برنامه درسی

ــب  ــوم، موج ــی مرس ــاختارهای آموزش ــر س ــم ب ــت معل ــدم عاملی ــه تق ــه ب توج

ــور  ــود. همان‌ط ــرورش می‌ش ــی در آموزش‌وپ ــه درس ــوع برنام ــی و تن تمرکززدای

که بیــان شــد، اســاس طراحــی برنامه درســی و تعلیــم محتــوای درســی برعهده 

کســی اســت کــه ایــن مســیر را طــی کــرده و اهــداف مطلــوب را بــه دســت آورده 

ــم  ــرده، تعلی ــی ک ــه ط ــیری ک ــان مس ــم را در هم ــد متعل ــاش می‌کن ــت و ت اس

دهــد. حــال ســوال اصلی ایــن اســت که آیــا می‌تــوان یــک برنامــه درســی واحد 

بــرای کل کشــور طراحــی کــرد؟ برای پاســخ به این ســوال بایــد درمــورد حقیقت 

انســان کمی صحبــت کنیــم. از منظر حکمــای اســامی حقیقت انســان دارای 

دو مــن اســت: مــن عالی و مــن دانــی. مــن عالی انســان که همــان نشــئه الهی 

انســان اســت و فطــرت انســانی هــم از بــروز و ظهورهــای همــان نشــئه اســت، 

یــک امــر واحــد و ضــروری و کلــی در بیــن تمــام افراد انســانی اســت. اما انســان 

علاوه‌بــر مــن عالــی دارای مــن دانــی هــم هســت کــه حقیقت ایــن من به نشــئه 

مثالــی انســان کــه امــری نســبی و متکثــر و جزئــی اســت، بازمی‌گــردد. مثــا 

مســاله فرهنگ‌هــا و زبان‌هــای مختلــف اقــوام و مزاج‌هــای مختلــف انســانی و 

... بــه مــن دانــی انســان برمی‌گــردد. اگــر معلــم بخواهــد برنامــه‌ درســی بــرای 

دانش‌آمــوزان طراحــی کنــد، باید خــودش واجــد حقیقت علــم در مرتبــه عالی و 

دانی انســان باشــد. شــناخت مــن عالــی انســان یعنی شــناخت حقیقــت الهی 

انســان کــه امــری واحــد و کلــی و باطنــی اســت امــا شــناخت مــن دانی انســان 

یعنــی شــناخت یــک حقیقت متکثــر و جزئی و نســبی. براســاس آنچه بیان شــد 

ــن  ــره زمی ــان‌های روی ک ــام انس ــرای تم ــوان ب ــت، نمی‌ت ــه گرف ــوان نتیج می‌ت

یــک برنامه درســی واحــد طراحــی کــرد؛ چراکــه در برنامه درســی واحــد، تکثرها 

و تفاوت‌هــای فرهنگــی و منطقــه‌ای دیــده نمی‌شــود و همچنیــن نمی‌توانیــم 

بــرای هــر قــوم و فرهنگــی یــک برنامــه درســی کامــا مجــزا و متفــاوت طراحــی 

کنیــم؛ چراکــه در ایــن صــورت اقتضائــات انســانیت کــه یــک حقیقــت مشــترک 

میــان تمــام افــراد انســان اســت لحــاظ نمی‌شــود. اهل‌بیــت علیهم‌الســام نیــز 

بــا اینکــه در مقــام عصمــت قــرار داشــته‌اند و عالــم بــه‌ کل حقایق هســتی بودند 

امــا بــا ایــن‌ حــال در مقــام تعلیم یــک‌ رونــد واحــد و یــک محتــوای درســی واحد 

بــرای انســان‌ها نداشــته‌اند و حتــی وقتــی تعامــل حضــرات معصومیــن بــا یاران 

خــود را مشــاهده می‌کنیــم، متوجــه تنــوع برنامــه‌ای آنــان بــرای اصحــاب خــود 

ــوده و هیــچ  می‌شــویم و ایــن تنــوع برنامــه همــه ذیــل تعالــی و رشــد انســان ب

تنافــی‌ای بــا رشــد اســتعدادهای الهی انســان نداشــته اســت.

بنابرایــن معلــم براســاس فرآینــدی کــه طــی کــرده و هــدف مطلوبــی کــه دســت 

ــم،  ــیِ متعل ــن دان ــی و م ــن عال ــتعدادهای م ــاس اس ــن براس ــه و همچنی ‌یافت

می‌توانــد برنامــه درســی متناســب بــا رشــد و تعالــی دانش‌آمــوزان خــود را 

طراحــی کنــد. در ایــن نگاه آنچــه بیــش از همــه اهمیــت دارد، بازگشــت کرامت 

ــان  ــی معلم ــگاه حقیق ــه جای ــت؛ چراک ــان اس ــگاه معلم ــای جای ــم و احی معل

دســتگیری و نشــان دادن راه رشــد بــه دانش‌آمــوزان اســت و طبیعتــا آنهــا 

بــرای اینکــه بتواننــد وظیفــه خــود را به‌خوبــی انجــام دهنــد بایــد طــراح برنامــه 

درســی متناســب بــا دانش‌آمــوزان خــود باشــند، نــه همچــون کارگری کــه صرفا 

مجــری ســاختارهای کلــی و از پیــش طراحی‌شــده اســت. طبیعتــا لازمــه چنین 

ــر  ــی متکث ــه درس ــکل‌گیری برنام ــی و ش ــم، تمرکززدای ــگاه معل ــه جای ــی ب نگاه

اســت؛ برنامــه‌ای کــه قواعــد و اصــول آن کلــی و یکســان اســت و معلم براســاس 

اقتضائــات منطقــه‌ای و قومــی و فــردی، ایــن اقتضائــات کلــی را بــه یــک برنامــه 

ــی  ــم طراح ــل معل ــه ذی ــی ک ــه درس ــر برنام ــه تکث ــد. البت ــل می‌کن ــی تبدی جزئ

می‌شــود، برخــاف تکثــر در برنامه‌هــای درســی مرســوم اســت کــه محــور آنهــا 

تکثــر و نســبیت محــض اســت و هیــچ وحدتــی بــر آنهــا حاکــم نیســت.

      معلمان؛ احیاگر جایگاه معلمان

ــد  ــود و نیازمن ــا نمی‌ش ــن احی ــرف گفت ــم به‌ص ــگاه معل ــه جای ــت ک ــکی نیس ش

فرهنگ‌ســازی در جامعــه اســت. طبیعتــا معلمــان بهتریــن افــراد بــرای تبییــن 

جایــگاه خــود در جامعه هســتند. الحمدللــه معلم هنرمند در کشــور بســیار زیاد 

ــا مســائل  ــد و از طرفــی ب ــگاه و منزلــت خــود را می‌دان اســت. معلمــی کــه جای

تعلیــم و تربیت آشــنا اســت و از طــرف دیگــر هنرمند اســت، بهترین گزینــه برای 

احیــای جایــگاه راهبــری معلــم در جامعــه اســت. معلم‌هــا بایــد بتواننــد بــا ابــزار 

رســانه ملــی کــه به‌نظــر وســیع‌ترین و عمیق‌تریــن رســانه فعلــی بــرای اثرگذاری 

اســت، ســخن خــود را بــه مســئولان عرصــه تعلیــم و تربیــت برســانند. معلمــان 

بایــد بــا ابــزار رســانه بــه مســئولان بفهماننــد کــه معلــم کارگــر آموزش‌وپــرورش 

نیســت، بلکــه خــط مقــدم تعلیــم و تربیــت دانش‌آمــوزان اســت کــه مســئولان 

ــه مســئولان  ــه آنهــا کمــک کننــد. بایــد ب به‌عنــوان نیروهــای پشــتیبان بایــد ب

ــت  ــرای دول ــه ب ــت ک ــرراهی نیس ــد س ــک فرزن ــرورش، ی ــد آموزش‌وپ بفهمانن

هزینه‌هــای سرســام‌آوری ایجــاد کــرده اســت، بلکــه آموزش‌وپــرورش، مهم‌تریــن 

امــر زیرســاختی کشــور محســوب می‌شــود کــه رشــد و تعالــی و پیشــرفت یــک 

جامعــه منــوط بــه آن اســت. همچنین بــه خانواده‌هــا تذکــر دهند کــه هیچ‌وقت 

معلــم در امــر تربیــت، جــای پــدر و مــادر را نمی‌گیــرد و مســاله آمــوزش و تربیــت 

کــودکان به‌هیچ‌عنــوان قابل‌تفویــض بــه دیگــری نیســت. بایــد بــه خانواده‌هــا 

آمــوزش دهنــد که معلــم نــه جایگزیــن آنهاســت و نــه رفیــق فرزندان‌شــان، بلکه 

انســانی اســت کــه زیــر ســایه انبیــا بــه تعلیــم و تربیــت دانش‌آمــوزان اهتمــام 

ورزیــده‌ اســت. درنهایــت بــه ایــن نکتــه اشــاره ‌کنــم کــه اگــر بتوانیــم رســانه‌های 

رســمی و غیررســمی تعلیــم و تربیــت کشــور را در اختیــار معلمــان قــرار دهیــم، 

به‌تدریــج معلمــان ســلبریتی‌های جامعــه خواهنــد شــد و ســرعت رشــد و تعالی 

و پیشــرفت جامعــه را چندبرابــر خواهنــد کــرد.
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معلمان؛ راهبران یا کارگران برنامه درسی؟

جایگاه حقیقی معلمان دستگیری و نشان دادن راه رشد به دانش‌آموزان است
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