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جلوتر از
 بنگاه سرگرمی

معین احمدیان
دبیرگروه فرهنگی

ــن  ــون ای ــازان تلویزی ــر برنامه‌س ــا دیگ ــه ب ــد« در مقایس ــر جدی ــازندگان »عص س

فرصــت را یافتنــد کــه بــرای تولیــد ایــن ابربرنامــه تلویزیونــی، حجم گســترده‌ای 

از منابــع مالــی و انســانی را در اختیــار داشــته باشــند. ایــن گســتردگی و 

ــا  ــود فرض ــه می‌ش ــه گفت ــت ک ــد نیس ــن تولی ــه حی ــوف ب ــط معط ــات فق امکان

بــرای ثبــت آنــی یــک صحنــه، حــدود 30 دوربیــن مشــغول فیلمبــرداری فعــال 

هســتند. ســازندگان »عصــر جدیــد« بــه مــدد تجربــه‌ای کــه احســان علیخانــی 

در برنامــه مــاه عســل کســب کــرده، در مرحلــه پیش‌تولیــد هــم فعــال بــوده و 

بــا راســتی‌آزمایی متقاضیــان حضــور در ایــن برنامــه، آدم‌هــا و قصه‌هــای 

جــذاب را بــرای بــردن روی صحنــه گلچیــن کردنــد. یکــی دیگــر از ویژگی‌هــای 

عصــر جدیــد ایــن اســت کــه فراتــر از یــک برنامــه چندســاعته در قــاب 

ــه  تلویزیــون ظاهــر شــد و یکــی از نمونه‌هــای آن، راه‌انــدازی پویــش کمــک ب

ســیل‌زدگان در ســال گذشــته بــود. »عصــر جدیــد« در نوبــت اول پخــش خــود 

و حــالا در فصــل دوم، بــا جــذب انبــوه مخاطبــان توانســته خــودش را به‌عنــوان 

نمونــه موفــق برنامه‌ســازی در تلویزیــون اثبــات کنــد. فــارغ از ایــرادات و 

نقدهایــی کــه به‌صــورت مبنایــی درمــورد تولیــد برنامــه اســتعدادیابی مطــرح 

می‌شــود؛ می‌تــوان گفــت کــه یکــی از مهم‌تریــن عبرت‌هایــی کــه تولیــد 

برنامــه عصــر جدیــد بــرای مدیــران تلویزیــون دارد، ایــن اســت کــه اگــر به‌جــای 

تولیــد چندیــن برنامــه تکــراری و گاهــی بــه صــرف پــر کــردن آنتــن تلویزیــون، 

ــه  ــک برنام ــد ی ــرف تولی ــانی را ص ــروی انس ــا و نی ــز هزینه‌ه ــورت متمرک به‌ص

دقیــق کننــد، حداقلــش در جــذب مخاطبــان تلویزیــون موفــق خواهنــد بــود و 

اثرگذاری اجتماعی بیشتری خواهند داشت.

ــود  ــی خ ــای ابتدای ــت و گام‌ه ــدای راه اس ــوز در ابت ــد« هن ــر جدی ــه »عص برنام

را برمــی‌دارد و ســازندگانش ایــن فرصــت را دارنــد کــه بــا تکیــه بــه نظــر 

منتقــدان و مخاطبــان، ایــرادات فنــی و محتوایــی را برطــرف کننــد و همچنیــن 

ــی را  ــر ایران ــگ و هن ــاص فرهن ــذاب خ ــه ج ــک برنام ــد، ی ــای جدی ــا ایده‌ه ب

طراحــی کننــد. ایــده و طراحــی »عصــر جدیــد« ذاتــا ایــن برنامــه را در معــرض 

ــای  ــال تماش ــه در ح ــد ک ــرار می‌ده ــش ق ــرای مخاطب ــکار ب ــزاره آش ــن گ ای

الگوهایــی بــرای کســب مهــارت اســت. حــال کــه فرصــت تولیــد چنیــن 

ــا  ــد، قطع ــرار کردن ــاط برق ــا آن ارتب ــم ب ــان ه ــده و مخاطب ــم ش ــه‌ای فراه برنام

ــی  ــتعدادها و حت ــش اس ــه گزین ــبت ب ــتری نس ــیت‌های بیش ــت و حساس دق

ــان  ــد« همچن ــر جدی ــازندگان »عص ــد. س ــی را می‌طلب ــدگان نهای ــاب برن انتخ

ــد  ــه بای ــه برنام ــل اینک ــت به‌دلی ــح اس ــتند و واض ــا هس ــون و خط ــال آزم در ح

در بســتر فرهنــگ جامعــه ایرانــی عرضــه شــود، نمی‌توانــد شــبیه هیــچ برنامــه 

ــد.  ــا باش ــری در دنی ــتعدادیابی دیگ اس

برنامــه  یــک  ســاخت  محدودیت‌هــای  جــزء  ایــن  اول  نــگاه  در  شــاید 

اســتعدادیابی باشــد و ایــن تلقــی شــکل بگیــرد کــه منجــر بــه ریــزش مخاطــب 

ــری  ــابه دیگ ــه مش ــد برنام ــر جدی ــه عص ــوازات برنام ــه م ــی ب ــد ول ــد ش خواه

ــه علی‌رغــم  ــد ک در یکــی از شــبکه‌های ماهــواره‌ای فارســی‌زبان پخــش ش

تبلیغــات وســیع در فضــای مجــازی و حضــور داوران اســم و رســم‌دارش و 

البتــه نداشــتن تمــام محدودیت‌هــای اجرایــی در تلویزیــون ایــران، نتوانســت 

آنچنــان بــا مخاطبــان ایرانــی ارتبــاط برقــرار کنــد. اگرچــه ملاحظــات فرهنــگ 

و جامعــه ایرانــی باعــث می‌شــود کــه »عصــر جدیــد« در فــرم و اجــرا بــا 

مشــابه‌های خارجــی خــود تفــاوت بســیاری داشــته باشــد ولــی بــا تکیــه 

بــر همیــن محدودیت‌هــا و بهره‌منــدی از خلاقیت‌هایــی کــه متکــی بــر 

مختصــات فرهنــگ و هنــر جامعــه ایرانــی اســت، می‌توانــد فراتــر از یــک 

ــر از  ــطحی والات ــم در س ــش ه ــود و مخاطب ــر ش ــی ظاه ــگاه سرگرمی‌فروش بن

یــک برنامــه صرفــا ســرگرم‌کننده بــا آن مواجــه خواهــد شــد. البتــه کــه بــرای 

تحقــق چنیــن امــری، مدیــران تلویزیــون می‌بایســت دســت از ســایق ســفت 

ــه خــرج داده و فرصــت را بــرای  و ســخت خــود بردارنــد و جســارت بیشــتری ب

ــده،  ــف ش ــی تعری ــل ایران ــگ اصی ــوب فرهن ــه در چارچ ــی ک ــه هنرهای عرض

ــد. ــم کنن فراه

 

فرهنگی @ f a r h i k h t e g a n d a i l y

استعدادیابی ما، 
استعدادیابی آنها

پســـر روی صحنه می‌آید و سوار بر اســـکیت این‌طرف و آن‌طرف می‌رود. 

تماشـــاگران تشویق کرده و داوران هم با لبخند نگاهش می‌کنند، اما پسر 

هیـــچ خلاقیتی نـــدارد و فقط طول و عرض صحنه را طی کرده و گاهی هم 

چرخی به دور خود می‌زند. اما درنهایت بعد از تمام شدن اجرا، چراغ‎های 

ســـفید برای او روشن ‌شده و رای مثبت داوران را می‌گیرد. از او می‌پرسند 

چرا به این برنامه آمده‌ای؟ و او علتش را حضور آقای خواننده در این برنامه 

عنوان می‌کند و می‌گویـــد برای این آمده تا فقط خواننده موردعلاقه‌اش 

را ببیند! اینها تنها توصیف کوچکی بود از یک برنامه اســـتعدادیابی در 

آن‌طرف آب که خب، مخاطبان زیادی هم دارد و چند ماهی است پخش آن 

شروع شده است.  نمی‌خواهم در این متن به این سمت بروم که این برنامه 

بد است و ما خوب بلکه با توجه به موضوع صفحه امروز که درمورد برنامه 

»عصر جدید« است، قصد داریم مقایسه‌ای داشته باشیم بین این دو برنامه. 

زمینه‌هــای هنــری، ورزشــی و ســرگرمی کشــف کنــد.« شــاید بــا ایــن نکتــه کــه 

برخــی منتقــدان عصــر جدیــد می‌گوینــد ایــن کشــف اســتعداد را قبــول ندارنــد و 

ایــن برنامــه تنهــا هدفــش ســرگرمی مخاطبانــش اســت، موافــق باشــم کــه چنین 

برنامه‌هایــی بــا هــدف ســرگرمی ســاخته شــده و مطمئنــا حرف‌هــای دیگــری کــه 

در ایــن برنامه‌هــا گفتــه می‌شــود، بــرای ایــن اســت کــه بایــد هر قشــر و ســلیقه‌ای 

را بــرای خــود حفــظ کننــد تــا مخاطبان‌شــان فقــط از یــک طیــف نباشــند. 

خلاقیت صفر!

ــروع  ــا آن ش ــزارش را ب ــه گ ــه‌ای ک ــی و مقدم ــرف اصل ــان ح ــه هم ــم ب ــالا برگردی ح

کــردم. آن مقدمــه بــرای ایــن بــود کــه بدانیــم فــرق بیــن اســتعدادیابی- کــه هــدف 

ایــن برنامه‌هاســت- بــا اینکــه شــرکت‌کننده‌های یــک برنامــه را بــالا ببریــم تــا 

ــر  ــی از منظ ــا وقت ــت. طبیعت ــدر اس ــم، چق ــب داری ــه مخاط ــن هم ــا ای ــم م بگویی

ســازندگان، ایــن برنامه‌هــا را ببینیــم بایــد شــرکت‌کننده حرفــی بــرای گفتــن داشــته 

باشــد و کاری انجــام دهــد کــه دیگــران توانایــی انجــام آن را ندارنــد یــا حداقــل در 

اجــرای آن خلاقیــت داشــته باشــد. امــا نمونــه اجراهــای بی‌کیفیــت در ایــن برنامــه 

پرهزینــه کــم نبــود، چیــزی کــه در برنامــه »عصــر جدیــد« شــاهدش نبودیــم.

اجراهای با سناریو

ــا آن  ــازان ب ــم و برنامه‌س ــور داری ــا در کش ــه م ــی ک ــه خط‌قرمزهای ــود هم ــا وج ب

ــته  ــی نداش ــه خلاقیت ــم ک ــد دیدی ــر جدی ــی را در عص ــر اجرای ــد، کمت درگیرن

باشــد. به‌طــور مثــال بــرای کشــیدن یــک 

نقاشــی، موضوعــی خــاص بــرای آن انتخــاب 

ورزشــکاری  اســت  قــرار  اگــر  می‌شــود. 

بــرای آن ســناریو  بیایــد،  بــه روی صحنــه 

ــن  ــن ای ــم تدوی ــاز ه ــه ب ــه البت ــد ک می‌نویس

ــه در  ــت ک ــانی اس ــک کس ــه کم ــناریوها ب س

پشــت صحنــه عصــر جدیــد هســتند و بــرای 

تــاش  آن  بیشــتر  هرچــه  شــدن  جــذاب 

برنامه‌ســازی  می‌کننــد و طبیعتــا ماهیــت 

ــت. ــن اس ــم همی ه

شو با داوران معروف!

 امــا در مقایســه بــا برنامــه معــروف آن‌طــرف آبــی، در اکثــر قســمت‌های آن برنامه، 

هــدف ایجــاد ســرگرمی بــا داوران بــوده اســت، نــه کســانی کــه در برنامــه شــرکت 

ــه  ــد، ن ــازی می‌کنن ــه ب ــن برنام ــی را در ای ــش اصل ــی داوران نق ــد! یعن می‌کنن

شــرکت‌کننده‌ای کــه بــرای کشــف اســتعدادش آمــده اســت. اتــکای ایــن برنامــه 

بــه حضــور کســانی اســت کــه بــرای داوری انتخــاب شــده‌اند و ســازندگانش تنهــا 

ــه‌ای  ــرکت‌کننده‌ها برنام ــرای ش ــگار ب ــد و ان ــور می‌دهن ــن داوران مان روی همی

ــن  ــا ای ــد و ب ــی را نمی‎دان ــه خوانندگ ــول اولی ــه اص ــرکت‌کننده‌ای ک ــد! ش ندارن

عنــوان بــه برنامــه می‌آیــد و بــاز هــم رای مثبــت می‌گیــرد و از ایــن قبیــل مــوارد در 

قســمت‌هایی کــه پخــش شــده اســت، زیــاد بــوده و بــه قــول دوســتی؛ مــن حتــی 

گاهــی خجالــت می‌کشــم به‌عنــوان مخاطــب برخــی شــرکت‌کنندگان ایــن 

برنامــه را می‌بینــم کــه بــدون هیــچ حــرف و اســتعدادی روی صحنــه‌ می‌آینــد و 

گاهــی هــم بســیار خنــده‌دار هســتند.

 

جذابیت با دورچین‌ها

حــالا بیاییــد همــه اینهایــی را کــه گفتیــم، بــا عصــر جدید مقایســه کنیــم. مطمئنا 

گام اول همــه ایــن برنامه‌هــا مثــل هــم اســت؛ اینکــه ویدئویی فرســتاده شــود و بعد 

از تاییــد، شــرکت‎کننده بــرای تســت بیایــد و دوبــاره همــان اجــرای ویدئــو را داشــته 

باشــد و بعــد هــم بــرای برنامــه انتخــاب شــود. امــا فــرق عصــر جدیــد از همین‌جــا 

شــروع می‌شــود.  وقتــی شــرکت‌کننده‌ای بــرای تســت می‌آیــد، بعــد از تاییــد بــه 

حــال خــود رهــا نمی‌شــود.  ســازندگان ایــن برنامــه، 

حوزه‌هــای  در  را  اســاتیدی  صحنــه  پشــت  در 

مختلــف دارنــد و آنهــا در کنــار شــرکت‌کننده‌ها 

برنامــه  قــوت  نقطــه  همیــن  و  می‌گیرنــد  قــرار 

ــتعدادی دارد  ــه اس ــرکت‌کننده‌ای ک ــود. ش می‌ش

امــا اســتعدادش را بــا یــک خلاقیــت بــه روی صحنه 

مــی‌آورد و باعــث جــذب مخاطــب می‌شــود.  مثــا 

بــرای اجــرای یــک حرکــت ورزشــی، داســتانی 

بــرای آن تعریــف می‌شــود تــا جذابیــت آن را بــرای 

مخاطــب بیشــتر ‌کنــد.

 بار اصلی برنامه

نکتــه بعــدی ایــن اســت کــه مــا در عصــر جدیــد شــاید داوران معروفــی داریــم 

ــد  ــر جدی ــه در عص ــی ک ــا موضوع ــد، ام ــلبریتی را دارن ــوان س ــره عن ــه بالاخ ک

ــی  ــد؛ یعن ــرکت می‎کنن ــه ش ــه در برنام ــتند ک ــانی هس ــت، آن کس ــگ اس پررن

ایــن برنامــه بــار اصلــی‌اش بــر دوش شــرکت‌کنندگان اســت، نــه داوران 

ــه  ــم ک ــگ کن ــش داوری را کمرن ــا نق ــن حرف‌ه ــا ای ــم ب ــه نمی‌خواه آن. البت

ــه  ــک برنام ــه در ی ــا اینک ــت، ام ــم اس ــیار مه ــم بس ــور داوران ه ــا حض طبیعت

آن‌طــرف آبــی، همــه اهــداف و توجه‌هــای آن بــه ســمت داوران رفتــه اســت و 

از آن هــدف اصلــی )بــه قــول خودشــان( اســتعدادیابی دور شــده‌، خــود جــای 

ــیار دارد.  ــث بس بح

برنامه بافکر 

بــا همــه ســختی‌هایی کــه ســاخت برنامــه عصــر جدیــد در کشــور دارد و بارهــا 

توســط ســازندگان آن گفتــه شــده، ایــن برنامــه ســعی داشــته برنامــه جذابــی 

بــرای مخاطــب تــدارک ببینــد؛ برنامــه‌ای کــه از نظر کیفیــت به اســتانداردهای 

جهانــی نزدیــک باشــد، مخاطــب را گــول نزنــد و برایــش برنامــه داشــته باشــد و 

ــا حتــی غافلگیــرش کنــد. البتــه ایــن برنامــه نقطه‌ضعف‌هایــی هــم داشــته  ی

و اشــتباه‌هایی در ســاخت آن وجــود دارد. همــه اینهــا را گفتــم کــه حــرف 

ــی  ــه نقدهای ــود هم ــا وج ــه ب ــن برنام ــاخت ای ــرای س ــه ب ــم؛ اینک ــی را بزن اصل

ــه  ــم گرفت ــای آن تصمی ــه آیتم‌ه ــرای هم ــده، ب ــر ش ــت، فک ــر آن وارد اس ــه ب ک

شــده و مشــخص اســت دســت‌اندرکاران ایــن برنامــه خــود را جــای مخاطــب 

ــاور و  ــث ب ــر باع ــن ام ــه همی ــازند ک ــمت را می‌س ــر قس ــد ه ــد و بع می‌گذارن

ــه  ــرد ک ــوری می‌ب ــمت مهارت‌مح ــه س ــه را ب ــده و برنام ــان ش ــذب مخاطب ج

بســیار مســاله مهمــی اســت.

برنامه‌هــای اســتعدادیابی در همــه دنیــا ســاخته می‌شــوند، امــا اینکــه برنامــه 

ــدن آن  ــا دی ــد و ب ــته باش ــت داش ــب آن را دوس ــه مخاط ــازند ک ــوری بس را ج

گمــان نبــرد کســی گولــش زده و یــا بــه او توهیــن ‌کــرده، کار ســختی اســت. 

ــرای  ــه‌اش ب ــه دارد، برنام ــتی‌هایی ک ــا و کاس ــه ضعف‌ه ــا هم ــد ب ــر جدی عص

ــرای  ــی ب ــال راه ــه دنب ــان ک ــس خودم ــی از جن ــت؛ مردم ــادی اس ــردم ع م

ــد.   ــدا کرده‌ان ــه را پی ــن برنام ــوده و ای ــان ب ــف استعدادش کش

مرور تاریخی به برنامه‌های »تلنت‌شو«

پدران عصر جدید

میلاد جلیل‌زاده 
روزنامه نگار

Talent show یــا »نمایــش اســتعدادها«  قالبــی اســت کــه در دهــه 80 ميــادی 

از جشــن‌های دبیرســتانی بــه مدیــوم تلویزیــون راه پیــدا کــرد امــا از ابتــدای قــرن 

بیســت‌ویکم بــود كــه انگلســتان ايــن مديــوم برنامه‌ســازی را قــوام داد و بــه آمريــكا 

و پــس از آن بــه سرتاســر دنیــا صــادر کــرد. در ابتــدا، اکثــر این نــوع برنامه‌هــا برای 

ــای  ــم نمایش‌ه ــا کم‌ک ــدند ام ــد می‌ش ــناس تولی ــای ناش ــن خواننده ــت بی رقاب

سرگرمی‌ســاز دیگــری مثــل رقــص، دوبلــه، بازیگــری، هنرهــای رزمــی، نواختــن 

ســاز، شــعر، نمایش‌هــای کمــدی یــا ســایر فعالیت‌هــا هــم بــه فهرســت اجرا‌هــا 

ــن  ــر بی ــیمون فول ــازی را س ــوع از برنامه‌س ــن ن ــن ای ــه دوره نوی ــد. جرق ــه ش اضاف

ســال‌های ۲۰۰۱ تــا ۲۰۰۳ بــا برنامــه »ســلطان پــاپ« زد. ســلطان پــاپ تــا ســال 

ــی  ــا مدت ــار آن ت ــط و انتش ــالا، ضب ــت ب ــم موفقی ــا به‌رغ ــد ام ــش ش ۲۰۰۳ پخ

ــام ســیمون  نامحــدود متوقــف مانــد؛ چــون یکــی از داورهــای ایــن مســابقه به‌ن

کاول در ســال ۲۰۰۴ مســتقلا برنامــه »فاکتــور ایکــس« را راه‌انــدازی کــرد و روی 

ســلطان پــاپ ســایه‌ای بــزرگ انداخــت.

 Got( ســیمون کاول همــان کســی اســت کــه مدتــي بعــد برنامــه اســتعدادیابی

Talent( را هــم ســاخت و اســتعدادیابی همــان برنامــه‌ای اســت که »عصــر جدید« 

بــر اســاس الگــوی آن ســاخته شــده اســت. به‌طــور کل چنــد مــدل اصلــی بــرای 

انتخــاب برگزیــدگان ایــن نــوع مســابقات سرگرمی‌ســازی تلویزیونــی وجــود دارد. 

در یکــی از مدل‌هــا خــود شــرکت‌کنندگان بــه همدیگــر رای می‌دهنــد. در 

ــه  ــود ک ــن روش ب ــن معمول‌تری ــی، ای ــیقی و خوانندگ ــر موس ــابقات قدیمی‌ت مس

در ایــن زمینــه می‌شــود رقابت‌هــای یوروویــژن را مثــال زد. ایــن شــیوه حتــی بــه 

مســابقات آشــپزی هــم ســرایت کــرد. در یــک مــدل دیگــر، داوران مســابقه غیــر 

ــده  ــی و هدایت‌کنن ــدام مرب ــرکت‌کنندگان، هرک ــک ش ــورد تک‌ت ــاوت درم از قض

یکــی از آن شــرکت‌کنندگان یــا یــک تیــم از آنهــا می‌شــود. در رقابــت بیــن 

ــر،  ــی دیگ ــد. در مدل ــرا درآم ــه اج ــیوه ب ــن ش ــه ای ــتندآپ‌کمدین‌های خندوان اس

ــق  ــانی تعل ــه کس ــه چ ــا ب ــن اجراه ــه بهتری ــد ک ــه رای می‌دهن ــان برنام مخاطب

دارد. ایــن روش معمــولا بــا روشــی کــه از رای داوران اســتفاده می‌کنــد، ترکیــب 

می‌شــود. اگــر برگــزاری برنامــه در حضــور تعــدادی از مخاطبــان باشــد، می‌شــود 

به‌جــای ســپردن داوری بــه رای عمــوم مــردم، تنهــا از حاضــران در ســالن 

نظرســنجی کــرد. اســتعدادیابی شــعار اصلــی تمام ایــن مجموعه‌هــای تلویزیونی 

موســوم بــه Talent show اســت، امــا هیــچ‌گاه افــرادی کــه در ایــن نــوع برنامه‌هــا 

ــد؛  ــد ش ــر نخواهن ــم هن ــه‌ای عال ــی و حرف ــتاره‌های واقع ــوند، س ــده می‌ش برگزی

چــون ایــن روش از ســتاره شــدن، بــا قاعــده آنچــه بــه »ستاره‌ســازی اســتودیویی« 

و  دســت‌یافتنی  آدم‌هایــی  را  ســتاره‌ها  و  نــدارد  همخوانــی  اســت  مشــهور 

خودمانــی می‌کنــد. نکتــه دیگــر درمــورد برنامه‌هــای اســتعدادیابی تاکیــد ویــژه 

آنهــا روی فاکتورهــای ملــی اســت. تــا ســال گذشــته میــادی بیــش از 70 برنامــه 

اســتعدادیابی توســط شــرکت ســايكو تــی‌وی )SYCOtv(، متعلــق بــه ســیمون 

کاول بــه زبان‌هــای مختلــف دنیــا ســاخته شــده‌اند و غيــر از ديالوگ‌هــای 

مجريــان، حتــی در عنوان‌بنــدی تمــام آنهــا تاکیــدات ویــژه‌ای روی ملیــت افــراد 

ــه  ــت ك ــت لازم اس ــن جه ــت از اي ــر ملي ــه عنص ــه ب ــم از توج ــن حج ــود. اي می‌ش

برگزيــدگان هــر تلنت‌شــو، تــا مرتبــه برنــدگان يك مســابقه ملــی بااهميــت قلمداد 

شــوند و ســايه اتهــام هجــو بــودن و هــزل بــودن، از بــالای ســر ايــن نوع مســابقات 

كنــار بــرود. »شــهرت موقــت و محــدود« عمده‌تریــن محصــول چنیــن برنامه‌هایــی 

اســت. یکــی از نظریه‌پــردازان اجتماعــی دربــاره دوره پست‌مدرنیســم گفتــه بــود 

کــه »در ایــن دوره هرکــس تنهــا 10 دقیقــه مشــهور اســت« و ایــن تعبیــر، ســوای 

مبالغــه‌ای کــه داشــت، مقــدار زیــادی از خصوصیــات چنیــن دوره‌ای را توضیــح 

مــی‌داد.

برنامه‌هــای اســتعدادیابی، در ابتــدای قــرن بیســت‌ویکم و همــراه بــا قــوام 

یافتــن دوره پست‌مدرنیســم رشــد پیــدا کردنــد و بــه تولیــد انبــوه شــهرت موقــت 

و محــدود پرداختنــد. اعطــای مرجعیــت فکــری به ســتاره‌های مشــهور رســانه‌ای، 

از ابتــدا درون‌مایــه اصلــی ایــن نــوع برنامه‌هــا بــود کــه از آن بــا عبــارت حــق امضــا 

ــی  ــل دلبخواه ــان دلی ــا هم ــس« ی ــور ایک ــد. »فاکت ــرده می‌ش ــام ب ــا ن ــه بت‌ه ب

ــام  ــه ن ــرکت‌کننده ک ــک ش ــه ی ــک داور ب ــرای رای دادن ی ــق، ب ــاز از منط و بی‌نی

ــه  ــن درونمای ــه ای ــی ب ــاره‌ای تلویح ــود، اش ــم ب ــیمون کاول ه ــهور س ــه مش برنام

دارد. برنامه‌هــای اســتعدادیابی از خاصیــت ســرگرم‌کنندگی بســیار بالایــی 

ــغ  ــک مبل ــدن ی ــده ش ــرای برن ــا ب ــرکت‌کنندگان صرف ــا ش ــد و در آنه برخوردارن

هنگفــت مالــی بــه رقابــت نمی‌پردازنــد، بلکــه بــر ســر شــهرت و محبوبیــت 

رقابــت می‌کننــد. در مســابقاتی کــه بــرای برنــده شــدن یــک مبلــغ مالــی رقابــت 

ــت  ــخ ماجراس ــمت تل ــن قس ــد و ای ــم می‌آین ــه چش ــی ب ــا خیل ــود، بازنده‌ه می‌ش

ــا  ــند ی ــا باش ــی از آن بازنده‌ه ــوادار یک ــان ه ــی از مخاطب ــکان دارد خیل ــون ام چ

بــا او احســاس همذات‌پنــداری کننــد امــا در مســابقات اســتعدادیابی، بیشــتر از 

همــه، ايــن داوران هســتند كــه همذات‌پنــداری مخاطــب را برانگیختــه می‌کننــد 

نــه برنــده یــا بازنده‌هــای رقابــت. مطابــق پیش‌بینی‌هــای خوش‌بینانــه، ســاخت 

ایــن نــوع برنامه‌هــا حداقــل بیــن ۵ تــا ۱۰ ســال دیگــر در نقــاط مختلــف دنیــا 

می‌توانــد مخاطبــان انبوهــی را جــذب کنــد و پــس از آن هــم امــکان دارد کــه در 

ــد. ــته باش ــی داش ــان قابل‌توجه ــر، مخاطب ــی محدودت مقیاس

عصری که جدید نبود

ــبانه  ــرگرمی ش ــی س ــار اصل ــی، ب ــهود دورهم ــت مش ــه و اف ــاب خندوان در غی

تلویزیــون بــه دوش »عصــر جدیــد« افتــاد. برنامــه‌ای کــه در زمــان پخــش ســری 

اولــش بــا وجــود انتقادهــای بــه جــا و گاه نابه‌جــا توانســت در جــذب مخاطــب 

موفــق عمــل کنــد. عصرجدیــد هــم ماننــد برنامه‌هــای دیگــر تلویزیــون 

ــور  ــدون حض ــمت‌هایی از آن ب ــط قس ــت و ضب ــرار گرف ــا ق ــر کرون ــت تاثی تح

تماشــاگران برگــزار شــد. اتفاقــی کــه حتمــا در کاهــش کیفیــت موثــر بــود. امــا 

تغییــرات عصــر جدیــد در ســری دوم فقــط شــامل حضــور و غیــاب تماشــاگران 

ــد  ــر جدی ــه عص ــادی ب ــای زی ــری اول انتقاده ــش س ــان پخ ــد. در زم نمی‌ش

وارد شــد؛ از ترکیــب هیــات داوران تــا نحــوه ناعادلانــه رقابــت و ارائــه الگــوی 

ــا  ــرد ت ــری نک ــب داوران تغیی ــری دوم، ترکی ــه. در س ــرای جامع ــردی ب غیرکارب

ــینی در  ــیر حس ــور سیدبش ــه حض ــد ک ــواب بمان ــوال بی‌ج ــن س ــان ای همچن

ــینی  ــیر حس ــا سیدبش ــون؟ آی ــا ناهمگ ــت ی ــون اس ــی همگ ــن حیای ــار امی کن

بــرای تئوریــزه کــردن اتفاقــات خــاص روی صحنــه بایــد در جمــع داوران 

باشــد؟ ترکیــب داوران بــدون تغییــر و البتــه بــا حضــور کمرنگ‌تــر رویــا 

ــری  ــژاد( در س ــا عظیمی‌ن ــا آری ــی ب ــای مصنوع ــر در کل‌کل‌ه ــی )مگ نونهال

دوم بــه جــا مانــد. یکــی از مســائل مهــم در همــه مســابقات، بحــث قضــاوت 

ــت  ــور عدال ــف و حض ــاره تعری ــم درب ــی ه ــت. نقدهای ــت اس ــی آن عدال و در پ

در قضــاوت داوران ایــن برنامــه مطــرح شــد. بــه عنــوان مثــال، برخــی از 

ــاله را  ــکار 35 س ــک ورزش ــا ی ــاله ب ــده 12 س ــک خوانن ــت ی ــان، رقاب کارشناس

ــه  ــه وج ــد ک ــد بودن ــم معتق ــر ه ــی دیگ ــتند. برخ ــه می‌دانس ــا ناعادلان اساس

ســرگرمی ایــن رقابــت بــر عدالتــش می‌چربــد و نبایــد زیــاد متــه بــر خشــخاش 

گذاشــت. امــا حتمــا خــود دســت‌اندرکاران برنامــه عصــر جدیــد هــم احتمــال 

شــکل‌گیری یــک تصویــر مخــدوش یــا ناقــص از عدالــت در ذهــن مخاطبــان 

بــه دلیــل همیــن رقابــت غیرهمســان را رد نمی‌کننــد. در ســری دوم بــه دلیــل 

مشــارکت تماشــاگران در اســتودیو و مــردم در رای‌گیــری و قضــاوت تــا حــدود 

ــه  ــت ک ــی اس ــد. بدیه ــتر ش ــه بیش ــت در برنام ــه جذابی ــت و البت ــادی عدال زی

نظــرات مــردم بــا داوران متفــاوت باشــد. برخــی معتقدنــد کــه داوران در ایــن 

ــرکت‌کنندگان  ــه ش ــی ب ــگاه احساس ــا ن ــر ب ــده‌اند و دیگ ــختگیرتر ش ــری س س

ــاس  ــاوت، احس ــت قض ــا آف ــود. اساس ــی ب ــر مثبت ــم تغیی ــن ه ــد. ای نمی‌نگرن

ــم  ــد ه ــرکت‌کنندگان جدی ــار ش ــی در کن ــدگان دوره قبل ــور برگزی ــت. حض اس

ــه آن  ــبیه ب ــی ش ــد و برنامه‌های ــود. عصرجدی ــد ب ــح و مفی ــاق صحی ــک اتق ی

چــه بخواهنــد و چــه نخواهنــد ارائــه دهنــده الگوهــای مختلــف خواهنــد بــود؛ 

ــودن و... . ــوی مفیدب ــتعداد، الگ ــوی اس ــت، الگ ــوی عدال الگ

می‌دانیــم کــه قــرار نیســت عصرجدیــد بــه جــای وزارت آموزش‌وپــرورش یــا 

ــا را  ــن خانواده‌ه ــد ذه ــا می‌توان ــد ام ــل کن ــی وزارت ورزش عم ــا حت ــگاه‌ها ی دانش

در نحــوه تربیــت و هدف‌گــذاری فرزندان‌شــان هدایــت کنــد. می‌توانــد بســیاری 

از چارچوب‌هــای ذهنــی کهنــه را اصــاح کنــد. عصرجدیــد تــا بــه حــال توانســته 

در حــد تلنگــر زدن عمــل کنــد. اینکــه افــراد از شهرســتان‌های مختلــف می‌تواننــد 

اســتعداد احتمالــی خــود را بــه همــه کشــور نشــان دهنــد حتمــا اتفــاق مبارکــی 

اســت امــا بعــدش چــه می‌شــود؟ منتظــر ســری ســوم عصرجدیــد خواهیــم مانــد. 

ــدی  ــاهد عصرجدی ــرایط، ش ــدن ش ــادی ش ــا و ع ــن کرون ــد از رفت ــاء‌الله بع ان‌ش

بــا حضــور تماشــاگران و بــا هیجــان و شــور باشــیم. عصــر جدیــدی کــه نســبت بــه 

گذشــته‌اش خلاق‌تــر و تازه‌تــر باشــد. تغییــر ترکیــب داوران شــاید نمونــه‌ای از ایــن 

ــد. ــا باش خلاقیت‌ه

برنامه‌ای برای همه

عصــر جدیــد از ســال 97 کار خــود را آغــاز و در نــوروز 98 مخاطبــان خــود را پیــدا 

کــرد و در یــک برنامــه چندســاعته ثابــت کــرد مــردم چقــدر بــه ایــن برنامــه اقبــال 

ــن  ــن و بزرگ‌تری ــد: »اولی ــور گفتن ــود این‌ط ــی خ ــرای معرف ــار ب ــد. اولین‌ب دارن

برنامــه اســتعدادیابی تلویزیونــی در ایــران، بــا نــام عصرجدیــد و بــا حضــور 

اســتعدادهای ویــژه در زمینه‌هــای‌ ســرگرمی، هنــری و مهارت‌هــای ورزشــی 

کــه از شــبکه ســه پخــش می‌شــود. برنامــه‌ای کــه می‌خواهــد اســتعدادها را در 
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