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همیـن چنـد وقـت پیش بـود که چند مراسـم مختلف برای 

برخـی معلـولان در کشـور برگـزار و عکس هایـی یـادگاری 

نیـز گرفتـه شـد و قول هایـی هـم دادنـد، افـرادی کـه فقط 

روز 12 آذرمـاه کـه در تقویـم بـه نـام روز جهانـی معلـولان 

بـه ثبـت  رسـیده اسـت دیـده می شـوند و در باقی ایـام باید 

خانه نشـینی کننـد و از افـراد دیگـر جامعـه عقـب بماننـد. 

یکـی از مشـکلات ایـن افـراد شـرایط تحصیـل اسـت. 

البتـه در دوران تحصیـل در مدرسـه کـه تقریبـا تمـام 

ابعـاد آموزشـی در مـدارس مشـترک اسـت، ایـن افـراد 

می تواننـد حضـور داشـته باشـند و مـدارس خاصـی برای 

آنهـا وجـود دارد، امـا بسـتگی بـه نـوع معلولیـت آنهـا نیـز 

دارد کـه چگونـه بـه آنهـا آمـوزش داده شـود تـا یادگیـری 

خوبـی داشـته باشـند. 

بـا کمـی جسـت وجو در اینترنـت، متوجـه شـدیم در دنیـا 

دانشـگاه های مختلفـی بـرای ایـن افـراد وجـود دارد کـه 

شـرایط آنهـا را درک کـرده و متناسـب بـا آن شـرایط بـرای 

ایـن دانشـجویان دانشـگاه تاسـیس کرده انـد. 

در دانشـگاه کویینـز کانادا دانشـجویان معلـول حق دارند 

بـه دوره هـای تحصیـلات پیشـرفته دسترسـی داشـته و 

متناسـب بـا نـوع معلولیـت تحـت آمـوزش قرار گرفتـه و در 

مکان متناسـب سـاکن شـوند. در این دانشـگاه مسـئولان 

موظفنـد تمـام تـلاش خـود را در رعایـت حقـوق ایـن 

دانشـجویان بـه کار گرفتـه و از عقب ماندگـی یـا عـدم درک 

مفاهیـم بـه دلیـل معلولیـت آنهـا جلوگیری کننـد. تمامی 

حقوق دانشجویان معلول، وظایف آنها و وظایف مسئولان 

و اساتید دانشگاه در برابر این دانشجویان به صورت کتاب 

قانونـی در دانشـگاه موجـود بـوده و تمامـی افـراد موظـف 

بـه رعایـت ایـن قوانیـن هسـتند. ایـن دانشـگاه ماموریت و 

هـدف نهایـی خـود را حمایـت از دانشـجویان معلـول در 

تحصیـل و کسـب نمـرات مناسـب و شایسـته اعـلام کـرده 

و بالـغ بـر هـزار و 300 دانشـجو تحـت ایـن شـرایط در هـر 

تـرم در ایـن دانشـگاه تحصیـل می کننـد و تاکنـون بالغ بر 

سـه هزار دانشـجوی معلول از این دانشگاه فارغ التحصیل 

شـده اند. 

خدمـات ایـن دانشـگاه در گروه هـای خدمـات بـرای 

ناشـنوایان و کـم شـنوایان، خدمـات بـرای افـراد ناتـوان 

حرکتـی و مرکـز فـوق پیشـرفته تقسـیم می شـود. در عیـن 

حـال دانشـجویان از خدمـات معاینـات پزشـکی دوره ای 

برخوردارنـد تـا در صـورت نیـاز نـوع خدمـات آموزشـی آنها 

متناسـب بـا نیازهـای آنهـا تغییـر و انطبـاق داده شـود. 

پرسـتاری، مشـاوره های مخصـوص آموزشـی، پارکینگ ها 

و خوابگاه هـای مخصـوص و کمک هزینه هـای تحصیلـی 

از دیگـر خدمـات ایـن دانشـگاه بـرای دانشـجویان معلول 

اسـت. مرکز فوق پیشـرفته این دانشـگاه نیز یکی از نکات 

قابل توجه اسـت. در این مرکز تمامی تجهیزات الکتریکی 

موردنیـاز بـرای تحقیقـات و آزمایش هـا متناسـب بـا نـوع 

معلولیـت افراد تهیه شـده اسـت. 

براسـاس اصـل سـی ام قوانیـن جمهـوری اسـلامی ایـران، 

حق ادامه تحصیل برای افراد معلول به رسـمیت شـناخته 

شده است و این قانون به حق تحصیل »همه ملت« تاکید 

کـرده و واضـح اسـت کـه افـراد دارای معلولیـت نیز شـامل 

»همـه ملت« می شـوند. 

براسـاس آمار سـازمان بهزیسـتی کشور حدود یک میلیون 

و ۵00 هـزار معلـول در ایـران وجـود دارد و سـالانه نیـز 

بـه تعـداد آنهـا افـزوده می شـود. البتـه ایـن آمـار فقـط 

شـامل افراد ثبت شـده و رسـمی اسـت و آمار غیررسـمی و 

ثبت نشـده و افـرادی کـه به دلیـل بیماری هـای گوناگـون 

و در مراحـل مختلـف زندگـی دچـار معلولیـت می شـوند و 

همچنین معلولیت های سالمندان و ناشی از افزایش سن 

جـزء ایـن آمـار نیسـت. همچنیـن طبـق آمار این سـازمان، 

از ایـن تعـداد حـدود 20 هـزار معلـول دانشـجو در مقاطع 

مختلـف تحصیـل می کننـد. 

حضـور در دانشـگاه امـا بـرای ایـن افـراد تـا حـدودی یـک 

آرزو بـه حسـاب می آمـد. هرچند قصه مصائب و مشـکلات 

دانشـجویان معلـول تکـراری اسـت، اما بیـان چندباره اش 

نه تنهـا از اهمیتـش نمی کاهـد، بلکه قصـه آنها را پرغصه تر 

می کنـد، چراکـه نقـاره امیـدی از هیـچ نهـادی بـرای حـل 

مصائب آنها به گوش نمی رسـد، اما به تازگی دانشـگاه آزاد 

اسـلامی در نظـر گرفتـه بـرای ایـن افـراد نیز حـق تحصیل 

ایجـاد کنـد و شـرایطی را فراهـم آورد کـه آنهـا نیـز بتواننـد 

در آن شـرایط به راحتـی بـه تحصیـل دانشـگاهی خـود 

ادامـه دهند. 

علـی مقـداری، مسـئول راه انـدازی و سرپرسـت واحـد 

بین الملل فرشـتگان دانشـگاه آزاد اسـلامی در گفت و گو 

بـا ایسـکانیوز دربـاره ایـن واحـد دانشـگاهی می گویـد: 

»دانشـگاه بین المللـی فرشـتگان، همزمـان بـا دهـه فجـر 

امسـال بـا حضـور مسـئولان دانشـگاه افتتـاح خواهـد 

شـد. از دانشـگاه آزاد اسـلامی و وزارت علـوم، تحقیقـات 

و فنـاوری بـرای پنـج رشـته درخواسـت مجـوز کردیـم تـا 

بتوانیم در ترم بهمن برای این پنج رشـته جذب دانشـجو 

داشـته باشـیم.«

دانشگاهیبرایفرشتگان

پیشـنهاد اولیـه تاسـیس دانشـگاه بین الملـل فرشـتگان 

بـرای افـراد بـا نیازهای ویـژه ابتدا در تاریـخ 139۵/10/4 

طـی نامـه و گزارشـی بـه وزارت علـوم، تحقیقـات و فناوری 

ارسـال شـد. متعاقـب آن بـا عنایـت وزیـر علـوم وقـت و 

کمیسـیون گسـترش آموزش عالـی، موافقـت اصولی دفتر 

گسـترش وزارت علـوم در تاریـخ 1396/۵/9 ابـلاغ شـد. 

پـس از بررسـی های به عمـل آمده، دانشـگاه آزاد اسـلامی 

انتخـاب و در تاریـخ 1۵ آبـان 139۷ پیشـنهاد راه انـدازی 

»واحـد بین الملـل فرشـتگان« بـه دکتـر محمدمهـدی 

طهرانچـی، رئیـس دانشـگاه آزاد اسـلامی ارسـال شـد. 

مقـداری دربـاره ایجـاد این واحد دانشـگاهی در دانشـگاه 

آزاد اسـلامی می گویـد: »خوشـبختانه پیشـنهاد ایجـاد 

دانشگاهی برای افراد معلول در اسرع زمان مورد موافقت 

دکتـر طهرانچـی، رئیـس دانشـگاه و دکتـر ولایتـی، رئیـس 

هیات امنای دانشـگاه آزاد اسـلامی قرار گرفت و مقدمات 

کار رسـما آغـاز شـد و سـپس حکـم مسـئولیت راه انـدازی 

واحد توسـط دکتر طهرانچی در تاریخ 139۷/9/2۷ برای 

اینجانـب صـادر شـد. شـورای راهبـردی واحـد بین الملـل 

فرشـتگان متشـکل از اسـاتید و مسـئولان صاحب نظـر در 

آمـوزش عالـی )دکتـر طهرانچـی، سـهرابپور، کتـر رهایـی، 

آقامیـری، دورعلـی، پوراعتمـاد، دولتـی، داداندیـش، 

طباطبایـی، شـیخ عطـار، گیوریـان، متاجـی، عالمـی، 

طاهـری، رحمتـی، عابدین زاده، موسـوی و بنده( تشـکیل 

و مسـیر راه و محل فیزیکی واحد در اسـتان و شـهر تهران 

مشـخص شـد. از همـان ابتـدا مقـرر شـد واحـد بین الملل 

فرشتگان تحت حمایت و پشتیبانی دانشگاه آزاد اسلامی 

اسـتان تهران فعالیت کند و آقامیری، رئیس دانشـگاه آزاد 

اسـلامی اسـتان تهران در یکی از جلسـات شـورای مرکزی 

اسـتان تهـران واحدهـای تهـران غرب، اسلامشـهر و تهران 

شـمال را به عنـوان پشـتیبان واحـد بین الملـل فرشـتگان 

تعییـن کرد.« 

جـذباعضـایهیاتعلمـیوسـپسثبتنـام

متقاضیـان

پـس از طـی ایـن مراحل برای ایجاد دانشـگاهی ویژه افراد 

معلـول، پیـدا کردن اسـاتیدی در ایـن زمینه اولویت بعدی 

دانشـگاه قـرار گرفـت و به دنبـال آن اقدامـات لازم بـرای 

جـذب و به کارگیـری اعضـای هیات علمـی و کارشناسـان 

موردنیـاز واحـد شـروع و به تدریـج ادامـه پیـدا کرد. 

سـیدمحمودرضا آقامیـری، رئیـس دانشـگاه آزاد اسـلامی 

اسـتان تهـران 14 آذرمـاه در آییـن اختتامیـه نخسـتین 

رویداد اسـتارتاپ صنعت توانبخشـی می گوید: »دانشـگاه 

آزاد اسـلامی سـال گذشـته اولیـن قـدم بـرای ایجـاد واحد 

بین المللـی فرشـتگان را برداشـت، امـا از طرفـی نیز نگران 

بودیم که آیا اعضای هیات علمی لازم را که هم زبان اشاره 

را بداننـد و هـم توانایـی این کار را داشـته باشـند، خواهیم 

داشـت یـا خیـر، امـا اینک تعـداد بسـیاری تحصیلکرده در 

این زمینه داریم و در خدمت شـان هسـتیم. در حال حاضر 

6 عضـو هیات علمـی به صـورت تمام وقـت و نیمه وقـت 

جذب و شناسـایی کرده ایم و حدود 12 عضو هیات علمی 

نیـز به صـورت پاره وقـت بـا ما همـکاری خواهنـد کرد.«

بـا همـه ایـن مقدمه هـا حـالا ایـن دانشـگاه قـرار اسـت از 

بهمن مـاه دانشـجویانی جـذب کنـد که برای اولیـن بار در 

ایـن شـرایط خـاص تحصیـل می کننـد. مقداری، مسـئول 

راه اندازی و سرپرسـت واحد بین الملل فرشـتگان دانشگاه 

آزاد اسـلامی در گفت وگـو بـا »فرهیختـگان« در پاسـخ بـه 

ایـن سـوال کـه در چـه رشـته هایی جـذب دانشـجو انجـام 

می شـود، می گویـد: »در رشـته های کارشناسـی نقاشـی، 

کارشناسـی تربیت بدنـی، کارشناسـی مترجمـی زبـان 

انگلیسـی، کارشناسـی معماری داخلی و کاردانی فناوری 

اطلاعـات شـبکه و اینترنـت دانشـجو جـذب می شـود. بـه 

عبارتـی در تـرم اول تنهـا در مقطـع کاردانی و کارشناسـی 

جـذب دانشـجو خواهیـم داشـت، ولـی همزمان بـا تقویت 

و گسـترش جـذب هیات علمـی توانمنـد، در ترم هـای 

بعـدی در مقاطـع ارشـد و دکتـری نیـز بـه جـذب دانشـجو 

اقـدام می کنیـم.«

او بـا بیـان اینکـه ظرفیت جذب دانشـجو در این پنج رشـته 

۷۵ نفر اسـت، عنوان می کند: »در هر رشـته 1۵ دانشـجو 

جذب می شود. طبق مصوبه قطعی وزارت علوم ۷۵ درصد 

ظرفیـت پذیـرش دانشـجویی مـا، متعلق به جامعه ناشـنوا 

و کم شـنوا اسـت که تاییدیه سـازمان بهزیسـتی را داشـته 

باشـند. بـه عبارتی این دسـته از دانشـجویان بایـد تاییدیه 

سـازمان بهزیسـتی را مبنی بـر اینکـه تحـت پوشـش ایـن 

سـازمان از نظـر میـزان معلولیت، ناشـنوایی و کم شـنوایی 

هسـتند را بـه دانشـگاه آزاد اسـلامی بـرای پذیـرش ارائـه 

دهنـد. البتـه 2۵درصد ظرفیت نیز متعلق به دانشـجویان 

عـادی اسـت کـه می تواننـد در کنـار افـراد کم تـوان در این 

دانشـگاه ثبت نـام کـرده و ادامه تحصیل دهند، اما شـروع 

فعالیت مان با جامعه ناشـنوا و کم شـنوا بوده و تاکید روی 

ایـن نـوع کم توانایی اسـت.«

ایـن دانشـگاه همان طـور کـه گفتـه شـد، درحـال سـپری 

کردن شـرایط برای جذب دانشـجو اسـت که پس از تایید 

نهایـی وزارت علـوم، طـی فراخوانـی بـه متقاضیـان اعـلام 

می شـود که در سـامانه دانشـگاه آزاد اسـلامی درخواسـت 

خـود را اعـلام کننـد. دانشـگاه آزاد اسـلامی ماننـد بقیـه 

واحدهای دانشگاهی برای این واحد نیز پذیرش براساس 

بررسـی سـوابق تحصیلی دوران دبیرسـتان و بدون آزمون 

عمـل خواهـد کرد. 

ماموریتهاووظایفایندانشگاه

شناسـایی نیازهـای آموزشـی و پژوهشـی کشـور و منطقـه 

برای جامعه هدف و طراحی و برگزاری دوره های آموزشـی 

بلندمـدت در مقاطـع مختلـف در حوزه هـا و رشـته های 

متناسـب بـا توانمنـدی و ماموریت هـای دانشـگاه آزاد 

اسـلامی و شـرایط و مقتضیـات جامعـه هـدف ازجملـه 

ماموریت هـای ایـن دانشـگاه خواهـد بـود. همچنیـن ارائه 

آموزش های تخصصی به اسـاتید، مدرسـان، کارشناسـان 

و کارکنـان بـرای ارائـه خدمـات مناسـب بـه جامعـه هدف، 

فراهـم آوردن امکانات نرم افزاری و سـخت افزاری لازم برای 

آموزش هـای مربـوط، ارائه خدمات پژوهشـی و مشـاوره ای 

تخصصـی به شـرکت های ایرانی مجـری پروژه های مرتبط 

بـا نیازهـای جامعه هدف و برگـزاری دوره های کوتاه مدت، 

و کنفرانس هـای تخصصـی در  کارگاه هـا، سـمینارها 

زمینه های مرتبط با نیازهای آموزشـی، پژوهشـی و فناوری 

جامعـه هـدف از دیگـر ماموریت هایـی اسـت کـه می تـوان 

بـه آن اشـاره کـرد. البتـه ایجـاد شـبکه ارتباطـی موثـر بـا 

نهادهـای حاکمیتـی، شـرکت های دولتـی و خصوصـی و 

مراکـز آموزش عالی کشـور به منظور بهره مندی حداکثری 

از ظرفیت هـای حمایتـی و جـذب یـا ایجـاد فرصت هـای 

کارآفرینـی در جامعـه هـدف و تهیـه سـیلابس دروس 

اختیـاری زبـان اشـاره فارسـی و زبـان اشـاره انگلیسـی و 

تصویـب آنهـا توسـط وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری 

بـرای تمـام رشـته های تحصیلـی در مقطـع کارشناسـی 

به منظـور بالا بردن مهارت هـای ارتباطی دانش آموختگان 

دانشـگاهی با جامعه ناشـنوایان، از دیگر وظایف و اهداف 

خواهـد بود. 

یزدان محمدی
روزنامه نگار

  نیمکت خبر

غیبتغیرموجه؛بیشترینتخلفاتکارکناندانشگاهها

مدیـرکل هماهنگـی هیات هـای رسـیدگی بـه تخلفـات اداری کارکنـان و انتظامی 

اعضـای هیات علمـی وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری گفـت: »غیـب غیرموجـه و 

تعجیـل در خـروج از محـل کار، بیشـترین تخلف گزارش شـده کارکنان دانشـگاه ها 

اسـت.« ابراهیـم ابراهیمـی در گفت وگـو با ایرنا درباره تخلفات کارکنان دانشـگاه ها 

اظهـار داشـت: »اگـر کارمنـدی تخلـف کند، براسـاس قانون رسـیدگی بـه تخلفات 

کارکنـان کـه در سـال ۷2 بـه تصویب رسـیده اسـت، بـا آنها برخورد می شـود.« او به 

مصادیق تخلفات کارکنان در دانشگاه ها اشاره کرد و افزود: »یکی از مصادیق این 

سهل انگاری ها در برخورد با ارباب رجوع است و گاه کارکنان رفتارهای شایسته ای 

بـا ارباب رجـوع و دانشـجویان ندارنـد و بـه خوبـی آنهـا را راهنمایـی نمی کننـد.« او 

تاخیـر در ورود و تعجیـل در خـروج از محـل کار را بیشـترین تخلـف گزارش شـده 

کارکنـان دانشـگاه ها اعـلام کـرد و گفـت: »غیبـت غیرموجـه و رفتـار خـلاف شـئون 

کارمنـدی، در بیـن کارکنـان هم گزارش شـده اسـت.« 

قطعراه،عاملاصلیغیبتدانشجویاندرامتحانات

یکی از مسئولان دانشگاه پیام نور بیشترین دانشجویان این دانشگاه در 

مناطق سیل زده استان سیستان وبلوچستان را ساکن روستاها عنوان 

کرد و گفت: »قطع راه ها موجب غیبت دانشجویان یا حضور آنها در 

جلسات امتحانات در شرایط روحی و روانی نامناسب شد.« این مسئول 

دانشگاه پیام نور که از مناطق سیل زده بازدید کرده است، یادآور شد: 

»در این خصوص با هماهنگی استاندار، تدابیر لازم برای اسکان و 

تغذیه دانشجویان سیل زده که امکان رفت وآمد به محل سکونت خود را 

ندارند، در این دانشگاه فراهم شد.« بولی زاده ادامه داد: »این دانشگاه 

درخصوص جمع آوری و توزیع کمک های مردمی اعم از مواد غذایی، 

خوراکی، بهداشتی، البسه و پوشاک در استان سیستان وبلوچستان 

حضور فعالی دارد و اقلام جمع آوری شده به سرعت در بین خانواده های 

سیل زده به خصوص همکاران و دانشجویان در حال توزیع است.« 

آخرینآمارهاازاستخداماعضایهیاتعلمی

معاون برنامه ریزی و فناوری اطلاعات دانشگاه تهران از استخدام سالیانه 60 تا ۷0 عضو 

هیات علمی در دانشگاه خبر داد و گفت: »در حال حاضر کمبود چندانی از نظر تعداد اعضای 

هیات علمی در دانشگاه نداریم.« علی مقاری در گفت وگو با ایسنا گفت: »با توجه به اینکه 

هزینه پرسنل دانشگاه تهران بالا است، ما از حدود پنج سال پیش جلوی هرگونه استخدام 

جدید کارمند در دانشگاه را گرفتیم و حتی یک نفر نیز استخدام دانشگاه نشده است. از 

طرفی تعداد قابل توجهی از کارمندان بازنشسته شدند و براساس آماری که اخیرا دریافت 

کردیم، حدود 600 نفر از کارمندان دانشگاه طی پنج سال اخیر بازنشسته شده اند.« معاون 

برنامه ریزی و فناوری اطلاعات دانشگاه تهران افزود: »پیش بینی می شود تا چهار سال آینده 

نیز حدود 600 کارمند این دانشگاه بازنشسته شوند، چراکه بودجه دانشگاه برای هزینه های 

پرسنلی باید به زیر ۷0 درصد برسد و حداقل 30 درصد بودجه باید برای خدمات آموزشی و 

پژوهشی و دانشجویی ثبت شود، اما در حال حاضر حدود 12 یا 13 درصد از بودجه را به طور 

اضافه صرف امور پرسنلی می کنیم.« 

آغاز به کار دانشگاه ویژه ناشنوایان
واحدفرشتگاندانشگاهآزاداسلامیکهویژهافرادناشنواوکمشنواست،بهمنماهدانشجوجذبمیکند

آیا نظام های نمره دهی دقیق هستند؟

آنچه می خوانید، ادامه خلاصه نگاری کتاب »نگاهی انتقادی به دانشگاه 

هاروارد«، نوشته هری لویس است. 

مقیاس با دسته های بیشتر مقایسه دقیق تری را ممکن می سازد، در عین 

حال ارزش اختصاص داده شده به هر بخش خاص از کار دانشجو دلبخواهی 

می شود؛ یعنی دخالت ذهنیت و ترجیحات فردی اساتید در نمره دهی بیشتر 

 B است یا فقط ارزش یک +B می شود. آیا این برگه امتحان برگه ای با ارزش

بی کم و کاست را دارد؟ اگر مثبت و منفی ها نبودند و فقط نمره ها از میان 

A، B، C، D و E انتخاب می شدند، ممکن نبود این پرسش مطرح شود. 

چند سال پیش زمانی که من درسی از علوم کامپیوتر را به همراه حدود 

20 دســـتیار آموزشـــی تدریس می کردم، تلاش کردم همه آنها را وادار 

کنم نمره مشابهی را به راه حل های مشابه برای برنامه نویسی اختصاص 

دهند. سردستیار من، لری دنبرگ راه حل ساده درخشانی پیشنهاد داد: 

محدودیت نمره ها به 0، 1، 2، یا 3، به جای 0 تا 10. در این روش رسیدن 

به اجماع و توافق در مورد اینکه آیا آنچه مورد ارزیابی قرار می گیرد، ارزش 

عالی، خوب، متوســـط یا ضعیف دارد، بسیار آسان تر به دست می آمد تا 

اینکه از میان 10 گزینه یعنی از 1 تا 10 بخواهیم یک هفت یا یک هشت 

انتخـــاب کنیم. در این روش اگر به تعداد کافی از هر دانشـــجو ارزیابی 

انجام گیرد و تعداد ارزیابی ها بیشـــتر باشد، امکان اطمینان از صحت 

رتبه یک دانشجو وجود دارد، هرچند این ارزیابی در میان جمعیتی 300 

نفری بوده و نمره دهی را 20 نفر مختلف آن هم با استفاده از تنها چهار 

نمره انجام داده بودند. 

این روش همراه با دقت زیاد در ارزشیابی، فقط برای من کارکرد مناسبی 

داشت، زیرا همه کمک استادانی که کار ارزیابی را انجام دادند، بخشی 

از اعضای همان گروه درســـی بودند و براساس استاندارد مشترکی کار 

می کردند. معدل های تحصیلی در سرتاسر کالج میانگین عددی نمرات 

اختصاص داده شده توسط ارزیاب هایی است که بسیاری از آنها هرگز با 

دیگری حتی صحبت هم نکرده اند و فقط استانداردهای مبهمی در دست 

داشـــته و با آن به ارزشیابی پرداخته اند؛ استانداردهایی که حتما مبهم 

هستند، زیرا هم برای مقاله ای درباره نمایشنامه شاه لیر به کار می روند و 

هم برای تکلیف درس برنامه نویسی کامپیوتر. 

این حقیقت که حتی پنج دسته نمره نیز برای یک ارزیابی عملی خیلی 

زیاد اســـت، سبب می شود نظام های نمره دهی طی یک زمان به سمت 

استفاده از فقط سه دسته از آنها یا چیزی در این حدود گرایش داشته باشد 

و عملا استفاده ای از بقیه نمی شود. این سه نمره که سابقا زیاد به کار گرفته 

می شد A، B و C نامیده می شد؛ اکنون آنها A، A- و B+ نامیده می شود. 

درماندگی فعلی ما به سبب این است که مقیاس سنجش، آن طور که در 

عمل مورد استفاده است، دسته های زیادی برای تفکیک دانشجویانی 

دارد که ما علاقه چندانی به دانستن این نداریم که حاصل کارشان دقیقا 

چیست )نمرات B و کمتر از آن( ولی فقط چندتایی دسته در مقیاس نمرات 

هست که ما به آنها بسیار اهمیت می دهیم )A، A- و B+(. در عمل، این 

مقیاس نمره، با نمرات »عالی« »خوب« »متوسط« یا »ضعیف« روبه سوی 

تثبیت کردن دانشجویی دارد که در حال افتادن نیست. 

برای استخراج اطلاعات بیشتر از نمره های دانشجویان، از میان نمره های 

زیادی میانگین گرفته می شود و معدل های تحصیلی تا چهار یا پنج رقم 

اعشار محاسبه می شود، اما میانگین نمرات از برآوردهای متفاوت اساتید 

از مفاهیم »عالی«، »خوب« و »متوسط« در دروس متفاوت گرفته می شود، 

و از آنجا که حتی نمره دهی یک اســـتاد به دانشجویان با استفاده از این 

دسته ها براساس روش مشابهی برای تمام آنها صورت نمی گیرد )یعنی 

ممکن است سنجش استاد برای نمره دادن به یک دانشجو با دانشجوی 

دیگری متفاوت باشـــد( در عمل نمی توان بـــا توجه به این میانگین ها 

مقایسه چندان درستی از دانشجویان داشت. عموما این نکته بد فهمیده 

می شود. به نظر منطقی نمی رسد که بگوییم سه یا چهار دسته نمره باید 

کافی باشد، زیرا به عنوان اعضای هیات علمی ما خود را قادر به تمایزهای 

دقیق تری از صرف عالی، خوب و متوســـط میان دانشجویانی که به آنها 

درس می دهیم، می دانیم. نمره دهی ما به طور عادی و همیشگی نمرات 

را تا یک هزارم اعشار یا بیشتر ثبت می کند. در پایان ترم دوست نداریم این 

اطلاعـــات را دور بریزیم؛ با این نمرات ریز، مری با امتیاز 96۵، واقعا باید 

کمی بهتر از جان با امتیاز 9۵1 باشد، ولی وقتی هنوز حتی روی آنچه 

 +B و B است، توافقی وجود ندارد و توافق روی آنچه نمره B و نمره A نمره

 B یک استاد و نمرات A است از این هم کمتر است، میانگین میان نمرات

استاد دیگر هیچ معنایی ندارد و جمع و مقایسه چیزهای متفاوتی است. 
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