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چهارمیــن نمایشــگاه تخصصــی کامپیوتــر، الکترونیــک، 

تجــارت الکترونیــک و دولــت الکترونیــک )الکامــپ( در 

ــی  ــواز در حال ــی اه ــگاه بین‌الملل ــی نمایش ــل دائم مح

برگــزار شــد کــه از بیــن ۲۴ اســتارتاپ راه‌یافتــه بــه الکامپ 

خوزســتان تیــم اســتارتاپ ســالومبا از دانشــگاه آزاد 

اســامی واحــد دزفــول بــه اتفــاق آرای داوران جشــنواره 

موفــق بــه کســب مقــام اول مســابقات در ایــن دوره شــد. 

اســتارتاپ ســالومبا مســتقر در مرکز رشــد واحدهای فناور 

واحــد دزفــول زیــر نظــر پــارک علمــی و فناوری خوزســتان 

در حوزه تکنولوژی و ســامت و تولید قطعات هوشــمند و 

اینترنــت اشــیا فعالیــت می‌کنــد کــه بــا ارائــه ایــده نوآورانه 

ریمــوت هوشــمند ســالومبا در نمایشــگاه الکامــپ موفــق 

به کســب مقــام اول شــد. 

»فرهیختــگان« در گفت‌وگــو بــا اعضــای تیــم دانشــجویی 

کــه ایــن اســتارتاپ را راه‌انــدازی کرده‌انــد، جزئیــات 

بیشــتری را از این طرح دانشــجویی دانشــگاه آزاد اسلامی 

منتشــر کــرد. امیــن نکوفر، عمــاد ادیب‌فرد و ســعید ازک، 

ســه فارغ‌التحصیــل رشــته کامپیوتــر گرایــش نرم‌افــزار از 

دانشــگاه آزاد اســامی واحــد دزفــول هســتند کــه هر ســه 

ایــن اســتارتاپ را ایجــاد کــرده و توانســته‌اند در چهارمیــن 

نمایشــگاه الکامــپ خوزســتان مقــام نخســت را به‌دســت 

ــای  ــی از اعض ــرد، یک ــاد ادیب‌ف ــه عم ــور ک ــد. آنط بیاورن

ــد،  ــده می‌گوی ــرح ارائه‌ش ــاره ط ــالومبا درب ــتارتاپ س اس

ریمــوت هوشــمند به‌منظــور تســهیل ارائــه خدمــات 

ــری از  ــا بهره‌گی ــردم ب ــوم م ــه عم ــتاری ب ــکی و پرس پزش

تکنولــوژی اینترنــت اشــیا در نظــر گرفتــه شــده اســت. 

ابتدا شــرکتی را  که در مرکز رشــد واحدهای 

فنــاور واحــد دزفــول ایجاد کرده‌ایــد ، معرفی 

کنیــد و بفرماییــد کــه در حــال حاضــر در چه 

زمینه‌ای فعال هســتید.

عماد ادیب‌فرد شــرکت ما در اردیبهشــت امســال در مرکز 

رشــد واحد‌هــای فنــاور شهرســتان دزفــول زیــر نظــر پارک 

علمــی و فنــاوری خوزســتان اســتقرار پیــدا کــرد. ســالومبا 

اولیــن طــرح ارائه‌شــده شــرکت در حــوزه ســامت اســت 

کــه درحــال حاضر اســتارتاپ ســالومبا بــا گذراندن مرحله 

پیش‌رشــد وارد مرحله رشــد شــده و هم‌اکنون مســتقر در 

مرکــز رشــد واحد‌هــای فنــاور شهرســتان دزفــول اســت و 

تاکنــون از حمایت‌هــای معنــوی، مالــی و فضــای اداری از 

مرکــز رشــد ایــن دانشــگاه اســتفاده کــرده و توانســته‌ایم با 

همــکاری مرکــز رشــد در نمایشــگاه‌های مختلــف شــرکت 

ــز در  ــرا نی ــم. اخی ــه دهی ــود را ارائ ــولات خ ــم و محص کنی

چهارمیــن نمایشــگاه تخصصــی کامپیوتــر، الکترونیــک، 

تجــارت الکترونیــک و دولــت الکترونیــک ) الکامــپ( کــه 

ــزار  ــواز برگ ــی اه ــگاه بین‌الملل ــی نمایش ــل دائم در مح

شــد، از بین ۲۴ اســتارتاپ راه‌یافته به الکامپ خوزســتان 

تیــم اســتارتاپ ســالومبا از دزفــول بــه اتفــاق آرای داوران 

جشــنواره موفــق بــه کســب مقــام اول مســابقات شــد. 

دربــاره تیــم دانشــجویی کــه در ایــن زمینــه 

فعالیــت دارد توضیــح دهیــد. 

ســعید ازک آشــنایی تیــم ســالومبا بــا ایــن زمینــه کاری 

ــه در  ــه داشــتن تجرب ــا توجــه ب ــه چنــد ســال اخیــر و ب ب

ــته  ــون هس ــردد. هم‌اکن ــابه برمی‌گ ــب‌وکار‌های مش کس

ــه  ــود ک ــش می‌ش ــه بخ ــامل س ــالومبا ش ــم س ــی تی اصل

بخــش توســعه نرم‌افــزاری توســط خــودم، بخــش توســعه 

ســخت‌افزاری توســط امیــن نکوفــر و بخش طراحــی رابط 

کاربــری توســط عمــاد ادیب‌فــرد مدیریــت می‌شــود. 

خدمــات ایــن شــرکت، هوشــمند اســت؛ بــه ایــن طریــق 

کــه بعــد از ایجــاد نرم‌افــزار و بــا قــراردادن آن در دســترس 

عمــوم بــه تمــام اقشــار جامعــه کــه توانایــی اســتفاده از 

گوشــی‌های هوشــمند را دارند، این امکان داده می‌شــود 

کــه بــا دریافــت ایــن نرم‌افــزار، به‌راحتــی درخواســت 

بــرای امــکان خدمــات درمانــی داشــته باشــند، ولــی در 

مرحلــه بعــد بــا یــک جامعــه کاربــری مواجــه هســتیم کــه 

ــا از  ــد ی ــمند ندارن ــی‌های هوش ــه گوش ــی ب ــا دسترس ی

ــزء  ــا ج ــا صرف ــد ی ــتفاده می‌کنن ــاده اس ــی‌های س گوش

افــراد ســالمند یــا ناتــوان بــوده و توانایی برقــراری تماس با 

تلفن یا اســتفاده از گوشــی هوشــمند را ندارند. برای این 

دســته از اقشــار جامعه کاربری، دو روش کاری توســط تیم 

مــا فراهــم شــد. امــکان برقــراری تماس با مرکز پشــتیبانی 

ســالومبا بــرای درخواســت خدمــات و همچنیــن ایجــاد 

یــک کلیــد ســخت‌افزاری ساخته‌شــده برپایــه تکنولــوژی 

اینترنت اشــیا، ازجمله روش‌هایی اســت که تیم ســالومبا 

بــرای افــراد بــا ناتوانی‌هــای خــاص فراهــم آورده اســت. 

ــرایط  ــر ش ــال حاض ــه در ح ــه اینک ــه ب باتوج

ــن  ــا ای ــت، آی ــاص اس ــور خ ــادی کش اقتص

دســتگاه یــا اپلیکیشــن بــرای مــردم کاربــری 

و صرفــه دارد؟ 

امیــن نکوفــر وقتــی ســخن از ارائــه خدمــات درمانــی بــه 

ــا  ــواع روش‌ه ــترده‌ای از ان ــف گس ــا طی ــد، ب ــان می‌آی می

و مراکــز دولتــی و خصوصــی مواجــه هســتیم و همیشــه 

نیــاز بــه وجــود بســتری یکپارچــه کــه توانایــی ارائــه انــواع 

خدمــات کوچــک، بــزرگ، ســاده و تخصصــی پزشــکی را 

دارا بــوده و امــکان پوشــش‌دهی اقشــار جامعــه را داشــته 

باشــد، احســاس شــده اســت. ســالومبا بــا هــدف ایجــاد 

ایــن بســتر بــه بهتریــن شــکل ممکــن دســت‌به‌کار شــده 

و بــا تولیــد ایــن بســتر در دو بخــش ســخت‌افزاری و 

ــورت  ــی به‌ص ــه خدمات‌درمان ــه ارائ ــزاری وارد عرص نرم‌اف

هوشــمند شــده و امــر ســهولت ارائــه خدمــات و هزینــه 

کمتــر نســبت بــه دیگــر ارائه‌دهنــدگان را در نظــر گرفتــه 

و بســتری ایمــن و مقرون‌به‌صرفــه را فراهــم کــرده اســت. 

وضعیــت آشــنایی مــردم بــا اینترنــت اشــیا 

بــه چــه شــکل اســت کــه شــما در ایــن زمینــه 

ورود کرده‌ایــد؟

ســعید ازک شــرکت مــا هم‌اکنــون در حــال ورود به مرحله 

ــا  ــش تقاض ــود افزای ــت. باوج ــان اس ــی دانش‌بنی ارزیاب

بــرای دســتگاه‌ها و تجهیــزات مرتبــط بــا اینترنــت اشــیا، 

ــت.  ــده اس ــیار پراکن ــم بس ــوز ه ــیا هن ــت اش ــازار اینترن ب

ــیا در  ــت اش ــر اینترن ــولات مبتنی‌ب ــی، محص ــور کل به‌ط

اغلــب مــوارد بــرای صنایــع خــاص مناســب هســتند تــا در 

اکثــر صنایــع مــورد اســتفاده قــرار گیرنــد. با این حــال، هر 

توســعه‌دهنده‌ای به‌دنبــال بــازار اینترنــت اشــیا خواهــد 

ــاز  ــون ف ــالومبا هم‌اکن ــم س ــور تی ــن منظ ــه همی ــد و ب آم

ــمند  ــای هوش ــد گجت‌ه ــرای تولی ــود را ب ــی خ تحقیقات

پوشــیدنی شــروع کــرده اســت. 

  نیمکت خبر

تامین مسکن، مهم‌ترین دغدغه‌ اعضای هیات‌علمی 

معاون پشتیبانی و منابع انسانی دانشگاه تربیت مدرس تامین مسکن را یکی از 

دغدغه‌های مهم اعضای هیات‌علمی دانست و گفت: »تامین مسکن اعضای 

هیات‌علمی یکی از عوامل بازدارنده مهاجرت آنها به خارج از کشور خواهد بود.« 

موسوی در هشتمین نشست مدیران رفاهی دانشگاه‌های سطح یک کشور گفته 

است:‌ »ادارات رفاه دانشگاه‌ها نقش بسیار مهمی در قوت و حرکت موتور معرفی 

دانشگاه‌ها دارند و با توجه به اینکه دو حوزه کارکنان و اعضای هیات‌علمی را 

پشتیبانی می‌کنند، می‌توانند با کم کردن دغدغه‌های همکاران در حوزه رفاهی 

به‌عنوان قلب تپنده دانشگاه، میزان رضایتمندی را در دانشگاه‌ها افزایش دهند. 

متاسفانه طی سال‌های اخیر مهاجرت اعضای هیات‌علمی افزایش داشته است 

و این خروج سرمایه‌های واقعی از کشور خطری برای دانشگاه و کشور محسوب 

می‌شود و ما برای نگهداشت این سرمایه‌ها باید نهایت تلاش را به‌کار بندیم و 

با شناخت ظرفیت‌ها و معرفی آنها از امکانات موجود استفاده بهینه کنیم.«

فعالیت بیش از 4000 نشریه دانشجویی در کشور

معاون فرهنگی وزارت علوم با اشاره به فعال بودن 

بیش از 4000 نشریه دانشجویی در کشور گفت: 

»ما تخلفات نشریات دانشجویی را با سعه صدر و 

اغماض بیشتری بررسی می‌کنیم.« غلامرضا غفاری 

در گفت‌وگو با ایسنا از مجوز فعالیت بیش از 6000 

نشریه دانشجویی در کشور خبر داد و خاطرنشان کرد: 

»در حال حاضر مواردی که به‌عنوان تخلف در حوزه 

نشریات دانشجویی مطرح می‌شود، در مقایسه با آمار 

6 هزار نشریه دانشجویی کل کشور بسیار اندک است.« 

دکتر غفاری در پایان تاکید کرد: »از تعداد 6 هزار نشریه 

دانشجویی در کشور، بیش از چهار هزار نشریه فعال 

هستند و منتشر می‌شوند.« 

یکی از آخرین مکاتبات سردار سلیمانی توصیه برای حل مشکلات دانشجویان بود

رســـتمی، رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه‌ها در مراسمی در 

دانشگاه تهران گفت: »یکی از آخرین مکاتبات سردار سلیمانی توصیه به مسئولان 

برای حل مشـــکلات دانشجویان بود.« رستمی تصریح کرد: »امروز فقط ما عزادار 

نیستیم، دانشجویان جهان اسلام هم در عزای سردار سلیمانی در کنار ایران هستند 

و باید به آنها نیز تســـلیت گفت.« رستمی تاکید کرد: »مستکبران ظلم و ستم‌های 

بسیاری به مردمان مسلمان کرده‌اند و امروز باید شهادت سردار سلیمانی و ابومهدی 

المهندس را به ملت‌های مســـلمان تبریک و تسلیت گفت.« رئیس نهاد نمایندگی 

مقام معظم رهبری در دانشگاه‌ها تاکید کرد: »شهادت سربازان جبهه مقاومت به 

خواســـت خداوند موحب برکت شـــد و ما امروز به برکت خون شهیدان سلیمانی و 

همرزمانش شـــاهد اتحاد کشورهای مسلمان هستیم.« رستمی گفت: »دشمنان 

اســـام به‌دنبال تفرقه در عراق بودند و در ایران هم با ایجاد گســـل‌های اجتماعی 

و اقتصادی به‌دنبال فتنه بودند و فتنه هم کردند که به لطف خدا خنثی شد.« 

»فرهیختگان« در گفت‌وگو با اعضای تیم مرکز رشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول ایده برتر آنها را بررسی کرد

خلاقیت دانشجو�یی در یک استارتاپ کاربردی افزایش نمره  درکلاس‌هایی با دانشجوی کمتر 

آنچه می‌خوانید، ادامه خلاصه‌نگاری کتاب »نگاهی انتقادی به دانشـــگاه هاروارد«، 

نوشته هری‌لویس است. 

پیشرفت در بدنه دانشـــجویی ممکن است موجب افزایش نمرات شده باشد، اما این 

میزان افزایش نمره با میزان پیشرفت دانشجویان تناسب ندارد. بدون تحلیلی دقیق‌تر، 

اغراق در مورد اهمیت این عامل یا حتی طرفداری پرشور از نقش‌آفرینی مطلق آن برای 

روسای دانشکده‌ها آسان است. ریچارد برودهد، یکی از مدیران دانشگاه ییل که تورم 

نمـــره در هاروارد را »مضحک« توصیف کرده بود، مدتی بعد از آنکه بالا بودن نمره‌های 

دانشگاه ییل هم برملا شد، توضیح متفاوتی داشت: »دانشجویان جدید کلاس را بسیار 

جدی‌تر گرفته‌اند و این بخش بزرگی از پدیده بالا بودن نمرات را توضیح می‌دهد.« 

 کلاس‌های کوچک‌تر 

تغییر جهت به ســـمت کلاس‌های درس با تعداد دانشجوی کمتر نیز بخشی از میزان 

افزایش در نمره‌ها را توضیح می‌دهد. همه مطالعاتی که روی شیوه‌های نمره‌دهی انجام 

شده، نشان می‌دهد نمرات در کلاس‌های کوچک‌تر بالاتر است، شاید به این دلیل که 

در کلاس‌های جمع و جورتر دانشجویان و اساتید یکدیگر را بهتر می‌شناسند. دانشگاه 

هاروارد تلاشـــی جمعی برای کاستن از تعداد کلاس‌های بزرگ سخنرانی و افزودن به 

تعداد سمینارها و کلاس‌های کوچک کنفرانس صورت داده است. تحلیل من این است 

که پنج درصد از این افزایش در نمرات در ســـال‌های 2000-1988 به علت نمره‌های 

بالاتر داده‌شده در این گونه کلاس‌ها بوده است. تاثیر این تغییر جهت، به 30 درصد 

حاصل از بهبود شایستگی‌های واقعی دانشجویان اضافه می‌شود. اگر این نسبت در 

آینده نیز باقی بماند، با حرکت به ســـوی افزایش تعداد درس‌های با تعداد دانشجوی 

کمتر باید انتظار داشت میانگین نمرات باز هم افزایش یابد. 

 تدریس بهتر 

لطیفه‌ای قدیمی مربوط به هاروارد درباره کرین برینتون، استاد مشهور تاریخ هست که 

به اعضای تیم‌های ورزشی و باشگاه‌های اجتماعی خاصی علاقه داشت و همیشه به 

دانشجویان نمره A می‌داد. یک سال، برحسب تصادف، همه از او نمره B گرفتند و زمانی 

که یکی از این اعضا با کم‌رویی علت را جویا شد، گویا استاد این جواب را داده بود: »آه، 

من می‌دانم شیوه من در گذشته این نبوده، اما من امسال به شما افتضاح درس دادم.«

این حکایت حظی از واقعیت را دربر دارد. معلمان خوب که در طول ترم به دانشجویان 

خود درس می‌دهند، برای پیشرفت وضعیت تحصیلی آنها و بهبود سطح کیفی تکالیف 

و آثارشـــان سخت زحمت می‌کشند. آنها نظر خود را روی پیش‌نویس‌های مقاله‌های 

دانشجویان می‌نویسند؛ مقاله‌هایی که دانشجو دو یا سه بار پیش‌نویس آن را تحویل 

می‌دهد و حواشـــی اســـتاد را در آن اعمال می‌کند تا مقاله نهایی به دســـت آید. آنها 

راه‌حل‌های الگو برای مسائل ریاضی تهیه می‌کنند و در اختیار دانشجویان قرار می‌دهند 

تا اشتباهات‌شان را تکرار نکنند. این اساتید همیشه با دانشجویان جلسه دارند تا به آنها 

کمک کنند که دریابند چگونه فکر کنند، چگونه استدلال کنند و چگونه بنویسند. اگر 

دانشجویان در پایان ترم در مقایسه با ابتدای ترم کاری با کیفیت برتر نداشته باشند، 

معلوم می‌شـــود اساتید کار تدریس خود را به‌درستی انجام نداده‌اند، بنابراین طبیعی 

است با افزایش تلاش اساتید، نمره‌های دانشجویان نیز بالا برود. اعضای هیات‌علمی 

فروتنانه نمره‌های بالا را کمتر از حدی که به نظر می‌رسد واقعیت داشته است، به حاصل 

کار خودشان نسبت می‌دهند. 

 تنوع زیاد در دسته‌بندی نمرات 

احتمال اینکه مقیاس نمره‌دهی خود سبب تورم نمره‌ها شود زیاد است، زیرا نمره‌دهی 

مستلزم این است که داوری‌های ذهنی روی کیفیت عملکرد را به دسته‌هایی از نمره که 

مقادیر ثابت و معینی دارند، اختصاص دهد. هنگامی که این دسته‌ها خیلی زیاد باشند، 

نمره‌دهندگان تنها به استفاده از تعدادی از آنها گرایش دارند؛ در عمل به کمترین تعداد 

نمرات موجود در قسمت بالای درجه‌بندی. به سبب این پدیده برخلاف درک شهودی، 

جواز اســـتفاده از نمره‌های مثبت و منفی )A+، B-... که گستره دسته‌بندی را بیشتر 

کرده است( چنانکه از سال 1950 سیاست رسمی دانشگاه هاروارد بر این قرار گرفت، 

احتمالا به تورم نمره‌ها کمک کرده است. 

مقیاس نمره‌دهی برمبنای حروف A، B، C مقیاسی ترتیبی است که فقط ترتیب این 

دسته‌ها را مشخص می‌کند، اما معلوم نمی‌کند چقدر یک گروه از گروه دیگر بهتر است. 

تقسیم درجات به چند دسته )A، B، C( که بیشتر نمودی ظاهری از اندازه‌گیری است 

تا به دست دادن معیاری برای مقایسه، همواره مورد انتقاد دانشجویانی است که فکر 

می‌کنند نمره‌شان بالای مرز آن دسته قرار می‌گیرد نه زیر آن و نیز مورد اعتراض منتقدانی 

است که گمان می‌کنند دسته‌های نمره )مثلا B+( معنایی متفاوت از آن دارند )غالبا 

دلالتی بیش از آن( که اساتید گمان می‌کنند. 
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دانشگاه

یزدان محمدی
روزنامه نگار

مدیر مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول:

16 شرکت نوآور در این واحد مستقر هستند
مرکز رشـــد با همکاری دانشـــگاه آزاد اســـامی واحد دزفـــول در بهمن‌ماه ۱۳۹۱ بـــه راه افتاد 

و موافقـــت اصولی تاســـیس آن در بهمن‌ماه ۱۳۹۱ از ســـوی کمیته تخصصی فنـــاوری وزارت 

علوم صادر شـــد. 

حوزه کاری این مرکز رشـــد با توجه به پتانســـیل و توانمندی‌های منطقـــه ۸۰درصد در زمینه 

کشـــاورزی با تاکید بر گیاهان صنعتـــی، دارویی، زراعی، گل و گیاهان زینتی، ســـبزیجات، 

صیفی‌جـــات، مرکبات و فناوری‌های نوین در عرصه کشـــاورزی )پرورش قـــارچ(، و ۲۰درصد 

ســـایر زمینه‌ها به‌ویژه آب و انرژی، معادن و... اســـت.

ســـاختمان ایـــن مرکز کـــه در حال حاضـــر با فضای ســـبز و محوطه حـــدود ۱۵۰۰متر مربع 

مســـاحت دارد، متعلق به دانشـــگاه آزاد اسلامی واحد دزفول اســـت که با تفاهمنامه 6 ساله‌ای 

با پارک علم‌وفناوری خوزســـتان به مرکز رشـــد اختصاص داده شـــده اســـت. 

با توجه با اینکه اســـتارتاپ ســـالومبا در مرکز رشـــد دانشگاه آزاد اســـامی واحد دزفول به بار 

نشســـته اســـت، به همین بهانه ســـراغ رئیس این مرکز رفتیم و با او گفت‌وگویی انجام دادیم. 

مهدی هودگر، مدیر مرکز رشـــد واحدهای فناور دانشـــگاه آزاد اســـامی واحد دزفول درباره 

همکاری پارک علم‌وفناوری اســـتان خوزســـتان با دانشـــگاه آزاد اســـامی واحـــد دزفول در 

زمینـــه فعالیت‌هـــای دانش‌بنیانی می‌گویـــد: »این همکاری از آن جهت اســـت که ما بتوانیم 

خدماتی برای تجاری‌ســـازی فناوری‌ها و پروژه‌های انجام‌شـــده در ســـطح واحد دزفول انجام 

دهیـــم که بـــا توجه به یک دهـــه فعالیت‌های مختلـــف حـــدود 1600 ایده تـــا الان به مراکز 

رشـــد این واحد رســـیده که از بیـــن این ایده‌ها چیزی حـــدود 10 ایده برتر کشـــوری در طول 

این ســـالیان مرکز رشـــد شناخته شـــدند که در جشـــنواره و فن‌بازار‌های مهم ملی در سالیان 

متوالی معرفی شـــدند. امســـال نیز در الکامپ2019 اســـتان خوزســـتان یکی از شرکت‌های ما 

به‌عنـــوان اســـتارتاپ برتر اســـتان معرفی شـــد که این نشـــان می‌دهد مـــا فعال‌ترین مرکز 

رشد اســـتان خوزستان هستیم.«

او در پاســـخ به این ســـوال که این ایده‌های ارائه‌شـــده بـــه مرکز را چطور پـــرورش می‌دهید 

و به چه شـــکلی دانشـــجو یـــا تیمی را مورد ارزیابـــی و حمایت قرار می‌هیـــد، عنوان می‌کند: 

»مـــا طبـــق اصولی کـــه وجـــود دارد و پروتکل‌هایی که در مـــورد جذب و پذیـــرش ایده‌های 

دانش‌بنیـــان هســـت عمـــل می‌کنیم. این اصـــول همان قـــواره و اندازه و معیاری اســـت که 

وزارت علـــوم و پـــارک علم و فناوری ارائه داده‌اند که با این ســـنجه‌ها هر ایـــده‌ای که دریافت 

می‌شـــود، از ســـه نظر مورد بررســـی قـــرار می‌گیرد؛ اول بحـــث فناوری و نوآوری اســـت که 

در آن ایـــده وجـــود دارد، دوم نگاه اقتصادی اســـت که آیا قابلیت اقتصادی شـــدن در این ایده 

وجـــود دارد یـــا خیر و ســـوم از دید تجاری‌ســـازی به ایده نـــگاه می‌کنیم که اگـــر این ایده 

بـــه محصول تبدیل شـــود، جایگاهـــی در بازار هـــدف دارد و می‌تواند رقابـــت کند یا خیر.«

هودگـــر ادامه می‌دهد: »اگر ایده‌ای بتواند این ســـه پارامتر را داشـــته باشـــد، مورد پذیرش 

و جـــذب قـــرار می‌گیرد که پـــس از جذب، بـــه آنها شـــرکت‌های نوآور گفته می‌شـــود. در 

مرکز رشـــد ما دو دســـته فعالیت وجـــود دارد؛ اول فعالیت هســـته‌های نوآور اســـت که 6 تا 

9مـــاه به هســـته‌ها یـــا افرادی کـــه دارای ایده خام هســـتند، بعد از اینکه ایده‌شـــان پذیرش 

شـــد، خدمـــات مشـــاوره‌ای در زمینه‌های حقوقی، دانـــش فنی و اقتصادی ارائه می‌شـــود که 

آنها آماده شـــده و وارد بازار کار و پس از آن به شـــرکت نوآور تبدیل شـــوند. از شـــرکت نوآور 

به مدت چهار ســـال پشـــتیبانی می‌کنیم تا بتوانند جایگاه خودشـــان را در فضای کسب‌وکار 

مورد نظرشـــان پیدا کنند؛ یعنی به دوره رشـــد برســـند. در حال حاضر ما پنج هســـته فعال و 

فناور داریم و هفت ایده نیز در حال بررســـی هســـتند که ممکن اســـت پذیرش بشـــوند. از 

طرف دیگر حدود 16 شـــرکت رشـــد راه‌یافتـــه داریم که در حال فعالیت حرفه‌ای هســـتند.« 

او با اشـــاره به اینکه موضوع کاری شـــرکت‌های موجود مشـــخص اســـت، می‌گوید: »زمینه 

فعالیـــت مرکز رشـــد واحد‌های فناور شهرســـتان دزفـــول به‌صورت عمومی اســـت و تمام 

حوزه‌های فنی و مهندســـی را پشـــتیبانی می‌کند. البته جدیدا با تفاهمنامه‌ای که با معاونت 

علمی ریاســـت‌جمهوری منعقد کرده‌ایم، کســـب‌وکار‌های خلاق را نیز پشـــتیبانی می‌کنیم 

کـــه در زمینـــه فرهنگی و تولید محتـــوا بتوانیم از این شـــرکت‌ها حمایت کنیم.« 


