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»فرهیختگان« در گفت‌و‌گویی با استادتمام دانشگاه بقیه‌الله)عج( و سردبیر نشریات نظامی– دفاعی، نقش علوم انسانی و روانشناسی نظامی را در توسعه علم بررسی می‌کند

به‌کارگیری به‌روزترین یافته‌های علوم انسانی ابتدا در حوزه‌های نظامی است

جدیدتریـن تکنولوژی‌هـا همیشـه در اختیـار نظامی‌هـا 

بـوده و هسـت؛ تکنولوژی‌هایـی که امـروز در جامعه وجود 

دارد، در اصـل چنـد دهـه پیش در اختیـار نیروهای نظامی 

دنیا بوده و این روندی است که گویی قرار نیست تغییری 

در آن رخ دهـد و همیشـه نیروهـای نظامـی تکنولـوژی و 

ابـزاری را در اختیـار دارنـد کـه بـه اصطلاح نسـل‌های آینده 

می‌تواننـد از آن بهره‌منـد شـوند. طبیعـی اسـت بـرای 

رسـیدن به پیشـرفته‌ترین تجهیزات و تکنیک‌های علمی 

و همچنیـن اسـتفاده از دسـتاوردهایی کـه در دهه‌هـای 

آینـده در اختیـار مردم عـادی قرار خواهد گرفت، نیروهای 

نظامـی مجبورنـد مبالـغ گزافـی را در زمـان حـال هزینـه 

کننـد تـا بتواننـد همیشـه چنـد قـدم از بخش‌هـای دیگـر 

جامعه جلوتر باشـند؛ مسـاله‌ای که مختص به یک کشـور 

هـم نیسـت و ایـن روال عـادی تمـام نظامی‌هـا در دنیـا 

محسـوب می‌شـود. بـا ایـن حـال شـاید تصـور عمـوم ایـن 

باشـد نیروهای نظامی صرفا برای به‌روز کردن تجهیزات و 

ادوات نظامـی هزینـه می‌کننـد، درحالی که علوم انسـانی 

نیـز یکـی از حوزه‌هـای مهـم و کاربـردی در بخـش نظامـی 

محسـوب می‌شـود. سـیدمحمود میرزمانـی، روانشـناس 

بالینـی و سـردبیر مجلـه آینده‌پژوهـی دفاعـی در نیـروی 

زمینی، چندین کتاب در حوزه روانشناسی نظامی نوشته 

است، لذا سراغ او رفتیم تا برایمان از وضعیت روانشناسی 

و پیشـرفت ایـن حـوزه در بخـش نظامـی بگویـد، در ادامـه 

مشـروح ایـن گفت‌وگـو آمده اسـت. 

در دنیـا صنایـع نظامـی اصلی‌تریـن نقـش را در پیشـرفت 

علـوم دارنـد، کمـی در این‌بـاره صحبـت کنیـد. 

 این مساله درستی است. در دنیا حتی در رشته روانشناسی نیز 

همین رویکرد وجود دارد و بودجه خوبی در اختیار ارگان‌های 

نظامی به دلیل نقش پررنگی که در حفظ مرزها و استقلال 

کشور دارند، قرار می‌گیرد. در اصل شاهد هستیم علاوه‌بر 

تحقیقات گسترده‌ای که در حوزه‌های برق الکترونیک، صنایع 

غذایی، بهداشت و... در صنایع نظامی صورت می‌گیرد، در 

حوزه سلامت جسمی و روانی افراد هم بودجه‌های زیادی صرف 

امور پژوهشی این بخش می‌شود و نوع تحقیقاتی که در بخش 

ارگان‌های نظامی انجام می‌شود، عمدتا کیفیت زیادی دارند، 

چراکه در یک محیط جدی انجام می‌شود و این‌طور نیست که 

پژوهش‌ها تنها برای ارائه کارنامه باشد. از سوی دیگر اگر در 

صنایع دریایی یا هوایی کار پژوهشی انجام می‌دهند به این 

دلیل است که ماحصل این تحقیقات مستقیما مورد استفاده 

قرار می‌گیرند تا جایی که نتایج بسیاری از آنها شاید با چند دهه 

فاصله به جامعه برسد و مردم عادی بتوانند از آن استفاده کنند. 

صنایع نظامی ایران نیز همین روند را دنبال می‌کنند؟

در ایران شاید در برخی حوزه‌ها آن‌طور که در دنیا تحقیقات 

صورت می‌گیرد، شاهد فعالیت‌های پژوهشی نیستیم. به‌طور 

مثال در حوزه صنایع غذایی هنوز تمرکز جدی برای کارهای 

تحقیقاتی صورت نگرفته، اما در حوزه هوافضا و تجهیزات 

نظامی مانند توسعه و به‌روزرسانی سلاح‌ها اقدامات خوبی را 

شاهد هستیم. حتی در حوزه مخابرات نیز کارهای خوبی صورت 

گرفته است و آن هم به دلیل این بوده که می‌خواستیم در این 

حوزه‌ها از وابستگی خارج شویم و در برخی بخش‌ها کیفیت 

و فراوانی کارهای تحقیقاتی بسیار است.  بودجه‌های خوبی 

برای این قبیل تحقیقات صرف می‌شود که البته ماحصل آن نیز 

مستقیما به تولید محصول و مصرف آن می‌انجامد. باید به این 

مساله توجه شود که معمولا بودجه ارگان‌های نظامی در دنیا 

در اولویت اول قرار دارد و در ایران نیز شاید در برخی بخش‌های 

نظامی نتوانسته‌ایم در رابطه با فعالیت‌های پژوهشی رشد داشته 

باشیم، اما باید گفت در طول چهار دهه گذشته اتفاقات خوبی 

در این حوزه رخ داده است. 

ارگان‌های نظامی در خصوص پیشرفت علوم و انجام امور 

پژوهشـی در گـروه علـوم انسـانی ماننـد دیگـر بخش‌هـا 

عمـل کرده‌اند؟

بلـه. در حـوزه روانشناسـی کـه رشـته تخصصـی‌ام بـه شـمار 

می‌رود، دستاوردهای گسترده‌ای در حوزه روانشناسی نظامی 

و روانپزشـکی نظامی و تبلیغات جنگ داشـته‌ایم؛ اما قطعا این 

دسـتاوردها بـرای جامعـه چندان مفید نیسـت کـه بخواهیم در 

سـطح گسـترده آنهـا را ارائـه کنیـم. مـا تعـداد زیـادی مجالت و 

نشـریات علمی و پژوهشـی در حوزه طب نظامی، روانشناسـی 

نظامی و... داریم و رشته‌های نظامی این حوزه را نیز راه‌اندازی 

کرده‌ایـم. به‌طـور مثـال مـا روانشناسـی نظامـی را در مقطـع 

کارشناسی‌ارشـد و دکتری داریم که حتی بسـیاری از تحقیقات 

نـاب دنیـا در ایـن حـوزه در ایـران صـورت می‌گیـرد؛ چراکـه در 

دوران جنگ مجروحان، اسیران و... علاوه‌بر آسیب جسمانی، 

دچـار آسـیب‌های روحـی و روانـی می‌شـوند و باید برای کاهش 

ایـن آسـیب‌ها بـه روش‌هـای جدیـدی برسـیم. امروزه بسـیاری 

از کشـورهای همسـایه ماننـد عـراق و افغانسـتان از تجـارب 

کشـور مـا در حـوزه درمـان مجروحان خـود اسـتفاده می‌کنند. 

درسـت اسـت کـه درخصـوص جنبه‌هـای مختلـف مربـوط بـه 

جنـگ تحقیقـات زیـادی انجام شـده، اما این مسـاله در سـطح 

جامعـه چنـدان دیـده نمی‌شـود. در دنیـا نیز همین‌طور اسـت 

که پژوهش‌ها و دستاوردهای نظامی در سطح جامعه کاربردی 

ندارنـد و بـه همیـن دلیل مطرح نمی‌شـوند، اما در جایگاه خود 

دارای اهمیـت ویـژه‌ای هسـتند و بـه همیـن دلیـل باید کارهای 

پژوهشـی همیشـه تداوم داشـته باشند. خوشـبختانه امروزه ما 

تعـداد زیـادی پژوهشـکده و پژوهشـگاه داریـم که مسـتقیما در 

حـوزه مسـائل نظامـی و آثـار جنـگ فعالنـد و دایـره فعالیت آنها 

رشته‌های مختلف پزشکی و روانشناسی را هم شامل می‌شود، 

ازجملـه آن می‌تـوان بـه پژوهشـکده علوم رفتاری اشـاره کرد که 

در حوزه مسـائل روانشـناختی نظامی فعال اسـت. 

بـه نظـر شـما کـدام بخش از علوم انسـانی بـرای ارگان‌های 

نظامـی دارای اهمیت ویژه‌ای اسـت؟

قطعا کل این حوزه دارای اهمیت اسـت، اما باید به این مسـاله 

توجـه شـود کـه در حـوزه نظامـی مقولـه یادگیـری از اهمیـت 

ویـژه‌ای برخـوردار اسـت. در اصـل نظامی‌هـا بایـد بتواننـد در 

کوتاه‌ترین زمان، بیشـترین یادگیری را داشـته باشند، به همین 

دلیـل از بهتریـن و به‌روزتریـن شـیوه‌های یادگیـری اسـتفاده 

می‌کننـد. حتـی در حـوزه گزینـش نیـز از بهتریـن روش‌هـای 

گزینش با اسـتفاده از ابزار روانشـناختی بهره می‌گیرند؛ چراکه 

در هیـچ ارگانـی اهمیـت گزینـش نیروهـا، بـه انـدازه نیروهـای 

نظامی نیست و باید افرادی را برای این ارگان انتخاب کنیم که 

در محیط‌های نظامی بیشـترین کارایی را داشـته باشـند. البته 

بعـد از گزینـش نیـز بایـد بهتریـن سیسـتم را بـرای به‌کارگیری و 

جایگزینـی و تعییـن محیـط خدمـت توسـط ایـن افـراد داشـته 

باشـیم. به‌طـور مثـال هر کسـی نمی‌توانـد خلبان باشـد و تنها 

افـرادی می‌تواننـد در ایـن پسـت مشـغول شـوند کـه سـرعت 

عمل بالایی داشـته باشـند، درواقع در این حوزه ثانیه‌ها بسـیار 

اهمیـت دارد، همچنیـن بایـد آسـتانه تحریک و تـاب‌آوری افراد 

نیـز مشـخص شـود و ایـن قبیـل کارها جـزء مسـائل پیچیده‌ای 

اسـت کـه همـه توسـط حـوزه علوم انسـانی انجام می‌شـود. 

بـه رشـته روانشناسـی نظامـی اشـاره کردیـد، کمـی درباره 

ایـن رشـته و ضـرورت ایجـاد آن صحبـت کنیـد. 

مـا بایـد افـرادی را تربیـت کنیم کـه محیط‌های نظامـی را درک 

کـرده و روانشـناس نیـز باشـند. نـگاه کنیـد در ارتش‌هـای دنیا 

بحـث خودکشـی را داریـم؛ بایـد بـه چنیـن مسـائلی نـگاه ویـژه 

شـود، هرچنـد در جامعـه هـم خودکشـی وجـود دارد، امـا اگـر 

در محیط‌هـای نظامـی یـک نفـر خودکشـی کنـد، کل فضـا را 

تحت‌تاثیر قرار می‌دهد. تصور کنید در یک پادگان یک سـرباز 

دسـت بـه خودکشـی بزنـد، قطعـا کل سـربازان تحت‌تاثیـر قرار 

می‌گیرنـد، از مـواردی کـه در محیط‌هـای نظامـی بـه صـورت 

ویـژه روی آن کار می‌شـود اوقـات فراغـت اسـت؛ بایـد بـرای 

سـاعت‌های بیـکاری سـربازان برنامه‌ریزی‌های ویـژه‌ای صورت 

بگیـرد کـه فکـر و خیـال سـراغ این افـراد نرود. در ایـن محیط‌ها 

حتی روی توان تاب‌آوری و فشـار روحی و جسـمی پرسـنل نیز 

تحقیقات زیادی صورت می‌گیرد. در اصل باید در حوزه نظامی 

درصد آسـیب‌های روانی به مراتب کمتر از جامعه باشـد. تصور 

کنید کشـتی‌های نظامی سـه ماه روی آب هسـتند و نظامیان 

تـا سـه مـاه نمی‌تواننـد ارتباطـی بـا خانواده‌هایشـان داشـته 

باشـند، بـه همیـن دلیـل بایـد بـه لحاظ روانشناسـی بـرای آنها 

اقداماتـی صـورت بگیـرد کـه ایـن افـراد در طول این بـازه زمانی 

دچـار مشـکل روحـی نشـوند، از ایـن‌رو در همـان ابتـدا افـراد 

خاصـی بـرای پرسـنل کشـتی‌های نظامـی گزینـش می‌شـوند 

کـه دارای ملاک‌هـای مشـخصی باشـند. به‌طـور مثـال افرادی 

کـه بـه سـرعت بـه لحـاظ روانـی دچار فروپاشـی می‌شـوند یا به 

خانواده‌هایشـان بسـیار وابسـته هسـتند، به هیچ عنوان به درد 

ایـن کار نمی‌خورنـد و بـه همیـن ترتیـب بـرای حوزه‌هـای دیگـر 

نظامـی ماننـد هوایی، زمینی، پرسـنل تجهیزات نظامی زمینی 

و... افـرادی انتخاب می‌شـوند کـه ویژگی‌های لازم برای حضور 

در این پسـت‌ها را داشـته باشـند. 

امـروزه علـم روانشناسـی‌ای کـه در جامعـه کاربـرد دارد، 

همان علمی است که چند دهه گذشته در صنایع نظامی 

کاربرد داشـته یا اینکه کلا علم روانشناسـی استفاده‌شده 

در جامعـه بـا آنچـه در حوزه‌هـای نظامـی بـه‌کار گرفتـه 

می‌شـود، متفـاوت اسـت؟

در برخـی زمینه‌هـا کامال متفـاوت اسـت. در نیروهـای نظامی 

بحـث ایـن علم بسـیار جدی‌تر اسـت. همان مثالـی را که درباره 

خودکشـی مطـرح کـردم، در نظـر بگیریـد، ایـن اتفـاق اگـر در 

جامعـه رخ دهـد، برای اعضای خانواده سـخت اسـت، اما دیگر 

به همسـایگان سـرایت نمی‌کند و حتی ممکن اسـت در جامعه 

افـراد زیـادی افـکار خودکشـی داشـته باشـند، اما تـا پایان عمر 

دسـت بـه ایـن کار نزننـد، درحالـی کـه اگـر سـربازی در پادگان 

دسـت بـه خودکشـی بزنـد، نه‌تنها دوسـتانش بلکـه کل پادگان 

تحت‌تاثیر قرار می‌گیرد، چراکه سـربازان شـرایط روحی خاصی 

دارند و دائم با اسـلحه و... سـروکار داشـته و فشـار کار سنگینی 

نیـز دارنـد، از طـرف دیگر زمانی که نگهبانـی می‌دهند، ممکن 

اسـت دچـار مشـکلاتی شـوند کـه در ایـن شـرایط احتمـال 

خودکشـی در آنها بسـیار بیشـتر از افراد عادی جامعه اسـت. 

البتـه بخـش پژوهـش در حـوزه نظامی بسـیار گسـترده اسـت، 

به‌طـور مثـال در حـوزه صنایـع غذایـی آنچـه نیروهـای نظامـی 

نیـاز دارنـد بـا مردم عادی کاملا متفاوت اسـت. در اصل غذایی 

کـه بـرای یـک نیـروی نظامـی اسـتفاده می‌شـود بایـد علاوه‌بـر 

انـرژی زیـاد، حجـم بسـیار کمی هم داشـته باشـد، درحالی که 

در جامعـه چنیـن محدودیت‌هایـی وجـود نـدارد و مـا در حـوزه 

نظامـی مسـائل امنیتـی را نیـز داریم که نیروها باید بسـیاری از 

مسـائل را رعایـت کننـد کـه اصال چنیـن محدودیت‌هایی برای 

افـراد عـادی وجـود نـدارد و طبیعی اسـت رسـیدن به فنـاوری و 

تکنیک‌هـای جدیـد بـرای ایـن حوزه‌ها نیاز به علم روانشناسـی 

دارد؛ چراکـه بیشـتر ایـن حوزه‌هـا ابعـاد شـخصیتی و روحـی 

افـراد را شـامل می‌شـود. اگـر در محیط‌هـای نظامـی، فـردی 

دچـار روان‌پریشـی شـود، همـه نزدیـکان آن بـا مشـکل روبـه‌رو 

می‌شـوند، بـه همیـن دلیل کارهـای روانشـناختی در نیروهای 

نظامی کاربردی‌تر و از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است و این‌طور 

نیسـت کـه بتوانیـم محیط‌هـای نظامـی را بـا شـرایط عـادی در 

جامعـه مقایسـه کـرده و یکسـان در نظـر بگیریم. 

توانسـته‌ایم بـه همـان میـزان کـه در رشـته‌های فنـی و 

مهندسـی مربـوط بـه حوزه‌هـای نظامـی پیشـرفت کنیـم، 

در حـوزه علـوم انسـانی نیـز بـه پیشـرفت برسـیم؟ 

معتقـدم در بعـد روانشناسـی پیشـرفت ‌مـا کمتـر از صنایـع 

نظامی نبوده اسـت، اما مشـکل اینجاسـت که در حوزه نظامی 

به‌خصـوص در بعـد تجهیزات یک موشـک سـاخته می‌شـود که 

در نمایشـگاه‌ها در معـرض دیـد عمـوم قـرار می‌گیرد و به همین 

دلیـل آنهـا در جریـان پیشـرفت‌های نظامیـان قـرار می‌گیرنـد؛ 

اما در حوزه روانشناسـی پیشـرفت‌ها دیده نمی‌شـود. درحالی 

کـه فـردی کـه ایـن موشـک را سـاخته، توسـط همیـن حـوزه 

روانشناسـی گزینـش شـده و آموزش‌هـای لازم بـه او داده شـده 

اسـت و حـالا می‌توانـد موشـک بسـازد. در اصـل خلاقیـت این 

فـرد توسـط روانشناسـان کشـف و تشـخیص داده شـده کـه 

به‌کارگیـری ایـن فـرد در کـدام حـوزه بیشـترین کارایـی را دارد. 

ما معتقدیم حتی در زمان جنگ، دکمه موشک توسط یک انسان 

زده می‌شود و قطعا باید روی این فرد کار شود و حتی کسی که 

قرارداد صلح را امضا می‌کند نیز یک انسان است و باید روی 

ابعاد شخصیتی آن کار شود. نگاه کنید طرفین در جنگ زمانی 

شکست می‌خورند که این مقوله را پذیرفته باشند و به همین 

دلیل امروز شاهد پیشرفت در تکنیک‌های عملیات جنگ روانی 

هستیم؛ چراکه تبلیغات در جنگ بسیار اثرگذار است و قطعا 

این امر مربوط به همان روانشناسی است. از آنجا که در همه 

ابعاد جنگ ردپای نیروی انسانی وجود دارد، نمی‌توانیم بگوییم 

دیگر امروز که به تجهیزات فوق‌پیشرفته دست یافته‌ایم، دیگر 

نیازی به استفاده از افراد در پست‌های نظامی نیست، بنابراین 

به علوم انسانی نیز احتیاجی نخواهد بود. 

بـه اعتقـاد شـما به‌رغـم پیشـرفت در تجهیـزات نظامـی 

نمی‌تـوان علـم روانشناسـی را تعطیـل کـرد؟

هیـچ‌گاه نمی‌تـوان ایـن کار را کـرد؛ چراکـه عامـل انسـانی در 

جنگ تاثیرگذار است و باید در حوزه گزینش، آموزش و ارزیابی 

درسـت بـرای به‌کارگیـری افـراد برنامه‌ریـزی داشـته باشـیم و به 

همیـن دلیـل در حـوزه روانشناسـی نیازمنـد بـه‌روز بـودن علوم 

و بـه تبـع آن انجـام تحقیقـات در حوزه علوم انسـانی هسـتیم. 

۰۰:۰۰پایان غلط‌گیری۰۰:۰۰شروع غلط‌گیری۰۰:۰۰پایان صفحه‌آرایی۰۰:۰۰شروع صفحه‌آرایی

@ f a r h i k h t e g a n d a i l y
یکشنبه ۸ دی ۱۳۹۸   شماره ۲۹۴۴

تنها 14 درصد بودجه سال آینده دانشگاه‌ها برای پژوهش

محمدتقی نظرپور، معاون اداری، مالی و مدیریت منابع وزارت علوم 

پیرامون وضعیت بودجه دانشگاه‌ها در لایحه ۹۹ گفت: »این لایحه 

که درحال حاضر در کمیسیون تلفیق مجلس شورای اسلامی در 

دست بررسی است، فقط 9/81 درصد نسبت به سال ۹۸ رشد دارد.« 

وی افزود: »مشکل اصلی در سال آینده افزایش ۱۵ درصدی حقوق 

کارمندان و اعضای هیات‌علمی است.« او گفت: »امسال حدود ۸۰ 

درصد اعتبارات دانشگاه‌ها به حقوق و مزایای این دو گروه اختصاص 

یافته است و فقط ۲۰ درصد از این بودجه به فعالیت‌های پژوهشی و 

دیگر موارد در دانشگاه‌ها تعلق گرفته که برای دانشگاه‌ها خوب نیست.« 

وی ادامه داد: »به‌عبارت دیگر، حدود ۸۶ درصد اعتبارات در سال آینده 

به پرداخت حقوق و قراردادهای حجمی اختصاص داده می‌شود و فقط 

۱۴ درصد بودجه برای سایر امور ازجمله کارهای پژوهشی خواهد بود.«

وزارت علوم به دنبال یکسان‌سازی »دوره‌های شبانه« با »پردیس«

محمدرضـا کلباسـی، معـاون آموزشـی دانشـگاه تربیت‌مـدرس 

گفـت: »در هفته‌هـای گذشـته بحث‌هایـی در وزارت علـوم بـرای 

یکسان‌سـازی دوره‌هـای شـبانه دانشـگاه‌ها بـا دوره‌هـای پردیـس 

مطرح شده که ما جلساتی را در همین رابطه با وزارتخانه داشتیم.« 

معـاون آموزشـی دانشـگاه تربیت‌مـدرس در ادامه خاطرنشـان کرد: 

»وزارت علـوم شـاید بی‌میـل نباشـد کـه همـه دانشـجویانی کـه از 

مسـیر شـهریه‌پرداز وارد دانشـگاه می‌شوند، تحت یک اسم و عنوان 

باشـند؛ وزارت علوم می‌خواهد پذیرش دانشـجو یا رایگان و دولتی 

باشـد یـا شـهریه‌پرداز.« کلباسـی بیان کـرد: »مدل شـهریه‌پرداز در 

آمـوزش عالـی درحـال حاضـر چندیـن حالـت دارد؛ ازجملـه نوبـت 

دوم، مـازاد، شـبانه و پردیـس کـه ایـن وزارتخانـه به دنبال این اسـت 

همـه آنهـا را تجمیـع کند.« 

ایجاد سامانه یکپارچه اطلاعات کلیه دانشجویان کشور

حمید اکبری، قائم‌مقام معاونت آموزشی وزارت بهداشت درباره تصمیم کمیته 

نظارت بر فرآیندها و رسیدگی به مطالبات اجتماعی حوزه آموزش علوم پزشکی 

گفت: »پیشنهاد شده است یک سامانه واحد برای دسترسی برخط به همه 

اطلاعات آموزشی پذیرفته‌شدگان جدید و دانشجویان شاغل به تحصیل در 

کلیه مقاطع و دانشگاه‌های کشور فراهم شود.« وی افزود: »در روند فعلی 

کلیه اسامی پذیرفته‌شدگان از طریق سازمان سنجش به دانشگاه‌ها اعلام 

می‌شود و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیز اطلاعات را به صورت 

جداگانه از سازمان سنجش کشور دریافت می‌کند. درصورت ایجاد سامانه 

یکپارچه تعداد دانشجویان ثبت‌نام‌شده در کلیه دانشگاه‌ها اعم از دولتی و 

غیردولتی بلافاصله قابل مشاهده و دسترسی برای وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سازمان سنجش آموزش 

کشور خواهد بود.« 

دانشگاه

زهرا رمضانی
روزنامه‌نگار

    

در هفت شماره قبلی پرونده »نقش مـــــــولفه‌های دفاعی- نظامی 

در توســـعه‌ علم و فناوری« )2877، 2890، 2893، ۲۹۰۳، 2913، 2920، 

۲۹۳۹( ســـعی کردیـــم تاثیر صنایـــع نظامی را بر پیشـــبرد دانش 

برجسته‌ســـازی کنیم. بر این اســـاس در هفت گزارش قبلی، بیشتر 

نقش علوم پایه و مهندســـی در توســـعه علم موردتوجه قرار گرفت؛ 

داده‌هایی درباره جت آموزشـــی »یاســـین« )شماره 2893( و معرفی 

یک محصـــول دانش‌بنیـــان در شبیه‌ســـازی جت‌های آموزشـــی 

)شـــماره 2913(، ازجمله ایـــن گزارش‌ها در تایید ایـــن چالش بوده 

اســـت. همچنین تجربه کشـــورهای برتر نظامی در این حوزه مورد 

توجـــه قرار گرفته اســـت. یکی از مواردی که می‌تواند جای ســـوال 

قـــرار گیرد، نقـــش دانش علوم انســـانی حوزه نظامی در توســـعه 

علـــم اســـت. آیا این گزاره قابـــل تحلیل و ارزیابی اســـت؟ آیا علوم 

انســـانی در رشـــته‌هایی همچون روانشناســـی و مدیریت می‌تواند 

این اســـتدلال ما را در پشـــتیبانی نهادهای نظامـــی از علم توجیه 

کنـــد؟ یا اینکـــه کاربرد علوم انســـانی در حـــوزه نظامی همچون 

مولفه‌هـــای دیگـــر قدرت )سیاســـت، اقتصاد، فرهنـــگ و جامعه( 

»دال« مرکـــزی و هســـته فکـــری تحلیل می‌شـــود؟ آیـــا می‌توان 

مصداقـــی عینی برای کاربرد علوم انســـانی در حـــوزه نظامی برای 

توســـعه دانـــش معرفی کرد؟ این حجم از ســـوالات باعث شـــد در 

هشـــتمین پرونده ســـراغ یکی از اســـتادان صاحب‌نام و متخصص 

در حوزه روانشناســـی نظامی برویم. 

محمدرضا حیاتی
دبیر گروه   دانشگاه

 معتقدم در بعد 

روانشناسی پیشرفت ‌ما 

کمتر از صنایع نظامی 

نبوده است، اما مشکل اینجاست که 

در حوزه نظامی به‌خصوص در بعد 

تجهیزات یک موشک ساخته می‌شود 

که در نمایشگاه‌ها در معرض دید 

عموم قرار می‌گیرد و به همین دلیل 

آنها در جریان پیشرفت‌های نظامیان 

قرار می‌گیرند؛ اما در حوزه 

روانشناسی پیشرفت‌ها دیده 

نمی‌شود


