
گزارش »فرهیختگان« از ارتباط تنگاتنگ کمپانی‌های بزرگ خودروسازی دنیا با دانشگاه 

خودروسازان شرقی چگونه
 با دانشگاه خود را نجات دادند؟

خودروسـازی در دنیـا جـزء صنایـع و حرفه‌هایـی اسـت کـه 

منافـع زیـادی از جهـت مالـی بـرای کشـورها دارد. امـا بـا 

توجـه بـه مشـکلات و تحریم‌هایـی کـه در سـال‌های اخیـر 

گریبانگیـر کشـور شـده، بخش‌هـای مختلفـی چـون مسـکن و 

ارز تحت‌تاثیـر قـرار گرفته‌انـد. در ایـن میـان، بـازار خـودرو هـم 

از این مشـکلات بی‌نصیب نبوده اسـت. بسـیاری از کمپانی‌ها 

بـا واردات قطعـات روبـه‌رو شـدند و علاوه‌بـر ایجـاد 

نارضایتـی در مشـتریان، خط‌تولیـد آنها نیز 

دچـار مشـکل شـد، به‌طـوری کـه دو 

کمپانی خودروسـاز بنام ایرانی در 

آسـتانه ورشکستگی قرار گرفتند. 

ایـن درحالـی اسـت کـه برخـی 

کشـورهای دنیـا در ایـن زمینـه بسـیار پیشـرفته عمـل می‌کنند 

و حرف‌هـای زیـادی بـرای گفتـن دارنـد، به‌طـوری کـه نـام و 

آوازه آنهـا در تمـام دنیـا پیچیـده و بسـیاری از عاشـقان خودرو، 

بـه دنبـال نـام و برندهـای معـروف می‌رونـد و گاه هزینه‌هـای 

هنگفتـی هـم بـرای به‌دسـت آوردن آنهـا صـرف می‌کننـد. 

صنعـت خودروسـازی، ترکیبـی از هنر و علم اسـت که توانسـته 

محصولـی بـه زیبایـی خلـق کنـد کـه در کنـار چشـم‌نواز بودن، 

از نظـر توانمنـدی‌ کارآمـد باشـد و بتوانـد نیـاز مشـتریان را 

جلـب کنـد. در ایـن بیـن بسـیاری از کمپانی‌هـای معـروف 

خودروسـازی دنیـا بـرای رسـیدن بـه ایـن هـدف که 

تولیـد محصولـی باکیفیـت و اصولـی اسـت، 

ارتبـاط خـود را بـا دانشـگاه حفـظ کـرده و 

هـر روز نسـبت بـه تقویت آن کوشـیده‌اند 

تـا بـا اسـتفاده از علمـی کـه برخاسـته از 

دانشـگاه و محیطـی آکادمیـک اسـت، 

بتواننـد خودروهایـی کارآمـد و قدرتمند 

تولیـد کننـد.  براسـاس گـزارش مرکـز 

پژوهش‌هـای مجلـس »سـرمایه‌گذاری 

صنعـت خـودروی جهـان در بخـش تحقیـق و توسـعه، سـالانه 

بـه حـدود ‌111میلیارد دلار می‌رسـد که ‌11میلیـارد دلار آن در 

آمریـکا هزینـه می‌شـود. بـه عبارتـی، به‌طـور میانگین بـرای هر 

خودرو ‌1211 دلار در بخش تحقیق و توسـعه هزینه می‌شـود. 

بعـد از صنعـت الکترونیـک و کامپیوتر بـا ‌27 درصد و تحقیقات 

بهداشـت و درمـان بـا 22 درصـد، صنعـت خـودرو ‌16 درصد از 

سـهم کل سـرمایه‌گذاری را در بخـش تحقیـق و توسـعه بـه خود 

اختصـاص می‌دهـد کـه بیشـترین سـهم را شـامل می‌شـود.« 

 تویوتا

ایـن کمپانـی ژاپنـی کـه قریـب 81 سـال از عمـر آن می‌گـذرد، 

بزرگ‌ترین کمپانی تولیدکننده خودرو در دنیاست که در سال 

2012 توانسـت رتبـه نخسـت را در میزان تولیـد خودرو در دنیا 

از آن خـود کنـد. طبـق آمـار سـال 2012، تویوتـا سـالانه بیش 

از 10میلیـون خـودرو تولیـد می‌کـرد. ایـن کمپانـی همچنیـن 

بزرگ‌تریـن تولیدکننـده خودروهـای هیبریـدی در دنیـا را هـم 

یـدک می‌کشـد. درآمـد ایـن کمپانـی در سـال مالـی 2019، 

تاکنـون بـه 272 میلیارد دلار رسـیده اسـت.

 در ایـن راسـتا، بـه گـزارش مرکـز آمـار statista، هزینـه کمپانی 

تویوتا در بخش تحقیق و توسعه )R&D( در سال جاری حدود 

یک‌تریلیـون یـن ژاپـن معـادل بیـش از 9 میلیـارد دلار آمریـکا 

گزارش شـده اسـت.  درحال حاضر، بسـیاری از خودروسـازان 

دنیـا بـرای اسـتفاده از پیشـرفته‌ترین فناوری‌هـای روز دنیـا در 

محصـولات خـود بـه سـراغ هـوش مصنوعـی رفته‌انـد. تویوتـا 

ازجملـه کمپانی‌هایـی اسـت کـه مدتـی پیـش طـی قـراردادی 

چهار ساله، یک سرمایه‌گذاری 22میلیون دلاری را با دانشگاه 

میشـیگان انجام دادند تا از این طریق، روی تولید خودروهای 

خـودکار و سیسـتم‌های رباتیـک پیشـرفته متمرکـز شـوند. 

مقامـات ایـن کمپانـی امیدوارنـد بـا ایـن سـرمایه‌گذاری‌ها و 

همـکاری‌ بـا دانشـگاه، اعضـای هیات‌علمـی و دانشـجویان 

بتواننـد در فناوری‌هـای هـوش مصنوعـی سـرآمد شـوند و 

محصـولات خـود را در زمینه‌هـای ایمنـی و امنیـت و کارایـی 

ارتقـا دهنـد. تویوتا طبق این قرارداد، یک مرکز گشـتاور حرکت 

به‌عنـوان یـک مرکـز تحقیـق و توسـعه خصوصـی- دولتـی در 

دانشـگاه میشـیگان احـداث کـرده اسـت کـه محققـان در ایـن 

فضـا می‌تواننـد خودروهای در دسـت تولیـد را در فضایی ایمن 

و تحـت کنتـرل در بوتـه آزمایـش قـرار دهنـد. آنهـا امیدوارند در 

سـایه ایـن همـکاری در عرصه صنعت و دولـت، بتوانند انقلابی 

را در عرصـه خودروهـای مجهز به اینترنت، خودروهای خودران 

و اتوماتیـک ایجـاد کننـد کـه در کنـار فنـاوری نویـن، ایمنـی و 

کارایی بالایی هم به همراه داشـته باشـند. دانشـگاه میشیگان 

بـه دنبـال ایـن قـرارداد مشـارکتی، فراخوانـی را بـرای دعـوت 

بـه چالـش اعضـای هیات‌علمـی ایـن دانشـگاه در زمینه‌هـای 

ایمنـی، حرکـت و رباتیـک بـه راه انداخـت. 

 چری

»چـری« به‌عنـوان یکـی از کمپانی‌هـای قدیمـی خودروسـاز 

چینـی، در سـال 1997 آغـاز بـه کار کرد و در حال حاضر بیش 

از دو دهـه از فعالیـت آن می‌گـذرد. ایـن کمپانـی با اسـتقلالی 

کـه در ایـن سـال‌ها در زمینه ابداعات به‌دسـت آورده، توانسـته 

سیسـتم کاملـی از تولیـد و فنـاوری R & D راه‌انـدازی کنـد. 

محصـولات ایـن شـرکت اکنـون بـه بیـش از 80 کشـور جهـان 

صادر می‌شـود. درآمد کمپانی چری در سـال ۲۰۱۸ به حدود 

بیـش از پنـج میلیـارد دلار رسـید و انتظـار مـی‌رود درآمـد آن تـا 

سال 2023 با تغییراتی مواجه شود. حدود هفت درصد از کل 

درآمـد ایـن کمپانـی صرف R&D )تحقیق و توسـعه( می‌شـود. 

دانشـگاه‌های چیـن بـرای بهبـود و تقویـت بخـش صنعـت، 

در سـال‌های اخیـر بـه افزایـش خروجـی مهندسـان خـودرو 

پرداخته‌انـد. بسـیاری از آنهـا دانش‌آموختگان خارج از کشـور 

هسـتند که به کشـور خود بازگشـته‌اند و حالا با ورود به صنعت 

و بخـش خودروسـازی بـه دنبـال تزریـق دانـش علمـی خود در 

ایـن صنعـت هسـتند تـا ایـن بخـش را رونـق دهنـد. اما مسـاله 

اینجاسـت که مهارت در طراحی تولید و توسـعه صرفا در قالب 

دانشـگاه‌ها ایجـاد نمی‌شـود بلکـه تجربـه کار صنعتـی نیـز در 

ایـن میـان اهمیت بالایی دارد. مهندسـان دانش‌آموخته‌ای که 

در بسـیاری از کنفرانس‌هـای بین‌المللـی شـرکت می‌کننـد، از 

ظرفیـت علمـی بالایـی بـرای رونـق بخـش خـودرو برخوردارند. 

به‌طـور کلـی، مشـارکت دولـت چیـن و صنعـت خودروسـازی 

ایـن کشـور نقـش مهمـی در بازسـازی این صنعت و رسـیدن به 

اهـداف تعیین‌شـده دارد. 

 هیوندای

ه‌ترین  خته‌شـد شنا از  یکـی  موتـورز  ی  ا هیونـد نـی  کمپا

کمپانی‌های خودروسـاز کره جنوبی اسـت که از سـال 1976 

کار خـود را آغـاز کـرده اسـت. ایـن کمپانـی سـالانه ظرفیـت 

تولیـد چیـزی بالـغ بـر 1/6 میلیـون خـودرو دارد. گزارش‌هـای 

منتشرشـده از سـایت رسـمی هیوندای حکایت از افزایش 6/9 

درصدی این کمپانی در سـال 2019 نسـبت به سـال گذشـته 

دارد، به‌طـوری کـه درآمـد ایـن کمپانـی در مقایسـه بـا بیـش از 

20 میلیارد دلاری در سـال 2018، در سـه ماهه نخسـت سـال 

2019 بـه 18 میلیـارد دلار افزایـش یافتـه اسـت. درآمـد کل 

ایـن کمپانـی در سـال ۲۰۱۸ حـدود ۲۲۴ میلیـارد دلار بـوده 

اسـت.هیوندای بـه تازگـی اعالم کـرده طبـق برنامه‌ریزی‌های 

انجام‌شـده قرار اسـت تا پنج سـال آینده حدود 40 میلیارد دلار 

در بخـش تحقیـق و توسـعه سـرمایه‌گذاری کنـد. ایـن درحالی 

اسـت کـه هیونـدای در سـال 2017 تنهـا 2/2 میلیـارد دلار 

از درآمـد خـود را در بخـش R&D سـرمایه‌گذاری کـرده بـود. 

بـه گـزارش hyundainews، هیونـدای موتـورز سـال گذشـته 

در همـکاری بـا دانشـگاه »بـراون« چالـش رویایـی هیونـدای 

را راه‌انـدازی کـرد کـه بخشـی از نقشـه ترسـیمی توسـط ایـن 

کمپانـی بـرای ابداعـات جدیـد و ایجـاد بـازار محـرک بـرای 

آینـده محصـولات ایـن کمپانـی اسـت. هیونـدای در مشـارکت 

بـا دانشـگاه بـراون بـه دنبـال تمرکـز روی توسـعه راه‌حل‌هـای 

آینده محصولات خود اسـت که مواردی چون همکاری انسـان 

و دسـتگاه را بـه همـراه خواهـد داشـت. ایـن پـروژه همـکاری، 

هیونـدای را به‌عنـوان چهارمیـن انقالب صنعتـی دنیـا مطـرح 

می‌کنـد کـه از دانـش حرفـه‌ای در ایجـاد تنـوع در زمینه‌هـای 

مختلـف اسـتفاده می‌شـود. هیونـدای بـا مشـارکتی کـه بـا 

دانشـگاه بـراون انجـام داد بـه دنبـال کشـف ایده‌هـای نوآورانه 

و خلاقانـه علمـی بـرای توسـعه فناوری حرکـت در محصولاتش 

بود. در این مشارکت، با تبادل اطلاعات شبکه منابع انسانی، 

پیشـرفت در زمینـه تولیـد محصـولات جدیـد و نوآورانـه ایـن 

کمپانـی ایجـاد خواهـد شـد.

طهماسب‌کاظمی:

شهریه متغیر دروس معارف صرف برنامه‌های فرهنگی می‌شود
بیستمین جلسه هیات‌امنای دانشگاه آزاد اسلامی استان گیلان 

به ریاســـت بهروز طهماسب‌کاظمی، مشاور و رئیس مرکز حوزه 

ریاســـت، روابط‌عمومی و هماهنگی استان‌های دانشگاه آزاد 

اسلامی به میزبانی واحد رشت برگزار شد. 

طهماسب‌کاظمی در این جلســـه به تشریح روند بودجه‌بندی 

در ســـال مالی جدید دانشگاه آزاد اســـامی پرداخت و گفت: 

»جلوگیری از آسیب‌های زندگی مجردی در خوابگاه‌ها، توسعه 

فرهنگ اسلامی، ازدواج و تشکیل خانواده، تاسیس خوابگاه‌های 

متاهلی و... در بودجه‌نویسی لحاظ شده است.«  او تغییر سال 

مالی دانشگاه آزاد اسلامی را در راستای عملیاتی کردن بودجه 

دانست و افزود: »اکنون با تدابیر انجام‌شده در سازمان، بودجه 

میثاق‌نامه ســـازمان با واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی است.«  

مشـــاور و رئیس مرکز حوزه ریاست، روابط‌عمومی و هماهنگی 

استان‌های دانشگاه آزاد اسلامی تاکید کرد: »به‌ صورت تخصصی 

به بودجه دانشگاه آزاد اسلامی توجه شده، به‌طوری که شهریه 

متغیر دروس معارف، به امور فرهنگی اختصاص یافته اســـت.«  

طهماســـب‌کاظمی با تاکید بر توجه به نیازهای کشور و توسعه 

محصولات استراتژیک استان گیلان در حوزه کشاورزی گفت: 

»امیدواریم شاهد اقدامات خوبی در زمینه برون‌رفت از مسائل 

و مشـــکلات مردم با همیاری دانشـــگاه آزاد اسلامی باشیم.«  

آیت‌الله رسول فلاحتی، نماینده ولی‌فقیه در استان گیلان نیز 

در این جلسه گفت: »دانشگاه آزاد اسلامی وظیفه ایجاد شغل را 

ندارد، بلکه محل تربیت کارآفرینان است. با حضور دکتر ولایتی، 

دانشگاه آزاد اسلامی دغدغه‌های ارزشمندی بر مبنای منویات 

مقام معظم رهبری دارد.«  وی گفت: »توجه و نظارت بر مســـائل 

مالی در دانشگاه آزاد اسلامی حرکت بسیار پسندیده‌ای است.«  

آیت‌اللـــه فلاحتی همچنین توجه به ظرفیت‌های کشـــاورزی، 

گردشگری و تولیدات استان گیلان با در نظر گرفتن موقعیت‌های 

جغرافیایی و قابلیت‌های نقاط مختلف استان، توسعه کرسی‌های 

آزاداندیشی، مشاوره دانشـــجویی، عملیاتی کردن طرح‌های 

دانشجویی را مورد تاکید قرار داد. 

ابراهیم چیرانی، رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان گیلان در این 

جلسه گفت: »تهیه و توزیع برنج و چای واحدهای دانشگاه آزاد 

اسلامی سراسر کشور توسط این استان از برنامه‌های عملیاتی 

است که در دستور کار قرار دارد.«  او تصریح کرد: »استان گیلان 

به‌عنـــوان تولیدکننده با کیفیت و مرغـــوب برنج و چای قابلیت 

و آمادگـــی تهیه و توزیع مناســـب این محصولات به 400 واحد 

دانشگاهی در سراسر کشور را دارد.«  رئیس دانشگاه آزاد اسلامی 

اســـتان گیلان ادامه داد: »توجه به برنامه‌های محصول‌محور، 

تولید بذر اصلاح‌شده، کود کشاورزی، استفاده از چوب و کاغذ 

باطله، تخمیر یا سوزاندن زباله و ایجاد سرای مطالعاتی ازجمله 

ایده‌های اجرایی است که در بودجه این دانشگاه پیش‌بینی شده 

و مدیریت هزینه‌ها و بهره‌مندی از فرصت‌ها از برنامه‌های اصلی 

است.«  چیرانی طرح برون‌دانشگاهی، استفاده از ظرفیت‌های 

مراکز تحقیقاتی و آزمایشگاه‌ها، فروش محصولات فناورانه و... 

را از راهکارهای کســـب منابع درآمدی غیرشهریه‌ای برشمرد.  

سیدمحمدحسین صفوی، مسئول دفتر نمایندگی مقام معظم 

رهبری در دانشگاه آزاد اسلامی استان گیلان در این جلسه گفت: 

»عمل به دین مبین اســـام که در همه بخش‌ها دارای مسیری 

روشن و شفاف است، مایه پیروزی و موفقیت است.« 

او افزود: »اگر قوانیـــن دین در ظاهر و باطن در جامعه ازجمله 

دانشگاه آزاد اسلامی رعایت شود، خداوند رزق و برکتش را سرازیر 

خواهد کرد که باید به این مساله ایمان قلبی داشته باشیم.«   در 

این جلســـه که با محوریت بودجه‌بندی سال مالی جدید برگزار 

شـــد، اعضای هیات‌امنا نظرات، پیشنهاد‌ها و دیدگاه‌های خود 

را مطرح کردند. 

 دانشگاه تنها نهاد تعلیم نیست

روح‌اللـه شـاطری، دبیـر شـورای اسالمی شـدن دانشـگاه‌ها 

نیـز در ایـن نشسـت بـه ارائـه مشـخصه‌های دانشـگاه در تـراز 

انقالب اسالمی پرداخـت. او با بیان اینکه سـند اسلامی‌شـدن 

دانشـگاه‌ها در سـال 92 وارد عرصه اسـناد بالادسـتی آموزش، 

سیاسـتگذاری و برنامه‌ریـزی شـد، گفـت: »ایـن سـند بـه دنبال 

این اسـت تا راهبردی مناسـب برای آموزش عالی کشـور باشد.« 

شـاطری با بیان اینکه دانشـگاه تراز انقلابی، دانشـگاهی اسـت 

که مناسبات و اصول و موازین لازم در ایجاد هم‌ترازی با اهداف 

انقلاب اسالمی را داشـته باشـد، گفت: »مسـئولان دانشـگاه‌ها 

بایـد بـرای رسـیدن بـه چنیـن دانشـگاهی تمـام تـوان و تالش 

خود را به کار گیرند.« دبیر شـورای اسالمی شـدن دانشـگاه‌ها 

خاطرنشان کرد: »ازجمله اقداماتی که در چند سال گذشته در 

دانشـگاه‌ها مرسوم شـده، تدوین اسناد راهبردی در عرصه‌های 

مختلف اسـت؛ تا سـال گذشـته، ۱۵ دانشـگاه موفق به تدوین 

سـند راهبـردی شـده‌اند. روسـای دانشـگاه‌ها بایـد در تدویـن 

اسـناد راهبردی خود به اسـناد بالادسـتی نظام نیز توجه جدی 

داشـته باشـند و اولویت‌هـا، سیاسـت‌ها و اهـداف خـود را از این 

اسناد اسـتخراج کنند.« 

 شـاطری بـا بیـان اینکـه دانشـگاه تنهـا نهـاد تعلیـم نیسـت، 

بلکـه نهـاد تعلیـم و تربیـت اسـت، گفت: »سـند اسالمی شـدن 

دانشـگاه‌ها کـه محصـول کار مشـترک حـوزه و دانشـگاه بـوده 

اسـت، حاصل برداشـت مترقی دانشـگاهیان و حوزویان اسـت 

و معتقـد اسـت بایـد تعلیـم و تربیـت به‌طـور همزمـان انجـام 

شـود.«  او در ادامـه بـا اشـاره بـه سـیر تحـول دانشـگاه گفـت: 

»ابتدا دانشـگاه‌های سـنتی وجود داشـت، پس از آن دانشـگاه 

نسـل دوم و سـپس دانشـگاه نسـل سـوم و کارآفرین وارد عرصه 

شـدند. ماموریـت دانشـگاه کارآفریـن، تحقیقـات، آمـوزش و 

جامعـه اسـت.« 

دبیـر شـورای اسلامی‌شـدن دانشـگاه‌ها بـا اشـاره بـه ویژگی‌ها 

و کاربردهـای دانشـگاه افـزود: »کارآفرینـی، سـرمایه‌گذاری، 

وابسـتگی متقابل، اسـتقلال، دومنظور بودن و انعطاف‌پذیری 

از ویژگی‌هـای دانشـگاه اسـت.«  او در پایـان خطـاب به روسـای 

واحدهـای دانشـگاه آزاد اسالمی گفـت: »اولیـن مسـئولان و 

متولیـان سـند اسالمی شـدن دانشـگاه‌ها، روسـای واحدهـا 

هسـتند و بایـد نسـبت بـه اجرایـی و عملیاتـی کـردن ایـن سـند 

توجـه جـدی صـورت گیرد.« 

 بلاتکلیفی داوطلبان هیات‌علمی پایان می‌یابد

بیـژن رنجبـر، قائم‌مقـام رئیـس دانشـگاه و رئیـس مرکـز جـذب 

و امـور هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد اسالمی نیـز در ایـن نشسـت 

بـا تاکیـد بـر تهیه سـند جـذب مبتنی‌بـر بیانیـه گام دوم انقلاب 

اسالمی کـه از سـوی مقـام معظـم رهبـری تبییـن شـده اسـت، 

گفـت: »شـورای عالـی انقالب فرهنگـی، تهیـه سـند جـذب و 

امـور هیات‌علمـی مبتنی‌بـر گام دوم انقلاب اسالمی را برعهده 

دانشگاه آزاد اسلامی گذاشته است. تهیه این سند در دانشگاه 

آزاد اسالمی درحـال تکمیـل شـدن اسـت و پـس از اتمـام، از 

سـوی دسـتگاه‌های دیگـر مورد اسـتفاده قـرار خواهـد گرفت.« 

او با اشـاره به فراخوان جذب اعضای هیات‌علمی سـال 1397 

دانشگاه آزاد اسلامی، گفت: »در دوره مدیریتی جدید دانشگاه 

بنـا داریـم بـه مدت پنج سـال، هرسـال هـزار عضـو هیات‌علمی 

جـذب کنیـم. در همیـن راسـتا، پـس از فراخـوان 1397 حدود 

1555 نفـر به‌منظـور انجـام مصاحبه به اسـتان‌ها معرفی شـده 

بودنـد کـه مصاحبـه 1058 نفـر انجـام شـده و صلاحیت علمی 

411 نفـر نیـز تایید شـده که پرونـده آنها برای ارزیابی صلاحیت 

عمومـی در اختیـار دفتـر گزینـش دانشـگاه آزاد اسالمی قـرار 

خواهد گرفت.«  رنجبر ادامه داد: »1300-1200 نفر از افرادی 

که در فراخوان‌های سـال‌های 1388 تا 1395 شـرکت کرده و 

حتی صلاحیت علمی و عمومی آنها نیز تایید شـده، متاسـفانه 

هنـوز حکـم ندارنـد و بلاتکلیـف هسـتند کـه تالش می‌کنیـم 

ان‌شـاءالله تا مهر 1398 این افراد را نیز به ناوگان هیات‌علمی 

دانشـگاه آزاد اسالمی اضافه کنیم.«  او  تاکید کرد: »در جذب 

نیروهـای جـوان به‌عنـوان اعضـای هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد 

اسالمی بایـد نهایت دقت رعایت شـود.« 

 عملیاتـی کـردن بیانیـه گام دوم انقلاب به نظم 

تشکیلاتی نیاز دارد

ــگاه آزاد  ــاتید دانش ــیج اس ــس بس ــمی، رئی ــید‌محمود هاش س

ــه تاســیس دبیرخانــه دائمــی  اســامی نیــز در ایــن نشســت ب

گام دوم در دانشــگاه آزاد اســامی اشــاره و تصریــح کــرد: »بایــد 

ــن  ــد؛ در ای ــد باش ــوزه هدفمن ــن ح ــردی ای ــه راهب ــام برنام تم

ــتیم.«   ــه هس ــن بیانی ــازی ای ــال کاربردی‌س ــه دنب ــه ب دبیرخان

رئیــس بســیج اســاتید دانشــگاه آزاد اســامی بــا تاکیــد بــر لــزوم 

ــدون  ــم ب ــرد: »نمی‌توانی ــح ک ــگاه تصری ــازی در دانش جریان‌س

نظــم تشــکیلاتی و هم‌آوایــی، گام دوم انقــاب اســامی را 

عملیاتــی کنیــم؛ همچنیــن داشــتن دغدغــه یکــی از مولفه‌های 

اصلــی جریان‌ســازی اســت.« هاشــمی پیوســت مدیریــت 

جهــادی را انقلابــی بــودن و تدیــن عنــوان کرد و افــزود: »مدیران 

واحدهــای دانشــگاهی بایــد از تجمل‌گرایــی دوری کننــد و 

ــد.  ــرار دهن ــود ق ــرلوحه کار خ ــار را س ــار و گفت ــت در رفت صداق

ســیره اهل‌بیــت)ع( در مدیریــت انقلابــی مشــهود اســت و 

روســای واحدهــا بایــد بــه آن توجــه‌ای ویــژه داشــته باشــند.« 

او افــزود: »پمپــاژ ناامیــدی میــان اســاتید و دانشــجویان نبایــد 

انجــام شــود؛ در صــدر ملاحظــات بایــد رویکــرد انقلابــی داشــته 

باشــیم و علایــق و ســایق گروه‌هــا و تشــکل‌ها نبایــد در نظــر 

گرفتــه شــود.« 

 رنجبـر گفـت: »وجـود نگـرش کمی‌گـرا، ضعـف در نیازمحوری، 

عدم‌تاکید بر نیاز کشور در جذب و ارتقای اعضای هیات‌علمی، 

یکسـان‌نگری، امتیازدهی نامتوازن و... ازجمله مواردی اسـت 

کـه نیـاز بـه اصالح دارد.«  او بـا اشـاره بـه اصالح سـازوکارهای 

جـذب و ارتقـای اعضای هیات‌علمی و برقراری وضعیت مطلوب 

با توجه به شـاخص‌های موجود، افزود: »اسـتفاده از روش‌های 

مشـارکتی و جمع‌سـپارانه در طراحـی سـازوکارها، اسـتفاده از 

ظرفیت اندیشـکده‌های جوان کشـور، تغییر پایه شـتاب علمی 

از تعداد مقالات به پیشـرفت‌های کیفی و کاربردی و... ازجمله 

راهبردهای اصلاح سـازوکارهای فرآیند جذب و ارتقای اعضای 

هیات‌علمی اسـت.« 

  ادامه از صفحه 3  خبر
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نسبت درآمد به R&Dمیزان بودجه R&Dدرآمد )عملیاتی(خودروساز

3 درصد 9 )میلیارد دلار(272 )میلیارد دلار(تویوتا

10 درصد 2/2 )میلیارد دلار(224 )میلیارد دلار(هیوندا

7 درصد 350 )میلیون دلار(5 )میلیارد دلار(چری

        اعلام نشدهاعلام نشده43)هزار میلیارد ریال(ایران خودرو

100.006 )میلیارد ریال(15)هزار میلیارد ریال(سایپا

حالا اگر از وضعیت تحقیق و توسعه و 

ارتباط با دانشگاه‌های خودروسازان 

بزرگ شرقی عبور کنیم، همین موضوع 

در طرف ایرانی تفاوت‌های خاص دارد. 

براساس گزارش اخیر مرکز پژوهش‌های 

توسعه  و  از وضعیت تحقیق  مجلس 

)R&D( خودروسازان این شرکت‌ها 

هیچ گزارشی از وضعیت هزینه‌های 

و  نکرده‌اند  منتشر  توسعه  و  تحقیق 

بیشتر بودجه‌های اختصاص‌یافته در 

این حوزه، در قالب پروژه‌های توسعه 

محصول جدید به شرکت‌های بزرگ 

مشاور طراحی خودرو و مجموعه‌های آن اختصاص یافته است. 

البته در این میان عدد و ارقام‌های درآمدی این شرکت‌ها قابل‌توجه 

است، براساس گزارش صورت‌های مالی سه‌ماهه اول دو خودروساز 

کشور یعنی ایران‌خودرو و سایپا، عدد درآمدی عملیانی این شرکت‌ها 

به ترتیب 43/753/849 و 15/302/855میلیون ریال بوده و در 

همه این گزارش‌ها عملکرد هزینه‌ای تحقیق و توسعه منتشر نشده 

است. البته به گفته کارشناسان خودرو، این شرکت‌ها باید سه تا 

پنج درصد درآمد خود را به تحقیق و توسعه اختصاص دهند که این 

مساله زیرهزارم درصد اتفاق افتاده است. دبیر انجمن تخصصی مراکز 

تحقیق و توسعه صنایع و معادن مدتی پیش گفته بود: »خودروسازان 

داخلی از بودجه و درآمد خود رقمی به این موضوع اختصاص 

نمی‌دهند و تنها عددی را برای این بخش در نظر می‌گیرند. به‌طور 

مثال اعلام می‌کنند میزان یک‌میلیارد تومان به این بخش اختصاص 

می‌دهند اما در دنیا به‌گونه‌ای دیگر است و خودروساز این رقم را 

اعلام می‌کند که به‌طور طبیعی این میزان کمتر از سه درصد از 

درآمد آنها نخواهد بود. بنابراین اگر میزان فروش به ۲۰هزار میلیارد 

تومان برسد باید سه درصد از این رقم که معادل ۶۰۰ میلیارد تومان 

است به حوزه تحقیق و توسعه اختصاص یابد.« البته با نگاهی در 

سایت‌های این دو خودروساز می‌توان میزان علاقه آنها به این امر 

و ارتباط با دانشگاه را دید؛ به‌طور نمونه سایت ایران‌خودرو بخشی 

را به ارتباط با دانشگاه در نظر گرفته است که در این سرویس دو 

گزینه، 1- پروژه‌های اینترنیشب و 2- پایان‌نامه‌های کارشناسی‌ارشد 

و رساله دکتری را در اختیار بازدیدکنندگان قرار داده است که هر دو 

سرویس اطلاعات ناقص و به‌روز‌نشده‌ای را در پی دارد، به‌طوری که 

پروژه‌های اینترنیشب که »پروژه‌های کوتاه‌مدت و برای کمک به رفع 

نیازهای ایران‌خودرو« است، مربوط به سال 96 است که قطعا طی 

این مدت و با درنظر گرفتن ناتوانی خودروسازان در حل مشکلات 

داخلی خود، این پروژه‌ها می‌توانست به‌روزتر و واقعی‌تر باشد. 

پایگاه خودروسازی سایپا نیز در سرویس تحقیق و توسعه خود گرچه 

اطلاعاتی از مرکز تحقیقات و نوآوری‌اش منتشر کرده اما عدد و رقم 

از میزان پژوهش‌های صورت‌گرفته با دانشگاه‌ها و مراکز تحقیقی را 

به صورت شفاف منعکس نکرده است. 

  تنها اطلاعیه بخش ارتباط با دانشگاه شرکت ایران‌خودرو

خودروسازان ایرانی چه می‌کنند؟ 

f a r h i k h t e g a n
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