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مسئول مدرسه تزکیه و تعلیم در گفت‌وگو با »فرهیختگان« مطرح کرد  

سبکی نوین در آموزش تدبر در قرآن

حکمرانی خـــوب دربردارنده شـــفافیت، مســـئولیت‌پذیری، 

پاسخگویی، مشـــارکت و اعتماد عمومی است و این ویژگی‌ها 

مخالف فساد، سوء‌مدیریت و سوء‌رفتار است. شفافیت و آزادی 

دسترســـی مردم و رســـانه‌ها به اطلاعات مربوط به مســـئولان 

سنگ‌بنای مبارزه با مفاسد اقتصادی محسوب می‌شود و هرچه 

این اطلاعات در فواصل کوتاه‌تر انتشار یابد به همان میزان کنترل 

مردم بر مسئولان دقیق‌تر انجام خواهد شد؛ چراکه همواره یکی 

از دغدغه‌های فعالان ضدفســـاد و شاید مردم عادی در جوامع 

مختلف، میزان حقوق و مزایای مقامات عمومی بوده است. 

امروزه شـــفافیت یکی از کارآمدترین راه‌های مقابله با فســـاد و 

سوءاستفاده از قدرت عمومی اســـت. یکی از پیش‌شرط‌های 

پاسخگویی در نظام‌های دموکراتیک، وجود اصل شفافیت در 

نهادهای تصمیم‌گیری حاکمیتی و در میان مسئولان دولتی و 

حکومتی است. برای ایجاد شفافیت ناگزیر باید به اصل انتشار 

اطلاعات توسل کرد؛ به‌طوری که می‌توان گفت شفافیت از مدخل 

انتشار اطلاعات به دست می‌آید و بدون انتشار اطلاعات رسیدن به 

شفافیت امری موهوم است. عدم‌ایجاد شفافیت در فعالیت‌های 

اقتصادی، سیاسی و اداری علت اصلی وقوع فساد در جمهوری 

اسلامی ایران است و این شفافیت بدون مستندسازی امکان‌پذیر 

نیست و تا زمانی که شفافیت و مستندسازی در کنار یکدیگر قرار 

نگیرند، صحبت از مبارزه با فساد امری شعاری و عوام‌فریبانه است. 

 یکی از راه‌های افزایش شفافیت و اعتماد عمومی، اطلاع مردم 

از میزان حقوق و مزایای مسئولان است. نظریه‌پردازان معتقدند 

افشای اطلاعات مالی به صورت عمومی نشان از شفافیت دولت 

دارد و با افشای عمومی کار برای پنهان‌کاری مسئولان میانی به 

بهانه محرمانه بودن اطلاعات سخت می‌شود. شفافیت وضعیت 

مالی کارکنان و مدیران دولت به‌ویژه مدیران عالی‌رتبه کشور از 

راهکارهای مبارزه با فساد مالی است که باید به آن به‌طور شایسته 

توجه کرد. به همین دلیل یکی از مشکلات اساسی کشور ما در 

مبارزه با فساد، مشخص نبودن اطلاعات افراد در زمان تصدی 

شغل دولتی و تغییرات ایجادشده در طول فعالیت آنهاست که 

همواره عدم‌وجود قوانین مناسب در این زمینه یا تعلل در اجرای 

این قوانین موجب عدم‌تحقق شفافیت مالی مقامات و مسئولان 

و گاه موجب افشاشدن فسادهای مسئولان و تصمیم‌گیران نظام 

اداری می‌شود. 

 وجود شفافیت اطلاعات دولتی در یک جامعه به پاسخگویی آن 

دولت در مقابل افکار عمومی نیز کمک شایانی می‌کند. بنابراین 

در موضوعات مربوط به منافع ملی باید بتوان با اتکا به اطلاعات 

مستند برای مردم شفافیت ایجاد کرد. برای شفاف‌سازی حقوق 

مقامات باید ضمانت اجرای مناســـبی توسط قانونگذار ایجاد 

شود و قوه قضائیه نیز با جدیت به دنبال اجرای ضمانت اجرایی 

عدم‌شفاف‌سازی باشد. مطالعات نشان می‌دهد عدم‌تعیین 

ضمانت اجرایی مناسب برای افرادی که شفاف‌سازی نمی‌کنند 

از موانع مبارزه با فساد است. تجربه کشورهای موفق در زمینه 

مبارزه با مفاســـد اداری حکایت از این دارد که این کشـــورها 

میزان شفافیت اعمال و اقدامات اداری را تقویت بخشیده‌اند، 

به‌طوری که اطلاع‌رسانی به‌عنوان دشمن اصلی فساد اداری در 

این کشورها تلقی می‌شود. درحال حاضر شفافیت به مطالبه 

جدی مردم از مســـئولان تبدیل شده اســـت و مردم خواستار 

شفاف‌ســـازی عملکرد و اقدامات دولـــت و مقامات عمومی 

نهادهای حاکمیتی هستند. در صورت عدم‌وجود شفافیت در 

نظام سیاسی- اداری کشور مردم همواره با دیده تردید نسبت 

به اقدامات و عملکردهای مســـئولان می‌نگرند و امنیت روانی 

حاصل از شفافیت برای جامعه ممکن نمی‌شود.

شـــهرداری‌ها یکی از نهادهای عمومی هســـتند که تاکنون 

شائبه‌های بسیاری در سطح جامعه در ارتباط با عملکرد مالی 

و فعالیت‌های اقتصادی آنان به وجود آمده است. درآمدهای 

کلان ایـــن نهاد که حاصل از صدور پروانه‌های مختلف و اخذ 

عوارض از شـــهروندان بوده، در صورت عدم‌شفافیت ممکن 

اســـت به رســـوایی‌هایی مالی کلان تبدیل شـــود. به همین 

منظور و در راســـتای توجه به شـــفافیت و پاسخگو بودن در 

برابر مردم، شورای شهر و شهرداری تهران اقدام به راه‌اندازی 

سامانه‌ای در جهت شفافیت و اطلاع‌رسانی از وضعیت مالی 

مجموعه شهرداری کرده‌ا‌ند که هرچه پیش می‌رویم اقدامات 

ارزشـــمندی در جهت شفافیت مالی شهرداری از این سامانه 

منعکس می‌شـــود. این سامانه که هدف خود را شفاف‌سازی 

عملکرد شـــهرداری تهران عنوان کرده است با تلاش بی‌بدیل 

اعضای شـــورای شـــهر تهران در راســـتای الزام شهرداری به 

شـــفافیت اقدامات خود، تبدیل به دریچه امیدی برای مردم 

درجهت شـــفافیت یکی از نهادهای مهم و البته پرابهام کشور 

یعنی شهرداری تهران شده است. در این سامانه قراردادهای 

کلان شـــهرداری، لوایح بودجه، اطلاعات مدیران و کارکنان 

شهرداری تهران و... ذکر شده است. 

آخرین اقدام شورای شهر و شهرداری تهران که از طریق سامانه 

اطلاع‌رسانی شده، مربوط به انتشار حقوق پایه شهرداران مناطق 

‌22گانه تهران اســـت. در این جدول که از طریق ســـامانه قابل 

مشـــاهده است، علاوه‌بر حقوق پایه شهرداران مناطق مختلف 

تهران، وضعیت استخدامی، سابقه خدمت، محل خدمت، مدرک 

و رشته تحصیلی، محل تحصیل و تاریخ انتصاب نیز مشخص شده 

اســـت. البته برخی اطلاعات هنوز وارد نشده و اطلاعات برخی 

شهرداران ناقص است که باید هرچه زودتر تکمیل شده و این اقدام 

تحسین‌برانگیز شورا و شهرداری به نحو احسن به ثمر بنشیند. این 

اطلاعات سهم بسزایی در پیشگیری و مدیریت تعارض منافع دارد 

و از مفاسد احتمالی که شهرداری‌ها با توجه به کارویژه‌های خود 

همواره در معرض آن هستند، پیشگیری می‌کند. 

از دیگر کمبودهای سامانه می‌توان به عدم‌انتشار مزایا و خالص 

دریافتی شهرداران اشاره کرد که صرف اکتفا به حقوق پایه کافی 

نبوده و باید اطلاعات تکمیلی نیز اضافه شـــود. همچنین برای 

راستی‌آزمایی و افزایش اعتماد مردم به اقدامات شفاف‌سازی شورا 

و شهرداری، می‌توان الصاق حکم اسکن‌شده فیش و حکم حقوق 

شهرداران را به سامانه پیشنهاد کرد تا از میزان شائبه‌های احتمالی 

آتی کاسته شود. اقدام دیگر شهرداری می‌تواند اطلاع‌رسانی از 

داده‌های سامانه در سطح شهر باشد تا عموم شهروندان نسبت به 

اطلاعات بارگذاری شده در سامانه حساس شده و پیگیر مطالبات 

خود از شهرداری و شورا شوند. 

در هر حال اقدام تحسین‌برانگیز شورا و شهرداری با وجود برخی 

کاستی‌ها، نشانگر حاکم شدن گفتمان شفافیت و پاسخگویی 

در میان نهادهای حاکمیتی بوده که امید اســـت سایر ارکان و 

نهادهای تصمیم‌گیر نیز به تبعیت از شهرداری شفافیت نهادهای 

زیرمجموعه خود را افزایش داده تا گامی در جهت افزایش اعتماد 

عمومی به حاکمیت برداشته شود. سایر نهادها نیز باید اطلاعات 

مالـــی و اقتصادی خود را در اختیار مردم قـــرار داده و از توجیه 

پنهان‌کاری اطلاعات به بهانه‌های امنیتی و سری پرهیز کنند. 

امید است اقدامات شورا و شهرداری تهران شروع نهضتی فراگیر در 

میان نهادهای عمومی و حاکمیتی برای شفافیت و ارائه اطلاعات 

اقتصادی و مالی باشد.

سـبک و سـیره اسالمی و قرآنـی در زندگـی سـال‌های 

سـال اسـت توسـط کارشناسـان موردبررسـی قرار گرفته تا 

بتـوان بـه بهتریـن شـیوه ممکن قـرآن را در زندگـی جاری و 

سـاری کـرد. همـواره روش‌هـای مختلفـی از تدبـر در قرآن 

و آموزش‌هـای مانـدگار آن خصوصـا در دوران کودکـی 

وجـود داشـته کـه در مقاطـع مختلـف و توسـط اسـاتید و 

مجموعه‌های برتر مورد اسـتفاده قرار گرفته اسـت. اما رضا 

دژبخش، مسـئول مدرسـه تزکیه و تعلیم دانشـگاه تهران و 

کارشناس‌ارشـد تفسـیر قرآن در گفت‌وگو با »فرهیختگان« 

از روشـی نوین سـخن می‌گوید که خواهد توانسـت تحولی 

شـگرف در عرصه سـبک زندگی قرآنی خصوصا در کودکان 

ایجاد کند؛ این روش توسـط اسـاتید و مربیان آموزش‌دیده 

در »مجمع دانشجویی مدارس علوم قرآن و عترت دانشگاه 

تهـران« در چنـد سـطح به کـودکان آموزش داده می‌شـود. 

دژبخـش درخصـوص این مجموعه چنین توضیح می‌دهد: 

»مجموعـه‌ای کـه اکنـون فعال اسـت نخسـت کانـون قرآن 

و عتـرت علـوم دانشـگاه تهـران بـود. فعالیـت مجموعـه که 

وسـیع‌تر شـد، مدرسـه دانشـجویی قرآن و عترت نام گرفت 

و در توسـعه بعـدی کـه حـدود سـال 91 صـورت گرفـت بـه 

مجمـع دانشـجویی مـدارس علـوم قـرآن و عترت دانشـگاه 

تهـران ارتقـا پیـدا کـرد. این مجمـع حـدود 14 زیرمجموعه 

دارد کـه از ایـن تعـداد سـه تا چهـار مجموعـه تاکنون فعال 

نشده و یکی از این مجموعه‌ها، مجموعه ما با عنوان تفکر 

و تعقـل اسـت کـه در حـوزه تعلیـم و تربیـت و بـه اصطالح 

قرآنـی در حـوزه تزکیـه و تعلیم فعالیت می‌کنیم؛ درواقع ما 

شـعبه تزکیه و تعلیم این مجموعه هسـتیم. محور و مبنای 

همـه فعالیت‌هـای مجمع، مطالعـات و پژوهش‌های قرآنی 

اسـت که هریک از مدارس در یکی از حوزه‌های تخصصی 

پژوهش‌هـای قرآنـی کار می‌کننـد و مجموعـه مـا در حـوزه 

تربیتـی و آمـوزش و پـرورش فعالیـت دارد. زمـان تاسـیس 

مدرسـه دانشـجویی قرآن و عترت سـال 83 بوده اسـت اما 

فعالیـت خـود را از دهـه 70 شـروع کرده‌اند. 

ایـده اصلـی ایـن نـوع فعالیـت قرآنـی در مـدارس از چه 

زمانـی شـکل گرفـت  و آیـا از مرحلـه اجـرا تاکنون تغییر 

و تحولی داشـته اسـت؟

مـا در ایـن حـوزه خیلی ادعـای جدیدبودن طـرح را نداریم 

امـا می‌توانـم بگویـم از دهـه 70 دربـاره این موضوع بسـیار 

کار شـده بود و اصلی‌ترین داشـته مجموعه ما »روش‌های 

مطالعـه و تدبـر در قـرآن« اسـت. در همیـن راسـتا دو حـوزه 

دیگـر راه‌انـدازی کردیـم. یـک حـوزه تفکـر اسـت و تاکنون 

هفـت کتـاب در ایـن حـوزه در مجموعـه داریـم کـه از نظـر 

قرآن کریم، تفکر را بررسی و معرفی کردیم؛ چنانچه »تفکر 

ابـزار نیسـت بلکـه تفکر، هـدف و عامل هدایت اسـت.«

حـوزه بعـدی کـه راه‌انـدازی شـد، حـوزه رشـد از منظر قرآن 

اسـت. در ایـن زمینـه منابـع 30 جلـدی داریـم کـه ایـن 

مبحـث را به‌طـور مفصـل تفکیـک کـرده و توضیحـات لازم 

از معنا‌شناسـی رشـد و فرآینـد رشـد و واژه‌هـای رشـد و... 

داده شـده اسـت. 

مـا تعریـف رشـد را از قـرآن اسـتخراج کردیـم. اساسـا قـرآن 

بـه چـه چیـزی رشـد می‌گویـد و رشـدی کـه قـرآن تعریـف 

می‌کنـد، مربـوط بـه هدایـت انسـان می‌شـود و مراتبـی که 

انسـان بایـد طـی کنـد تـا به کمـال انسـانی برسـد؛ مربوط 

بـه خـروج انسـان از ظلمـات بـه سـوی نـور می‌شـود و ایـن 

رشـد مرحله به مرحله یا مرحله‌ای اسـت و توضیح می‌دهد 

کـه انسـان در هـر مرحلـه از رشـد چـه مسـیری را بایـد طی 

کنـد و ممکن اسـت. 

تدبـر، تفکـر و رشـد از منظـر قرآن سـه حوزه‌ای اسـت که ما 

کار می‌کنیـم و تالش داریـم یـک نظـام قرآنـی در آمـوزش 

و پـرورش تدویـن کنیـم و قـدم نخسـت ایـن بود کـه با مدل 

قرآنـی آمـوزش دهیـم و بیشـتر فهـم قـرآن مدنظـر بـوده 

و هسـت. چنانچـه همـکاران مـا در فهـم تفسـیر قـرآن بـه 

مربیان، سـن و سـال را در نظر می‌گیرند و با توجه به سـن 

و سـال و فهـم افـراد، تفسـیر آیـات قرآن را شـرح می‌دهند، 

به‌عنـوان نمونـه در تفسـیر سـوره حمـد بـه بچه‌هـا گفتـه 

می‌شـود دنیـا پـر از زیبایی‌هاسـت و وقتـی کـه انسـان 

زیبایی‌هـای دنیـا را می‌بینـد بایـد احساسـش را ابـراز کنـد 

یـا به‌بـه و تحسـین بگویـد کـه به‌بـه چـه گل قشـنگی، به‌بـه 

چـه مامـان خوبـی دارم یـا بـه به چـه کار خوبـی انجام دادم 

و از ایـن دسـت. فهم تفسـیر قـرآن برای دوره‌هـای ابتدایی 

تدویـن شـده و بـرای دوره‌هـای دبیرسـتان هـم داریـم کار 

می‌کنیـم. 

تاکنـون چـه میـزان از هـدف مورد‌نظـر در راه‌انـدازی 

مجموعـه شـما محقـق شـده و در کل هـدف نهایـی 

شـما چیسـت؟ 

هـدف مـا بیشـتر از آنچـه انتظـار داشـتیم محقـق شـده و 

اثـرات بسـیار چشـمگیری در مـدارس داشـته‌ایم؛ به‌عنوان 

نمونـه مدیـر مدرسـه از رفتار دانش‌آموزان رضایت بیشـتری 

نسـبت به قبـل دارد. 

در اجرا، نخست مدل یک کلاس مستقل را داشتیم و سعی 

می‌کردیـم بـه معلمـان آمـوزش دهیـم کـه به نتیجه نرسـید 

امـا اجـرا در سـاعت‌های مختلـف و کلاس‌هـای مختلـف به 

نتیجـه رسـید و دغدغـه دیگـر مـا ایـن بـود کـه بتوانیـم ایـن 

بـاور قرآنـی را منتقـل کنیـم کـه خوشـبختانه در این مسـیر 

هـم موفق هسـتیم. 

مربیانـی کـه آمـوزش دادیـم به صورت هماهنـگ با معلمان 

ارتبـاط برقـرار کـرده و مطالـب آموزش‌دیده را بـه آنها منتقل 

می‌کننـد، ضمـن اینکه خود مجموعه هم ارتباط مسـتمری 

بـا معلمانـی کـه با ما همـکاری می‌کنند، دارد. 

هـدف مـا ارتقـای کل سیسـتم آمـوزش و پـرورش اسـت و 

متاسفانه ما با آموزش و پرورشی که در شأن نظام جمهوری 

اسالمی باشـد، فاصلـه داریـم و این معضل باید حل شـود. 

چه نقشـه‌ها و طرح‌هایی را دنبال می‌کنید و نقاط‌قوت 

ایده شما نسبت به سایر روش‌ها چیست؟

من سـراغ ندارم که قبل از این به صورت مسـتقل و منسـجم 

در حوزه فهم قرآن برای کودکان کار شده باشد و نقطه‌قوت 

مـا اتـکا بـه هدایـت قـرآن اسـت. سـعی می‌کنیـم براسـاس 

آموزه‌هـای قـرآن ابتـدا خودمـان خشـیت داشـته باشـیم و 

احسـاس اسـتغناء بـه مـا دسـت ندهـد که ادعا کنیـم بدون 

فهـم قـرآن می‌توانیـم؛ سـعی می‌کنیـم همـه تلاش‌مـان را 

کنیـم و همیشـه هـم نگـران باشـیم از اینکـه کـه آیـا کار من 

دقیق اسـت یـا خیر؟

تالش می‌کنیـم براسـاس آموزه‌هـای قـرآن قـدم برداریـم و 

هرجـا کـه اشـتباه کردیـم، اصالح کنیـم و پرتلاش‌تـر پیش 

برویم. 

آیـا بـا توجـه بـه آموزه‌هـای قرآنـی، ایـده‌ای بـرای تغییـر 

سـبک زندگـی دارید؟

دوسـتان دارنـد کار می‌کننـد. به‌عنـوان نمونـه در مدرسـه 

اهل‌بیـت)ع( در ایـن زمینـه کار می‌کننـد و اعتقـاد داریـم 

زندگی اهل‌بیت)ع( را الگو قرار دهیم، سـبک زندگی ما هم 

اصالح می‌شـود. ایـن تغییـر سـبک زندگی شـاخصه‌هایی 

دارد و مطلـع هـم هسـتیم و مهـم اجـرای این سـبک زندگی 

است. 

توحیـد، محـور زندگـی اسـت و در تمـام شـئون زندگـی این 

مهـم مدنظـر اسـت و اصالح سـبک زندگـی هـم بـا رعایـت 

اصـول اسالم اسـت کـه اتفـاق می‌افتـد. بـا ایـن حـال 

کتاب‌هـای بنیـادی زیـادی در ایـن زمینـه نوشـته شـده و 

همـکاران مـا در ایـن حـوزه هـم کار می‌کننـد. 

پیش‌زمینـه‌ای کـه باعـث شـکل‌گیری ایـن ایـده شـده 

چـه بوده اسـت؟

پیش‌زمینه اولیه این بود که قرآن پاسـخگوی تمام نیازهای 

ماسـت و در مقابـل متاسـفانه تبلیغـی در لایه‌هـای مختلف 

جامعه وجود دارد که دین پاسـخگوی نیازهای جزئی ما در 

زندگـی نیسـت امـا ما براسـاس آموزه‌های قـرآن، خلاف این 

مطلـب را اعتقـاد داریـم و معتقدیـم دیـن و احـکام الهـی در 

تمـام شـئون زندگـی و جزئیات زندگی پاسـخگوی نیازهای 

ماسـت. طرح‌مـان را بـر ایـن اسـاس شـروع کردیـم و ادامـه 

می‌دهیم. 

اکنـون چـه تعـداد نیرو دارید؟ چه تعـداد مربی تربیت 

کرد‌ه‌اید؟ 

مجموعـه مـا بـده و بسـتان مالـی بـا اداره و نهـاد یـا جـای 

دیگـری نـدارد و کلاس‌هایـی کـه برگـزار می‌شـود رایـگان 

اسـت و مدرکـی هـم داده نمی‌‌شـود. همـان محتـوای 

آموزشـی مدنظـر اسـت کـه مربیـان اسـتفاده می‌کننـد. در 

 مراکـز آمـوزش و پـرورش هم که فعالیـت می‌کنیم هزینه‌ای 

رد و بـدل نمی‌شـود و بـه افـرادی هـم کـه در ایـن طرح‌هـا 

مشـارکت می‌کننـد پـول یـا هزینـه‌ای پرداخـت نمی‌شـود. 

مـا در ایـن مجموعـه افراد ثابـت زیادی نداریـم و در دوره‌ای 

کـه می‌تواننـد مشـارکت می‌کننـد. بـه عبارتـی بـا کسـی 

قـرارداد نمی‌بندیـم و بـه صورت گسـترده آمـوزش می‌دهیم 

و هـر زمـان کـه نیروهـا توانسـتند بـه ما کمـک کنند، کمک 

می‌گیریـم و تشـکیلاتی بـه ایـن معنـا نداریم کـه آمار دقیق 

دهیـم کـه چـه تعـداد نیـرو یـا مربـی و... داریـم. البتـه مـا 

آمـار داریـم امـا عـدد و ارقام ما ثابت نیسـت چـون نیروهای 

ثابـت نداریم. 

در چه حوزه‌ها و گرایش‌هایی فعالیت می‌کنید؟

در مدرسـه تفکـر و تعقـل سـه کارگـروه در سـه مقطـع 

پیش‌دبسـتان و دبسـتان و دبیرسـتان داریم که حول محور 

قـرآن و تدبـر و تعقـل در قـرآن فعالیـت می‌کننـد. 

در  کـه  اسـت  جلوتـر  مـا  دبسـتان  کارگـروه  در عمـل 

شهرسـتان‌های مختلـف بیشـتر توسـعه پیـدا کرده اسـت. 

کارگـروه پیش‌دبسـتان مـا در دسـت اقـدام اسـت و در 

کارگـروه دبیرسـتان هـم برنامه‌ریزی‌هایـی شـده امـا هنـوز 

اجرایـی نشـده اسـت. البتـه بـه صورت موردی در هشـت تا 

از مـدارس برنامه‌هـای کارگـروه دبیرسـتان اجـرا شـده امـا 

اینکـه یـک برنامـه گسـترده داشـته باشـیم هنوز در دسـت 

اقـدام اسـت. 

در کارگـروه دبسـتان کـه توسـعه بیشـتری پیـدا کـرده از 

مربیانـی اسـتفاده کردیـم که بومـی خود شهرسـتان بودند 

و بـا توجـه بـه آموزش‌هایـی کـه در مجموعـه مـا دیدنـد، در 

شهرسـتان خودشـان خدمـت می‌کننـد. 

بـا توجـه بـه اینکـه مدرکـی بـه مربیـان خـود ارائـه 

نمی‌دهیـد، سیسـتم ارزشـیابی شـما چگونـه اسـت  و 

آیـا ممکـن اسـت بـازار کار و اشـتغال بـرای مربیان شـما 

ایجـاد شـود؟

آمـوزش مـا سـطوح مختلفـی دارد؛  عـده‌ای در حوزه‌هـای 

پژوهشـی با ما همکاری می‌‌کنند و سـطح آموزشی بالاتری 

بـرای ایـن افـراد در نظـر گرفتـه می‌شـود. یـک عـده هـم 

معلم‌هـا را آمـوزش می‌دهنـد کـه نیروهـای اصلی‌تـر مـا 

هسـتند و تا زمانی که با ما همکاری می‌کنند، نگاه نیروی 

ثابـت بـه آنهـا داریم و نیروها را براسـاس اجرایی و عملیاتی 

ارزیابـی می‌کنیـم. تعدادشـان نیـز تاکنـون زیـر 100 نفـر 

بـوده و بـه همیـن دلیـل ارزیابـی آنهـا راحت بوده اسـت. 

درخصوص بازار کار هم ممکن اسـت که ایجاد شـود ضمن 

اینکه تاکنون در این قسـمت به صورت جدی کار نکرد‌ه‌ایم 

و اولویـت مـا نبـوده اسـت. اولویت ما آموزش مربیانی اسـت 

کـه از طریـق مربیان علم‌شـان هم ارتقـا پیدا می‌کند. 

آغاز شفافیت در نهادهای عمومی
داور درخشان

کارشناس مبارزه با فساد

در حاشیه

‌5 هزارمیلیارد برای دولت از جریمه سربازی

ایوب سلیمانی، جانشین فرمانده ناجا در پاسخ به پرسشی درباره‌ اینکه 

چند نفر برای بهره‌مندی از جریمه ریالی ثبت‌نام کردند، گفت: »از زمان 

آغاز اجرای این طرح در سال ۹۴ تاکنون حدود ۶۰۰ هزار نفر ثبت‌نام 

کردند که از این تعداد ۳۱۸هزار نفر کارت معافیت خود را دریافت کردند 

و ۶۵هزار نفر در حال طی کردن مراحل هستند و مابقی ثبت‌نام‌کنندگان 

نیز یا در نیمه‌راه منصرف شـــده یا فاقد شرایط بودند.« سلیمانی درباره 

مبلغ واریز شـــده به خزانه دولت از طرح جریمه ریالی ســـربازی گفت: 

»پنج‌هزار میلیارد تومان درآمد حاصل از این طرح از ســـال ۹۴ تاکنون 

وارد خزانه دولت شده است.« 

افزایش 15درصدی کرایه‌ها

محمد علیخانی، رئیس کمیسیون عمران و حمل‌ونقل شورای شهر تهران 

گفت: »لایحه تعیین نرخ کرایه‌های سال 98 هنوز به شورای شهر تهران 

ارسال نشده است و البته با پیگیری‌هایی که ما داشته‌ایم این موضوع در 

قالب نامه‌ای الحاق‌شده به بودجه شورای شهر تهران ارسال شده است. 

برهمین اساس شهرداری تهران پیشنهادی را درباره نرخ کرایه‌های سال 

98 کمتر از نرخ تورم ارائه کرده که این پیشنهاد در کمیسیون برنامه و 

بودجه و همچنین کمیسیون حمل‌ونقل در دست بررسی است. البته 

ما هرســـاله نرخ کرایه‌های حمل‌ونقـــل را بین 14 تا 15درصد افزایش 

می‌دهیم که پیش‌بینی می‌شود نرخ کرایه‌ها در سال 98 نیز به همین 

میزان در نظر گرفته شـــود. تلاش می‌کنیم نرخ کرایه‌های حمل‌ونقل 

عمومی در ســـال آینده را نیز همزمان با بررســـی بودجه 98 شهرداری 

تهران بررسی و تصویب کنیم تا نرخ جدید کرایه‌های حمل‌ونقل از اول 

اردیبهشت سال 98 اجرایی شود.« 

نابودی ۱۲۸ هکتار از باغ‌های تهران

سید‌آرش حسینی‌میلانی، عضو شورای شهر تهران گفت: »هم‌اکنون 

از گستره ۷۳۰ کیلومترمربعی تهران تنها دو درصد آن را باغ‌ها و اراضی 

مشجر تشکیل می‌دهند. شهری که زمانی به چنارستان شهرت داشته 

است، سطح وسیعی از سرســـبزی‌هایش حذف و تعداد بی‌شماری از 

درختان کهنسالش قطع شده‌اند که اگرچه در املاک خصوصی ایستاده 

و زنده بودند، اما در تعیین سطح کیفیت اکولوژیک شهر ما نقش اصلی را 

برعهده داشتند. از سوی دیگر صاحبان ساخت‌وساز با اتکا به مصوبه برج 

باغ اصرار بر تداوم مجوز بلندمرتبه‌سازی در این اراضی دارند. مصوبه‌ای 

که در قالب ۴۹۳ پروانه صادر شده منجر به نابودی ۱۲۸هکتار از باغ‌ها 

مابین سال‌های ۱۳۸۷ تا ۱۳۹۶ شد.« 

رفع همپوشانی بیمه‌ای چنددفترچه‌ای‌ها 

بهروز کریمی، مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تامین 

اجتماعی درباره همپوشـــانی‌های بیمه‌ای و اقدامات انجام شـــده در 

راستای رفع آن توضیحاتی ارائه داد و گفت: »از سال‌های گذشته قوانین 

متنـــوع و ارائه خدمات درمانی گوناگون باعث همپوشـــانی‌های بیمه 

شده و این نتیجه را به دنبال داشته که برخی افراد از دو یا سه دفترچه 

برخوردار باشند.« وی با بیان اینکه به‌منظور برقراری عدالت اجتماعی 

اقداماتی برای رفع همپوشانی بیمه‌ای برای چنددفترچه بیمه‌ای‌ها از 

یکی، دو سال اخیر شروع شد، گفت: »بیمه‌ها برای آنکه بتوانند خدمات 

مناسبی ارائه دهند باید از بنیه مناسبی برخوردار باشند. سازمان‌های 

بیمه‌گر با پشـــتوانه قانون برنامه ششم توسعه در اقدامی هماهنگ به 

ســـمت رفع همپوشـــانی‌ها حرکت کردند.«  وی با اشاره به شناسایی 

نزدیک به سه‌میلیون همپوشانی گفت: »در اولین اقدام بیمه‌های اضافه 

۲۰۰ هـــزار نفر را حـــذف کردیم و از این پس هم به صورت الکترونیکی 

کنترل می‌کنیم و هرکس بخواهد دفترچه‌اش را تمدید یا تعویض کند، 

اگر مشمول رفع همپوشانی باشد، استحقاق‌سنجی می‌شود و یکی از 

دفترچه‌هایش حذف خواهد شد.« 


