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سرمقاله

سـند »گام دوم انقلاب« را بایـد فراتر از یـک »بیانیه« 

تمـام و کمـال بـرای توصیف گذشـته و تحلیـل نقاط‌ 

قـوت و ضعـف و تصویـر آینـده و در واقـع یـک »دکتریـن« و 

راهـکار بـرای عمـل در دهـه پنجـم انقلاب در نظـر گرفـت؛ 

دکترینـی کـه هسـته‌ مرکـزی آن »سـپردن کار بـه جوان‌هـا« 

برای »یک پیشرفت همه‌جانبه« است. 

متـن نسـبتا مفصـل »گام دوم انقلاب« کـه توسـط رهبـر 

انقلاب در 24 بهمن‌مـاه منتشـر شـد؛ از یک‌سـو یـک بیانیه 

و مانیفسـت تمـام و کمال برای 40 ‌‌سـالگی انقلاب اسـت؛ از 

ایـن جنبـه، »افتخـار بـه گذشـته« و »امیـد بـه آینـده« دو رکن 

اصلـی بیانیـه هسـتند. رهبـر انقلاب »توصیـف« مشـروح و 

واقع‌بینانه‌ای از آنچه در این 40 سـال پس از انقلاب گذشته 

ارائـه می‌کننـد، »تحلیل« دقیـق و منصفانه‌ای از دسـتاوردها 

و حتـی خون‌آوردهـا و در کنـار آنهـا از ضعف‌هـا و کاسـتی‌ها 

پیش می‌کشـند و در ادامه با اشـاره به دلالت‌ها و نشـانه‌های 

روشـن، چرایـی یـک آینـده پرامیـد و درخشـان را پیـش روی 

ایـران اسلامی بـرای مخاطبـان تصویـر می‌کنند. 

تبییـن و تأییـد و موجه‌سـازی روزآمـد آرمان‌هـا و شـعارهای 

اساسی انقلاب اسلامی در سال 57 از ویژگی‌های دیگر این 

بیانیـه اسـت کـه فی‌نفسـه از دلالت‌هـا و نشـانه‌های آشـکار 

»منحصربه‌فـرد« و »یگانـه« بـودن انقلاب اسلامی نسـبت به 

سـایر انقلاب‌های بزرگ دنیاسـت. رهبر انقلاب در این بیانیه 

تاکیـد می‌کننـد جمهـوری اسلامی در 40 سـالگی خـود بر 

سـر همان آرمان‌هـا و شـعارهای 40 سـال پیش و »بـه اصول 

خـود به‌شـدت پایبنـد اسـت«؛ هرچنـد هماننـد هـر پدیـده 

زنـده و بـااراده‌ای همـواره دارای انعطـاف و آمـاده‌ تصحیـح 

خطاهـای خویـش اسـت، امـا به‌هیچ‌وجـه »تجدیدنظرپذیـر 

و اهـل انفعـال نیسـت«.  پایبنـدی صادقانـه به شـعارها و رنج 

مخلصانـه‌ای که از فاصلـه‌ میان بایدهـا و واقعیت‌هـا می‌برد، 

از ویژگی‌هـای انحصـاری انقلاب اسلامی ایـران در مقایسـه 

بـا سـایر انقلاب‌هـای بـزرگ و مـادر در دنیاسـت. به‌ویـژه اگر 

توجـه کنیـم که چگونـه انقلاب کبیـر فرانسـه با آن همه سـر 

و صـدا از سـال 1789 میلادی آغاز شـد و نهایتا 10 سـال و 

در خوشـبینانه‌ترین حالت 15 سـال بیشـتر طول نکشید و با 

روی کارآمـدن ناپلئـون همـه آن آرمان‌ها و شـعارها بـه محاق 

رفـت و دیکتاتـوری بازتولید شـد و همیـن داسـتان به‌نحو کم 

و بیـش مشـابهی دربـاره انقلاب‌هـای شـوروی و الجزایـر نیـز 

تکرار شـد. درباره‌ وجوه مانیفسـتی بیانیـه‌ »گام دوم انقلاب« 

می‌تـوان مفصـل بحث کرد، بـا این حـال نگارنده مایل اسـت 

ایـن سـند و مکتـوب را بیـش از آنکـه از دریچـه یـک بیانیـه 

ببینـد، آن را به‌مثابـه یـک »دکتریـن« یعنـی »راهـکاری بـرای 

عمـل« جهـت گام دوم انقلاب درنظـر بگیـرد. در ایـن صورت 

»جوانـان« را بایـد »دال مرکـزی« و »نقطـه کانونـی« مکتوبـه‌ 

رهبـر انقلاب به شـمار آورد. این سـند درواقـع کارنامه‌ انقلاب 

اسلامی در گام اول )40 سـال گذشـته( را که قابل تفسیر به 

عملکرد »نسـل اول و دوم انقلاب« اسـت، به تصویر می‌کشـد 

و نقـاط ضعف و قـوت آن را بیـان می‌کند، اما دربـاره گام دوم 

با جوان‌ها سـخن می‌گویـد و به‌نحو کاملا آشـکاری عملا کار 

را بـه آنهـا می‌سـپارد تـا »بخـش دیگـری از جهـاد بـزرگ برای 

سـاختن ایران اسلامی بـزرگ را آغـاز کنند«. 

تاکیـد بـر یک تحـول سـاختاری در کشـور و سـپردن امـور به 

جوان‌هـا، مسـاله‌ای نیسـت کـه صرفـا در ایـن بیانیـه رهبـر 

انقلاب بـرای اولین‌بـار مطـرح شـده باشـد؛ یـک بررسـی در 

بیانات و انتصابات ایشـان در سـال‌های اخیر نشـان می‌دهد 

بـاور بـه جوانـان بـرای رهبـر انقلاب عمیـق و قلبـی و فراتر از 

یـک شـعار و حفـظ ظاهـر کار اسـت. ایـن موضـوع حتـی در 

نوع برجسته‌سـازی و تبلیغ رسـانه‌های وابسـته بـه دفتر رهبر 

انقلاب در شـبکه‌های اجتماعـی در یکـی دو سـال اخیر نیز 

تـا حـد زیـادی واضـح و روشـن به‌نظر می‌رسـد. 

آنچنـان کـه در بیانیـه رهبـر انقلاب نیـز درج شـده، ایـران با 

داشـتن 36 میلیـون نفـر در سـنین میانـه 15 تـا 40 سـال و 

دارا بـودن 14 میلیـون نفـر دارای تحصیلات عالـی و جمـع 

چشـمگیر جوانـان محقـق و اندیشـمند، صاحـب پتانسـیل و 

تـوان بالقـوه‌ خیره‌کننـده‌ای بـرای رقـم زدن »یـک پیشـرفت 

همه‌جانبـه« اسـت؛ امـا چـرا جوانـان بـرای گام دوم انقلاب 

کلیـدی هسـتند؟

یکم: مساله‌ آرمان‌خواهی

آرمان‌خواهـی و دوری از محافظـه‌کاری از ویژگی‌هـای ذاتـی 

جوانان اسـت و افزایش سـن به‌طـور طبیعی احتمـال گرایش 

به سـمت محافظه‌کاری را در انسـان‌ها افزایش می‌دهد. این 

مطلـب به‌معنـای ارتباط مسـتقیم »سـن« با »محافظـه‌کاری« 

نیسـت، چـه آنکـه نمونه‌هـای متعـددی از سـالخوردگان و 

پابه‌سـن گذشـتگان می‌توان فهرسـت کرد که اگر از بسیاری 

از جوانـان آرمان‌خواه‌تر و انقلابی‌تر نباشـند، کمتر نیسـتند، 

اما یک مسـاله، دسـت‌کم بـه تجربـه بدیهی اسـت و آن اینکه 

بـه طـور معمـول معـدل آرمان‌خواهـی در جوانـان بیشـتر از 

سـالخوردگان است. 

ماهیـت انقلاب اسلامی ایـران نیـز اساسـا آرمان‌خواهانه و 

خلاف‌آمـد رویه‌هـای مرسـوم در دنیاسـت و افتـادن در دام 

پراگماتیسـم و محافظـه‌کاری آن را از سـیرت و ماهیت تهی 

می‌کنـد و ایـن آرمان‌خواهـی نیـز بـدون حضـور حداکثری 

جوانـان قابلیـت ظهـور و بـروز نـدارد. رهبـر انقلاب در 

92، مشـخصا همیـن نکتـه را  6 مـرداد سـال  سـخنرانی 

تصریـح کرده‌انـد کـه »بنـده معتقـدم آرمان‌هـای انقلاب 

بـدون نیرو، نشـاط و جسـارت جوانـی، قابل تعقیـب و قابل 

اینچنیـن  آرمان‌هـا،  بـا  شـما  نسـبت  نیسـت.  دسترسـی 

نسـبتی اسـت. عقیـده‌ مـن ایـن اسـت کـه اگـر چنانچـه 

نیـروی جوانـی، یعنـی قـدرت فکـری و بدنـی و اگـر نشـاط 

یعنـی  جسـارت،  همچنیـن  و  تحـرک  حالـت  و  روحیـه  و 

خط‌شـکنی‌ها کـه در جوان‌هـا به‌عنـوان خصیصـه وجـود 

دارد، نباشـد؛ مـا بـه آرمان‌هـا دسـت پیـدا نخواهیـم کرد.« 

)بیانـات در دیـدار دانشـجویان(

دوم: مساله‌ »کارآمدی«

موفقیـت عملـی در حوزه‌های گوناگـون و هموارکردن مسـیر 

انقلاب بـرای پیشـرفت در عرصه‌هـای اقتصـادی، علمـی، 

سیاسـی و... از مسـائل اصلـی پیـش روی کشـور اسـت کـه 

عملکـرد ضعیـف در آن کار را بـه فراتـر از یـک قضـاوت درباره 

کارایـی نظـام جمهـوری اسلامی خواهـد کشـاند و مسـاله‌ 

»مشـروعیت« نظـام و انقلاب را می‌توانـد پیـش بکشـد. 

و  لان  نسـا میا کـه  سـت  ا ن  آ بـر  پیش‌فرض‌هـا  معمـولا 

سـالخوردگان مجرب‌تـر، امـکان و پتانسـیل بسـیار بهتـری 

نسـبت بـه جوانـان بـرای تحقـق کارآمـدی دارنـد؛ امـا ایـن 

پیش‌فـرض هـم بـا یـک بررسـی تاریخـی دربـاره‌ تجربـه‌ ملـی 

پـس از انقلاب اسلامی و هـم براسـاس مطالعـات علمـی به 

چالـش کشـیده می‌شـود. 

پیـروزی نهایـی در جنـگ هشت‌سـاله تحمیلـی برابـر رژیـم 

بعثـی برخـوردار از حمایت‌هـای قاطبـه‌ قدرت‌هـای دنیـا از 

آمریـکا گرفتـه تـا شـوروی کـه به‌عنـوان یکـی از نمونه‌هـای 

فتـح معجزه‌آسـای پـس از انقلاب محسـوب می‌شـود بـه 

دسـت جوان‌هـا رقم خـورده اسـت. گزارش‌ها می‌گویند سـن 

فرماندهـان ایرانـی در دفـاع مقـدس غالبـا بیـن 19 تـا 25 

سـال بـوده اسـت. 

شـهید طهرانی‌مقـدم به‌عنـوان یکـی از موثرتریـن چهره‌های 

پـس از انقلاب که با تاسـیس و بومی‌سـازی فناوری موشـکی 

نقـش کلیـدی‌ای در تامیـن امنیـت ایـران داشـت در زمـان 

پایه‌گـذاری صنعـت موشـکی ایـران نهایتـا 30 سـال داشـته 

 . ست ا

سـرعت رشـد خیره‌کننده علمی کشـور در سـال‌های گذشته 

و کسـب جایگاه‌هـای برتـر دنیـا در فناوری‌هـای‌ های‌تـک و 

لبه‌هـای دانـش ماننـد سـلول‌های بنیـادی، نانـو، هوافضـا و 

امثـال اینهـا نیز عموما به دسـت جوان‌ها انجام شـده اسـت. 

بنابرایـن جوانـان به تجربـه ثابـت کرده‌‌اند درصورت به دسـت 

گرفتن امـور، نتایـج شـگفت‌انگیزی به‌همـراه می‌آورند. 

کارآمـدی جوانـان در تحقیقـات علمـی نیـز اثبـات شـده 

 Joseph( اسـت. در یـک نمونـه تحقیقـات جـوزف فولکمـن

Folkman( و جـک زنگـر )Jack Zenger( در سـال 2015 

کـه بـرای مجلـه کسـب‌وکار هـاروارد )HBR( انجام‌شـده1  

نتایـج شـگفت‌انگیزی از برتـری جوانـان در »کارآمـدی« 

نسـبت بـه پا‌به‌سـن گذشـتگان به‌همـراه داشـته اسـت. ایـن 

تیـم بـا بررسـی عملکـرد 65 هـزار رهبـر و مدیـر مشـهور در 

جهـان، کارآمـدی مدیـران زیـر 30 سـال را بـا گـروه بـالای 

‌45سـال مقایسـه کرده و نهایتا گزارش داده اسـت 44 درصد 

از کارآمدتریـن رهبـران مـورد مطالعه ایـن تحقیق را افـراد زیر 

30 سـال تشـکیل داده بودنـد، در حالـی کـه افـراد بـالای 

‌45سـال تنهـا 20 درصد از مدیـران موفق و کارآمـد را به خود 

اختصـاص می‌دادنـد. 

و  بـرای چرایـی موفق‌تـر  را  6 دلیـل عمـده  ایـن تحقیـق 

فهرسـت  مسـن‌ترها  بـه  نسـبت  نـان  جوا کارآمدتربـودن 

می‌کنـد که »اسـتقبال از تغییر و تحول«، »رفتـار الهام‌بخش« 

به‌معنـای تهییـج و انـرژی دادن بـه دیگـران بـرای دسـتیابی 

بـه هـدف، »پذیرنده‌بـودن نسـبت بـه بازخوردهـا«، »بهبـود و 

پیش‌روندگـی ادامه‌دار و مسـتمر«، »متمرکز بودن بر اهداف« 

و »اهـداف عالـی و غیرمحافظه‌کارانـه« آن 6 دلیـل هسـتند. 

سوم: شیفت ضروری در امر اجتماعی

به‌رغـم حرکـت رو به جلـوی جمهـوری اسلامی در حوزه‌های 

مختلـف و دسـتاوردهای مهـم، وجـود یـک ذهنیـت منفـی 

قابل‌توجـه دربـاره »ناکارآمدی« و »فسـاد مسـئولان« در حوزه 

اجتماعـی غیـر قابـل انکار اسـت. تحلیـل اینکه ایـن ذهنیت 

تا چه حد محصول تبلیغات منفی رسـانه‌ای توسـط مخالفان 

و معارضـان جمهـوری اسلامی در داخـل و خـارج اسـت یـا 

اینکـه برخـی نارسـایی‌های قابل‌توجـه و مدیریت‌هـای غلـط 

و ناموفـق در حـوزه اقتصـادی و کاسـتی‌ها در حـوزه قضایـی 

تـا چـه انـدازه بـه ایـن ذهنیـت دامـن زده‌ اسـت، مسـاله این 

متـن نیسـت امـا بـه هـر حـال وجـود ایـن ذهنیـت به‌راحتـی 

قابـل انـکار نیسـت. از سـوی دیگـر، تحقـق یـک »پیشـرفت 

همه‌جانبـه« بـرای ایـران در گام دوم انقلاب بـه ظهـور یـک 

»نهضـت« از کار و تلاش میـان قاطبـه مـردم ایـران نیازمنـد 

امـا ذهنیـت پیش‌گفته‌شـده می‌توانـد »رخـوت«  اسـت، 

اجتماعـی بزرگـی مقابـل ایـن نهضـت تولیـد کند. 

سـپردن کار به جوان‌ها از طریق ایجاد یک گسسـت و شیفت 

اجتماعـی قابل‌توجـه کـه بـا رخـوت مزبـور مقابلـه کنـد؛ چـه 

آنکـه به میـدان آمـدن جوان‌هـا علی‌القاعده ذهنیت فسـاد و 

ناکارآمـدی را درباره مدیران کشـور تا حد بسـیار قابل‌توجهی 

بـه تعلیق می‌بـرد، روح تازه‌ای بـه فضای سیاسـی-‌اجتماعی 

بـرای پیشـروی می‌دمد. 

1) https://www.forbes.com/sites/

joefolkman/-6/01/10/2015surprising 

reasons-younger-managers-perform-

best/9#fb9ee759cc5

»گام دوم انقلاب« به‌مثابه یک دکترین؛ چرا باید کار را به جوان‌ها سپرد؟

کیان عبداللهی
روزنامه نگار

ین؛ چرا باید کار را به جوان‌ها سپرد؟ ســـرمقاله: »گام دوم انقلاب« به‌مثابه یک دکتر

»فرهیختگان« ابعاد بیانیه »گام دوم انقلاب« خطاب به جوانان را بررسی کرد

 سینمای قبل انقلاب 
از زندگی واقعی مردم دور بود

اتاق فکر عملیات‌های 
یستی کجاست؟ ور تر الگوی تجارت خارجی ایران

علیرضا داودنژاد در گفت‌وگو با »فرهیختگان«:
صادرات ایران در 300 روز نخست سال ۹۷ به کدام کشورها بوده است؟

۳ ۸۱۲

16صفحه
۶۰۰ تومان

w w w . F d n . i r

روزنامه خبری،‌ تحلیلی، دانشگاهی صبح   ایران
صدای نخبگان،  نگاه جوانان

 شماره مسلسل ۳۴۴۵
 شنبه ۲۷ بهمن ۱۳۹۷

  ۱۰ جمادی‌ا‌لثانی ۱۴۴۰  
 ۱۶ فوریه 2019 
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وی   تراژدی نیر
ارزان‌قیمت
 در قلم‌چی

وقتی اربابان کنکور بعد از قبولی 
در دانشگاه هم دست از سر 
دانش‌آموزان برنمی دارند

در ساختار جدید 
دانشگاه به جای 
نگاه اداری، نگاه 
علمی- موضوعی 
حاکم می‌شود

‌رئیس دانشگاه آزاد اسلامی
 در سومین جلسه شورای دانشگاه 
مطرح کرد

صدای نخبگان، نگاه جوانان
روزنـــــــامه فرهیختـــــــگان
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