
افزایش 15 تا 400 درصدی هزینه‌های شب یلدا

سفـر ه شـب‌یـلدا کوچـک‌تر شـد

کمتر از چهار روز دیگر تا پایان فصل پاییز و فرارسیدن شب یلدا 

باقی مانده است. طبق آداب و رسوم قدیم، خانواده‌های ایرانی 

در طولانی‌ترین شـــب سال گردهم جمع شده و با شب‌نشینی و 

خوردن و نوشیدن میوه، شیرینی، آجیل، تنقلات و چای تلاش 

می‌کنند سردی نخستین شب فصل زمستان را به گرمی سپری 

کنند. ادای این ســـنت دیرینه اگرچه هرســـاله میان ایرانیان به 

اشکال و شـــیوه‌های مختلفی انجام می‌شـــود، اما رسم ثابت 

شب‌نشینی‌های شب یلدا، خوردن میوه به‌ویژه هندوانه و خوردن 

آجیل و شیرینی بوده است. طی دهه‌های گذشته معمولا بزرگ 

خانواده با تهیه اقلام و خوراکی‌‌های مورد نیاز شب یلدا و دعوت از 

فرزندان و اقوام و خویشان میزبانی میهمانان شب یلدا را برعهده 

داشت. نکته قابل‌توجه اینکه به‌طور معمول، میزبان به‌واسطه تهیه 

و خرید اقلام مورد نیاز شب یلدا متحمل فشار اقتصادی سنگینی 

نمی‌شد. با وجود این و برای برگزاری یک شب یلدای عادلانه در 

برخی خانواده‌‌های کم‌درآمد، خرید اقلام مورد نیاز شب یلدا بین 

میهمانان تقســـیم می‌شد. شاید بتوان گفت این شیوه برگزاری 

شب یلدا به‌ویژه طی چند سال اخیر ‌کم و بیش رواج داشت، اما 

شرایط نابسامان اقتصادی کشور و افزایش افسارگسیخته قیمت 

کالاها و اقلام خوراکی، سفره شب یلدای امسال را نه‌تنها کوچک‌تر 

کرده بلکه به‌نظر می‌رسد بساط شب‌نشینی‌‌های این شب را نیز 

در بسیاری از خانواده‌‌های کم‌درآمد برچیده است. 

 بساط برچیده شده شب یلدا

طبق جداول و نمودارهای ذکرشده در متن این گزارش به‌خوبی 

می‌توان دریافت که قیمت خوراکی‌های شـــب یلدا، امســـال 

نسبت به سال گذشته به چه میزان افزایش یافته است. در میان 

خوراکی‌‌های شـــب یلدا، آجیل و خشـــکبار صدر‌نشین نمودار 

افزایش قیمت‌ها هستند و پس از آن به ترتیب میوه‌‌ها و شیرینی‌ها 

با افزایش بی‌سابقه قیمت مواجه هستند. با وجود آمار به دست 

آمده، بدیهی است که امسال بخش عمده‌ای از خانوارهای ایرانی 

به‌ویژه اقشار کم‌درآمد و با درآمد متوسط، قادر به خرید آجیل، ولو 

به میزان کم نیز نیستند. 

براســـاس مصوبه شورای عالی کار، کارگران دستمزدبگیر به دو 

گروه »کارگران حداقلی‌بگیر« و »ســـایر ســـطوح مزدی« تقسیم 

می‌شـــوند که با احتساب افزایش حقوق سال جاری، یک کارگر 

حداقلی‌بگیر ماهانه یک‌میلیون و ۱۱۱ هزار و ۲۶۹ تومان و یک 

کارگر سایر سطوح مزدی ماهانه یک‌میلیون و ۴۰۹ هزار و ۴۲۴ 

تومان حقوق دریافت می‌کند. در حال حاضر بیش از 13 میلیون 

نفر از جمعیت کشور را کارگران تشکیل می‌دهند؛ یعنی حدود 16 

درصد از جمعیت کشور. اگر میانگین حقوق هر دو گروه از جامعه 

کارگری کشور را رقمی معادل یک‌میلیون و 260 هزار تومان در 

نظر بگیریم، باید دید یک خانواده کارگری بدون در نظر گرفتن 

هزینه‌های سبد معیشتی، امسال چه مبلغی را باید برای برگزاری 

یک شب ‌یلدای ساده و کم‌هزینه در نظر بگیرد. 

 314 هزار تومان؛ حداقل هزینه برای شب یلدا

اگر یک خانواده کارگری امسال تصمیم به خرید آجیل شب یلدا 

داشته باشد و برای صرفه‌جویی در هزینه خرید آجیل، هرکدام از 

خشکبار موجود در آجیل را به میزان 450 گرم )ربع کیلو( تهیه 

کند، با توجه به قیمت‌های ســـال جاری رقمی حدود 242 هزار 

تومان باید بابت خرید آجیل هزینه‌ کند. از سوی دیگر اگر همین 

خانواده کارگری تنها به خرید نیم‌کیلو از یک نوع شیرینی مانند 

شـــیرینی دانمارکی اکتفا کند، باید 10 هزار و 500 تومان بابت 

تهیه شیرینی بپردازد. خرید میوه نیز هزینه‌های قابل‌توجهی را به 

خانواده تحمیل می‌کند. اگر فرض کنیم وزن یک هندوانه متوسط 

6 کیلوگرم باشد، برای خرید آن باید 14 هزار و 400 تومان پرداخت 

شود. علاوه‌بر این، برای خرید یک کیلو انار نیز باید هشت‌هزار و 

330 تومان هزینه شـــود. خرید یک کیلو از هرکدام از میوه‌های 

مندرج در جدول شـــامل سیب، پرتقال، نارنگی و موز نیز معادل 

36 هزار و 700 تومان نیاز دارد. 

محاســـبه ارقام ذکرشـــده که کمترین اقلام مورد نیاز شب یلدا 

محســـوب می‌شـــوند، 311 هزار و 930 تومان هزینه برای یک 

خانواده کارگری دربر دارد. به‌عبارت دیگر، حداقل هزینه مورد نیاز 

برای تهیه مایحتاج شب یلدای امسال، 24 درصد از حقوق یک 

کارگر ساده را تشکیل می‌دهد. همان‌طور که گفته شد، این رقم 

بدون در نظر گرفتن هزینه‌‌های ماهانه معیشت یک خانواده است. 

 صرف 13 درصد از درآمد برای سفره شب یلدا

براساس آمار اعلام‌شده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 

۲۰ میلیون نفر از جمعیت کشـــور را اقشـــار آسیب‌پذیر شامل 

کارمندان، کارگران و افراد تحت پوشـــش کمیته امداد و سازمان 

بهزیستی تشکیل می‌دهند که ماهانه درآمدی کمتر از سه‌میلیون 

تومان دارند. اگر حداکثر درآمد این قشـــر از جامعه دومیلیون و 

500 هزار تومان درنظر گرفته شود، این افراد برای تهیه حداقل 

اقلام مورد نیاز شب یلدا که پیش از این محاسبه شد )311 هزار 

و930 تومان( باید 13 درصد از حقوق خود را به این امر اختصاص 

دهند. نکته جالب توجه اینکه جمع مبالغ انواع آجیل و خشکبار 

)مذکور در جدول( رقمی معادل 918 هزار تومان است. این رقم 

معادل 73 درصد از حقوق یک کارگر می‌شـــود. به‌عبارت دیگر، 

تنها یک قلم از اقلام مورد نیاز شب یلدا، اندکی بیشتر از حقوق 

ماهانه یک کارگر است. ذکر هزینه‌های مورد نیاز برای تهیه اقلام 

ســـفره شب یلدا در این گزارش، تنها یک محاسبه ساده از میزان 

تاثیر افزایش قیمت‌ها بر کوچک‌تر شـــدن سفره شب یلداست. 

در شـــرایطی که خانوارهای کم‌درآمد و اقشار آسیب‌پذیر جامعه 

حتی توان تامین کمترین مایحتاج ضروری زندگی را ندارند و سبد 

غذایی این قشر همواره از گوشت و مرغ و سایر خوراکی‌ها خالی 

است، برگزاری سنت شب یلدا بیشتر به یک آرزو شباهت دارد تا 

واقعیت. افزایش 300 درصدی قیمت پسته یا 74 درصدی قیمت 

سیب، ارقامی نیست که خانوارهای با درآمد متوسط نیز از پس 

آن برآیند، چه رسد به اقشار آسیب‌پذیر و کم‌درآمد. 
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قیمت برخی اقلام و خوراکی‌‌های مورد نیاز شب یلدا
درصد تغییرقیمت امسالقیمت پارسالخوراکی

انواع خشکبار )کیلو/ تومان(
300 درصد65000260000پسته کله‌قوچی

194 درصد1800053000تخمه کدو
374 درصد38000180000فندق

214 درصد70000220000بادام هندی
131 درصد65000150000مغز بادام ایرانی

293 درصد1400055000کشمش
انواع شیرینی )کیلو / تومان(

20 درصد1750021000شیرینی دانمارکی
21 درصد2150026000شیرینی تر

19 درصد1800021500شیرینی زبان و پاپیونی
15 درصد1300015000کیک یزدی

انواع میوه )کیلو / تومان(
1- درصد24202400هندوانه

17 درصد71008330انار
42 درصد59008400پرتقال
26 درصد57007200نارنگی

123 درصد530011800موز
74 درصد53309300سیب قرمز

ضربه به تولید از دریچه ماده 11 طرح حمایت از تولید داخل

 در طـرح اصالح قانون حداکثر اسـتفاده از توان تولیدی و 

خدماتی کشـور، موضوع حق بیمـه قراردادهای پیمانکاری 

در مـاده ۱۱ مطـرح شـده اسـت. وجـود ایـن مـاده باعـث 

فشـار  بـرای  اجتماعـی  تامیـن  سـازمان  دسـت  می‌شـود 

بیشـتر بـر کسـب‌وکارها و تولیـد بـاز شـود کـه در تناقض با 

حمایـت از تولیـد و اشـتغال اسـت. 

بـا توجـه بـه اهمیـت حمایـت از تولیـد داخـل، مجلـس شـورای 

اسالمی تاکنـون چنـد قانـون را در ایـن مهم به تصویب رسـانده 

و  تولیـد  موانـع  برخـی  رفـع  قانـون  همچـون  قوانینـی  اسـت؛ 

حداکثـر  قانـون   ،138۷ مصـوب  صنعتـی  سـرمایه‌گذاری 

اسـتفاده از تـوان تولیـدی و خدماتـی در تامیـن نیازهای کشـور 

رقابت‌پذیـر  تولیـد  موانـع  رفـع  قانـون  و  سـال ۱۳۹۱  مصـوب 

مصـوب اردیبهشـت ۱۳۹۴. در همـه ایـن قوانیـن تالش شـده 

حـق بیمـه فعالیت‌هـای پیمانـکاری کـه همـواره به‌عنـوان یکی 

مـورد  اسـت،  بـوده  مطـرح  کسـب‌وکارها  مهـم  چالش‌هـای  از 

بازبینـی قـرار گیـرد امـا همچنـان اتفـاق خاصـی در حـوزه حـق 

بیمـه پیمانکاری‌هـا نیفتاده اسـت و تامیـن اجتماعی همچنان 

با تفسـیر یک‌جانبـه‌ای کـه از مـاده ۴۱ قانون تامیـن اجتماعی 

ارائـه می‌دهـد، نه‌تنها مقاطعـه‌کاران که دایره بسـیار وسـیعی از 

کسـب‌وکارها را زمین‌گیـر کـرده اسـت. در طـرح اصالح قانـون 

حداکثـر اسـتفاده از تـوان تولیـدی و خدماتـی کشـور کـه در 

کمیسـیون ویـژه حمایـت از تولید ملـی و نظارت بر اجـرای اصل 

44 قانـون اساسـی آماده شـده و نمایندگان مجلـس کلیات این 

طـرح را تصویـب کرده‌انـد، موضـوع حـق بیمـه قـرارداد در مـواد 

۱۱ و ۱۲ دوبـاره مطرح شـده اسـت. بـا وجود تجربـه قانون‌های 

گذشـته پیرامـون حـق بیمـه قراردادهـای پیمانـکاری موضـوع 

مـاده ۴۱ قانون تامیـن اجتماعی، انتظار می‌رفـت در این قانون 

بـا رویکـرد متفاوتـی به مسـاله حق بیمـه قـرارداد ورود شـود. اما 

نه‌تنهـا ایـن امـر محقق نشـده که باید گفـت این مـواد فاجعه‌ای 

تاریخـی در ضربـه بـه کسـب‌وکارها را بـه ارمغـان مـی‌آورد. 

در مـاده 11 ایـن طـرح کـه بـا هـدف حل مشـکل پیمانـکاران و 

تولیدکننـدگان بـا سـازمان تامیـن اجتماعـی، بـه موضـوع حـق 

بیمـه قراردادهـای پیمانـکاری پرداختـه شـده اسـت، سـازمان 

تامیـن اجتماعـی ایـن اختیـار را پیدا کرده اسـت تا هر سه‌سـال 

یک‌بار نسـبت مـزد بـه کل کار انجام‌یافته )ضریـب( قراردادهای 

عمرانـی یـا غیرعمرانـی )بـا مصالـح یـا بـدون مصالـح( را تعیین 

 . کند

اشـاره بـه چند نکتـه می‌توانـد تا حدی عمق خسـارت ایـن ماده 

را بـرای کسـب‌وکارها روشـن کند:

تامین  سازمان  هزینه‌های  افزایش  افسارگسیخته  روند   -۱

افزایش  بوده‌ایم،  آن  شاهد  سال  چند  این  در  که  اجتماعی 

معنادار هزینه‌های درمان پس از »طرح تحول سلامت«، افزایش 

روند  این  عوامل  مهم‌ترین  ازجمله  و...  تورم  مستمری‌بگیران، 

بوده‌اند.

این  تامین  نحوه  است،  اهمیت  حائز  که  بعدی  نکته   -۲

هزینه‌هاست. سازمان تامین اجتماعی که باید با سرمایه‌گذاری‌ها 

و آینده‌نگری لازم پیش‌بینی این شرایط را می‌کرد، اما به‌دلیل 

مدیریت ناکارآمد در این وضعیت دستش خالی مانده است و 

شستا )شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی(، بزرگ‌ترین بنگاه 

اقتصادی کشور که قرار بود در چنین ایامی کمک‌حال سازمان 

بخش  عمل  در  مدیران  حیاط‌خلوت  به  تبدیل‌شدن  با  باشد، 

ناچیزی از درآمدهای سازمان را به خود اختصاص داده است. 

از طرف دیگر، دولت‌ نیز به تعهدات خود پایبند نبوده و در حال 

حاضر بیش از ۱۵۰ هزار میلیارد تومان بدهی به سازمان تامین 

اجتماعی دارد. بنابراین همان‌طور که آمارنامه سال 96 سازمان 

هزینه‌های  که  منبعی  تنها  نشان‌می‌دهد،  اجتماعی‌  تامین 

جاری تامین اجتماعی را جبران می‌کند، حق بیمه دریافتی از 

کسب‌وکارها است. 

۳- نکته آخر، ساختار سازمان تامین اجتماعی است. با وجود 

نقش کارفرما و کارگر در سهم بودجه سازمان، اما مدیریت تامین 

اجتماعی کاملا دولتی است، لذا می‌بینیم تامین اجتماعی در 

سلامت  تحول  طرح  و  بیمه‌ای  معافیت‌های  مانند  موضوعاتی 

تامین  به  نیز که دولت بدون در نظر گرفتن محل بودجه‌شان 

اجتماعی تحمیل کرده است، کمترین مقاومتی از خود نشان 

اقتضائات  و  به‌هیچ‌وجه مناسبات  از طرف دیگر  اما  نمی‌دهد. 

کسب‌وکارها را در نظر نگرفته و برای تامین هزینه‌های خود به 

کسب‌وکارها فشار می‌آورد. 

بـه‌روز کـردن ضرایـب حـق بیمـه قـرارداد حتـی اگـر پذیرفتنـی 

باشـد، بـا ایـن اوصافـی که شـد کامال در جهـت منافـع تامین 

اجتماعـی خواهد بود. در چنین شـرایطی که تامین اجتماعی 

به‌هیچ‌وجـه خـود را مسـئول آینده کسـب‌وکارها نمی‌دانـد و بار 

مشـکلات خـود را بـه دوش آنهـا انداختـه اسـت، دادن اختیـار 

تعییـن ضرایـب بـه ایـن سـازمان یعنـی تیـر خلاصـی بـه تولیـد 

و اشـتغال. قانون‌هـای گذشـته مجلـس در عیـن ناکارآمـدی 

در تغییـر سـازوکار حـق بیمـه قـرارداد، ایـن امیـد را زنـده نـگاه 

داشـته بـود کـه نمایندگان مـردم دغدغـه کسـب‌وکارها را دارند 

و بـا صبـر و بردبـاری و اصالح قوانیـن مشـکلات حـوزه تولید و 

اشـتغال رو بـه سـامان خواهـد بـود؛ امـا بایـد گفت وجـود ماده 

11 ایـن طـرح در تناقـض بـا رسـالت مجلـس مبنی‌بـر حمایت 

از تولیـد و اشـتغال اسـت، بـه همیـن دلیـل در شـرایط کنونـی 

کشـور اگـر مجلـس بخواهـد کمکـی بـه تولید کنـد، بایـد ماده 

11 طـرح اصالح قانـون حداکثـر اسـتفاده از تـوان تولید ملی 

را حـذف کند. 

  گزارش

f a r h i k h t e g a n
فرهیختگان

f a r h i k h t e g a n
فرهیختگان

f a r h i k h t e g a n
فرهیختگان

f a r h i k h t e g a n
فرهیختگان

f a r h i k h t e g a n
فرهیختگان

f a r h i k h t e g a n
فرهیختگان


