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یادداشت

ــع  ــا جم ــن ب ــه م ــو و جلس ــاعت‌ها گفت‌وگ ــل س ــت حاص ــن یادداش ای

زیــادی از دانشــجویان بورســیه اســت و ســعی می‌کنــم خلاصــه 

یافته‌هــای قطعــی‌ام را دراین‌بــاره بنویســم. از مدت‌هــا پیــش تعــدادی از 

دانشــجویان بورســیه بــا مراجعــه بــه روزنامــه ابتــدا خواســتار شــنیدن 

ــاف  ــق و انص ــب ح ــما جان ــرای ش ــر ب ــد اگ ــدند و می‌گفتن ــان ش حرف‌هایش

مســجل شــد، ایــن مشــکلات را انعــکاس دهیــد. از آن روز تاکنــون روزهــا 

می‌گــذرد و حــالا بــرای مــن یقیــن شــده اســت کــه ســه‌هزار بورســیه غیرقانونی 

ــدا  ــه ابت ــی ک ــی آنهای ــت، حت ــن نیس ــای م ــط یافته‌ه ــن فق ــد!‌ ای ــوش زایی م

ــد نیــز حــالا معترفنــد ماجــرای بورســیه‌ها یــک  ــاره خبررســانی کرده‌ان دراین‌ب

فضاســازی کاذب رســانه‌ای بــوده اســت؛ ازجمله کمیســیون اصــل 90 مجلس 

شــورای اســامی کــه اطلاعیــه رســمی داد کــه تنهــا 26 نفــر غیرقانونی رونــد را 

طی کرده‌اند و مابقی بلااشکال هستند. 

مــا نیــز پــس از بررســی‌های مختلــف بــه یافته‌هــای جدیــدی رســیدیم. از میان 

ایــن دانشــجویان حــدود 700 رزومــه در حــد عالــی وجــود دارد اما در بازگشــت 

ــه  ــجویانی ک ــده‌اند؛ ‌دانش ــه ش ــوع مواج ــوی ورود ممن ــا تابل ــگاه‌ها ب ــه دانش ب

دانشــگاه‌های خارجــی بــرای جذب‌شــان ســر و دســت می‌شــکنند؛‌ راســتش 

را بخواهیــد برخــی از آنهــا عطــای هیات‌علمــی شــدن در ایــران را بــه لقایــش 

بخشــیده‌اند و بــه همیــن راحتــی از ایــران رفته‌انــد؛ ‌از عــدل نگذریم شــاید حق 

داشــتند. تصــور کنیــد چنــد ســال پیش کــه بــا رویــای تدریــس در دانشــگاه‌ها 

‌برخــی از آنهــا ازدواج کردنــد حــالا از اینجا مانــده و از آنجــا رانده شــده‌اند. حتی 

کار برخــی از آنهــا بــه جدایــی و طلاق کشــیده اســت. چــرا؟‌ چون یــک مقاومت 

ظاهــرا سیســتماتیک وجــود دارد، گویــی آنهــا از رانــت سیاســی بهــره برده‌انــد 

حــال اینکــه آنچه علیه آنها ســاخته شــده بــود، یــک پروپاگاندای سیاســی بود! 

بــا ارتباطــات نزدیکی که بــا برخــی از این نخبــگان گرفتیــم، متوجه شــدیم آنها 

در تامیــن دخــل و خــرج زندگــی نیــز بــا مشــکلات عدیــده‌ای مواجــه شــده‌اند. 

ــا اســنپ  یکــی از ایــن افــراد کــه رزومــه بســیار قــوی‌ای هــم دارد هم‌اکنــون ب

گــذران زندگــی می‌کنــد. کار دیگــری هــم نمی‌تواننــد کننــد، چراکــه مــدرک 

ــای  ــاید در روزه ــم و ش ــو کنی ــا او گفت‌وگ ــم ب ــاش کردی ــود. ت ــا آزاد نمی‌ش آنه

آینــده ایــن تــاش مــا بــه ســرانجام برســد. در ایــن ســال‌ها بــه یــاد نمــی‌آورم که 

رهبــر معظــم انقــاب در موضوعــی صنفــی به‌انــدازه بورســیه‌ها انــذار و تذکــر 

داده باشــند؛‌ حتــی در بیانــی ایشــان صریحــا ذکر کردند کــه در حق بورســیه‌ها 

ظلــم شــد! بــا ایــن حــال به‌نظــر می‌رســد دســتگاه‌های مختلــف آن‌طــور کــه 

بایــد کار جــدی در ایــن زمینــه نکرده‌انــد. 

سرنوشــت ایــن افــراد چــه شــد؟‌ آنقــدر رونــد رســیدگی بــه امــور آنهــا را مشــمول 

زمــان کردنــد تــا شــاید آنهــا بی‌خیــال ماجــرا شــده و از خیــر ورود به دانشــگاه‌ها 

ــی  ــد و برخ ــکایت کرده‌ان ــت اداری ش ــوان عدال ــه دی ــا ب ــی از آنه ــد. برخ بگذرن

هــم بــه امیــد اینکه بــا مــدارا کارشــان بــه ســرانجام برســد، از شــکایت صرف‌نظر 

ــی  ــی رای قطع ــرای برخ ــد ب ــکایت کرده‌ان ــه ش ــی ک ــان آنهای ــد. از می کرده‌ان

ــدور رای  ــال از ص ــی یک‌س ــاه و حت ــد م ــت چن ــود گذش ــا وج ــده و ب ــادر ش ص

قطعــی، امــا دانشــگاه‌ها حکــم را اجــرا نمی‌کننــد! ‌جالــب اینکــه رای قطعــی 

ــرای  ــه اج ــل ب ــی از عم ــتگاه اجرای ــه دس ــی ک ــت و درصورت ــوان لازم‌الاجراس دی

آن اســتنکاف کنــد، ‌دیــوان رای بــه انفصــال از خدمــت می‌دهــد!‌ امــا به‌نظــر 

می‌رســد )آن‌طــور کــه مســئولان دیــوان هــم می‌گوینــد( تاکنــون نوعــی 

مماشــات صورت‌گرفتــه تــا همه‌چیــز بــا ســام و صلــوات ختم بــه خیر شــود، اما 

دســتاورد این سیاســت تقریبــا هیچ بــوده اســت. البته اکنــون مســئولان دیوان 

ــا قانــون اســت و می‌گوینــد  برایشــان یقیــن شــده رفتــار دانشــگاه‌ها مقابلــه ب

ــه دو را  ــاره صفح ــتند. )دراین‌ب ــر هس ــکام مص ــی اح ــت اجرای ــرای ضمان در اج

بخوانیــد(

دربــاره چرایــی مقاومــت دانشــگاه‌ها و وزارت علــوم نمی‌خواهــم بدبیــن باشــم 

امــا به‌نظــر می‌رســد برخــی دانشــگاه‌ها نمی‌خواهنــد موازنــه سیاســی در 

ــان  ــه می ــت ک ــح اس ــگان واض ــر هم ــود. ب ــر ش ــتخوش تغیی ــگاه‌ها دس دانش

جریان‌هــای سیاســی، ‌جریــان اصلاحــات دانشــگاه‌ها را حیــاط خلــوت خــود 

ــد.  ــت می‌کن ــده مقاوم ــن گع ــه ای ــری علی ــر تغیی ــر ه ــد و براب می‌دان
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دیدگاه

19 روز هــم 19 روز اســت یــا تحمــل جدایــی از میزهــا را نداریــد. ایــن 

جملــه را می‌تــوان ایــن روزهــا بــه خیلی‌هــا گفــت، مدیرانــی کــه 

ــق  ــر طری ــه ه ــده‌اند و ب ــتگان ش ــری بازنشس ــع به‌کارگی ــون من ــمول قان مش

می‌خواهنــد در مناصــب مدیریتــی خــود باقــی بماننــد و از هیــچ تلاشــی هــم 

فروگــذار نمی‌کننــد. حــال ایــن تــاش کســب درصد بــالای جانبــازی باشــد یا 

لابی‌گــری در راهروهــای مجلــس یــا هــر تبصــره و بنــد و راه دیگــری کــه چنــد 

صباحــی بیشــتر مدیــر بودن‌شــان را تثبیــت کنــد. دوئــل بــر ســر 26 آبــان یــا 

ــم  ــران به‌رغ ــی از مدی ــمول برخ ــا عدم‌ش ــمولیت ی ــوع و ش ــک موض 15 آذر ی

ــران  ــی از مدی ــا برخ ــن روزه ــه ای ــت ک ــری اس ــوع دیگ ــون موض ــت قان صراح

بازنشســته را بــه خدمــت بیشــتر و ابقــا در مقــام مدیریت‌شــان انداخته اســت و 

سوای صحت و سقم آن فضای نامطلوبی ایجاد کرده است. 

 کش و قوس بر سر زمان اجرای یک قانون

ــام  ــا اع ــش ب ــه روز پی ــس س ــه مجل ــخنگوی هیات‌رئیس ــی، س ــروز نعمت به

ــب  ــته از منص ــران بازنشس ــری مدی ــان کناره‌گی ــان زم ــه 26 آب ــر ک ــن خب ای

مدیریتی‌شــان اســت، گفــت: »ایــن برداشــت از قانــون کــه ۱۵ آذر زمــان 

کناره‌گیــری مدیــران بازنشســته از سمت‌هایشــان اســت، برداشــت اشــتباهی 

اســت و طبــق قانون مدیــران بازنشســته دو مــاه پــس از تصویــب آن، یعنی ۲۶ 

آبــان باید میــز کار خود را تــرک کنند. در قانــون منع به‌کارگیری بازنشســتگان 

آمــده اســت دو مــاه بعــد از تصویــب ایــن قانــون ایــن مصوبــه لازم‌الاجراســت و 

بایــد مدیــران بازنشســته میز خــود را تــرک کننــد و تاریخ پــس از دو مــاه از زمان 

تصویــب قانــون منــع به‌کارگیــری بازنشســتگان، 26 آبــان اســت.« 

وی در واکنــش بــه ســخنان ســراج در ارتبــاط بــا اینکــه 15 آذر هــم زمــان اجــرای 

ایــن قانــون اســت، گفت: »احتمــالا رئیس ســازمان بازرســی نظــرش از زمــان درج 

قانــون در روزنامه رســمی اســت کــه 15 آذر را زمان کناره‌گیری مدیران بازنشســته 

عنــوان کرده اســت امــا آنچــه در قانون آمــده این اســت کــه دو ماه پــس از تصویب 

قانــون و تصویــب هم زمانی اســت کــه شــورای نگهبــان آن را تاییــد کند.« پــس از 

ایــن اظهــارات ناصر ســراج، رئیس ســازمان بازرســی با اعــام دوبــاره تاریــخ 15 آذر 

به‌عنــوان موعد تــرک مناصب مدیریتی توســط مدیران بازنشســته گفــت: »طبق 

اصــل 73 قانون‌اساســی، ایــن قاضــی اســت کــه می‌تواند قانــون را تفســیر کند. 

ایــن قانــون روز 31شــهریور بــه روزنامــه رســمی ابلاغ شــده و طبــق قانــون 15 روز 

پــس از آن لازم‌الاجــرا اســت و پــس از آن هــم یــک فرجــه دوماهــه وجــود دارد. اگــر 

روزنامه رســمی ملاک نیســت چــرا به آن ابلاغ شــده اســت؟« این کشــمکش بین 

ســازمان بازرســی و مجلــس شــورای اســامی همانقدر عجیــب و غریب اســت که 

برخــی از مدیــران تمــام تلاش‌شــان را کردنــد کــه بماننــد، در بنیــاد شــهید صــف 

کشــیدند تا درصــد جانبازی‌شــان را بــالا ببرنــد، به لابــی نمایندگان مجلــس اتکا 

کردنــد تــا شــهرداری تهــران را ســوای ســایر شــهرداری‌ها مســتثنی از ایــن قانــون 

ــد و...  اعلام کنن

 تاج، تهدید، تبصره

ــع  ــون من ــب قان ــرا و تصوی ــام اج ــش در ای ــا رفتن ــدن ی ــه مان ــی ک ــی از مدیران یک

به‌کارگیــری بازنشســتگان خبرســاز و البتــه حاشیه‌ســاز شــد، مهدی تــاج، رئیس 

فدراســیون فوتبــال بود. تــاج با هر ســطحی از تــوان مدیریتــی و کارنامــه اجرایی، 

مشــمول قانــون منــع به‌کارگیــری بازنشســتگان اســت امــا او درنهایــت و بعــد از 

امتحــان تمامــی راه‌هــا از دریافت درصد بالاتــری از جانبــازی و نامــه AFC در یک 

جلســه ســه نفــره و بــا اتــکا بــه یــک تبصــره ابقــا شــده اســت )مهــدی تــاج رئیــس 

ــه  ــانی ب ــع خدمات‌رس ــون جام ــه »قان ــتناد ب ــا اس ــال ب ــیون فوتب ــی فدراس کنون

ایثارگــران« مصوب ســال ۱۳۹۱ و اصلاحات نهایــی مصــوب ۲ / ۱۰ / ۹۱ مجلس 

شــورای اســامی می‌تواند همچنان به‌عنوان رئیس، در فدراســیون فوتبــال ادامه‌ 

فعالیــت دهــد. براســاس مــاده »۶۰« ایــن قانــون، دســتگاه‌های موضــوع مــاده ۲ 

)نهادهــا و ســازمان‌ها( مکلــف هســتند حســب درخواســت جانبــازان و آزادگانــی 

که قبــل از تصویب ایــن قانون در خدمت دســتگاه بــود و قطع همــکاری کرده‌اند 

صرفــا بــرای یک‌بــار نســبت به اعــاده بــه خدمــت آنهــا اقــدام کننــد. مهــدی تاج، 

کارمنــد فــولاد مبارکــه اصفهــان بــوده و ظاهــرا بــا ۲۵ ســال ســابقه فعالیــت، خود 

را بازنشســته کــرده اســت. اکنــون او بــا اســتناد بــه ایــن قانــون می‌تواند بازگشــت 

بــه کارش را از طریــق فــولاد مبارکــه اصفهــان بــه جریــان بینــدازد.(، البتــه ایــن 

هــم خالــی از حاشــیه نیســت و ناصــر ســراج، رئیــس ســازمان بازرســی بــا وجــود 

ایــن تاکیــد کــرد: »قانــون می‌گویــد بعــد از روز پانزدهــم آذر هــر مدیــری کــه پولی 

پرداخــت کند، مســئول اســت و قطعا باید پاســخگو باشــد. حالا فرقــی نمی‌کند 

مدیــر ایران‌خــودرو، ســایپا یــا فــان فدراســیون ورزشــی باشــد، ما قطعــا قانــون را 

بــرای همــه مشــمولان ایــن قانــون اجــرا می‌کنیــم.« 

 دولت هم مقاومت می‌کند

ســوای فدراســیون فوتبــال، خــود دولــت هــم به‌رغــم فرارســیدن ضرب‌الاجــل 

ــران  ــی از مدی ــت و برخ ــته اس ــی نداش ــه آن توجه ــا ب ــون گوی ــن قان ــرای ای اج

ــد.  بازنشســته همچنــان در مناصــب مدیریتــی خــود باقــی مانده‌ان

گفتــه می‌شــود مجیــد تخت‌روانچــی، معــاون سیاســی دفتــر رئیس‌جمهــور و 

بهمــن حســین‌پور، رئیــس تشــریفات دفتــر ریاســت‌جمهوری از‌جملــه افرادی 

هســتند کــه بازنشســته بــوده و بایــد از مقــام خــود کنــار روند، بــا این حــال این 

دو نفــر حتــی اگــر بــه ایــن قانــون عمــل هــم کــرده باشــند هنــوز اعلامــی از 

ســوی نهــاد ریاســت‌جمهوری صــورت نگرفتــه اســت. محمــود واعظــی، رئیس 

دفتــر رئیس‌جمهــور هــم از افــرادی اســت کــه شــامل قانــون منــع به‌کارگیــری 

بازنشســتگان شــده اســت امــا بــدون هیــچ توضیــح خاصی اعــام کرده اســت 

ــته نیست.  بازنشس

 به قانون لگد نزنیم

بــا این‌همــه روز گذشــته بســیاری از ادارات و نهادهــای دولتــی روی بوردهــای 

ــد و 26  ــاع دادن ــود اط ــان خ ــه کارکن ــون را ب ــن قان ــان ای ــل خدمت‌ش مح

آبان‌مــاه را آخریــن روز خدمــت مدیــران بازنشســته اعــام کردنــد. شــهرداری 

تهــران به‌رغــم تمــام تــاش مدیریــت شــهری مجبــور بــه قبــول شــهردار جدید 

ــام  ــور تم ــد، وزارت کش ــته ش ــانی بازنشس ــی افش ــا محمدعل ــی ب و خداحافظ

اســتانداران و معــاون سیاســی بازنشســته خــود را کنــار گذاشــت و... .

حــالا بــرای حفــظ ثبــات افــکار عمومــی و اســتقبال از ایــن قانــون بهتــر ایــن 

اســت در مســیر اجــرا، تخلــف، تبصــره و راه دررویــی ایجــاد نشــود و نهادهــای 

مســئول در اجــرا و نظــارت بــر آن نیــز به‌خوبــی و بــدون اغمــاض بــر اجــرای آن 

اصــرار و اهتمــام ورزنــد، 19 روز خدمت بیشــتر یــا کمتر کن‌فیکــون نمی‌کند. 

بازی با قانون بازنشستگی

ابوالقاسم رحمانی
 روزنامه‌نگار
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