
گزارش تفصیلی »فرهیختگان« از جزئیات نرخ بیکاری در استان‌های مختلف و رشته‌های دانشگاهی

واقعیت آمار   بیکاری
به جرات می‌توان گفت آمارهای اشـتغال و بیکاری 

در ایـران یکـی از عجایـب هفت‌گانـه جهـان اسـت. 

تصـور کنیـد کشـور مـا 81 میلیـون نفـر دارد کـه 

فقـط 24 میلیـون نفـر از ایـن جمعیـت )29/63 

52 میلیـون نفـر فاقـد  درصـد( کار می‌کننـد و 

شـغل هسـتند. ایـن میـزان سـرباری یـا بـالا بـودن 

بـار تکفـل، در وهلـه اول گـواه فشـار مالـی زیـاد 

بـر خانوارهاسـت و در وهلـه دوم نیـز گـواه ارتـزاق 

تعداد قابل‌توجهی از جمعیت کشـور از بخش‌های 

غیرمولـد و غیررسـمی اقتصـاد اسـت؛ اما مسـاله به 

همین‌جـا ختم نمی‌شـود، چنان‌کـه گرچه آمارهای 

حـوزه اشـتغال و بیـکاری )آمار بهـار 97( حکایت از 

نرخ بیکاری 12/1 درصدی در کشور دارد، اما این 

میزان بین جوانان رقم بسـیار قابل‌توجهی را نشـان 

می‌دهـد، به‌طـوری کـه در حـال حاضـر براسـاس 

میـزان بیکاری جوانان 29-15 سـاله کشـور حدود 

25/5 درصد اسـت که این میزان نزدیک به دوبرابر 

متوسـط جهانـی )13/1 درصـد( در سـال 2017 

اسـت. همچنیـن بررسـی آمـاری نشـان می‌دهـد 

از جوانـان 36 درصـد  /2 96 حـدود   در سـال 

 25-15 سـاله کشـور قیـد هرگونـه کار و تحصیل یا 

مهارت‌آمـوزی را زده‌انـد کـه ایـن رقـم در ژاپـن 3/5 

درصـد، آلمـان 6/7 درصد، انگلیـس 10/9 درصد، 

فرانسه 11/8 درصد، آمریکا 15 درصد و ترکیه 24 

درصـد اسـت. بـالا بودن جمعیت سـربار یـا افزایش 

»بـار تکفـل« ناشـی از گـروه جوانـان از ایـن منظـر 

دارای اهمیـت اسـت که ایـن جمعیت به‌طور بالقوه 

می‌توانـد منشـأ آسـیب‌های اجتماعـی گوناگـون 

باشند.

  نرخ بیکاری جوانان در ایران 2 برابر متوسط 

جهانی

براسـاس گزارش مرکز آمار ایران، در بهار سـال 97 

از جمعیت 81 میلیونی کشور، 14 میلیون و 400 

هزار نفر کمتر از 10 سال و 66 میلیون و 592 هزار 

نفر 10 سـاله و بالاتر هسـتند. از جمعیت 10 سـاله 

و بیشـتر 58/9 درصد از جمعیت غیرفعال و 41/1 

درصـد از جمعیـت فعـال هسـتند. بـر ایـن اسـاس 

مجمـوع شـاغلان و بیـکاران کـه جمعیـت فعـال را 

تشـکیل می‌دهنـد، بـه ترتیـب 24 میلیـون نفـر و 

سـه‌میلیون و 322 هـزار نفـر هسـتند. به‌عبـارت 

دیگـر در حـال حاضـر نـرخ اشـتغال 87/9 درصـد 

و نـرخ بیـکاری نیـز 12/1 درصـد اسـت. همچنیـن 

بررسـی نـرخ بیـکاری در پنج‌سـال اخیـر نیز نشـان 

می‌دهـد نـرخ بیـکاری جمعیـت بـالای 10 سـال از 

10/4 درصـد در سـال 92 بـه 12/1 درصـد در بهار 

97 رسـیده است. 

امـا بیـن جمعیـت بیـکار کشـور، نسـل جـوان   

مشـکلات بحرانی‌تر دارند به‌طوری که نرخ بیکاری 

کل جمعیـت کشـور در حالـی 12/1 درصـد اسـت 

کـه ایـن میـزان بیـن جوانـان 24-15 سـاله حـدود 

28/3 و بیـن جوانـان 29-15 سـاله حـدود 25/5 

درصـد اسـت. به‌عبـارت دیگر در حـال حاضر بیش 

از یک‌میلیـون و 800 هـزار جـوان بیـن 15-29 

سـال بیـکار هسـتند کـه قطعـا رقـم بسـیار بزرگـی 

اسـت. همچنیـن در سـال‌های اخیـر نـرخ بیکاری 

جوانـان 15 تـا 29 سـاله نیـز هماننـد نـرخ بیکاری 

کل جمعیـت کشـور رونـدی افزایشـی داشـته و از 

21/2 درصـد در سـال 92 بـه 25/5 درصـد در بهار 

97 رسـیده اسـت. 

بررسـی وضعیـت بیکاری جوانان در سـطح جهانی 

نیـز نشـان می‌دهـد در سـال 2017 میالدی 71 

میلیـون جـوان )24-15 سـال( بیـکار بوده‌انـد کـه 

نـرخ بیـکاری ایـن گـروه 13/1 درصـد بـوده اسـت. 

بـر ایـن اسـاس نرخ بیکاری جوانـان در ایران حدود 

دوبرابـر میانگیـن جهانـی اسـت. به‌عبـارت دیگـر 

نـرخ بیـکاری جوانـان در ایـران نزدیـک بـه دوبرابـر 

میانگیـن جهانی اسـت. 

 

   بیشـترین بیکاران جوان در کدام اسـتان‌ها 

قرار دارند

بین اسـتان‌های کشـور کرمانشـاه با نزدیک به 44 

درصـد، چهارمحال‌وبختیاری با 40/6 درصد، ایلام 

بـا 33/8 درصـد، خراسـان‌جنوبی بـا 31/3 درصد، 

اسـتان‌های مازنـدران، گیالن و کهگیلویه و کرمان 

هرکـدام بـا 30 درصـد دارای بالاتریـن نرخ بیکاری 

را بین 31 اسـتان کشـور دارند. 

    2/5 میلیون جوانان تحصیلکرده قید کار 

را زدند

براسـاس جدیدتریـن آمـار وزارت تعـاون، کار و رفـاه 

اجتماعی در سـال 1396 جمعیت فارغ‌التحصیل 

یـا در حـال تحصیل کشـور 12 میلیون و 500 هزار 

نفـر اسـت کـه از ایـن تعـداد، هفت‌میلیـون و 111 

هـزار نفـر جمعیـت فعـال و پنج‌میلیـون و 389 هزار 

نفـر غیرفعـال هسـتند. از جمعیـت هفت‌میلیـون و 

111هـزار نفـری فعـال، پنج‌میلیـون و 700 هـزار 

نفـر شـاغل و یک‌میلیـون و 378 هـزار نفـر بیـکار 

هسـتند؛ لـذا براسـاس تعریـف آمـاری نـرخ بیکاری 

در جمعیـت در حـال تحصیـل یـا فارغ‌التحصیـل 

کشـور 19/4درصـد اسـت کـه می‌تـوان گفـت بـا 

واقعیت‌هـای جامعـه چنـدان همخوانـی نـدارد. 

از  می‌دهـد  نشـان  مـاری  آ بررسـی  همچنیـن 

جمعیـت پنج‌میلیـون و 389 هـزار نفـر غیرفعـال 

کشـور،  تحصیـل  حـال  در  یـا  غ‌التحصیـل  فار

غ‌التحصیـل در  دومیلیـون و 533 هـزار نفـر فار

آمارهـا جـزء جمعیـت غیرفعال ذکر شـده‌اند که قید 

شـغل را زده‌اند. بر این اسـاس در کنار یک‌میلیون 

و 378 هـزار نفـر بیـکار، دومیلیـون و 533 هزار نفر 

فارغ‌التحصیل غیرفعال نیز هسـتند که رقمی قابل 

تامـل در شـرایط فعلـی کشـور اسـت. 

   کدام استان‌ها بیشترین جمعیت تحصیلکرده 

بیکار را دارند

جمعیـت  ی  ر بیـکا خ  نـر نگیـن  میا چـه  گر

فارغ‌التحصیـل کشـور  19/4 درصـد اسـت، امـا 

بررسـی آمـاری نشـان می‌دهد این میـزان در برخی 

اسـتان‌های کشـور بسـیار بـالا و قابـل تامل اسـت، 

به‌طـوری که نرخ بیـکاری جوانان دارای تحصیلات 

دانشـگاهی در اسـتان کرمانشـاه 57/9 درصـد، 

چهارمحال‌وبختیـاری 56/3 درصـد، ایالم 55/5 

درصد، کرمان 51/3 درصد، لرستان 49/3 درصد، 

خراسـان‌جنوبی 48 درصـد، گیالن 47 درصـد و 

کردسـتان 45/6 درصـد اسـت. همچنیـن کمترین 

نـرخ بیـکاری مربـوط بـه اسـتان‌های قـم بـا 20 

درصـد، هرمـزگان با 22/6 درصـد و قزوین با 25/6 

درصـد اسـت. 

   کـدام رشـته‌های دانشـگاهی بیشـترین 

بیـکاران را دارنـد

براسـاس جدیدتریـن گزارش مرکز راهبـردی وزارت 

غ‌التحصیالن  کار بیـن رشـته‌های مختلـف، فار

رشـته علـوم کامپیوتـر بـا  41/4 درصـد در رتبـه اول 

و رشـته‌های حفاظـت از محیط‌زیسـت بـا 37/6 

درصـد؛ هنـر بـا 28 درصـد، علوم‌طبیعـی بـا ۲۵/۷ 

درصـد، معمـاری و شهرسـازی بـا 27/7 درصـد، 

حقـوق بـا 25/7 درصـد، صنعت و فـرآوری با 25/6 

درصـد، علـوم زیسـتی بـا 25/3 درصـد و خدمـات 

بهداشـتی بـا 24/8 درصـد در رتبه‌هـای دوم تـا 

هشـتم دارای بالاترین میزان نرخ بیکاری هسـتند. 

دامپزشـکی با 8/7 درصد، بهداشـت با 8/8 درصد 

و تربیـت معلـم بـا 9/3 درصد کمترین نـرخ بیکاری 

را بین رشـته‌های دانشـگاهی دارند. 

 

ی  سیب‌ها آ خطر  ر  د جوان  میلیون   4    

اجتماعی

در تحلیل‌هـای مربـوط بـه وضعیـت جوانـان در 

بـازار کار، معمـولا از سـه شـاخص میـزان بیـکاری، 

نـرخ اشـتغال و نـرخ مشـارکت نیـروی کار جوانـان 

اسـتفاده می‌شـود؛ امـا علاوه‌بـر این سـه شـاخص، 

بخش دیگری از ذخیره پنهان نیروی کار جوان نیز 

جوانـان غیرفعالی هسـتند کـه به‌رغم میل خود و به 

اجبـار نتوانسـته‌اند وارد بـازار کار شـوند و غیرفعـال 

مانده‌انـد. در ایـن زمینـه سـازمان بین‌المللـی کار 

به‌منظـور درک بهتـر وضعیـت بـازار کار جوانـان 

شـاخصی را به‌نـام NEET بـرای جوانـان تعریـف 

کـرده کـه مفهومـش ایـن اسـت: »چـه تعـداد از 

جوانـان ناامیـد از کار بـوده یـا امـکان دسترسـی به 

آموزش و مهارت‌آموزی را ندارند.« آمارشناسـان کار 

درخصـوص ایـن شـاخص تفسـیرهای زیـر را دارند: 

1- کم‌بـودن تعـداد مشـمولان NEET نشـانگر گذر 

سـالم از مدرسـه به کار اسـت، 2- زیاد بودن تعداد 

مشـمولان NEET  به معنی به‌حاشـیه رانده شـدن 

جوانـان اسـت. 3- ایـن شـاخص بیانگـر توجـه بـه 

جوانانـی اسـت کـه بـازار کار را رهـا کرده یـا تمایلی 

جهت پیوستن به آن ندارند. شاخص NEET از این 

منظـر مهـم اسـت کـه تاکیـد دارد اشـتغال ناقص یا 

عدم اشـتغال جوانان و وارد آوردن فشـار اقتصادی 

بـه خانواده‌هـا می‌توانـد آنهـا را در معـرض طـرد 

اجتماعـی و بلاتکلیفـی اقتصـادی و آسـیب‌های 

اجتماعـی قـرار دهد. 

 ،)ILO( براسـاس آمارهای سـازمان بین‌المللی کار

میزان شـاخص NEET در ژاپن 3/5 درصد، آلمان 

6/7 درصـد، انگلیـس 10/9 درصد، فرانسـه 11/8 

درصـد، آمریـکا 15 درصـد، ترکیـه 24 درصـد و در 

ایران این میزان، رقم شگفت‌آور 36/2 درصد است. 

بـر ایـن اسـاس در ایـران چهارمیلیـون و 290 هـزار 

نفـر جـوان 15 تا 25 سـاله نه‌تنهـا در حال تحصیل 

نیسـتند، بلکـه دنبـال هیـچ مهارتـی نیـز نرفته‌اند. 

ایـن جمعیـت علاوه‌بـر اینکـه باعـث افزایـش »بـار 

تکفـل یـا سـرباری« در خانوارهـا می‌شـوند، بلکـه 

به‌طـور بالقـوه نیـز می‌تواننـد منشـأ آسـیب‌های 

اجتماعی باشـند. 

  چند راهکار

همان‌طـور کـه گفتـه شـد، بخـش قابل‌توجهـی از 

جمعیـت بیـکار کشـور را جوانـان بیـن 15 تـا 29 

سـاله تشـکیل می‌دهند که در بین آنها نیز، درصد 

غ‌التحصیالن دانشـگاهی هسـتند.  زیـادی فار

بـر ایـن اسـاس مـوارد زیـر به‌عنـوان راه‌حل‌هـای 

کوتاه‌مـدت بـا تاکیـد بـر اشـتغال جوانان پیشـنهاد 

می‌شـود. 

  افزایش سرمایه‌گذاری در بخش کشاورزی 

یکـی از بخش‌هـای نسـبتا سـودآور اقتصـاد، بخش 

کشـاورزی اسـت کـه سـهمی قابل‌توجهـی از اقلام 

وارداتـی کشـور نیـز بـه ایـن بخش اختصـاص دارد. 

توسـعه ایـن بخـش می‌تواند موجب ایجاد اشـتغال 

مولـد و توسـعه فرصت‌هـای شـغلی زیادی شـود، با 

ایـن حـال در حـال حاضـر سـهم بخـش کشـاورزی 

از تسـهیلات بانکـی فقـط 7 درصـد اسـت و سـهم 

ایـن بخـش در اشـتغالزایی نیـز 17 درصـد اسـت. 

وجـود ظرفیت‌هـای زیـاد در ایـن بخـش از همیـن 

دو شـاخص تسـهیلات بانکـی و میزان اشـتغالزایی 

کاملا مشـخص اسـت. 

  ظرفیت ۲.۳ میلیون شغل در 71 هزار پروژه 

عمرانی نیمه‌تمام

ر  د شـتغالزایی  ا ی  ه‌حل‌هـا را ز  ا یگـر  د یکـی 

کوتاه‌مـدت، ایجـاد زمینه‌هـای سـرمایه‌گذاری 

بخـش خصوصـی و همچنیـن کمـک دولـت بـه 

سـودآوری طرح‌هـای نمیه‌تمـام کشـور اسـت، 

به‌طـوری کـه در حـال حاضـر بیـش از 71 هـزار 

پـروژه عمرانـی نیمه‌تمـام در کشـور وجـود دارد کـه 

ظرفیـت اشـتغالزایی کل ایـن پروژه‌هـا دو میلیـون و 

333 هـزار نفـر اسـت. گرچه تکمیـل 71 هزار پروژه 

نیمه‌تمـام در حـال حاضـر امکان‌پذیـر نیسـت، بـا 

ایـن حـال حتـی اگـر 40 درصـد از ایـن پروژه‌ها نیز 

راه‌انـدازی شـوند، نزدیـک بـه یـک میلیـون شـغل 

ایجـاد خواهـد شـد. 

  اعزام نیروی فنی به خارج از کشور 

در زمینـه اعـزام نیـروی کار فنـی بـه خارج از کشـور 

هیـچ آمـار رسـمی‌ای در کشـور ثبـت نشـده اسـت. 

آمارهـای جهانـی نشـان می‌دهـد حجـم مبـادلات 

پولـی حاصـل از کارکـرد نیـروی کار خارجـی بیـن 

کشـورهای جهـان در سـال 2014 حـدود 385 

میلیارد دلار بوده اسـت که ایران هیچ سـهمی از آن 

نـدارد. هنـد بـا 70 میلیارد دلار، چین با 64 میلیارد 

دلار و فلیپیـن بـا 28 میلیـارد دلار دارای بیشـترین 

ارزآوری در زمینه اعزام نیروی کار به خارج از کشور 

هسـتند. نکتـه قابـل تامـل این اسـت که عربسـتان 

نیـز 35 میلیـارد دلار سـالانه از ایـن زمینـه درآمـد 

دارد. بنابرایـن اعـزام نیـروی کار بـه خـارج آن هـم 

نیـروی کار ماهـر و فنـی بایـد به‌طور جدی از سـوی 

دولـت پیگیری شـود. 

  توسعه مشاغل مرتبط با فناوری اطلاعات

اگـر جهت‌گیـری سیاسـت‌های صنعتـی کشـور بـه 

سـمت فنـاوری و نوآوری باشـد، فرصت‌های زیادی 

بـرای جـذب فارغ‌التحصیالن در بخـش فنـاوری 

ایجـاد خواهـد شـد. گرچـه در حـال حاضـر تعـداد 

3531 شـرکت دانش‌بنیـان در کشـور وجـود دارد، 

بـا ایـن حـال رقـم دقیقـی برای اشـتغال ایـن بخش 

ذکر نشـده اسـت. 

حتی بعد از تحریم‌ها فروش نفت ایران به زیر یک‌میلیون نخواهد رسید
مدیر سابق امور بین‌الملل شرکت ملی نفت ایران، وجود 

هرگونه رانت در جریان فروش نفت خام در بدنه وزارت 

نفت و حتی شرکت ملی نفت ایران را رد و ابراز تاسف 

کرد که القای وجود رانت در جریان فروش نفت در 

بدنه شرکت ملی نفت از ناحیه طرفداران مافیای نفت 

در بیرون وزارتخانه نفت است. سیدمحسن قمصری 

در گفت‌وگو با »نود اقتصادی« توضیح داده که پول و 

درآمد حاصل از فروش نفت به‌صورت مستقیم به خرانه 

کشور واریز شده و هیچ نفعی برای شرکت ملی نفت 

ایران ندارد. وی مدعی شد افرادی که به‌دنبال فروش 

نفت در بورس انرژی هستند، دنبال ایجاد رانت هستند 

اما اشاره‌ای نکرد که دقیقا در کجای بورس انرژی چنین 

اتفاقی می‌افتد!

قمصری گفت که اقتصاد دارای ارز چندنرخی نمی‌تواند 

بورس موفقی داشته باشد، بنابراین فروش نفت خام در 

بورس انرژی در شرایط فعلی به‌معنی حراج نفت خام 

در بورس نفت است. مدیرسابق امور بین‌الملل شرکت 

ملی نفت ایران تاکید کرد که برای شکل‌گیری یک 

بورس انرژی واقعی باید به سمت ارز تک‌نرخی حرکت 

کرد، حال آنکه متاسفانه الان چنین ابزاری وجود ندارد. 

وی درباره کاهش صادرات نفت خام ایران در شرایط 

اجرایی‌شدن تحریم‌های نفتی از اواسط آبان‌ماه سال 

جاری هم اظهار داشت: »با توجه به بررسی‌هایی که از 

بازار صورت گرفته، صادرات نفت خام ایران به محدوده 

یک‌میلیون بشکه در روز خواهد رسید، اما سقوط آن به 

زیر یک‌میلیون بشکه در روز محتمل نیست!« 

قمصری اذعان داشت که بیشتر دید سیاسی بر دور 

قبلی تحریم قبلی متمرکز بود، اما تحریم فعلی بیشتر 

اقتصادی است و آمریکایی‌ها از اعمال تحریم‌ها علیه 

ایران ببیشتر دنبال منافع اقتصادی خود هستند، 

بنابراین بعید است تحریم‌های جدید شبیه تحریم 

قبلی باشد. 

وی اضافه کرد: »مدیر تحریم‌های قبلی علیه ایران 

تعدادی افراد سیاسی بودند، اما مدیران فعلی تحریم‌ها 

علیه ایران افرادی اقتصادی به‌شمار می‌آیند، بنابراین 

احتمال دارد برای مقابله با تحریم‌ها بتوان با زبان 

بازرگانی اقتصادی فعالیت‌هایی را انجام داد.«  قمصری، 

ترامپ رئیس‌جمهوری فعلی آمریکا را فردی دانست که 

بیشتر به‌دنبال منافع شخصی و اقتصادی خود بوده و 

ممکن است با به کار بردن برخی عوامل در بازار بتوان 

عملیات صادرات نفت خام کشور را تداوم بخشید. مدیر 

سابق امور بین‌الملل شرکت ملی نفت ایران به »نود 

اقتصادی« گفت که پالایشگاه‌های کره‌جنوبی و ژاپن 

دنبال استفاده از نفت خام ایران هستند چون سود 

پالایشی آنها را افزایش می‌دهد، اما اگر مجبور به تبعیت 

از سیاست‌های تحریمی شوند به‌طور قطع تبعیت کرده و 

واردات نفت خام خود را از ایران صفر می‌کنند. وی درباره 

امکان فروش نفت خام ایران در قالب محموله کوچک 

نفت هم توضیح داد: »محموله‌های راجی در بازار نفت 

در محدوده یک تا دومیلیون بشکه بوده اما اگر حجم 

محموله‌های نفتی به 300 هزار بشکه یا همان 800 

هزار تن برسد، هزینه عملیاتی حمل را افزایش داده و 

هرچه حجم محموله‌ها کوچک‌تر شود، اجرای این طرح 

را با مشکل بیشتری مواجه خواهد کرد.« 

 به گفته قمصری، با توجه به نوسانات نرخ دلار در کشور، 

بخش خصوصی توان لازم را برای خرید محموله‌های 

کوچک و فروش آن در بازار بین‌الملل ندارد، مگر با 

تشکیل برخی کنسرسیوم‌‌ها که بازهم به‌دلیل دونرخی 

بودن ارز، فروش این مدل نفت خام زمینه فساد و رانت 

را فراهم می‌کند. وی جست‌وجو کردن همه عوامل 

بازاریابی و فروش نفت خام در بخش بین‌الملل شرکت 

ملی نفت را یک ساده‌اندیشی برشمرد و اظهار داشت که 

مهیاکردن بخش عمده فروش نفت خام در وزارت امور 

خارجه بوده، بنابراین وزارت امور خارجه باید بتواند زمینه 

اجرایی‌شدن آن را مهیا سازد. به گفته قمصری، موتور 

اصلی مهیا‌سازی فروش بیشتر نفت خام در وزارت امور 

خارجه بوده و صادرات نفت خام باید با یک دیپلماسی 

انرژی در وزارت امور خارجه صورت پذیرد. 

مدیرسابق امور بین‌الملل شرکت ملی نفت ایران، یکی 

از نقاط فروش نفت خام را تمرکز روی کشورهای عضو 

اتحادیه »آسه‌آن« ذکر کرد چون این کشورها به‌شدت 

نیارمند انرژی بوده و ایران باید برای فروش نفت خام 

متوجه این فرصت باشد. وی اذعان داشت کشورهای 

عضو اتحادیه »آ‌سه‌آن« بخش خصوصی فعالی داشته 

که بخش خصوصی هم به‌طور معمول دنبال منافع خود 

است هرچند آنها هم در چارچوب سیاست کشور خود 

حرکت می‌کنند و اگر مجبور باشند از سیاست تحریم‌ها 

علیه ایران تبعیت می‌کنند. 

  تحلیل

  خبر
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@ f a r h i k h t e g a n d a i l y

تفاهمنامه همکاری بین بانک انصار و دانشـــگاه پیام‌نور امضا شـــد. بانک 

انصـــار و دانشـــگاه پیام‌نور تفاهمنامه‌ای هفت‌مـــاده‌ای را با هدف حمایت 

و کمک به دانشـــجویان دانشـــگاه پیام‌نـــور در تمام مقاطـــع تحصیلی از 

طریـــق تامین بخشـــی از هزینه‌هـــای دوران تحصیل دانشـــجویان و ارائه 

خدمات بانکـــی امضا کردند. 

به گـــزارش اداره‌کل روابط‌عمومی ‌و تبلیغات دکتـــر ابراهیمی، مدیرعامل 

بانـــک انصـــار و دکترمحمدرضـــا زمانی، رئیـــس دانشـــگاه پیام‌نور طی 

دیـــداری کـــه در محل دانشـــگاه پیام‌نور داشـــتند ضمن تاکیـــد بر لزوم 

توســـعه همکاری‌های دوجانبه، تفاهمنامه‌ای یک‌ســـاله را که براســـاس 

آن اعطـــای تســـهیلات قرض‌الحســـنه به دانشـــجویان در ســـقف هزینه 

شـــهریه ثبت‌نام و شـــروط دیگر مندرج در تفاهمنامه صـــورت می‌گیرد، 

 . ند کرد مضا  ا

شـــایان ذکر اســـت که در نشست مســـئولان بانک انصار و دانشگاه پیام‌نور 

طرفیـــن از وجـــود زمینه‌های مشـــترک همکاری ســـخن گفتـــه و بر لزوم 

اســـتفاده از ایـــن زمینه‌ها در راســـتای ارتقای تحصیلـــی هموطنان عزیز و 

به‌ویژه دانشـــجویان کم‌بضاعـــت تاکید کردند. 

اداره‌کل روابط‌عمومی ‌و تبلیغات

تفاهمنامه همکاری بین بانک انصار و دانشگاه پیام‌نور امضا شد


