
احساس مجلس درباره وضعیت اشتغال درست بود یا آمارهای رئیس‌جمهور؟

چرا آمار اشتغالی دولت غلط است؟ 
»عدم اقدام شایســـته دولت درخصـــوص کاهش نرخ بیکاری«، 

ســـومین سوال از سوالات پنج‌گانه تعدادی از نمایندگان مجلس 

شورای اسلامی از حسن روحانی، رئیس‌جمهور بود که در جلسه 

سه‌شنبه هفته گذشته )6 شهریورماه( مجلس مطرح شد. پس از 

ارائه پاســـخ رئیس‌جمهور به این سوال، رای‌گیری صورت گرفت و 

نمایندگان مجلس با 74 رأی موافق، 190 رأی مخالف و هشت رأی 

ممتنع )از مجموع 272 رأی( اعلام کردند از پاسخ روحانی در این 

زمینه قانع نشده‌اند. اما نمایندگان مجلس در تشریح این سوال در 

صحن علنی مجلس چه گفتند و رئیس‌جمهور چه پاسخی داد؟

 تفاوت وســـیع دیدگاه رئیس‌جمهور و اکثریت 

نمایندگان مجلس درباره وضعیت اشتغال

ابتدا حسین نقوی‌حســـینی، نماینده مردم ورامین در مجلس با 

بیان اینکه بیکاری ‌ام‌الفساد همه مسائل کشور است، گفت: »آقای 

رئیس‌جمهور، فقط به نمایندگان بگویید شورای عالی اشتغال که 

بالاترین مرجع تصمیم‌گیری شـــغل در این کشور است، در طول 

پنج‌سال دولت شما چندبار تشکیل شد؟ بانک اطلاعات بیکاران و 

اشتغال که وعده دو دوره انتخابات شما بود چه سرنوشتی پیدا کرد و 

به کجا رسید؟ طرح کارورزی به کجا رسید و چه نتیجه‌ای داشت؟« 

نقوی‌حسینی در پایان به دولت پیشنهاد داد برای افزایش اشتغال 

در کشور، به‌دنبال رونق دادن به بخش مسکن باشد. 

ســـپس رئیس‌جمهور به پشت تریبون مجلس رفت و در پاسخ این 

سوال نمایندگان گفت: »در زمینه بیکاری کارنامه دولت یازدهم و 

دوازدهم بسیار درخشان است. جزء کارنامه‌هایی است که کمتر در 

کشوری شما می‌یابید. شما ببینید در سال 84 تا 91، اشتغال ما 

چقدر بود. اشتغال خالص را نمی‌توانم بگویم چقدر بوده، آنقدر کم 

بوده که نمی‌شود گفت 84 تا 91 اشتغال خالص ما 10 هزار نفر 

بوده است. در طول پنج‌سال گذشته اشتغال خالص دومیلیون و 

700 هزار نفر بوده، این افتخار بزرگی برای کشور است.« روحانی با 

تاکید بر اینکه این آمارها را با آمارهای بانک مرکزی و مرکز آمار مقایسه 

کنید، اضافه کرد: »در زمینه اشتغال موفقیت بسیار بزرگی داشتیم. 

از لحاظ بیکاری، کارنامه خوبی داریم، اما مردم قانع نیستند. این 

حرف درست است. هنوز بیکاری فراوانی داریم، این درست است. 

بیکاری مزمن چندین‌ساله داریم. نرخ بیکاری 12/1 درصد بوده که 

بسیار زیاد است و قابل قبول نیست. خانواده‌های فراوانی هستند 

که هنوز حس نکرده‌اند. از شما می‌خواهم به این نکته توجه کنید 

که اگر دولت یازدهم و دوازدهم مثل دولت دهم و نهم در اشتغال 

کار می‌کرد، امروز رقم بیکاری به‌جای 12 درصد، 22 درصد بود. 

این هنر دولت یازدهم و دوازدهم است. البته در همه زمینه‌ها قوای 

دیگر و مجلس شورای اسلامی، کمک کردند.«

در ادامه این جلسه، حجت‌الاسلام مجتبی ذوالنوری، نماینده مردم 

قم در مجلس به نقد پاسخ روحانی به سوال نمایندگان درباره اشتغال 

پرداخت و گفت: »آقای روحانی، من نمی‌دانم شما رئیس‌جمهور 

سوئیس هستید یا رئیس‌جمهور جمهوری اسلامی ایران! }ولی{ 

وقتی پنج‌میلیون مسکن مهر ساخته می‌شد، }تعداد{ کارگرانی که 

در این مسکن کار می‌کردند سالانه 10 هزار شغل بود؟« ذوالنوری 

با اشاره به آمارهای متفاوتی که روحانی و جهانگیری درباره میزان 

اشتغال ایجادشده در این دولت بیان کرده‌اند، اضافه کرد: »در نطق 

تبلیغاتی عنوان می‌کردید آمارها لازم نیست، کدام خانه وجود دارد 

که یک یا دو نفر بیکار نداشته باشد. با حلواحلوا کردن دهان شیرین 

نمی‌شود و مردم نیز به هر حال نان گندم خورده‌اند.«

درنهایت قانع‌نشدن اکثریت قاطع نمایندگان مجلس از پاسخ‌های 

رئیس‌جمهور نشان داد که تفاوت وسیعی بین دیدگاه‌های مجلس 

و دولت درباره وضعیت اشتغال در دولت روحانی وجود دارد. حال 

این سوال مطرح می‌شود که حق با کیست؟ آیا احساس مجلس 

درباره این موضوع صحیح است یا آمارهای رئیس‌جمهور؟ اهمیت 

بررســـی این موضوع وقتی مضاعف می‌شود که به یاد بیاوریم در 

ســـال‌های اخیر و به‌خصوص در ایام دوازدهمین دوره انتخابات 

ریاست‌جمهوری )بهار 96(، روحانی و مقامات ارشد دولت یازدهم 

مکررا آمارهای مشابهی مانند ایجاد 700 هزار شغل خالص در سال 

در دولت اول روحانی و صفر بودن میزان اشتغال خالص ایجادشده 

در دولت‌های نهم و دهم را مطرح می‌کردند. 

 رمزگشایی از افسانه کارنامه رویایی اشتغالزایی 

دولت اعتدال

دو نکته مهم درباره آمارهای اعلام‌شـــده توسط روحانی و دولتش 

درباره میزان اشتغال خالص ایجادشده در دولت‌های نهم تا دوازدهم 

مطرح است:

الف- با وجودی که دولت یازدهم از تابســـتان 92 زمام امور کشور 

را در دســـت گرفته اســـت ولی روحانی و مسئولان دولتش نه در 

ارائه آمار اشـــتغال خالص دولت‌های 

یازدهم و دوازدهم و نه در ارائه این آمار 

در دولت‌هـــای نهم و دهـــم، آمارهای 

سال 92 را درنظر نمی‌گیرند! به‌عبارت 

دقیق‌تر، آمار اشتغال خالص ایجادشده 

در دولت‌های نهم و دهم را در بازه زمانی 

سال‌های 84 تا 91 اعلام می‌کنند و این 

آمار در دولت‌های یازدهم و دوازدهم را 

در بازه زمانی سال‌های 93 تا 96 )یا 97( 

اعلام می‌کنند. این اقدام شگفت‌انگیز 

و غیرقابـــل توجیه دولـــت روحانی برای 

بزرگ‌نمایی عملکرد خود و کوچک‌نمایی 

عملکرد دولت قبل در حوزه اشتغال را صرفا 

می‌توان نوعی بازی با آمار دانست که به 

گمراه‌کردن افکارعمومی می‌انجامد!

ب- در برخـــی موارد هـــم آمار بالای 

اشـــتغال خالص ایجادشده در دولت 

یازدهم به‌واســـطه مقایســـه فصول 

زمستان و پاییز با فصول بهار و تابستان 

صورت‌گرفته است که اقدامی غلط از 

لحاظ آماری است زیرا همواره اشتغال 

ایجادشـــده در دو فصل پایانی سال، 

کمتر از دو فصل ابتدای سال است. درواقع برای ارائه آمار صحیح 

در حوزه اشتغال یا باید آمار کل سال را در نظر گرفت یا باید آمار دو 

فصل همسان از دو سال مختلف را مدنظر قرار داد و با یکدیگر مقایسه 

کرد. به‌عبارت دیگر، غالب متغیرهای اقتصادی ازجمله اشتغال، 

دارای »رفتار فصلی« هستند و همین ویژگی باعث می‌شود ارقام 

سالانه، جمع ساده ارقام فصلی نباشد و ضرورت داشته باشد این 

آمارها پس از »فصلی‌زدایی« مورد استفاده قرار گیرند. 

حال بگذارید وارد موضوع اصلی شویم و به این سوال پاسخ دهیم 

که میزان خالص اشتغال ایجادشده در دولت روحانی چقدر بوده 

است؟ با توجه به اینکه هنوز آمارهای میزان اشتغال کل سال 96 

توســـط مرکز آمار اعلام نشده است، ناچاریم از آمارهای تابستان 

96 و کل ســـال 95 که توسط این مرجع رسمی اعلام‌شده است، 

استفاده کنیم:

روش اول )استفاده از گزارش‌های فصلی مرکز آمار(: براساس 

این گزارش‌ها، خالص اشتغال سالانه در دوره زمانی تابستان 92 

تا تابستان 96 در جدول زیر آمده است:

براساس آمارهای موجود در جدول فوق، مجموعا حدود یک‌میلیون 

و 600 هزار فرصت شغلی در دولت یازدهم ایجادشده که با آمارهای 

اعلام‌شده توسط رئیس‌جمهور در صحن علنی مجلس به‌شدت 

متفاوت است. بنابراین میزان خالص اشتغال ایجادشده در دولت 

اول روحانی، سالانه حدود 400 هزار شغل بوده است که با آمار 700 

هزار نفری مورد ادعای مدیران ارشد این دولت، تفاوت زیادی دارد. 

حال به‌سراغ پاسخ دادن به سوال دوم یعنی میزان خالص اشتغال 

ایجادشده در دولت‌های نهم و دهم می‌رویم؛ اگر برخلاف مدیران 

ارشد دولت روحانی که در اقدامی شگفت‌آور و غیرمنطقی، آمارهای 

ســـال 92 را حذف می‌کنند، آمارهای این سال را هم مدنظر قرار 

دهیـــم و این آمار را برای دولت‌های نهم و دهم محاســـبه کنیم، 

اوضاع به‌شدت متفاوت است. بررسی آمارهای اعلام‌شده توسط 

مرکز آمار درباره خالص اشتغال ایجادشده در دوره زمانی تابستان 

84 تا تابســـتان 92 حاکی از ایجاد حدود 600 هزار شغل در این 

دوره زمانی اســـت، آماری که با آمارهای ارائه‌شده توسط مدیران 

ارشد دولت روحانی درباره این موضوع تفاوت بسیار زیادی دارد. 

روش دوم )استفاده از گزارش‌های سالیانه مرکز آمار(: براساس 

این گزارش‌ها، خالص میزان اشتغال ایجادشده در دولت یازدهم 

)دوره زمانی سال‌های 92 تا 95(، حدود یک‌میلیون و 242 هزار 

نفر بوده اســـت یعنی تقریبا 410 هزار شغل خالص در هر سال. 

همچنین خالص میزان اشتغال ایجادشده در دولت‌های نهم و دهم 

)دوره زمانی سال‌های 84 تا 92( حدود 727 هزار نفر بوده است. 

بنابراین به جرات می‌توان گفت نه آن تصویر رویایی که از وضعیت 

ایجاد اشـــتغال در دولت روحانی توسط مدیران ارشد این دولت 

نشان داده می‌شـــود، تطابقی با واقعیت‌های آماری دارد و نه آن 

تصویر سیاهی که از وضعیت ایجاد اشتغال در دولت احمدی‌نژاد 

توسط همین مسئولان نشان داده می‌شود، مطابق با واقعیت است. 

 مردودشـــدن کارنامه رویایی اشتغالزایی دولت 

روحانی با بررسی سایر شاخص‌ها

اگر در کنار بررســـی آمار ایجاد اشتغال خالص، دو شاخص دیگر 

بازار کار را هم بررسی کنیم، قطعا تصویر دقیق‌تری درباره وضعیت 

اشتغال در دولت‌های نهم تا یازدهم 

خواهیم داشـــت. این دو شـــاخص 

عبارتند از: 1-نرخ بیکاری، 2-جمعیت 

بیکار. 

براســـاس گزارش‌های سالیانه مرکز 

آمـــار، نرخ بیکاری از 11/5 درصد در 

سال 84 به 10/4 درصد در سال 92 

و به 12/4 درصد در سال 95 رسیده 

است. از سوی دیگر، جمعیت بیکار از 

حدود دومیلیـــون و 675 هزار نفر در 

ســـال 84 به حدود دومیلیون و 488 

هزار نفر در سال 92 و به سه‌میلیون و 

203 هزار نفر در سال 95 رسیده است. 

علاوه‌بر این، جالب است بدانید نرخ 

بیکاری و جمعیت بیکار در دوره زمانی 

سال‌های 92 تا 95 )دولت یازدهم(، 

همواره روند صعودی داشته است. البته 

قطعا اضافه شدن یک‌میلیون و 900 

هزار نفر به جمعیت فعال کشور در دوره 

زمانی 89 تا 95، در روند صعودی نرخ 

بیکاری و جمعیت بیکار بی‌تاثیر نبوده 

ولی به‌رغم این موضوع، در دوره زمانی 

89 تا 92 )دولت دهم(، نرخ بیکاری و جمعیت بیکار همواره روندی 

نزولی داشته است. در مجموع، این آمارها هم بار دیگر اثبات می‌کند 

ادعاهای مکرر مدیران ارشد دولت روحانی درباره وضعیت رویایی 

اشتغال در دولت یازدهم و وضعیت فاجعه‌بار اشتغال در دولت‌های 

نهم و دهم، برخلاف واقعیت است. 

 وضعیت وخیم شـــاخص‌های کیفی بازار کار در 

دولت روحانی

اما همه واقعیت با آمارها بیان نمی‌شـــود و مناسب است به‌سراغ 

بررسی کیفی آمارهای اشتغال هم برویم. به‌رغم اینکه میزان خالص 

اشتغال ایجادشده در دولت یازدهم در مقایسه با دولت‌های نهم 

و دهم، افزایش چشمگیری یافته است ولی کیفیت آمارهای این 

بخش وضعیت مناسبی ندارد زیرا:

الف- براساس گزارش‌های سالیانه مرکز آمار، حدود 34 درصد از 

خالص شغل‌های ایجادشده در سال‌های 92 تا 95 یعنی حدود 

427 هزار نفر متعلق به بخش اشتغال ناقص بوده و در نتیجه، نرخ 

اشتغال ناقص از 8/9 درصد در سال 92 به 10/3 درصد در پایان 

سال 95 رسیده است. اشتغال ناقص به‌معنی عدم کفایت دستمزد 

حاصله از اشتغال برای گذران زندگی است. 

ب- براساس گزارش‌های سالیانه مرکز آمار، از کل میزان اشتغال 

ایجادشـــده در این دوره زمانی )سال‌های 92 تا 95( حدود 735 

هزار فرصت شـــغلی برای زنان و حدود 510 هزار نفر برای مردان 

بوده اســـت. مسلما اشتغال بیشـــتر برای زنان نیز به‌دلیل هزینه 

پایین این نوع نیروی کار برای کارفرمایان است که خود از وخامت 

بازار کار حکایت می‌کند. همچنین طی این دوره زمانی، بیکاری 

مردان سرعت بیشتری گرفته است که تداوم آن پیامدهای منفی 

اجتماعی مانند کاهش ازدواج را در پی دارد. 

به‌علاوه میزان جمعیت مردان بیکار در سال 92، حدود دومیلیون 

و 488 هزار نفر و در ســـال 95 حدود  سه‌میلیون و 203 هزار نفر 

بوده و نرخ بیکاری مردان در این دوره زمانی از 8/6 درصد به 10/5 

درصد رسیده اســـت. همچنین در این دوره زمانی، هم جمعیت 

مردان بیکار و هم نرخ بیکاری مردان همواره روند صعودی داشته‌ 

اســـت. همان‌طور که مرکز آمار هم صراحتا در گزارش خود تاکید 

کرده، یکی از عوامل ایجاد این وضعیت، رکود بخش ســـاختمان 

در دولت یازدهم بوده زیرا در این بخش ســـهم شاغلان مرد بسیار 

بیشتر از شاغلان زن است. 

ج- بخش اعظم )بیش از 90 درصد( اشتغال ایجادشده در دولت 

یازدهم )بازه زمانی سال‌های 92 تا 95( در بخش خدمات بوده و 

تولید همچنان در اغما به‌سر می‌برد. درواقع رکود بخش صنعت در 

دولت یازدهم به‌قدری سنگین بوده که تعداد شاغلان این بخش 

در این دوره زمانی کاهشی حدود 114 هزار نفری داشته‌اند یعنی 

خالص اشتغال ایجادشده در بخش صنعت در بازه زمانی سال‌های 

92 تا 95 منفی بوده است. این آمارها به‌خوبی نشان می‌دهد نقش 

سیاست‌ها و برنامه‌های دولت روحانی در افزایش خالص اشتغال 

ایجادشـــده در این دوره زمانی چندان زیاد نبوده است. با توجه 

به آنچه گفته شـــد، به جرات می‌توان ادعا کرد احساس اکثریت 

نمایندگان مجلس درباره وضعیت نامطلوب اشـــتغال در دولت 

روحانی درست بوده اســـت و حق داشته‌اند از اظهارات تکراری 

روحانی در این زمینه، قانع نشوند. امید است این رای نمایندگان 

مجلس موجب شود دولت دوازدهم اشتباه دولت یازدهم مبنی‌بر 

پنهان‌کردن کارنامه غیرقابل قبول خود در حوزه اشتغال با استفاده 

از برخی آمارها و آمارسازی‌ها )بخوانید بازی با آمار( را تکرار نکند. 

دکتر ابراهیمی، مدیرعامل بانک انصار:

  اجرای قانون بانکداری بدون ‌ربا 
زیرساخت‌های بانکداری ‌اسلامی را فراهم می‌کند

بانکــداری ‌اســامی به‌عنــوان زیربنــای اقتصــاد مقاومتــی، 

توســعه‌ بخــش واقعــی اقتصــاد، کارآمــدی و عدالــت اجتماعــی 

ــان  ــود و زی ــهیم س ــع، تس ــارکتی مناب ــز مش ــر تجهی را مبتنی‌ب

و خدمــات کارمــزدی جســت‌وجو می‌کنــد. هــدف کلیــدی 

عدالــت‌  بســتر  در  اقتصــادی  رونــق  بانکداری‌اســامی 

بــه  اعتــای مــادی- معنــوی جامعــه متکــی  و  اجتماعــی 

روحیــه خدابــاوری اســت و برایــن اســاس، تردیــدی نیســت کــه 

ــرایط و  ــات، ش ــدن الزام ــم ‌ش ــدون فراه ــامی ب ــداری ‌اس بانک

شــروط بســیار، میســر و محقــق نمی‌شــود. 

ــامی را  ــه بانکداری‌اس ــل ب ــات نی ــی از الزام ــوان یک ــاید بت ش

اجــرای کامــل قانــون عملیــات بانکــداری بــدون‌ ربــا در شــبکه 

بانکــی کشــور دانســت، زیــرا ایــن قانــون بســترهای حقوقــی، 

ــوان  ــامی را به‌عن ــداری اس ــاز بانک ــورد نی ــی م ــادی و فرهنگ م

جامعــه  مالــی  تجــاری-  مناســبات  در  عالی‌تــر  ســطحی 

اســامی فراهــم می‌کنــد. ایــن قانــون کــه در ســال 1362 

ــر  ــتمل ب ــیده، مش ــامی رس ــورای اس ــس ش ــب مجل ــه تصوی ب

27 مــاده و چهــار تبصــره و هــدف نخســت آن، »اســتقرار نظــام 

پولــی و اعتبــاری برمبنــای حــق و عــدل )بــا ضوابــط اســامی( 

به‌منظــور تنظیــم گــردش صحیــح پــول و اعتبــار در جهــت 

ــت.  ــور« اس ــاد کش ــد اقتص ــامت و رش س

شــهیدمطهری عدالــت و حــق را کــه در هــدف نخســت قانــون 

ــوط  ــم مرب ــت، به‌ه ــده اس ــا آم ــدون رب ــداری ب ــات بانک عملی

می‌دانــد. او می‌گویــد: »عدالــت نقطــه مقابــل ظلــم و تبعیــض 

ــی  ــت و فعالیت‌های ــب خلق ــا برحس ــر در دنی ــراد بش ــت. اف اس

کــه می‌کننــد و اســتعدادهایی کــه از خــود نشــان می‌دهنــد، 

اســتحقاق‌هایی پیــدا می‌کننــد. عدالــت عبــارت اســت از 

اینکــه آن اســتحقاق و آن حقــی کــه هــر بشــری به‌موجــب 

بــه  خــودش  فعالیــت  و  کار  به‌موجــب  و  خــودش  خلقــت 

ــه او داده شــود. ایــن نقطــه مقابــل ظلــم  دســت‌آورده اســت، ب

ــد و از  ــه او ندهن ــتحقاق دارد ب ــرد اس ــه ف ــه را ک ــه آنچ ــت ک اس

ــه در  ــرد ک ــه دو ف ــت ک ــض اس ــل تبعی ــه مقاب ــد و نقط او بگیرن

ــغ  ــی دری ــی را از یک ــک موهبت ــد، ی ــرار دارن ــاوی ق ــرایط مس ش

ــد.« ــغ ندارن ــری دری ــد و از دیگ بدارن

محققــان بانکــداری اســامی نیــز ســه قاعــده را بــرای نیــل بــه 

عدالت‌مــداری در این‌گونــه از بانکــداری درنظــر می‌گیرنــد؛ 

نخســتین آنهــا »حــق« اســتفاده و برخــورداری از امکانــات، 

منـــابع و ثـــروت‌های عمومــی و همگانــی به‌صــورت برابر 

ــده دوم،  ــت. در قاع ــراد اس ــی اف ــرای تمام ــان ب و یکس

هرکســی بیشــتر و بهتــر فعالیــت کنــد، ســهم بیشــتری 

اختصــاص  خــود  بــه  را  ایجادشــده  افــزوده  ارزش  از 

ــده  ــود و قاعـ ــوردار می‌ش ــتحقاق برخ ــد و از اس می‌دهـ

ســـوم بــر تامیــن نیـــاز و احتیــاج اقشــار ضعیــف و ناتوان 

ــت.  ــز اس ــی، متمرک ــای واقع به‌معن

ــی  ــاون عموم ــترش تع ــرای گس ــهیلات لازم ب ــاد تس ایج

و قرض‌الحســنه از طریــق جــذب و جلــب وجــوه آزاد 

و  بســیج  و  ســپرده‌ها  و  پس‌اندازهــا  و  اندوخته‌هــا  و 

ــات کار  ــرایط و امکان ــن ش ــت تامی ــا در جه ــز آنه تجهی

اصــل   »۹« و   »۲« بنــد  اجــرای  به‌منظــور  ســرمایه‌گذاری  و 

چهل‌وســوم قانــون اساســی یکــی دیگــر از هدف‌هــای قانــون 

عملیــات بانکــداری بــدون ربا ولاجــرم الزامــات ایجــاد بانکداری 

اســامی اســت؛ زیرا بــا اجــرای آن، آیــات شــریف »وَتَعَاوَنُــوا عَلَى 

قْــوَى وَلَ تَعَاوَنُــوا عَلَــى الِْثْــمِ وَالْعُــدْوَانِ« و »لَــنْ تَنالُــوا  الْبِــرِّ وَالتَّ

ــون‏« محقــق و موجبــات هم‌افزایــی  ــا تُحِبُّ الْبِــرَّ حَتَّــى تُنْفِقُــوا مِمَّ

و برکت‌افزایــی نظــام مالــی جامعــه اســامی فراهــم می‌شــود. 

حفــظ ارزش پــول و ایجــاد تعــادل در موازنــه پرداخت‌هــا و 

ــداری  ــون بانک ــر قان ــدف دیگ ــی ه ــادلات بازرگان ــهیل مب تس

امیــد  احســاس  زمینه‌ســاز  بی‌تردیــد  کــه  بدون‌رباســت 

بــه آینــده اســت و ســرمایه‌گذاران را بــه پیگیــری اســتقرار 

سیســتم‌های تولیــد و مبادلــه کالا و خدمــات ترغیــب می‌کنــد. 

همچنیــن، تســهیل در مبــادلات بازرگانــی زمینــه مصــرف 

کالاهــا و خدمــات تولیدشــده را در جامعــه فراهــم می‌ســازد کــه 

ــت.  ــی اس ــاه عموم ــد رف ــادی و رش ــق اقتص ــای رون به‌معن

تســهیل در امــور پرداخت‌هــا، دریافت‌هــا، مبــادلات، معامــات 

و ســایر خدماتــی کــه به‌موجــب قانــون برعهــده بانــک گذاشــته 

بــدون  بانکــداری  قانــون عملیــات  می‌شــود، هــدف آخــر 

رباســت کــه بــدون آن تحقــق بانکــداری اســامی میســر 

ــات  ــای دارای مطالب ــر، بانک‌ه ــارت دیگ ــد. به‌عب ــد ش نخواه

ــع و  ــز مناب ــوان از تجهی ــی و نات ــاک تملیک ــار ام ــوق، گرفت مع

همچنیــن متأثــر از معضــات اقتصــاد مبتــا بــه رکــود تورمــی، 

نمی‌تواننــد بــه بانکــی اســامی و کارآمــد تبدیــل شــوند، زیــرا 

جریــان فعالیت‌هــای بانــک اســامی بایــد روان، قانونــی، 

شــفاف و مبتنی‌بــر اجــرای دقیــق عقــود اســامی و مســاعدت 

ــد.  ــی باش ــات اجرای ــل معض ــک در ح بان

افــزون ‌بــر ایــن، اگــر براســاس دیــدگاه صاحب‌نظــران در شــرح 

ویژگی‌هــای بانکــداری اســامی، شــروط هماهنگــی ایــن 

ــایر  ــا س ــازگاری ب ــدی، س ــام، کارآم ــریعت اس ــا ش ــداری ب بانک

امــور جامعــه و ایفــای نقــش کامــل به‌عنــوان موسســه تجــاری 

ســودآور را درنظــر بگیریــم، بازهــم می‌تــوان ادعــا کــرد کــه 

ــاق  ــث انطب ــا باع ــدون رب ــداری ب ــات بانک ــون عملی ــرای قان اج

بانکــداری بــا مـــوازین شــریعت، کارآمــدی و ســازگاری بــا ســایر 

امــور جامعــه می‌شــود، زیــرا در ایــن قانــون به‌صراحــت بــر 

ــارکت،  ــر مش ــامی نظی ــود اس ــاس عق ــات براس ــام معام انج

بــه ‌شــرط ‌تملیــک، معامــات اقســاطی،  مضاربــه، اجــاره‌ 

ــل  ــان متقاب ــود و زی ــر س ــاقات و... مبتنی‌ب ــه، مس مزارع

ــت.  ــده اس ــد ش تاکی

ــون  ــل قان ــازی کام ــی در پیاده‌س ــر، ناکام ــوی دیگ از س

بانکــداری بدون‌ربــا طــی ســال‌های اخیــر در کشــور 

کــه بــا موانــع و مشــکلات عدیــده‌ای همــراه بــوده، 

تاســیس بانکــداری ‌اســامی مبتنی‌بــر حــذف ربــا را 

ــاده  ــاس م ــر، براس ــارت دیگ ــت. به‌عب ــرده اس ــوار ک دش

21 قانــون عملیــات بانکــداری بــدون ربــا »بانــک مرکزی 

بــا هریــک از بانک‌هــا و نیــز بانک‌هــا بــا یکدیگــر مجــاز 

بــه انجــام عملیــات بانکــی ربــوی نیســتند.« ایــن مــاده 

ــی از  ــبکه بانک ــانی ش ــاد انس ــی آح ــت تمام ــزوم تبعی ل

نظــام ارزشــی- رفتــاری اســام، از یک‌ســو میــان مدیــران و 

ــاب  ــی را ایج ــبات اجتماع ــر در مناس ــوی دیگ ــان و از س کارکن

ــار  ــادات رفت ــیوه‌ها و ع ــا، ش ــز از رویه‌ه ــن پرهی ــرده و بنابرای ک

ــت.  ــاخته اس ــروری س ــه را ض ــی و خودمحوران ــازمانی ربای س

بــر  تردیــدی  هیــچ  بــدون  بانــک  درون  در  رفتــاری  نظــام 

ــرد.  ــر می‌گی ــز تاثی ــته و از آن نی ــر داش ــی تاثی ــبات بیرون مناس

اگــر منظومــه مدیریتــی در درون بانــک براســاس عدالــت، 

حــذف ربــا و حقــوق اســامی شــکل بگیــرد و در آن افــراد متعهد 

بــه آرمان‌هــای الهــی و رســتگاری عمومــی بــرای دســتیابی بــه 

ــه  ــد، زمین ــه‌کار گیرن ــود را ب ــرژی خ ــوان و ان ــه ت ــداف، هم اه

ــداوم و  ــه ت ــان ب ــویق ذی‌نفع ــی و تش ــازی بیرون ــرای اعتمادس ب

گســترش مناســبات خــود بــا بانــک فراهــم‌ می‌شــود؛ هرچنــد 

مدیریــت  پیاده‌ســازی  مناســباتی  چنیــن  تشــکیل  لازمــه 

ــد.  ــامی باش ــای اس ــر باوره ــادی مبتنی‌ب جه

ــان  ــران و کارکن ــه مدی ــه رابط ــک ک ــازمانی بان ــد برون‌س در بع

ــا،  ــانه‌ها، رقب ــتریان، رس ــرمایه‌گذاران، مش ــهامداران، س ــا س ب

بانــک مرکــزی و عمــوم مــردم تنظیــم می‌شــود، شــبکه بانکــی 

نیازمنــد مقــررات قانونــی، تفاهمنامه‌هــا و احــکام فقهــی 

روزآمــد و نظارت‌هــای فقهــی بــر روندهــا و فرآیندهــای عملیــات 

بانکــی اســت. در ایــن حــوزه، همچنیــن مقولــه مســئولیت‌های 

اجتماعــی بانــک اســامی و نحــوه و کیفیــت برخــورد بــا 

امــوری ماننــد محیط‌زیســت، مســاعدت بــه ثبــات اجتمـــاعی- 

اقتصــادی، احتـــرام بـــه ارزش‌هــا و هنجارهــا شــکل می‌گیرنــد 

کــه تقویت‌کننــده مناســبات مبتنی‌بــر ارزش‌هــای الهــی و 

ــت.  ــامی اس اس

بــرای تاییــد و تبییــن چنیــن دیدگاهی، می‌تــوان دســتاوردهای 

ارزشــمند اجــرای ایــن قانــون را در بانــک انصــار به‌عنــوان 

شــاهد مثــال ارائــه کــرد. ایــن امــر در بانــک انصــار باعــث 

شــده تمامــی عملیــات بانکــداری ایــن بانــک براســاس عقــود 

ــانی  ــع انس ــاز آن آمــوزش مناب ــام شــود و زمینه‌س ــامی انج اس

ــراف  ــامی اش ــود اس ــه عق ــبت ب ــل نس ــور کام ــه به‌ط ــوده ک ب

پیــدا کرده‌انــد. همچنیــن از طریــق ایجــاد ســازوکارهای دقیــق 

ــی آن  ــکلات عمل ــری و مش ــون پیگی ــن قان ــرای ای ــی، اج نظارت

ــت.  ــده اس ــرف ش برط

و  راهبردهــا  گذشــته  ســال‌های  طــی  ایــن،  بــر  افــزون 

سیاســت‌های بانــک به‌گونــه‌ای تنظیــم و تدویــن شــده‌اند 

کــه براســاس آن تمامــی مقــررات مرتبــط بــا اجــرای ایــن 

ــی  ــاب پرداخت ــود علی‌الحس ــرخ س ــش ن ــه کاه ــون ازجمل قان

ــات  ــا و موسس ــی بانک‌ه ــه برخ ــی ک ــده و در حال ــری ش پیگی

مالــی- اعتبــاری خــود را درگیــر مســابقه افزایــش ایــن نوع ســود 

کرده‌انــد، ایــن بانــک در راســتای تقویــت ســنت قرض‌الحســنه 

ــکل  ــه ش ــود را ب ــع خ ــده‌ای از مناب ــش عم ــت و بخ گام برداش

ارزان‌قیمــت تامیــن می‌کنــد. 

بنابــر آنچــه گفتــه شــد، پیاده‌ســازی بانکــداری اســامی 

نیازمنــد اجــرای کامــل قانــون بانکــداری بــدون ربــا در بســتر 

ــر مســئولیت‌های  فعالیت‌هــای بانکــداری حرفــه‌ای و مبتنی‌ب

ــداف  ــق اه ــت. تحق ــور اس ــی کش ــبکه بانک ــی در ش اجتماع

ایــن قانــون کــه در ایــن گفتــار بــه آنهــا اشــاره شــد، زمینه‌ســاز 

وضعیتــی اســت کــه در آن امــکان ورود بــه فضــای بانکــداری 

اســامی بــدون ربــا و در راســتای ایفــای نقــش فعــال در 

اقتصــاد مقاومتــی فراهــم می‌شــود و بانک‌هــای ایــران از 

بحــران کنونــی خــارج شــده و بــرکات حاصلــه از اقدامــات 

را  جامعــه  سراســر  بانک‌هــا،  اســامی  عقــود  مبتنی‌بــر 

 . فرا‌می‌گیــرد

  خبر
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جدول 3- تعداد شاغلان و میزان خالص اشتغال ایجادشده از سال 1384 تا سال 1395 )هزار نفر(

1384 13921395

206192134622588جمعیت شاغل

7271242-خالص اشتغال

جدول 1- تعداد شاغلان و میزان خالص اشتغال ایجادشده از تابستان 1392 تا تابستان 1396 )هزار نفر(

تابستان 1392 تابستان 1393 تابستان 1394  تابستان 1396 تابستان 1395

جمعیت شاغل 22141 21499 22403 23031 23827

خالص اشتغال -691 903 628 795

جدول 2- تعداد شاغلان و میزان خالص اشتغال ایجادشده از تابستان 1384 تا تابستان 1392 )هزار نفر(

تابستان 1392 تابستان 1384

2154022141جمعیت شاغل

601-خالص اشتغال


