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شرکت آسان پرداخت 
کارشناسی کامپیوتر و فناوری اطلاعاتبرنامه نویس  iOSپرشین )آپ(

حداقل ۳سال سابقه کار مرتبط/ حداقل 20سال و حداکثر 40سال سن/ مسلط بر 
طراحی و پیاده سازی رابط کاربری و autolayout/ مسلط بر مفاهیم پیاده سازی 

پایگاه داده با استفاده از SQLite و CoreData/ مسلط در برقراری ارتباط برنامه 
با سرور/ تسلط کامل بر ارتباط سرور به صورت Rest/ آشنایی کامل با کتابخانه های 

رمزنگاری/ مسلط در برقراری ارتباط با سنسورهای گوشی/ آشنا با مفاهیم وب/ 
مسلط به برنامه نویسی سیستم عامل iOS به صورت Native/ مسلط به اصول و 
الگوهای شی گرایی )Object Oriented(/  مسلط به نرم افزارهای Rest API و 

iOS/ دارای کارت پایان خدمت برای آقایان/ محل خدمت شهر تهران

مراجعه به صفحه:
www.asanpardakht.ir

موسسه تحلیل گران 
شبکه آریانا

کارشناس تحلیل و 
حداقل کارشناسیتست نرم افزار

حداقل 2سال سابقه کار در تست نرم افزار/ حداقل 22سال و حداکثر ۳0سال سن/ مسلط 
به زبان انگلیسی/ مسلط به نرم افزارهای Html & CSS،  Unit Testing و GIT/ توانایی 
طراحی و برنامه نویسی Test Caseها در محیط و شرایط مختلف/ توانایی تهیه مستندات 

مرتبط با تحلیل و نیازمندی و تعیین مشخصات نیازمندی های نرم  افزار و تعیین ساختار مدل 
 performance،  Scalability، توانایی انجام تست های /)diagram و UseCase( تحلیل
Functional،  Stress، Integration و usability/ مسلط به مانیتورینگ سیستم های 
 /Acceptance و Functional نرم افزاری و برنامه های کاربری/ توانایی طراحی تست های
دارای مهارت آنالیز سیستمها و طراحی و انجام سناریوهای تست نرم افزار/ توانایی شناخت 

و آنالیز سیستم های موجود/ دارای دقت و توجه بالا/ محل خدمت شهر تهران

مراجعه به صفحه:
www.arianatech.ir

شرکت مهندسی نرم افزار 
گام الکترونیک

کارشناس پشتیبانی 
نرم افزار

حداقل کارشناسی مهندسی کامپیوتر، 
IT، صنایع )برنامه ریزی و تحلیل 

سیستمها(

حداقل یک سال سابقه کار در حوزه IT/ مسلط به مجموعه Office/ توانایی در مستند سازی/ 
 Windows دارای مهارت های ارتباطی/ توانایی کار تیمی در محیطی چالشی/ آشنا با

 Linux، آشنا با /SCSM و SQL، CRM زبان ،ITIL چارچوب ،+Server، Network
Oracle DB و SQL Server/ همکاری به صورت تمام وقت/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
resume@gamelectronics.

com

گسترش ارتباطات مبنا

کارشناس وایرلس و 
)D42کارشناسی مرتبطدکل کار )کد

فرصت شغلی برای آقایان/ آشنا با +Network/ آشنا به دوره های میکروتیک/ آشنا با 
دوره های MTCNA و MTCWE/ فعال و مشتاق به یادگیری و تکنولوژی های نوین 

مخابراتی/ دارای روحیه کار تیمی/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه با ذکر کد شغلی به 

پست الکترونیک:
resume@mabnatelecom.

com  Call کارشناس فروش
)CC1کد( Centerفرصت شغلی برای خانمها/ دارای یک سال سابقه کار مرتبط/ دارای فن بیان خوب جهت کارشناسی مرتبط

پاسخگویی/ محل خدمت شهر تهران

شرکت بازرگانی نکو بهینه 
ماشین

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 20سال و حداکثر ۳0سال سن/ مسلط به کار کاردانی مرتبطتکنسین فنی
تراش و فرز )قطعات مهندسی(/ ساکن شرق شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@nbmmachinery.com

کارشناس سیستم ها و 
کارشناسی مرتبطروش ها

حداقل ۳سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به مفاهیم فرآیند نویسی و تعریف گردش کار/ 
مسلط به کنترل مدارک و مستندات/ آشنا به BPMS و BPMN2/ آشنا به مفاهیم 

استاندارد ISO9001:2015-ISO9001:2008/ ساکن شرق شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
Hr-qa@nbmmachinery.

com

شرکت فناوری اطلاعات و 
کارشناسی مرتبطبرنامه نویس سیستمارتباطات اطلس

 /Mac و Windows ، Linux دارای سابقه توسعه نرم افزار در یکی از سیستم های عامل
تسلط کامل به حداقل یکی از زبان های برنامه نویسیC ، C++ و #C/ تسلط کامل به 

 Access،MsSql ،MySql ، NoSql ،Oracle، DB2 حداقل یکی از بانک های اطلاعاتی
  Windows،  Linux در سیستم های عامل kernel آشنا به مفاهیم توسعه /NewSql و

و Mac/ آشنا به مفاهیم برنامه نویسی شبکه/ دارای مدرک در حوزه های مطرح شده/ 
آشنا به مفاهیم اصلی امنیت شبکه و امنیت وب بر اساس استانداردهای بین المللی/ محل 

خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
job@atlasnegar.net

کارشناسی مرتبطکارشناس منابع انسانیشرکت یونیلیور ایران
 Talent دارای ۳سال سابقه کار مرتبط/ حداقل 18سال و حداکثر 50سال سن/ آشنا با فرایندهای
Management/ آشنا با مفاهیم حقوق و دستمزد/ آشنا با فرایندهای توسعه و آموزش/ آشنا 
  Word، Excel، مسلط به زبان انگلیسی/ مسلط به نرم افزارهای /Employer Branding با
Powerpoint و Outlook/ دارای کارت پایان خدمت برای آقایان/ محل خدمت شهر تهران

مراجعه به صفحه:
www.unileveriran.ir

شرکت فروشگاه های 
زنجیره ای اوشانک

کارشناس پشتیبانی 
کاردانی و کارشناسی کامپیوترشبکه

حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ آشنا با زبان انگلیسی/ آشنایی کامل با 
سخت افزار و شبکه های کامپیوتری/ دارای مدارک MCSE و CCNA/ آشنا 
با VOIP/ آشنا با کابل کشی شبکه و دوربین مدار بسته/ توانایی پیگیری و 
راه اندازی بستر ارتباطی دیتا و شبکه محلی دفاتر کاری/ توانایی پشتیبانی 

شبکه و رفع مشکلات کاربران/ توانایی نگهداری زیرساخت های ارتباطی دیتا و 
سرویس های سازمانی/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی 
به پست الکترونیک:

hroshanak@oshanak.com

کارشناس حسابداری گروه صنعتی ایلیا استیل
)E14کارشناسی حسابداری)کد

دارای ۳سال سابقه کار مرتبط/ آشنا به حسابداری فروش، حسابداری مالی و حسابداری 
بهای تمام شده/ آشنا به نرم افزار شماران سیستم/ مسلط به امور مالیاتی دفاتر/ پیگیر، 

خلاق و کوشا/ دارای روابط عمومی خوب/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه با ذکر کد شغلی به 
پست الکترونیک:

jobs@iliasteel.ir

موسسه آموزشی پژوهشی 
کارشناسی مرتبطمدرس آزمون EPTخوارزمی

دارای سابقه مرتبط در تدریس دوره های زبان/ آشنا به تولید بسته آموزشی/ مسلط به برگزاری 
کلاس های حضوری و آنلاین/ مسلط به طراحی آزمون و رفع اشکال حضوری و آنلاین/ مسلط 
 EPT به ثبت نام و برگزاری دوره و کارگاه/ دارای مدرک زبان انگلیسی/ دارای یکی از مدارک

TOLIMO ،TOEFL ، IELTS،  و GRE/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@mokha.ir

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

انتشارات خیلی سبز

 B2B کارشناس فروش
)S۳حداقل کاردانی)کد

حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ حداقل 25سال و حداکثر ۳8سال سن/ مسلط به نرم افزارهای 
Microsoft Dynamics CRM/ علاقه مند به بازدید حضوری در مدارس/ دارای سابقه در حوزه 

انتشارات و آزمون/ دارای کارت پایان خدمت برای آقایان/ همکاری به صورت تمام وقت/ محل خدمت 
شهر تهران

مراجعه به صفحه:
www.kheilisabz.com

کارشناس زنجیره تامین 
)SC۳کد(

حداقل کارشناسی مهندسی صنایع یا سایر 
رشته های مرتبط

حداقل ۳سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به Excel/ آشنا به مفاهیم MRP/ دارای روابط 
عمومی خوب/ آشنا به فنون مذاکره/ علاقمند به پیگیری مستمر امور/ محل خدمت 

شهر تهران

حداقل کاردانیکارشناس مرکز تماسشرکت اسنپ

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل یک سال سابقه کار مرتبط/ حداقل 20سال و 
حداکثر ۳2سال سن/ مسلط به نرم افزارهای  Wordو Excel/ دارای روابط عمومی و 
فن بیان خوب/ دارای انعطاف زمانی/ پیگیر و صبور در برابر مشتریان/ توانایی ارسال 
به موقع گزارش ها برای مدیر واحد/ همکاری به صورت تمام وقت/ دارای کارت پایان 

خدمت برای آقایان/ محل خدمت شهر تهران

مراجعه به صفحه:
www.snapp.ir

کارشناسی مرتبطبرنامه نویس وبشرکت صنایع امرسان
دارای ۳سال سابقه کار مرتبط/ حداقل 18سال و حداکثر 40سال سن/ مسلط به زبان 

انگلیسی/ مسلط به نرم افزارهای Java،  Html & CSS،  JavaScriptو  Angular/ مسلط به 
javaScript/ مسلط به یکی از فریم ورک های angular )نسخه 2 به بالا( یا react/ مسط به

htlm less coffescript،  cssو js/ محل خدمت شهر تهران

مراجعه به صفحه:
www.Emersun.ir

شرکت گروه نرم افزاری 
پیوست

کارشناس پشتیبانی 
کارشناسی کامپیوتر- نرم افزارنرم افزار

حداقل 18سال و حداکثر 40سال سن/ مسلط به یکی از حوزه های مالی، منابع انسانی 
یا اتوماسیون اداری/ مسلط به مفاهیم شبکه/ مسلط به مدیریت بانک های اطلاعاتی
 Microsoft مسلط به مفاهیم، مدیریت و تنظیمات /Microsoft SQL Server

 Networkمسلط به /Microsoft Windows Serverدر سیستم عامل های IIS
Infrastructure Services مانند DHCP،  DNSو  Active Directory/ آشنا 
با مفاهیمMicrosoft .NET/ آشنا با مفاهیم Network Security/ محل خدمت 

شهر تهران

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی به 
پست الکترونیک:

jobs@payvast.com

شرکت نرم نگاران 
کاردانی و کارشناسی مدیریت و کارشناس فروشآرمیتیس

رشته های مرتبط

حداقل یک سال سابقه کار/ حداکثر ۳0سال سن/ آشنا به اینترنت و Office/ توانایی 
انجام پرزنت حضوری محصول به مشتریان/ مسلط به زبان انگلیسی/ علاقمند به 

کارهای تیمی/ آشنا به مهارت های فروش/ دارای قدرت پیگیری بالا/ آشنا به مهارت های 
مشتری مداری/ دارای روابط عمومی و فن بیان خوب/ ساکن غرب شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
gmail.com@1+sales.karzar

شرکت سافت سیستم 
)تیم یار(

کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی کارشناس استقرار
کامپیوتر- نرم افزار

فرصت شغلی برای 5نفر/ حداقل 2سال سابقه کار استقرار نرم افزار/ مسلط به ساختار حسابداری/ 
مراجعه به صفحه:توانایی راه اندازی سیستم های مرتبط/ آشنا به فرآیندهای سازمانی/ محل خدمت استان البرز

www.teamyar.com

++C کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی برنامه نویس
کامپیوتر- نرم افزار و فناوری اطلاعات

فرصت شغلی برای 4نفر/ حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به برنامه نویسی C++/ آشنا با 
CSS و Javascript/ توانایی کار با دیتابیس/ محل خدمت استان البرز

مسلط به سرویس های microsoft&cisco )r&s(/ مسلط به virtualization/ آشنا با کارشناسی ITمدیر ITشرکت گلدیران
sqlserver و kerio control )elastix(voip/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
az.khazaei@goldiran.ir

شرکت مهندس پیشگان 
آزمون افزار یاس

 کارشناس تست
نرم افزار

کارشناسی مهندسی کامپیوتر یا 
رشته های مرتبط

دارای سابقه کار برنامه نویسی/ دارای سابقه تست نرم افزار/ آشنا با پروتکل های وب 
سرویس/ توانایی برقراری ارتباط موثر با دیگران/ دارای روحیه کار تیمی/ مسلط 
به مهارتهای چهارگانه زبان انگلیسی/ همکاری به صورت تمام وقت/ محل خدمت 

شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
info@mohandespishegan.

com

برنامه نویس -Frontشرکت سفرهای علی بابا
End

کارشناسی مهندسی کامپیوتر
حداقل ۳سال سابقه کار مرتبط/ حداقل 18سال و حداکثر ۳8سال سن/ مسلط به 

نرم افزارهای  Html & CSS، JavaScript، JQuery،  Reactو Angular/ دارای 
  HTML، CSS،  SASS، Responsive web design، JavaScriptRe، مهارتهای
Vue, React or Angular ،jQuery، ES۶ و Webpack/ محل خدمت شهر تهران

مراجعه به صفحه:
www.alibaba.ir

شرکت توسعه صادرات 
کارشناسی مهندسی کامپیوتربرنامه نویس جاوانرم افزاری ساینا

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 4سال سابقه کار مرتبط/ حداقل 22سال و حداکثر 
40سال سن/ مسلط به نرم افزارهای Java،  JQueryو Oracle/ آشنا با برنامه نویسی 

 Query، Java شی گرا/ توانایی شناخت زبان برنامه نویسی جاوا/ آشنا با پایگاه داده و نوشتن
JSP، Servlet، Spring، Oracle، Hibernate ،8 و Maven/ توانایی کار تیمی/ توانایی 

حل مساله/ دارای کارت پایان خدمت برای آقایان/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
info@sainaco.net

شرکت توسعه 
زیرساخت های فناوری 

اطلاعات سیگما

کارشناس گرافیک 
)UI/UX(کارشناسی گرافیک

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2سال سابقه کار/ حداقل 25سال و حداکثر ۳5سال 
 MS( مسلط به ابزار کدنویسی صفحات وب /CSS۳ و HTML5 سن/ مسلط به
و Visual Studio(/ مسلط به Photoshop/ آشنا با مباحث، طراحی لوگو، آرم، 

اینفوگرافیک، wireframe و Mokeup/ مسلط به JavaScript و Jquery/ مسلط 
به تبدیل طرح گرافیکی Photoshop به CSS و HTML/ توانایی پیاده سازی طرح 

گرافیکی روی CMS مثل جوملا/ مسلط به رفع مشکل قالبهای گرافیکی در مرورگرها/ 
آشنا با اصول استراتژی محتوی/ آشنا با اصول UI/UX/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
Cv@Sigma.ir

تهیهکننده»دیریندیرین«درگفتوگوبا»فرهیختگان«:

می خواهیم جلوی سودجویی در کنکور را بگیریم
ازهمانسالهایابتدایشروع
درسخواندنمواجهمیشویمبا
کتابوآزمونوتســـتتابرسیم
به18سالگیوهمانغولبزرگ

یعنیکنکور.
هرسالبانزدیکشدنبهکنکور
ازحـــذفآنحرفمیزننداماباز
همبعدازبرگزاریهمهچیزیادشانمیرودو
دوبارهسالبعدبهکنکورمیرسیم.اگرتاچند
ســـالپیشفقطحرفمانبرایکنکوربوداما
اینروزهاهمهحرفمانفقطحولاینموضوع
نمیگرددچونازمقطعاولدبستانبچههارا
باموسساتآموزشیوکتابهایکمکدرسی
آشنامیکنندواصلاهمآسیبدیدنبچهدر

اینموضوع،مهمتلقینمیشود.
انیمیشـــن»دیریندیرین«دراینچندسالی
کهساختهمیشـــودبسیاربرایمردمدیدنی
ولذتبخشبودهاســـت.حالاابوالحســـنی،
تهیهکنندهاینانیمیشـــندراینستاگرامشاینموضوع
رامطرحکردهکهدرقســـمتهایجدید»دیریندیرین«به
بحثموسساتآموزشیمیپردازند.موسساتیکهسودهای
چندهزارمیلیاردیشـــانراازقبلبرگزاریکنکوربهدست
آوردهوســـپسبهدســـتعدهایخاصبـــرمیگردد.حالا
ســـراغابوالحسنیرفتیمتاازروندساختاینانیمیشنبا

اینموضوعبرایمانبگوید.

چراسازندگانانیمیشن»دیریندیرین«تصمیمگرفتنددر
موضوعکنکوروموسساتآموزشیکارکنند؟

خودم ســـه فرزند دارم که یکی از آنها امسال به دبیرستان 
می رود و یکی دیگر هم پنجم دبستان است. زجر می کشم 
وقتی می بینـــم معلم این بچه ها را تشـــویق می کند که 
در آزمون هـــای دوره ای شـــرکت کنند تا هربچه ببیند که 
جایگاهـــش بین بچه های آن مدرســـه یا منطقه یا در کل 
کشور چه جایگاهی است. چرا باید فرزند من خودش را با 
بچه های کل کشور مقایسه کند؟ بچه من باید در این زمانی 
که تحصیل می کند، بداند استعدادش در چه زمینه هایی 
اســـت و در زمینه همان استعداد رشد کند. متاسفانه یک 
سیســـتم فاسدی به وجود آمده است و یک سری منافعی 
دارند و از طریق مضطرب کردن بچه ها پول درمی آورند. از 
طریق به جان هم انداختن بچه ها کسب درآمد می کنند و 

واقعا نمی دانم چرا جلوی اینها گرفته نمی شود. 
کاملا واضح است که یک سری از کنار همین کنکور منافعی 
عایدشان می شود. مثلا تلویزیون برای اینها تبلیغ می کند 
و نفعش هم در همین است پس علیه اینها حرف نمی زند. 
شاید صداوســـیما میلیاردها تومان از همین کلاس های 
کنکـــور پول بگیرد. این موضوع برای بخش فرهنگی این 
جامعه دردناک است و وظیفه ماست که این موضوع را بیان 
و پیگیری کنیم تا مردم آگاه شوند. به مردم بگوییم که همه 
چیز رقابت نیست، به خصوص در درس خواندن. همه چیز 
کنکور نیست. بچه ها باید یک سری مفاهیم را برای زندگی 
آینده شـــان یاد بگیرند. ما با یک سیستم فرسوده آموزشی 

درگیر شده ایم که نمی گذارند این سیستم تغییر کند. حالا 
چه کسانی نمی گذارند این اتفاق بیفتد؟ کسانی که ذی نفع 
هستند. وزیر آموزش وپرورش چند باری اعلام کرده است که 
ما دست مان بسته است و نمی گذارند کاری انجام دهیم. 
بعد از کنکور بود که همین وزیر توئیتی را منتشر و دوباره از 
این موضوع گلایه کرد. خب شما فکر کنید که عالی ترین 
مقام آموزشی نمی تواند در مورد این موضوع کاری انجام 
بدهد و قلمرواش از میز خـــودش فراتر نمی رود. چرا این 
اتفاق می افتد؟ چون یک ســـری صاحبان منافع هستند 
که یک سری فساد سازماندهی شده را در آموزش وپرورش 

به وجود آورده اند. 
برای مدیر مدرسه و حتی برای معلمی که کتاب شان را به 
بچه ها معرفی می کنند، منافعی را در نظر گرفته اند. این یک 
سودجویی سازماندهی شده است و باید دستگاه قضایی 
به این موضوع ورود کند. شـــاید جاهایی زور دولت نرسد. 
اما باید مشکل را شناســـایی کرد و این بحث سودجویی 
سازمان یافته آموزش وپرورش را باید پیگیری کرد که از کجا 
نشـــات گرفته است. گردش مالی چند هزار میلیاردی ای 

وجود دارد که اینها دارند اداره اش می کنند. 

آیاکارهایتحقیقاتیبرایســـاختقسمتهاییکهبهنقد
سیستمآموزشیکشورمیپردازدراشروعکردهاید؟

بلـــه، داریم این کار را انجام می دهیم. برایم هم جالب بود 
وقتی آن پست را در اینســـتاگرام منتشر کردم، معلم ها، 
مسئولان آموزش وپرورش و بسیاری از مردم و تعداد زیادی 
از بچه هایی که با این سیستم آموزشی قربانی شده اند پیغام 

داده اند و تشکر کرده اند که قرار است این اتفاق بیفتد. 
الان در حـــال جمـــع آوری اطلاعـــات هســـتیم تـــا 
برنامه ریزی هایمـــان را برای این کار شـــروع کنیم. باید 
برای هر آیتم مســـتندات داشـــته باشیم تا بدون استناد 
حرف نزنیم. جالب است که یکی از اعضای انجمن ناشران 
کودک ونوجوان با من تماس گرفت و گفت گردش مالی 
کتاب های کمک درسی پنج برابر کتاب های دیگر است و 
جالب تر اینکه می گفت بچه ها حق ندارند کتاب غیردرسی 
به مدرســـه ببرنـــد و اگر این اتفاق بیفتد بـــا آنها برخورد 
می شود. اما اگر همین دانش آموزان کتاب کمک درسی 
ببرند هیچ اشـــکالی ندارد. اینها دردهایی است که باید 
وزیر آموزش وپـــرورش بداند و در موردش تصمیم گیری و 
برخورد جدی کند. واقعا جای سوال است که براساس چه 
سیستم آموزشی ای معلمان به خود حق می دهند که یک 
مدل کتاب کمک آموزشی را به بچه ها معرفی کنند یا آنها 

را تشویق کنند که در آزمون های دوره ای شرکت کنند. 
در قبال این موضوع می شود بچه را به کتابخوانی تشویق 
کرد، طبق علاقه اش پیش برود تا فکرش رشـــد کند. ما با 
این شیوه جلوی رشد فکری بچه را گرفته  ایم. از طرفی دیگر 
سعی کرده ایم ذهن بچه ها را با یک سری محفوظات پرکنیم. 
فاجعه تا کجا پیش رفته که در همین  شـــبکه یک سیما، 
برنامه ای پخـــش می کنند که آقایـــی در آن برنامه برای 
کلاس های کنکور و شیوه خاصی که دارند تبلیغ می کرد 
تا بچه ها بیایند و بســـته پیشنهادی آنها را بخرند و جالب 
اینکه روشش این بود که چطور می شود بدون اینکه چیزی 
را یاد گرفت، آن را حفظ کرد! خب چه فایده ای دارد وقتی 

چیزی را یاد نگرفتی، تست بزنی، این ارزشی ندارد. به نظرم 
نظام آموزشی ما دارد به قهقرا می رود. باید خود مردم جلوی 
این ســـودجویی ها را بگیرند و به امید دولت نمانند. اول 
از خودمان شـــروع کنیم که برای فرزندان مان کتاب های 

کمک آموزشی نخریم. 

مجموعه»دیریندیرین«قراراســـتدرچندقسمتبهاین
موضوعبپردازد؟

فعلا برای یک فاز 10 قسمتی برنامه ریزی کرده ایم. بیشتر 
هدف مان هم این اســـت که ایـــن موضوع را بین مردم جا 
بیندازیم و مثل یک مطالبه شود و ذهن مردم را درگیر کند. 
درخواست مان از رسانه ها این است که روی این موضوع کار 
کنند و اطلاعات مردم را بالا ببرند. شاید این کاری که ما در 
حال انجام آن هستیم شروع روندی باشد که بخش مهمی 
از آدم های فرهنگی و آموزشی نسبت به این مساله آموزشی 
بچه های این کشور دغدغه مند شوند. امید که با هم جمع 

شوند و این موضوع را پیگیری کنند تا به نتیجه برسند. 

درصحبتهایتانگفتیدکهبعدازمنتشرکردناینمتندر
اینستاگرام،خیلیهااستقبالکردند.آیابرعکساینمساله
هماتفاقافتاد؟اینکهاعتراضیاتهدیدیبرایتانپیشبیاید؟

چون هنوز شروع کار هســـتیم، این اتفاق پیش نیامده 
است. اما خب پیغام هایی داشتم که چرا خودت را با اینها 
درمی اندازی. اینها افرادی هستند که ریشه دارند، پول 
و ثروت عجیب و غریبی هم دارند. برایت مزاحمت ایجاد 
می کنند. ولی به نظرم اینجا جایی است که باید حرف مان 

را  رک بزنیم. چون بحث آینده بچه هایمان اســـت. اینها 
مانع رشد فرزندان این سرزمین هستند و باید جلویشان 
گرفته شود. حالا ممکن است در این راه تاوانی هم بدهیم. 

رویصحبتومخاطبانیمیشنهایشماکیست؟اینسوال
راازاینمنظرمیپرسمکهدرموردکنکوریااینموسسات
هشدارهاییدرگذشتهدادهشدهاماتوجهجدیبهآننشده
است.فکرمیکنیدچطورمیتوانیدمردمرابهاینموضوع

علاقهمندکنید؟
مطمئنا مخاطبان ما عموم مردم هستند. مردم عادی کوچه 
و خیابان. دلیل جدی نشدن این اتفاق در این چند سال 
هم این بوده که مطالبه مردمی نبوده است. مردم باید این 
موضوع را از مسئولان بخواهند تا دست افرادی که در این 
سیستم آموزشی نفع دارند و نمی گذارند که فرزندان ما ذهن 
و فکرشـــان رشد کند، بریده شود. ما هدف مان از ساختن 
این برنامه ها این است که ذهن مردم را آماده کرده و این را 
به یک مطالبه عمومی تبدیل کنیم. وقتی مطالبه عمومی 
شود دستگاه قضایی خیلی راحت تر می تواند این موضوع 

را پیگیری کند تا به نتیجه برسد. 

جایگزینهاییهمدراینچندسالبرایکنکورمطرحشده
است،درمورداینمسالهفکریکردهایدکهاینجایگزینها

چهخواهدبودتادرانیمیشنمطرحکنید؟
مساله مهم این است که بحث ما فقط کنکور نیست، کنکور 
حـــد نهایت این قضیه اســـت. الان بچه ها را از کلاس اول 
دبســـتان به این موضوع وادار می کنند که این کتاب ها را 
بخوانند. چرا باید این اتفاق بیفتد؟ اینها فقط به دانش آموز 
کنکوری کار دارند. کل 12 سال تحصیلی را وارد این موضوع 
کرده اند و این خیلی بد است و آسیب های جدی به روح و 

روان بچه ها وارد می کنند. 

بازخوردیکهمردمنسبتبهانیمیشن»دیریندیرین«دارند
رارصدمیکنید؟چوناینکاررابرایآگاهکردنمردمانجام
میدهیدبایدبدانیدچقدردربینمردمضریبنفوذدارید؟
هر ویدئو را که منتشر می کنیم 7 تا 8 میلیون بازدیدکننده 
دارد. برخی از آیتم ها هم بازدید بیشتری دارند. مثلا یادم 
می آید یک آیتم داشـــتیم با عنوان »زنبیل قرمزی« که در 
مورد این بسط  نشینی های آقای احمدی نژاد و دوستانش 
بود که بیش از 15میلیون نفر آن را دیدند، یا انیمیشـــنی 
که در مورد دلار کار کردیم که آن هم بسیار مورد استقبال 
قـــرار گرفت. »دیرین دیرین« ضریب نفوذ خوبی دارد. هم 
مســـئولان نگاه می کنند و هم مردم. کلیپ های »دیرین 
دیریـــن« پایگاه اجتماعی خیلی خوبی دارند و همین کار 
ما را سخت می کند. ما باید در مورد موضوعی که انتخاب 
می کنیم خیلی دقت کنیم و موضوع باید حرف دل مردم 
باشـــد، درد و رنج آنها باشد و بتواند مشکلی از مشکلات 
آنها را بیان و حل کند. در نهایت امیدوارم با این کاری که 
ما انجام می دهیم دستگاه قضایی هم به این مساله ورود 
کند و با سودجویان آموزشی هم برخورد کنند. اینها فقط 
چند نفر خاص هســـتند که در کشور به این مساله دامن 

می زنند و سود می برند. 
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