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یادداشت، اخبار و گزارش‌هایی از تازه‌های دانشگاه

 نشست

فرهاد رهبر در دیدار دبیرکل هیات‌موسس دانشگاه آزاد اسلامی خبر داد

 صرفه‌جویی 15 میلیاردی واحد علوم و تحقیقات 
با اجرای بخشنامه ساماندهی اعضای هیات‌علمی

فرهیختگان صرفه‌جویی در هزینه‌ها و متنوع‌ســـازی منابع درآمدی مدت 
زمان زیادی است که در دستورکار مسئولان دانشگاه آزاد اسلامی قرار گرفته 
اســـت. فرهاد رهبر، رئیس این دانشگاه هم بارها در سخنان خود بر لزوم 
درآمدزایی از یک‌سو و صرفه‌جویی در هزینه‌ها در سطح سازمان و واحدها 
از سوی دیگر تاکید کرده است. او روز گذشته در دیدار دبیرکل و اعضای 
دبیرخانه هیات‌موسس این دانشگاه از صرفه‌جویی 15 میلیاردی واحد علوم 
و تحقیقات با اجرای بخشنامه ساماندهی اعضای هیات‌علمی خبر داد؛ 
خبری که نشان از پیشبرد اهداف این دانشگاه در راستای صرفه‌جویی در 
هزینه‌هادارد. فرهاد رهبر در ابتدای سخنان خود با تبریک سال نو و اعیاد 
شـــعبانیه گفت: »از دکتر نوریان که فرصت این دیدار را فراهم کرد، تشکر 
می‌کنم و امیدواریم شروع امسال که همزمان با ماه مبارک رجب و شعبان 

است، برای کشور و دانشگاه آزاد اسلامی پرخیر و برکت باشد.« 
او با بیان اینکه حضور افراد دارای سابقه درخشان در دبیرخانه هیات‌موسس 
را که از ابتدای تاســـیس دانشگاه آزاد اســـامی در این مجموعه فعالیت 
داشتند، به فال نیک می‌گیریم، خاطرنشان کرد: »از دبیرخانه هیات‌موسس 
تشـــکر می‌کنم که این جمع باســـابقه را در کنار نیروهای جوان گردهم 
آورده است تا از ظرفیت همفکری آنان استفاده کنیم.« فرهاد رهبر با بیان 
اینکه اولویت‌های دانشگاه آزاد اسلامی باید قابلیت عملیاتی‌شدن داشته 
باشـــد، تاکید کرد: »موضوع آینده‌پژوهی که از دستورکارهای دبیرخانه 
هیات‌موسس است، یکی از موارد لازم برای هر سازمانی است و دبیرخانه 
هیات‌موسس دانشگاه باید در این خصوص توجه ویژه‌ای داشته باشد.« او 
افزود: »اکنون بسیاری از ساختمان‌ها، آزمایشگاه‌ها و تجهیزات موجود در 
واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی بلااستفاده مانده‌اند و جذب نیرو براساس 
نیازهای واقعی دانشـــگاه صورت نگرفته، در صورتی که اگر این اقدامات 
براساس مطالعه و آینده‌پژوهی انجام می‌شد، اکنون دانشگاه آزاد اسلامی 
مسیر هموارتری داشت.« فرهاد رهبر با بیان اینکه اگر دبیرخانه هیات‌موسس 
استراتژی تدوین می‌کند، باید راهبردها با توجه به کاهش تعداد دانشجو 
و افزایش هزینه‌های جاری و عملی دانشگاه باشد، گفت: »دبیرخانه باید 
راهکاری ارائه کند که اکنون دانشگاه آزاد اسلامی چه کاری انجام دهد تا 
بتواند از وضعیت موجود عبور کند.« رئیس دانشـــگاه آزاد اسلامی خطاب 
به اعضای دبیرخانه هیات‌موسس گفت: »از شما به‌عنوان افرادی صاحب 
اندیشه کمک می‌گیرم و می‌خواهم مسائل مهم‌تر و اولویت‌دار را در دستورکار 

خود قرار دهید.« 
او تاکیـــد کرد: »ما در تصمیم‌گیری‌ها باید همه ابعاد اقتصادی، فرهنگی، 
اجتماعی، انسانی، اخلاقی و... را مدنظر قرار دهیم و راهکار ارائه کنیم.« 
فرهاد رهبر با اشـــاره به بخشـــنامه اخیر دانشگاه آزاد اسلامی درخصوص 

ســـاماندهی اعضای هیات‌علمی گفت: »با اجـــرای این مصوبه، فقط در 
واحد علوم و تحقیقات حدود 15 میلیارد تومان صرفه‌جویی داشتیم و در 
جلسات هیات‌امنا که به‌منظور بررسی بودجه برگزار می‌شد، به‌جای آنکه 
40 نفر از اعضای هیات‌امنای هر استان را به سازمان مرکزی دعوت کنیم، 
بنده به همراه سه تن از معاونان و همکاران به واحدهای مربوطه می‌رفتیم 

تا در هزینه و وقت واحدها صرفه‌جویی کنیم.«

  نوریان: دانشگاه آزاد اسلامی 
در آینده خودتنظیم و خودمدیریت باشد

دبیرکل هیات‌موسس دانشگاه آزاد اسلامی هم در این دیدار به تشریح عملکرد 
دبیرخانه هیات‌موسس پرداخت و با بیان اینکه این دانشگاه محل نواندیشی 
و نوآفرینی است، تاکید کرد: »دانشگاه آزاد اسلامی در آینده باید دانشگاهی 
خودتنظیم و خودمدیریتی باشـــد.« علی‌محمد نوریان ادامه داد: »ساختار 
کلان مصوب دانشگاه آزاد اسلامی دارای چهار بخش شامل »هیات‌موسس و 
دبیرخانه«، »هیات‌امنا و کمیسیون دائمی«، »سازمان مرکزی« و »واحدها و مراکز 

دانشگاهی، سازمان سما، پژوهشکده‌ها و واحد الکترونیکی« است.« نوریان 
ادامه داد: »فعالیت هیات‌موســـس و دبیرخانه در سطح مدیریت استراتژیک 
)چشم‌انداز – ارزش‌ها – ماموریت‌ها(، فعالیت هیات‌امنا و کمیسیون دائمی 
در سطح خط‌مشی و سیاستگذاری، فعالیت سازمان مرکزی در سطح مدیریت 
کلان و فعالیت واحدها و مراکز دانشگاهی، سازمان سما، پژوهشکده‌ها، واحد 

الکترونیکی در سطح مدیریت عملیاتی و اجرایی تعریف شده است.« او با اشاره 
به ساختار دبیرخانه هیات‌موسس دانشگاه آزاد اسلامی گفت: »این دبیرخانه 
از شورای عالی راهبردی )مشابه کمیسیون دائمی(، کارگروه‌های تخصصی 
9گانه، هیات‌های عالی نظارت مناطق 10گانه و کمیته‌های شـــتاب‌دهنده 
تشکیل شده که ماحصل فعالیت آن تدوین 330 اولویت است که 10 درصد 
این اولویت‌ها بین مناطق تقسیم شده و هر استان یک وظیفه کلی را دنبال 
می‌کند.« دبیرکل هیات‌موسس دانشگاه آزاد اسلامی با بیان اینکه دبیرخانه 
هیات‌موســـس مثل یک اتاق فکر در کنار مدیریت دانشگاه قرار دارد، گفت: 
»مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی مشغله‌های زیادی دارد بنابراین ما باید مانند 
بازوی فکری در کنار تیم مدیریتی قرار بگیریم.« نوریان با بیان اینکه دغدغه‌ها 
و چالش‌های دانشگاه آزاد اسلامی در قالب 91 مورد شناسایی و راه‌حل‌های 
آن پیشنهاد شده است، گفت: »مواردی چون واگذاری حق امتیاز، برندسازی، 
مزیت‌های رقابت‌پذیـــری، آموزش و پژوهش و تکنولوژی‌های نوین، آموزش 
الکترونیک، ســـامانه جامع دانشگاه، سیستم‌های اطلاع‌رسانی و نظارت بر 
خط، دینامیک و پویا، برون‌رفت از شرایط مالی و اقتصادی شکننده، تحول 
و نوآوری و ارتقای رنکینگ ملی و جهانی از برنامه‌های دبیرخانه هیات‌موسس 
برای تقویت مدیریت با رویکرد آینده‌پژوهی اســـت.« دبیرکل هیات‌موسس 
دانشـــگاه آزاد اســـامی با بیان اینکه دانشگاه آزاد اســـامی در آینده باید 
دانشـــگاهی خودتنظیم و خودمدیریتی باشـــد، گفت: »این دانشگاه محل 
نواندیشـــی و نوآفرینی است و یک استاد دانشـــگاه باید بتواند فرصت‌های 
یادگیری خلق کند.« او به برنامه دبیرخانه هیات‌موسس در سال 97 اشاره کرد 
و افزود: »برنامه دبیرخانه هیات‌موسس در سال 1397با توجه به میزان اعتبار و 
بودجه تخصیص‌یافته و تامین نیروی انسانی متخصص مورد نیاز و حمایت‌های 
معنوی و اداری رئیس هیات‌موسس و هیات‌امنا و مقامات دانشگاه براساس 
ایجاد یکپارچگی و به‌صورت تلفیقی با تمرکز اصلی بر سناریوی نظارت موثر و 

تعاملی بر خط و زنده ساماندهی می‌شود.« 

 گزارش خبری

معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی در گفت‌وگو با »فرهیختگان«:

 شورای راهبردی فرهنگی 
در  دانشگاه تشکیل می‌شود

 شورای راهبردی فرهنگی که نقش سیاستگذاری و خط‌مشی‌های کلان را دارد 
می‌تواند در جهت‌دهی و انسجام‌بخشی به فعالیت‌های فرهنگی دانشگاه موثر واقع شود

فرهیختگان توســـعه فرهنگی از اولویت‌های 
اصلی دانشگاه آزاد اسلامی است. بدون توسعه   
فرهنگی، توسعه اجتماعی و اقتصادی صورت 
نمی‌گیرد. به اذعان بســـیاری از کارشناسان 
آموزش عالی دانشـــگاه‌ها در زمینه توســـعه 
فرهنگی می‌توانند نقـــش بزرگی ایفا کنند  
و دانشـــگاه آزاد اسلامی هم در زمینه توسعه 
اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی کشور 
نقش موثری داشته اســـت. این دانشگاه در 
دوره مدیریت جدید خود به‌دنبال بازســـازی 
علمی و رشـــد و بالندگی فرهنگـــی به‌دور از 
حواشی گذشته است. این دانشگاه سیاست‌ها، اولویت‌ها 
و برنامه‌های زیادی در حوزه فرهنگی و دانشجویی تدارک 
دیده که تشـــکیل شـــورای راهبردی‌فرهنگی یکی از این 
برنامه‌هاســـت. البته این شورا در دوره مدیریت گذشته نیز 
فعالیت داشـــته، اما حالا قرار است از برنامه‌های روزمره و 
مقطعی گذشته فاصله گرفته و سیاستگذاری و هدایت‌های 
کلان فرهنگی دانشـــگاه را برعهده بگیرد. چند روز پیش 
بود که فرهاد رهبر، رئیس دانشـــگاه آزاد اسلامی در دیدار 
معاونان و مدیران فرهنگی دانشگاه بر لزوم تشکیل »شورای 
فرهنگی‌راهبردی« تاکید کرد، شورایی که با تشکیل و تعریف 
شرح وظایف آن، امور فرهنگی دانشگاه بهتر و سهل‌تر دنبال 

خواهد شـــد. درواقع رویکرد مدیریت جدید دانشگاه آزاد 
اسلامی مبنی‌بر توجه جدی به مساله فرهنگ در دانشگاه، 
رویکردی راهبردی است. بر این اساس و برای آنکه گام‌های 
موثری در ارتقای سطح فرهنگی دانشگاه با دقت و ظرافت 
برداشته شـــود، قرار است حلقه‌ای فراگیر از متخصصان، 
دانشـــمندان، فرهیختگان و استادان حوزه‌های مختلف 
علمی تشکیل شود تا ضمن بهره‌گیری مستقیم از تجارب، 
اندوخته‌ها و نظرات این افراد در زمینه مسائل و مشکلات 
فرهنگی، ایده‌های آنان برای بهبود شرایط فرهنگی و طرح 
برنامه‌های کاربردی و موثر برای رفع آسیب‌های اجتماعی 
و فرهنگی در سطح دانشگاه نیز مورد استفاده و بهره‌برداری 
قرار گیرد. در این میان، نقش فعال رئیس و معاون فرهنگی و 
اجتماعی دانشگاه می‌تواند شرح دقیقی از دغدغه مدیریتی 
در این زمینه و انتظارات آنها باشـــد. جلســـه اول این شورا 
فردا )دوشنبه( با حضور ابراهیم کلانتری، معاون فرهنگی 
دانشگاه آزاد اسلامی برگزار خواهد شد؛ جلسه‌ای که البته 
تنها به تعیین آیین‌نامه داخلی شورا و انتخاب اعضای شورا 
خواهد گذشت؛ اعضایی که قرار است تصمیم‌گیرنده در آن 
باشند. آن‌طور که معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد 
اسلامی به »فرهیختگان« می‌گوید، نخبگان و چهره‌های 

فرهنگی هم در این شورا حضور خواهند داشت. 
ابراهیم کلانتری می‌گوید: »یکی از شورا‌هایی که تشکیل 

آن در دانشگاه پیش‌بینی شده، شورای فرهنگی دانشگاه 
است که در ساختار جدید دانشگاه این شورا هم کار خود 
را آغاز خواهد کرد. در گذشته این شورا وجود داشت اما در 
دوره جدیـــد با ترکیب جدید مدیریتی کار خود را با جدیت 
شـــروع می‌کند.« به گفته او، کار شورای فرهنگی در ستاد 
مرکزی دانشگاه سیاستگذاری و هدایت‌های کلان فرهنگی 
دانشگاه اســـت. به‌عبارتی کار بسیار مهمی که لازم است 
یک شورای بالادستی با نگاه کلان و وسیع به همه مسائل 
دانشگاه داشته باشد و سیاست‌های اصلی و جامع فرهنگی 
را به تصویب برساند، در این شورا انجام خواهد شد. آن‌طور 
که کلانتری گفته است، جلسه اول این شورا در دوره مدیریت 

جدید دوشنبه این هفته تشکیل می‌شود. 
ماحصل بحث‌هـــای صورت‌گرفته در جلســـات مختلف 
شورای راهبردی‌ فرهنگی و اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی 
که متشـــکل از شخصیت‌های برجســـته فرهنگی است، 
می‌تواند به‌صورت سندی‌محوری برای برنامه‌ریزی فرهنگی و 
اجتماعی در سطح کشور مورد استفاده قرار گیرد. بر همین 
اساس قرار است نخبگان فرهنگی در این شورا تصمیم‌گیرنده 
باشند. معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی 
درباره ترکیب این شورا هم توضیح می‌دهد: »ترکیب شورا 
در آیین‌نامه جامع مدیریت وجود دارد، اما قرار است جمعی 
از نخبگان فرهنگی و اساتید دانشگاه به این ترکیب اضافه 

شوند تا بتوانند یک کار جامع و فراگیر را در حوزه فرهنگی 
و دانشـــجویی دانشگاه به سرانجام برسانند. البته در حال 
حاضر فقط اعضای شورای حقوقی مشخص شده‌اند. رئیس 
دانشگاه، معاون فرهنگی و دانشجویی، مدیرکل فرهنگی، 
دبیر بسیج دانشجویی دانشگاه، رئیس بسیج اساتید، دبیر 
هم‌اندیشی استادان و مسئول نهاد نمایندگی در دانشگاه 
آزاد اسلامی برخی از اعضای این شورا هستند؛ اما اعضای 
کامل شورا مشخص نیست. باید جلسه اول تشکیل تا تمام 

اعضا مشخص شوند.«
معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی تاکید 
می‌کند: »شـــورای فرهنگی که نقش سیاســـتگذاری و 
خط‌مشی‌های کلان را دارد قطعا می‌تواند در جهت‌دهی 
و انسجام‌بخشـــی به فعالیت‌های فرهنگی دانشگاه موثر 
واقع شـــود. در حقیقت نقش یک دیده‌بان بالادســـتی را 

بر سیاســـتگذار خواهد داشت تا برنامه‌های تصویب‌شده 
برنامه‌های مقطعی فرهنگی نباشد، یعنی جریان یک ستاد 
عالی برای هدایت کلی و فراگیر فعالیت‌های فرهنگی در 

دانشگاه.«
البته به گفته او، این شـــورا در همه دانشگاه‌ها وجود دارد 
اما تفاوت دانشگاه آزاد اسلامی با دیگر دانشگاه‌ها به‌دلیل 
گستردگی آن اســـت. بنابراین لازم است در ستاد مرکزی 
آن هم این شـــورا شـــکل گرفته و کارها از حالت مقطعی و 
جزیره‌ای خارج شود. همچنین برنامه‌ها منسجم‌تر و موثر‌تر 

سیاستگذاری شود. 
آن‌طور که او گفته است، این جلسات قرار است به تناسب 
نیازها برگزار شـــود. البته جلسات در آغاز راه بیشتر برگزار 
می‌شـــود، اما زمانی که برنامه‌ها و چارچوب‌های فرهنگی 

مشخص شد، روند برگزاری تفاوت خواهد کرد. 
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   فرهاد رهبر در مراسم تقدیر از ایثارگران و جانبازان دانشگاه آزاد اسلامی:

قانون جامع ایثارگران باید در دستورکار قرار گیرد 
مراسم دیدار و تقدیر از ایثارگران و جانبازان دانشگاه آزاد اسلامی به‌مناسبت سالروز ولادت 

باسعادت امام‌حسین)ع( و ابوالفضل‌العباس)ع( دیروز با حضور فرهاد رهبر در سازمان مرکزی 

برگزار شد. رئیس دانشگاه آزاد اسلامی در این مراسم طی سخنانی گفت: »ایثارگران ذخایر 

انقلاب اسلامی و منبع قدرت و اقتدار نظام جمهوری اسلامی هستند.« او به قانون جامع 

ایثارگران اشاره و تاکید کرد: »همواره مجری قوانین هستیم و قانون جامع ایثارگران باید در 

دستورکار قرار گیرد و هرچه سریع‌تر به مرحله اجرا درآید.« 

فرهاد رهبر با ابراز خرسندی از حضور در جمع ایثارگران و جانبازان دانشگاه آزاد اسلامی 

گفت: »امیدوارم خداوند توفیق خدمتگزاری برای مردم و نظام جمهوری اسلامی را به همه 

ما عنایت کند و همواره گوش به فرمان ولی‌امر مسلمین جهان باشیم.« رئیس دانشگاه آزاد 

اسلامی خطاب به تمام ایثارگران و جانبازان این دانشگاه اظهار کرد: »از همه شما می‌خواهم 

برای ارتقای دانشگاه آزاد اسلامی که مقام معظم رهبری در این مقطع توجه ویژه‌ای به آن 

دارند، همت کنید؛ ایثارگرانه و جهادی امور را پیش ببرید و مشکلات جمهوری اسلامی را 

یکی پس از دیگری برطرف کنید.« فرهاد رهبر ایثارگران را ذخایر انقلاب اسلامی و منبع 

قدرت و اقتدار نظام جمهوری اسلامی دانست و افزود: »مشکلاتی که در کشور وجود دارد 

در مقابل توانمندی‌ها و ایثارگری‌های شما اندک و ناچیز هستند و قطعا کشور با وجود شما 

در تمام بخش‌ها خواهد درخشید.« رئیس دانشگاه آزاد اسلامی با بیان اینکه بیش از 50 درصد 

از مدیران و مسئولان دانشگاه آزاد اسلامی از جامعه ایثارگران هستند، گفت: »شرایط و بستر 

خدمت به ایثارگران و جانبازان در دانشگاه آزاد اسلامی با وجود مدیران ایثارگر فراهم است.« 

او در ادامه با تاکید بر اینکه باید فرهنگ ایثار و ازخودگذشتگی تقویت شود، خاطرنشان کرد: 

»باید به‌دنبال راهکارهایی برای تقویت فرهنگ شهادت، ایثار و از خودگذشتگی در دانشگاه 

آزاد اسلامی و کشور باشیم و از هرگونه حرکتی که سبب تضعیف این فرهنگ غنی می‌شود، 

خودداری کنیم.« او تاکید کرد: »آن چیزی که سبب شد کشور با دست خالی در جنگ 

تحمیلی در مقابل کل جهان بایستد و پیروز شود، وجود فرهنگ ایثار و از خودگذشتگی در 

رزمندگان، جانبازان، ایثارگران و شهدا بود.« 

 نصیرزاده: حضور 2540 کارمند ایثارگر و 670 استاد ایثارگر در دانشگاه آزاد اسلامی

حسین نصیرزاده، مدیرکل امور شاهد و ایثارگران دانشگاه آزاد اسلامی هم در این مراسم با 

تبریک اعیاد شعبانیه گفت: »218 هزار دانشجو از خانواده شهدا، جانبازان و ایثارگران در 

دانشگاه آزاد اسلامی مشغول به تحصیل هستند و این دانشگاه دارای 2540 کارمند ایثارگر 

و 670 استاد ایثارگر است.« او با بیان اینکه ایثارگران در سخت‌ترین و حساس‌ترین دوران 

کشور برای تحقق آرمان‌های انقلاب اسلامی جان خود را فدا کردند، اظهار داشت: »این عزیزان 

ستارگان راه دانشگاه هستند و سعی ما این است که از حضور آنان برای ترویج فرهنگ دفاع 

مقدس استفاده کنیم.« نصیرزاده افزود: »دانشگاه آزاد اسلامی به لحاظ خدمت‌رسانی به 

جامعه ایثارگران بین وزارتین بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و علوم، تحقیقات و فناوری 

و سایر ارگان‌ها جزء برترین‌ها مورد تقدیر قرار گرفته است.« مدیرکل امور شاهد و ایثارگران 

دانشگاه آزاد اسلامی تاکید کرد: »این اداره‌کل سعی دارد در حوزه‌های فرهنگی و توجه به 

ارزش‌های انقلابی به‌عنوان بازوی توانمند مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی عمل کند.« او در 

ادامه خواستار اجرای قانون جامع ایثارگران در دانشگاه آزاد اسلامی شد که دکتر فرهاد رهبر، 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی ضمن موافقت، دستور اجرای تمام قوانین مرتبط با جامعه ایثارگران 

را صادر کرد. در پایان این مراسم از ایثارگران و جانبازان دانشگاه تقدیر شد. 

در راسـتای سلسـله‌برنامه‌های جنبـش 
مردمـی پاسداشـت 40 سـال انقالب 
اسالمی، دیـروز اولیـن شـنبه انقالب بـا 
عنـوان کمیتـه سالمت در منـزل پزشـک 
احمـد خنجری، جانبـاز 70 درصد برگزار 
شد. در این مراسم که با حضور پزشکان، 

متخصصان و برخی مسـئولان سـابق و فعلی وزارت بهداشـت و حوزه سالمت 
برگـزار شـد، دسـتاوردهای انقالب اسالمی در حـوزه پزشـکی تشـریح و آمـار 
پیشـرفت‌های قابـل‌ توجـه کشـور در ایـن زمینـه ارائـه شـد. زرگـر، سـخنگوی 
کمیتـه سالمت جنبـش مردمـی چهلمین سـالگرد پیروزی انقلاب در شـروع 
ایـن مراسـم بـا بیـان اینکـه جانبـاز دکتـر خنجـری تاکنـون 11 بـار سـابقه 
مجروحیـت داشـته‌اند و از چهره‌هـای فرهنگـی انقالب به‌شـمار می‌رونـد، 
گفـت: »چنـد وقتی اسـت حس می‌کنیـم حضرت‌آقا برای دفـاع از آرمان‌های 
انقلاب، خودشـان به وسـط میدان آمده‌اند و از دسـتاوردهای انقلاب دفاع  و 
دسـتاوردهای انقلاب را با آمار و ارقام با زمان قبل از انقلاب مقایسـه می‌کنند 
و ایـن مسـئولیت مـا را سـنگین‌تر می‌کنـد؛ چراکه ما موظفیـم از انقلاب دفاع 

و دسـتاوردهای انقالب را بـه همـگان منتقـل کنیم.« 
او یـادآور شـد: »امـروز هفتـه سالمت شـروع می‌شـود و ایـن بهانـه‌ خوبی بود 
کـه به‌خاطـر تلاقـی ایـن مناسـبت‌ها دور یکدیگر جمع‌شـویم و یک‌بـار دیگر 
بـا هـم مـرور کنیم در این 40 سـال انقلاب، چه دسـتاوردهایی نصیب انقلاب 
شـده اسـت.« زرگـر بـا بیـان اینکـه دسـتاوردهای نظـام سالمت قابـل دفـاع 
اسـت، تاکیـد کـرد: »خیلی‌هـا به‌نظـام سالمت کشـور هجمـه وارد می‌کننـد 

و بدی‌هـای ایـن حـوزه را می‌گوینـد 
و نیمـه ‌خالـی لیـوان را می‌بیننـد 
و مـا می‌توانیـم نیمه‌پـر لیـوان را بـه 
مـردم نشـان دهیـم و معرفـی کنیم.« 
او ادامـه داد: »از حـدود 6 مـاه پیـش 
دور هـم جمـع شـدیم و بـرای معرفـی 
دسـتاوردها به همگان، کمیته‌های مردمی را تشـکیل دادیم و امروز در کنار 
هـم صمیمانـه از قبـل و بعد از انقلاب و پیشـرفت‌هایی کـه در این مدت انجام‌ 
شـده، بـرای یکدیگـر تعریـف می‌کنیـم.« سـخنگوی کمیتـه سالمت جنبش 
مردمـی چهلمیـن سـالگرد پیـروزی انقالب گفـت: »زمانـی در ایران پزشـکان 
بنگلادشی، فیلیپینی و هندی برای طبابت حضور داشتند اما امروز به لطف 
جمهوری اسالمی و انقلاب و آموزش عالی که طی این سـال‌ها صورت گرفته 
اسـت، پزشـکان حاذقی تربیت‌شـده‌اند و ما در عرصه تربیت پزشـک خودکفا 
شـده‌ایم و بـه لطـف خـدا پزشـک صـادر می‌کنیـم.« او با بیان اینکـه رتبه‌های 
علمـی مـا زبانـزد شـده اسـت، ادامه داد: »امـروزه دیگران به کشـور ما می‌آیند 
و به‌عنـوان توریسـت پزشـکی، خدمـات پزشـکی و درمانـی دریافت می‌کنند. 
بـا فرآینـدی کـه در جمهـوری اسالمی ایـران شـکل‌ گرفتـه، توانسـته‌ایم 21 
سـال امیـد بـه زندگـی را بالا ببریم.« سـخنگوی کمیته سالمت جبهه مردمی 
چهلمیـن سـالگرد پیـروزی انقالب بـا بیان اینکه امـروزه در عرصه داروسـازی 
به خودکفایی بسـیار بالایی رسـیده‌ایم، عنوان کرد: »در بسـیاری از رشـته‌ها 
با کشـورهای اروپایی و آمریکایی قابل‌ مقایسـه هسـتیم و کشـورهای منطقه 

را پشت‌سـر گذاشـته‌ایم.« 

زرگر در نشست کمیته سلامت جنبش مردمی پاسداشت 40 سال انقلاب:

 هجمه‌های زیادی

 به ‌نظام سلامت وارد می‌شود

 تصمیم شورای عالی انقلاب فرهنگی برای برگزاری آزمون سمپاد 

بهانه جدید آموزش و پرورش چیست؟

 خبر      

زهـرا آیت‌اللهـی، عضـو شـورای عالـی انقالب فرهنگـی روز گذشـته 
دربـاره تعیین‌تکلیـف آزمـون مدارس سـمپاد گفت: »در این شـورا مقرر 
شـد هماننـد گذشـته، امسـال نیـز آزمون‌هـای سـمپاد برگـزار شـود.« 
او بـه مطالـب عنوان‌شـده از سـوی عـزت‌ا... ضرغامـی اشـاره کـرد و 
افزود: »همان‌گونه که او هم به‌درسـتی اعلام کرده بود، در این جلسـه 
مقـرر شـد امسـال هماننـد سـال‌های گذشـته، آزمـون اسـتعدادهای 
درخشان )سمپاد( برای دوره متوسطه اول نیز برگزار شود و اصلاحات 
پیشـنهادی شـورای عالـی آمـوزش و پـرورش کـه ناظـر بـر آزمون‌هـای 
سـال‌های بعـد و وضعیـت سـمپاد خواهـد بـود، برای بررسـی و تصویب 

بـه صحـن شـورای عالی انقالب فرهنگـی بیاید.« 
ایـن عضـو شـورای عالـی انقالب فرهنگـی در پاسـخ بـه طـرح نظـر 
برخـی کارشناسـان در زمینـه هزینه‌بـر بـودن این مدارس بـرای دولت، 
هزینه‌کـردن بـرای اسـتعدادهای درخشـان و ایـن مـدارس را یـک 
سـرمایه‌گذاری سـودآور بـرای آینـده کشـور دانسـت که در آینـده ده‌ها 

برابـر سـود خواهـد داشـت. 
آیت‌اللهـی از دیگـر بـرکات وجـود ایـن مـدارس را کـه دولتـی هسـتند، 
جـذب و پـرورش اسـتعدادهای برتر خانواده‌هـای کم‌بضاعت و نیازمند 

دانسـت و گفت: »هم‌اکنون شـاهدیم که برخی از رتبه‌های برتر کنکور 
سراسـری کـه در بهتریـن رشـته‌های دانشـگاه‌های تهـران مشـغول 
تحصیلند، از خانواده‌های روسـتایی و کم‌بضاعت هسـتند که با کمک 
سـمپاد توانسـتند این‌گونـه موفـق شـوند و بـا حـذف ایـن مـدارس، از 
ارتقای علمی بازخواهند ماند و در عوض جای خود را به افراد پولداری 
کـه قـادر بـه تحصیـل در مـدارس غیرانتفاعـی بـا شـهریه‌های سـنگین 

هسـتند، خواهنـد داد و ایـن بـا عدالـت اجتماعی در تناقض اسـت.« 
او بـا تاکیـد بـر رفـع نواقص فعلی مدارس سـمپاد )ازجملـه جلوگیری از 
رشـد بی‌رویـه ایـن مـدارس در سـال‌های گذشـته( بـر تصمیـم شـورای 
عالـی انقالب فرهنگـی بـرای حفـظ این‌گونـه مـدارس تاکیـد کـرد 
و گفـت: »همان‌گونـه کـه روش‌هـای مختلفـی غیـر از آزمـون بـرای 
ارزیابـی دانش‌آمـوزان وجـود دارد، بایـد جهـت رفع اضطـراب و نگرانی 
خانواده‌هـا، بـه‌زودی جایگزیـن مناسـبی بـرای آزمـون ورودی سـمپاد 
تعیین کرد؛ اما نباید مانع ادامه کار آنها که بستر تربیت استعدادهای 
درخشـان بالاخص در خانواده‌های کم‌بضاعت هسـتند، شـد و وظیفه 
نهادهـای حاکمیتـی، رفـع مشـکلات موجـود و ارائـه راه‌حل‌هـای 

مناسـب است.« 


