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 آمارها  می گویند از سال ۸۹ تا ۹۶ از شرکت کنندگان در گروه فنی و مهندسی

 آزمون سراسری ۱۷۱ هزار نفر کم شده است

کاهش محسوس آرزوی »مهندس « شدن
دیگر برای همه ما یک امر عادی شـده اسـت 
که با رسیدن به یک رویداد تاریخی در تقویم 
رسـمی کشـور، با برجسته سـازی آن رویداد، 
یـک یـا دو روز فضـای رسـانه ای بـه سـمت و   
سـوی آن واقعـه مـی رود. امـا در ایـن میـان 
رویدادهایی در تقویم رسـمی کشـور هسـتند 
کـه تنهـا با چنـد پیامـک تبریـک »تبلیغاتی« 
از آن عبـور می شـود. پنـج اسـفند یکـی از 
آن روزهـا اسـت؛ روزی بـه نـام »مهنـدس« بـه 

مناسـبت زادروز خواجـه نصیرالدیـن طوسـی. 
قطعـا بـه کار بـردن نـام »مهنـدس« هـر کسـی را یـاد یـک فـرد »آچار 
به دسـت« می انـدازد؛ تعریفـی عامیانـه از دیدگاه نگارنـده، برای رفع 
دیگـر تکالیـف در محیـط پیرامونـی. اگـر بخواهیم تعریفـی دقیق و 
امـروزی از واژه »مهنـدس« ارائـه دهیـم، باید خـود را از فضای »آچار« 
و »فرمول«هـای همیشـگی بیـرون بیاوریـم. اینکـه مهنـدس کسـی 
اسـت کـه بـا دانـش، علـوم و اطلاعـات ریاضـی راه حل هایـی بـرای 
حـل مسـائل فنـی ارائـه می دهـد، یک تعریـف جامع بـرای یک قرن 
گذشـته می توانـد باشـد، امـا ایـن تعریـف قطعـا دچـار دگردیسـی 
شـده اسـت. قطعـا مهنـدس فراتـر از مرزهـای »حـل مسـاله فنـی« 
اسـت، بـه ایـن معنـی کـه نمی شـود »مهنـدس« بـود و اقتصـاد را در 
نظـر نگرفـت، نمی تـوان ادعـای مهندس بودن داشـت و در مسـائل 
سیاسـی و اجتماعـی و هنـر صاحـب ایـده و »طـرح خلاقانـه« نبـود. 
قطعـا یـک نظام مهندسی شـده توسـط مهندسـین خـود، می تواند 

در پیشـرفت و حرکـت روبـه جلـو تاثیرگذار باشـد. 
بررسـی مدارک تحصیلی برخی از اندیشـمندان و مسـئولان کشـور 
این موضوع را بیش از اندازه مورد اهمیت قرار می دهد، چهره هایی 
کـه بـا اسـتفاده از حـل مسـائل فنـی در کنـار »اندیشـه« و »فکـر« 
توانسـته اند بـه جایگاهـی مـورد اعتبـار در حوزه های غیرمهندسـی 
دسـت یابنـد. آیـت ا... صـادق آملی لاریجانـی رئیـس قـوه قضائیـه، 
دانش آموختـه دانشـگاه صنعتـی شـریف، حجت الاسـلام غلامرضـا 
قاسـمیان، کارشـناس عمران دانشـگاه صنعتی شریف، سیدعباس 
نبوی دانش آموخته رشـته مکانیک دانشـگاه تهران و مدیر موسسـه 
پژوهشی فرهنگی تمدن و توسعه اسلامی، حمید وحیددستجردی 
دانش آموخته رشـته مکانیک دانشـگاه شـریف و رئیس پژوهشـکده 
فلسـفه تحلیلـی، غلامعلـی حدادعـادل دانش آموختـه فیزیـک 
دانشـگاه تهـران و رئیـس فرهنگسـتان زبـان، سـعید زیبـاکلام، 
دانش آموختـه رشـته بـرق دانشـگاه انگلسـتان و نظریه پـرداز در 
حـوزه علوم انسـانی و فلسـفه، علی لاریجانـی دانش آموخته فیزیک 
و ریاضی دانشـگاه صنعتی شـریف و رئیس مجلس شورای اسلامی، 
مهـدی گلشـنی، دانش آموختـه رشـته فیزیک از آمریـکا و بنیانگذار 

فلسـفه علـم در ایـران از جملـه ایـن افراد هسـتند. 

چند قدم در دانشگاه
همه این مسائل طرح موضوع و بهانه اولیه ای شد که در این روز به 
صحن یکی از دانشـگاه های تهران برویم و با دانشـجویان و اسـاتید 
گروه فنی و مهندسـی درباره نگاه و جهان بینی این قشـر به محیط 

پیرامونی خود و حتی مشـکلات فعلی آنها به گفت وگو بنشـینیم. 
آنچـه ابتـدا نـگاه را بـه خـود جلـب می کـرد، سـبک و سـطح فکـری 
دانشـجویان به خصـوص دانشـجویان تـرم اولـی اسـت. بـا دو سـه 
نفـر از آنهـا هـم کلام شـدم، امـا بـه جـز پـاس کـردن واحـد، تکمیـل 
جـزوه، حضـور و غیـاب اسـاتید، سیسـتم اداری و سلف سـرویس 
و... چیـزی از آنچـه کـه مدنظـر بـود، حاصل نشـد. تنهـا علی، یکی 
از دانشـجویان تـرم پنجـم رشـته بـرق قـدرت بود کـه تعریفی تـازه از 
مهنـدس بـودن ارائـه داد. او گفـت: »مهنـدس بـودن فقط یک اسـم 
و رشـته تحصیلـی نیسـت، بلکـه یـک مـدل ذهنـی و الگـوی رفتاری 
اسـت. یـک دانشـجوی مهندسـی بایـد حـول همـه مسـائل تمرکـز 
کنـد، فکـر کنـد و راه حلـی بـرای آن مشـکل ارائـه دهـد. مهندسـی 

فکـر کـردن یعنـی جمـع دانـش مهارتـی و تئوریـک 
بـرای میـل بـه عملگرایی.«

حضور در آزمایشـگاه دانشـکده و صحبت »واقعی« با 
دانشـجویان آچاربه دسـت، دیگـر برنامـه حضـور من 
در روز مهنـدس بـود. رضـا واحـدی، دانش آموختـه 
کارشناسی ارشـد در رشـته مهندسـی سیسـتم های 
اطلاعاتی پیشـرفته اسـت، او مهم ترین مشـکل قشر 
دانشـجویان مهندسـی را عدم اعتماد صنعت عنوان 
می کنـد و می گویـد: »مسـاله اعتمـاد صنعـت یکـی 
از مسـائلی اسـت کـه مـا هم بـا آن دسـت و پنجه نرم 
می کنیـم. البتـه در پـروژه ای کـه در حـال کار کردن 
هسـتم سـعی کردیم این مساله را ترمیم کنیم، یعنی 
کاری کـه مـا کردیـم این بود کـه آمدیم محصول مان 
را قبـل از قـرارداد دومـاه به صورت آزمایشـی و رایگان 
راه انـدازی کردیـم تـا اگر کارفرمـا از محصول رضایت 

داشـت، اقدام به بسـتن قـرارداد کنیم.«

 اساتید از وضعیت موجود می گویند
امـا در ایـن میـان نظـر اسـاتید دربـاره وضعیـت علـوم مهندسـی 
قابل تامـل اسـت؛ دکتـر سـلطان آقایـی، اسـتاد علـوم کامپیوتـر و 
نرم افـزار دانشـگاه آزاد اسـلامی اصفهـان از آن دسـت اسـاتیدی 
غ التحصیـلان  اسـت کـه بزرگ تریـن مشـکل دانشـجویان و فار
مهندسـی را بیـکاری عنـوان می کنـد. او در گفت وگویـی با ما گفت: 
»بیـکاری دانشـجویان فنـی و مهندسـی بـه دلیـل وضعیـت صنعت 
کشـور موضوعـی اسـت کـه امـروزه فارغ التحصیـلان را درگیـر خود 
کـرده اسـت، و ایـن مسـاله آنجایـی بحرانی تـر می شـود کـه ایـن 
فارغ التحصیـلان بـرای فـرار از بیـکاری بـه مقاطـع ارشـد و دکتـری 
روی می آورنـد و ایـن مسـاله وضعیـت گروه هـای فنـی و مهندسـی 
را بحرانی تر کرده اسـت.« این اسـتاد دانشـگاه درباره عدم تناسـب 
بازار کار با آموخته های دوران تحصیل برای دانشـجویان مهندسـی 
نیـز گفـت: »تمامـی سـرفصل دروس دانشـگاهی بـه صـورت تئوری 
اسـت. درسـت اسـت که خیلی از سـرفصل ها طی چندسـال اخیر 
تغییر کرده اسـت، ولی کلا در هیچ سـرفصلی از دروس دانشـگاهی 
مـا، کار تجربـی بـه دانشـجوی مهندسـی یـاد نمی دهنـد و خـود 
دانشـجو ملـزم اسـت بـه فراگیـری کارهـای عملـی بپـردازد. البتـه 
در دوره کارآمـوزی نیـز زیـاده روی دانشـجو نمی توانـد اثـر داشـته 
باشـد و هسـتند دانشـجویانی کـه فقـط فـرم کارآمـوزی را بـدون 
گذرانـدن دوره ای تحویـل می دهنـد.« اما مسـاله کوچ دانشـجویان 
فنـی و مهندسـی بـه رشـته های علـوم انسـانی به خصـوص در دوره 
تحصیـلات تکمیلـی یکـی دیگـر از موضوعـات مهمـی بـود کـه ایـن 
اسـتاد اعتقـاد داشـت: »چرایـی ایـن موضـوع سـاده اسـت. وقتـی 
دانشـجویان فنی و مهندسـی می بینند کار فنی و صنعتی برایشـان 
در فضـای بیرونـی تعریـف نشـده اسـت، براسـاس بـازار مناسـب 
رشـته های انسـانی از جملـه مدیریـت بـه ایـن سـمت گرایـش پیـدا 
می کننـد، مثـلا بسـیاری از دانشـجویان مهندسـی کامپیوتـر بعـد 
از گذرانـدن دوره کارشناسـی در دوره هـای بالاتـر بـه سـمت رشـته 

مدیریـت تمایـل پیـدا می کننـد.« او افـزود: 
»پشـت میزنشـینی و رتبه چارت سازمانی یکی 
از مسـائل مهم در چرایی این وضعیت اسـت، 
بـه ایـن معنـی کـه بـه فارغ التحصیـل دکتری 
رشـته کامپیوتـر قطعـا در یک اداره مسـئولیت 
مدیریتی تعلق نمی گیرد، این در حالی اسـت 
کـه فارغ التحصیـل رشـته های مدیریـت علوم 

انسـانی راحـت بـه ایـن جایـگاه می رسـد.« 
او یکـی دیگـر از مشـکلات بـزرگ جامعـه 
مهندسـی کشـور را عدم مدیریت تولید محتوا 
عنـوان کـرد و گفـت: »مدیریت تولید محصول 
یکـی دیگـر از مسـائل مرتبـط بـا مهندسـین 
اسـت، به طـور مثـال در رشـته کامپیوتـر، 
برنامه نویسـی اپلیکیشـن بازار مناسـبی دارد، 
امـا بـا نگاهی به تولیدات صورت گرفته متوجه 

می شـویم کـه نزدیـک بـه 80 درصـد ایـن تولیـدات موفق نیسـتند و 
دچـار مشـکلاتی در طـول تولیـد تـا توزیـع می شـوند.« 

مهندسین قدرت حل مساله را ندارند
سیدمحسن هاشمی، استادیار دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر 
دانشـگاه علوم و تحقیقات نیز در گفت وگو با »فرهیختگان«، درباره 
عمـده مشـکل جامعـه مهندسـین کشـور گفـت: »در وهلـه اول باید 
بگویـم کـه متاسـفانه مهندسـین را در کشـور بـاور ندارنـد و مشـکل 
دوم بـه خـود ایـن قشـر بازمی گـردد؛ چراکـه اولویـت آنهـا توجـه بـه 
مباحـث تئـوری و اخـذ مـدرک بـه جـای فراگیری مهارت ها اسـت.«

او بـا بیـان اینکـه توجه به اسـتفاده از محصول و خدمات کشـورهای 
خارجی به جای استفاده از دستاوردهای مهندسین داخل، مشکل 
دیگر ما به شـمار می رود، افزود: »برآیند مسـائل مطرح شـده، باعث 

می شـود کـه امـروز بـا مهندسـان بیـکار در کشـور مواجه باشـیم؛ از 
سـوی دیگـر در کشـور مـا یـا درخواسـتی از مهندسـان بـرای حـل 
مسـائل نداریم یا اگر هم داریم، توانایی حل آن از سـوی مهندسـان 
وجـود نـدارد و همـواره درحـال اختـراع چرخ در زمینه هـای مختلف 
هسـتیم .« عضـو هیات علمـی دانشـکده مهندسـی بـرق و کامپیوتر 
دانشـگاه علـوم و تحقیقـات تهـران در همیـن زمینـه تصریـح کـرد: 
»بـا ایـن حـال درصـد کمـی از جامعـه مهندسـی مـا نیـز از سـوی 
دیگـران لطمـه می بیننـد، یعنـی آنهـا قـدرت حـل مسـاله را چـه در 
سـطح سـازمان خـود و حتـی کشـور دارند، ولی چـون برخی مدیران 
ارشـد نمی تواننـد از طریـق ایـن مهندسـان ذی نفع باشـند، ترجیح 
می دهنـد مشـکلات را از طریـق مشـارکت بـا خارجی ها حـل کنند، 
کـه آن هـم به دلیـل ضعف دانش نظارت تبدیل به تضییع منابع ملی 
می شـود.« هاشـمی گفت: »ما هیچ استفاده ای از ظرفیت و توانایی 
مهندسـان در صنایـع ذی ربـط نداشـته ایم و علاوه بـر آن، هنـوز 
بـا علـم 30 سـال پیـش حرکـت می کنیـم؛ 
چراکـه بـه قـوای علمـی شـاخه های مختلف 
واقـف نیسـتیم؛ از ایـن رو بایـد هرچـه زودتـر 
پـل ارتباطـی بـا دنیـا را برقـرار کنیـم؛ چراکـه 
واژه مهنـدس بـدون توجه به اسـتانداردهای 
بین المللـی هیـچ معنایـی نخواهد داشـت.«
او بیان داشـت: »متاسـفانه فارغ التحصیلان 
سایر رشته ها مانند اقتصاد و علوم اجتماعی 
نیـز تنهـا بـه تئـوری توجـه داشـته اند و بـه 
همیـن دلیـل نه تنهـا هنـوز نتوانسـته ایم بـه 
مهندسین درک درستی از مسائل اقتصادی 
و اجتماعـی ارائـه دهیـم، بلکـه چـون جامعه 
مصرف کننـده ای به شـمار می رویـم، با وجود 
داشـتن حرف هـای زیـاد در حـوزه اندیشـه و 

فکـری مهندسـین، کارآیـی در ایـن بخـش نمی بینیم.« 

 آمارها چه می گویند؟
مهاجرت بزرگ از فنی و مهندسی به علوم انسانی

مسـاله مهاجـرت دانشـجویان فنـی و مهندسـی به رشـته های علوم 
انسـانی را می تـوان از نـگاه آمـار نیـز مـورد نقـد و بررسـی قـرار داد. 
آمارهـا نشـان می دهـد از سـال 1388 تـا 1392، حـدود 13 درصد 
از کل پذیرفته شـدگان در کنکـور کارشناسی ارشـد علـوم انسـانی 
را مهاجـران از غیـر علـوم انسـانی تشـکیل داده انـد و تنهـا در سـال 
1392، از 114 هـزار و 858 پذیرفته شـده در تحصیـلات تکمیلـی، 
50 هـزار و 467 نفـر در گـروه علـوم انسـانی قبـول شـده اند کـه 43 
درصد از کل را شـامل می شـود و 29 هزار و 367 نفر از گروه فنی و 

مهندسـی بـه علـوم انسـانی مهاجـرت کرده اند. 

یکـی دیگـر از نـکات قابل توجـه در بحـث مهاجـرت ایـن گـروه از 
دانشـجویان، دانشـگاه هایی اسـت کـه بیشـترین آمـار مهاجـرت را 
دارنـد؛ چراکـه به طـور میانگیـن 50 درصـد از کل مهاجـران از گـروه 
فنی و مهندسـی به علوم انسـانی را دانش آموختگان دانشـگاه های 
اصلی کشور یعنی صنعتی شریف، تهران، امیرکبیر و علم و صنعت 
تشـکیل می دهنـد. بررسـی آمـار مربـوط بـه مهاجـرت و خـروج از 
دانشـگاه های اصلـی فنـی و مهندسـی نسـبت بـه کل مهاجـران 
در دهـه 80 نیـز نتایـج قابل توجهـی را نشـان می دهـد؛ آمـاری کـه 
براسـاس آن در سـال 82، 50 درصد؛ در سـال 83، 40 درصد؛ در 
سـال 84، 50 درصـد؛ در سـال 85، 35 درصـد؛ در سـال 86، 40 
درصـد و در سـال 87، 35 درصـد بـوده اسـت. بـا همـه این تفاصیل 
ولـی آمـار مربـوط بـه مهاجرت دانشـجویان فنی و مهندسـی و حتی 
علـوم پایـه بـه دانشـگاه های دولتـی علـوم انسـانی حائـز اهمیـت 
خاصـی اسـت؛ چراکـه در تمـام 6 سـال یعنـی از سـال 1382 تـا 
1387، آمار مربوط به این مهاجرت بیش از 90 درصد بوده اسـت. 
از سـوی دیگـر دانش آموختگانـی کـه از ایـن گـروه بـه رشـته های 
علـوم انسـانی مهاجـرت کرده انـد، بیشـتر تمایل شـان تحصیـل در 
رشـته مدیریـت بـوده اسـت، چراکـه براسـاس آمار از سـال 1382 تا 
1392، 15 هزار و 591 نفر از دانش آموختگان فنی و مهندسـی و 
علـوم پایـه در کنکور کارشناسی ارشـد، رشـته مدیریـت را برای ادامه 
تحصیـل انتخـاب کرده انـد و بعد از آن رشـته علـوم اقتصادی با هزار 
و 365 نفـر، علـوم تربیتـی هـزار و 466 نفر، الهیات هزار و276 نفر، 
علـوم اجتماعـی 967 نفـر، جغرافیا 959 نفـر، زبان 634 نفر، علوم 
سیاسی 522 نفر، فلسفه 484 نفر، روانشناسی 358 نفر و حقوق 
176 نفر در رده های بعدی قرار داشـته اند. این آمار در نشـریه عصر 

اندیشـه مدتی پیش منتشـر شـده است.

 کاهش علاقه به رشته های مهندسی در آزمون ها
ایـن مسـاله را حتـی می شـود کمـی عقب تـر و در ورودی آزمون هـا 
کـه کاهـش علاقـه بـه حضـور در رشـته های مهندسـی اسـت، مورد 

بررسـی قـرار داد.
 این کاهش که از سال 1389 شروع شده، در سال 1396 با ریزش 
171 هزار و 933 داوطلب در گروه ریاضی و فنی مواجه شده است. 
اگـر بخواهیـم نگاهـی تفکیکـی به میـزان شـرکت کنندگان در گروه 
ریاضـی و فنـی کنکـور داشـته باشـیم، متوجه می شـویم که امسـال 
ایـن گـروه بـا کمترین میزان شـرکت کنندگان یعنی تنهـا 148 هزار 
و 429 داوطلـب روبـه رو بـوده اسـت، در حالـی که این آمار در سـال 
1395، 162 هزار و 879 نفر، سال 1394، 181 هزار و 846 نفر، 
سال 1393، 223 هزار و 401 نفر، سال 1392، 251 هزار و 956 
نفـر، سـال 1391، 260 هـزار و 55 نفـر و سـال 1390، 284 هـزار 
نفر بوده اسـت. البته کاهش علاقه مندی به تحصیل را شـاید بتوان 
تنهـا بـه محـدود بـه مقطـع لیسـانس و کارشناسـی 
دانسـت؛ چراکـه بـرای دوره هـای کارشناسی ارشـد 
ناپیوسـته 96 نه تنها این مسـاله وجود نداشت، بلکه 
آمـار داوطلبـان ثبت نام کننـده در این آزمون نسـبت 
بـه سـال گذشـته تعـداد 117 هـزار و 272 نفـر یـا به 
عبـارت دیگـر 13. 35 درصـد رشـد داشـته و از میان 
878 هـزار و 388 داوطلـب ثبت نام کننـده، سـهم 
گـروه فنـی مهندسـی 200 هـزار و 194 داوطلـب 
بـوده اسـت. البتـه در ایـن میـان یک آمـار قابل تامل 
نیـز وجـود دارد، به گونـه ای کـه در سـال 1394 تنها 
40 هـزار و 185 داوطلـب در گـروه فنی و مهندسـی 
بـرای مقطـع دکتـری ثبت نـام کـرده بودنـد، هرچنـد 
ایـن میـزان بـرای سـال 95 بـا کاهـش روبه رو شـده و 
به رقم 31 هزار و 801 نفر رسـیده بود، ولی در سـال 
96 دوبـاره رونـد صعـودی را در پیـش گرفتـه و بـه رقم 

48 هـزار و 759 داوطلب رسـید. 
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 آمار مهاجرت و خروج از دانشگاه های فنی به کل مهاجران / اعداد به درصد است

پشت میزنشینی و رتبه چارت سازمانی 

یکی از مسائل مهم در چرایی این 

وضعیت است، به این معنی که به 

فارغ التحصیل دکتری رشته کامپیوتر 

قطعا در یک اداره مسئولیت مدیریتی 

تعلق نمی گیرد، این در حالی است که 

فارغ التحصیل رشته های مدیریت علوم 

انسانی راحت به این جایگاه می رسد


