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براساس مطالعات انجام گرفته از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، جمعیت جوان و فعال 
کشور تا سال ۱۴۰۰ بالغ بر ۶۱ میلیون نفر می شود و به عبارتی ۵/۲ درصد رشد خواهد داشت. 
پس ســـطح اشـــتغال نیز باید رشدی معادل ۵/۲ درصد در سال داشته باشد تا وضعیت فعلی 

حفظ شود. یعنی تا سال ۱۴۰۰ در ایران باید ۲۹ میلیون فرصت شغلی ایجاد شود. 

طبق آمار، در برنامه سوم توسعه قرار بود حدود چهارمیلیون فرصت شغلی ایجاد شود اما نبود 
تناســـب بین تعداد فرصت های شـــغلی تخصصی در نظر گرفته شده و تعداد فارغ التحصیلان 

سبب شد این فرصت ها محقق نشود.

هم اکنـون 5/8 میلیـون نفر فارغ التحصیل دانشـگاهی معادل 

51/02 درصـد غیرفعـال بـوده و هیـچ نقشـی در بـازار کار 

کشـور ندارنـد، 4/5 میلیـون نفـر معـادل 39/9 درصـد شـاغل 

و 1/03میلیـون نفـر معـادل 9/1 درصـد نیـز بیـکار هسـتند. 

محیط زیسـت بـا 49/1 درصـد بالاتریـن درصـد بیـکاری را در 

کنـار رشـته علـوم کامپیوتـر با 39/9 درصد و رشـته صنعت و 

فـرآوری بـا 32 درصد داراسـت. کمترین نـرخ بیکاری مربوط 

بـه رشـته بهداشـت بـا 7/9 درصد اسـت. 

18/5، ایـن آخریـن آمـار منتشـره از نـرخ عمومـی بیـکاری 

میـان زنـان و مـردان فارغ التحصیـل دانشـگاهی اسـت کـه 

البتـه سـهم مـردان 13 درصـد و سـهم زنان 65/5 درصد اسـت 

و ایـن ناهمگونـی میـان نـرخ بیـکاری زنـان و مـردان و درصـد 

تحصیلکرده هـا نکتـه قابل تاملـی اسـت و مسـئولان دولتی باید 

بـرای رهایـی از ایـن خـأ بـزرگ فکـری اساسـی کننـد. تعداد 

زنـان درس خوانـده در جسـت وجوی شـغل در حـال حاضـر از 

تعداد مردان درس خوانده در جست وجوی شغل بیشتر است. 

پنـج میلیـون و 305 هـزار نفـر فارغ التحصیـل زن در کشـور 

وجـود دارنـد. از ایـن آمـار تنهـا یک میلیـون و 282 هـزار نفـر 

مشـغول بـه کار هسـتند و 546 هـزار نفـر به دنبـال پیدا کردن 

کار هسـتند. همچنیـن نکتـه قابل تامـل در انتشـار ایـن آمـار 

ایـن اسـت کـه بیش از سـه میلیـون فارغ التحصیـل زن مجبور 

بـه خانه نشـینی شـده اند و هیـچ فعالیـت اقتصـادی ای در 

سـطح جامعـه ندارنـد. از ایـن رو ایـن مسـاله می توانـد  انگیزه 

ادامه تحصیـل را از زنـان بگیـرد.

بـا نگاهـی بـه آمـار منتشرشـده از سـوی نهادهای رسـمی مانند 

وزارت علـوم و کار متوجـه می شـوید کـه وضعیـت اشـتغال 

فارغ التحصیلان دانشـگاهی خیلی مناسـب نیست .طبق آخرین 

آمار منتشـره در سـایت آمار ایران تا پایان سـال 94  اشـتغال بیش 

از سه میلیون نفر از 6 میلیون و 86 هزار فارغ التحصیل مرد یعنی 

وجـود یـک دغدغه بزرگ. همچنین از آمار کلی ذکرشـده چیزی 

حدود 500 هزار نفر در جست وجوی یافتن شغل هستند و حدود 

دومیلیون نفر قید پیداکردن کار را زده و خانه نشـین شـده اند. 

بـرای  اشـتغال  ایجـاد 

ن  لتحصیـلا غ ا ر فا

دانشـگاهی همـواره یکی 

از دغدغه هـای دولـت بـوده و هسـت؛ چـه آن زمـان 

کـه ورود بـه دانشـگاه ها بـه آسـانی امـروز نبـود و 

داوطلبـان ممکـن بـود سـال ها پشـت کنکور بمانند 

و چـه امـروز کـه راه هـای ورود بـه دانشـگاه به دلیل 

افزایـش تعـداد مراکز آموزشـی سـهل تر شـده امـا درنهایت خروجی آن سـیل عظیمی 

از تحصیلکرده هایـی اسـت کـه نه تنهـا شـغل مرتبـط با رشـته خـود را پیـدا نمی کنند 

بلکـه سـال ها بـرای یافتـن شـغل مناسـب، مجبـور می شـوند چندیـن شـغل را امتحان 

کننـد. طبـق آخریـن آمـاره منتشـره از سـوی نهادهـای متولی آموزشـی، درحال حاضر 

حدود پنج میلیون دانشجو در دانشگاه های مختلف مشغول تحصیل هستند که بازار 

کاری بـرای تمامـی ایـن افراد وجود ندارد و سـهم رشـته های مختلـف از این آمار کلی، 

متفاوت اسـت.از این رو دانشـگاه آزاد اسـلامی با آگاهی از این دغدغه دسـت به کار 

شـد و بـا راه انـدازی سـامانه ای در کانـون فارغ التحصیـلان این دانشـگاه تلاش کرد پل 

ارتباطـی میـان فارغ التحصیـلان جویـای کار و نیـاز بـازار بزنـد تا از قبل ایـن اقدام هم 

جویندگان شـغل راحت تر به کار مورد نظر خود دسـت یابند، هم بازار کار از بهترین 

نیروهـای متخصـص و دانشـگاهی موجـود بهره مند شـود؛ زیرا در حـال حاضر با توجه 

به پیشـرفت های علمی و دانشـگاهی در سراسـر دنیا، کشـور نیاز به نیروهای کارآمد 

و اجرایـی بـا دانـش عملـی و علمـی دارد. 

حصیلان
فارغالت
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تایم لاین |نگاهی به آمار منتشره|

۶ میلیون  
جمعیت بیکار کشور 6 میلیون نفر است 

 با توجه به آمار منتشره از تعداد 
بیکاران یعنی حدود 30 درصد 

جمعیت کشور غیرفعال هستند.

۱۲۸هزار و ۳۰۰ نفر 
آمار فوق لیسانس و دکتری حرفه ای بیکار 128 هزار و 300 نفر است. 

دو نهاد مرکز آمار ایران و فراکسیون اشتغال مجلس 
آمارهای متفاوتی از تعداد بیکاران دارند. 

۲۲    
در کشور 22میلیون مشغول به کار هستند 

 رئیس مرکز فراکسیون اشتغال مجلس 
می گوید که آمار مرکز آمار ایران درباره 
نرخ بیکاری غیرواقعی است. 

۲ میلیون و ۷۴۰نفر
جمعیت بیکار دکتر در کشور دو میلیون و 740 هزار نفر است. 

این آخرین آماری است که مرکز آمار 
ایران در سایت خود منتشر کرده است.

۲۴میلیون نفر
جمعیت شاغل کشور 24 میلیون نفر است

این آمار از سوی مرکز آمار ایران 
منتشر شده و با آمار فراکسیون 
اشتغال تفاوت دارد. 

غلامرضا کاتب گفت: »وقتی جامعه آماری را که مرکز آمار ارائه 
می کند، نمی پذیرد یعنی این آمارها استدلالی ندارند و قابل پذیرش 
نیستند.« 

عادل آذر، رئیس مرکز آمار ایران گفت: 
»مبنای ما خوداظهاری است، اما 
خروجی های مرکز آمار را تا وارد فرآیند 
نشده اند نباید مورد نقد و بررسی قرار داد.«

۸۰۰هزار نفر 
سالانه 800 هزار نفر از دانشگاه فارغ التحصیل می شوند

میانگین آخرین بررسی وزارت کار نشان 
می دهد که حداکثر برای 50 هزار نفر 
اشتغال ایجاد شده است. 
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  قدم ششم 
  

درحال حاضر، در آموزش عالی بیشتر سطح تحصیلات به عنوان یک 
توان یا اســـتعدادهای بالفعل ایجاد می شـــود و این در حالی است که 
فارغ التحصیلان برای صعود به قله اشتغال به مهارت نیز نیاز دارند. 

    قدم هفتم 
چنـــد نکته مهم که در کنار ایـــن پارامترها باید در نظر 
گرفته شود توجه به توانایی دانشجویان، ایجاد 
روحیه علمـــی و  انگیزه در میان آنان 
اســـت تا بتوانند در بازار کار با اتکا 
بـــه این نکات بـــا یکدیگر همکاری 

مثمرثمری داشته باشند. 

  قدم اول
  

بهتر است پذیرش دانشجو براساس نیاز بازار کار انجام شود و دانشگاه ها 
هر سال رشته های ناکارآمد و بی نتیجه را ارائه ندهند، زیرا هدف اصلی 

دانشگاه ها تربیت نیروی متخصص و کارآمد است. 

  قدم دوم 
  

ایجاد ارتباط منسجم میان بخش های 
دولتی و خصوصی با دانشگاه ها، 

برنامه ریزی و برآورد احتیاجات 
انســـانی کارآمـــد،  نیـــروی 

اجرایی کـــردن برنامه های میان 
و بلند مـــدت و تغییـــر در برنامه هـــای 

تدوین شده می تواند در ایجاد فرصت های شغلی 
برای فارغ التحصیلان موثر باشد. 

  قدم سوم 
  

از آنجا که نیازهای جامعه درحال تغییر است و به تناسب 
آن باید نیروی  خلاق و متخصص وجود داشـــته باشد، 

از این رو دستگاه های متولی مانند وزارت علوم باید 
پس از شناسایی این نیازها رشته های متناسب با آن 

را تدوین کنند و ارائه دهند. 

  قدم چهارم 
  

یکـــی از مهم ترین اهـــداف نظام های آموزشـــی 
جوامع فراهم آوردن امکان ارائه آموزش متناسب با 

مهارت های شغلی موردنیاز جامعه است. بنابراین، 
در طراحی هر نظام آموزشی اثربخش، عوامل مهمی 

چون شرایط و ویژگی های داوطلبان، محتوای دروس، 
تسهیلات و تجهیزات موردنیاز، روش های تدریس و... 

باید مدنظر قرار گیرد. 

    قدم پنجم 
یک سری پارامترها باید در تدوین شغل در نظر گرفته شود که این پارامترها 
شامل مهارت فنی، انسانی، ادراکی و آشنایی با فناوری های روز است که 
البته در کنار این خصایل استعداد های بالقوه و بالفعل افراد هم مهم است. 
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 راهکار  مساله 

تنها کانون فعال دانشجویی
تنهـــا کانـــون فعـــال دانشـــگاهی بـــه نـــام کانون 
فارغ التحصیلان مربوط به دانشگاه آزاد اسلامی است 
که کار خود را از ســـال 1380 با هـــدف ایجاد زمینه 
مشارکت فارغ التحصیلان این دانشگاه در فعالیت های 
علمی و فرهنگی کشور آغاز کرده تا از این طریق هم به 
مهارت آنان بیفزاید و هم آخرین دســـتاوردهای علمی 
را در اختیار آنان قـــرار دهد و درنهایت اینکه جامعه را 

از توانمندی ها و استعدادهای بالقوه بهره مند کند. 
پـــس از گذشـــت 15 ســـال از فعالیـــت کانـــون 
فارغ التحصیلان دانشـــگاه آزاد اســـلامی، دانشگاه 
علمی- کاربردی دست به کار شده و قرار است تا پایان 
امســـال کانون این دانشگاه را راه اندازی کند. این در 
حالی است که سایر دانشگاه های دولتی تنها به داشتن 
یک انجمن و اداره کل بسنده کرده اند و هیچ اقدامی 
برای پیدا کردن شغل فارغ التحصیلان خود نکرده اند. 
در حالی که آمار فارغ التحصیلان این دانشگاه ها رقم 
قابل توجهی اســـت که حضور این افـــراد در بازار کار 
می توانـــد بخش مهمی از چرخـــه علمی، اقتصادی، 

سیاسی و. . کشور را بچرخاند. 
 اما نکته قابل تامل اینکه چرا 
هیچ نهاد یـــا ارگان مرتبط با 
اشـــتغال، هیچ آمار دقیق و 
کاملی از تعداد دانشجویانی 
که پـــس از فراغت از تحصیل 
وارد بازار کار می شـــوند ارائه 
نمی دهد و همه به اعلام آمار 
کلی بسنده می کنند در حالی 
که ثبت این آمار می تواند نقش 
مهمی در بررسی آسیب های 

بیکاری داشته باشد. 

   بیشتر و کمتر

از 48 هزار و 850 نفری که در از ســـال 89 تاکنون 

در ســـایت کانون فارغ التحصیلان دانشـــگاه آزاد 

اســـلامی برای یافتن شـــغل ثبت نـــام کرده اند، 

چهـــار هـــزار و 739 نفر فارغ التحصیل رشـــته 

علـــوم پایـــه، هـــزار و 26 نفر فـــارغ التحصیل 

پزشـــکی و پیراپزشـــکی، 15 هزار و 886 نفر فارغ 

التحصیل رشـــته هـــای علوم انســـانی، 977 نفر 

رشـــته هنر و 26 هـــزار و 222 نفر فارغ التحصیل 

رشـــته های فنی مهندســـی هستند.

 برقراری ارتباط موثرتر

بین صنعت و دانشگاه
اینجانب در بازدیدی که سال 1372 از دانشگاه 
امیرکبیر داشتم با معاون ارتباط با صنعت آن 
دانشـــگاه، که فردی علاقه مند و پیگیر بود، 
آشنا شدم. ایشان وقتی متوجه شد که من هم 
دانش آموخته همان دانشگاه هستم، پیشنهاد 
کرد که همکاری های مشترکی را در این ارتباط 
آغاز کنیم. بنابراین زمانی که مدیریت شرکت 
پتروشیمی بندر امام را برعهده گرفتم، همه مساعی خود را به کار گرفتم 
تا زمینه های لازم در مجتمع پتروشیمی بندر امام برای این همکاری فراهم 
شـــود. معاون ارتباط با صنعت دانشگاه امیرکبیر هم استادان را تشویق 
به مســـافرت به ماهشـــهر و بازدید از مجتمع پتروشیمی بندر امام کرد. 
حاصل این تلاش ها همراه با اقداماتی که در دولت های هفتم و هشتم 
انجام شد، سبب شد اســـتادان دانشگاه ها حضور موثرتری در صنعت 
پتروشیمی داشته باشند و حل بعضی از مسائل صنعت، موضوع پروژه های 
دانشجویان دوره های کارشناسی ارشـــد یا دکتری شود تا از این طریق 
منافعی عاید صنایع شود. متعاقبا برای توسعه این همکاری از مشاورم در 
»امور غیرصنعتی« که فردی مجرب در امر همکاری صنعت و دانشگاه بود، 
درخواست کردم که در این موضوع نیز همکاری  کنند و ایشان هم با علاقه 
وافر به جمع ما پیوست. حاصل این تلاش سه نفره اگر چه آن طور که انتظار 
می رفت ثمربخش نبود ولی در عوض موجب شد در سال 1380 با همت 
معاون وقت وزیر نفت در امور پتروشیمی و رئیس وقت دانشگاه امیرکبیر، 
پردیس آن دانشگاه در ماهشهر ایجاد شود که گام موثری در زمینه همکاری 
این دانشگاه صنعتی و مهم کشور با صنعت پتروشیمی کشور محسوب 
می شد. متاسفانه پس از اجرای خصوصی سازی این همکاری نیز مانند 
سایر امور مربوط به مسئولیت های اجتماعی، با اختلال مواجه شده است. 
به اعتقاد بنده برای برقرار کردن ارتباط موثر و پایدار بین صنعت و دانشگاه 
لازم است ترتیبی اتخاذ شود که این دو از طرق زیر )که یک بار هم در سال 
1387 به گونه ای متفاوت توسط دو تن از استادان دانشگاه شریف مطرح 
شده است( علاقه مند به انجام چنین کاری شوند:وزارت علوم، کارآموزی 
همراه با استاد را به عنوان یک یا چند واحد درسی در دانشگاه های فنی 
- صنعتی اجباری کند. )مشـــابه دوره انترنی در دانشکده های پزشکی(
چون پذیرش کارآموز برای صنایع، توام با زحمت است بنابراین لازم است 
دولت از طریق مشـــوق هایی از جمله قائل شدن تخفیف های مالیاتی، 
پذیرش دانشجوی کارآموز را برای صنایع،  انگیزه مند کند. وزارت علوم، باید 
مشوق هایی را هم برای استادانی فراهم کند که حاضرند دانشجویان خود 
را در دوران کار آموزی همراهی کنند. این مشوق ها باید از نظر مالی جذاب 
بوده و در ارتقای استادان نیز موثر باشد )عینا مشابه دوران فرصت های 
مطالعاتی استادان در خارج از کشور.(لازم است استادانی که به همراه 
دانشجویان خود موفق به حل مشکلی از صنعت می شوند مجاز باشند 
از درصدی از منافعی که عاید صنعت می شود، منتفع شوند.  استادان، 
برای دانشجویان خود کنفرانس هایی را پیرامون مسائل آن صنعت و در 
محل صنعت، برگزار کند و از کارشناسان آن صنعت هم دعوت کنند که 
در این کنفرانس ها حضور یابند و از طریق ارائه سخنرانی، تجارب خود را با 
استادان و دانشجویان به اشتراک بگذارند. دانشگاه ها نیز هر 6 ماه یکبار 
یک کنفرانس یا میزگرد با حضور کارشناسان صنعت و استادان دانشگاه 
ولی این بار در محل دانشـــگاه برگزار کنند. با عنایت به خصوصی شدن 
صنایع، لازم اســـت وزارت علـــوم از وجود متخصصان مجرب و صاحبان 
صنایع بخش خصوصی به فراخور شایستگی و توانایی شان در هیات های 
علمی و امنای دانشـــگاها استفاده کند. اطمینان دارم که با اجرای این 
پیشنهادات، صنعت و دانشگاه آنچنان با یکدیگر مانوس شوند که خود، 
راه توسعه همکاری های بعدی را بازیابند و با نگرشی سیستمی، عوامل 
اهرمی دیگری را بیابند که منجر به برقراری ارتباطی محکم و پایدار بین 
آنها شود و با وارد کردن مراکز تحقیقاتی کشور به جرگه خود، موجب تقویت 

فرآیند تبدیل علم به فناوری شوند.

کمک دانشگاه آزاد به دانشجویان 
دغدغه یافتن شـــغل برای فارغ التحصیلان سبب شد 
کانون فارغ التحصیلان دانشـــگاه آزاد اسلامی دست 
به کار شـــود و فهرســـت جامع و مفیدی از مهم ترین 
و کارآمدتریـــن فرصت های شـــغلی، اســـتخدامی، 
پیمانکاری و مناقصه متناســـب با ظرفیت و توانمندی 
فارغ التحصیلان دانشـــگاه آزاد اسلامی را که در طول 
هفته از سوی مراکز و ســـامانه های مرتبط با بازار کار 
منتشـــر می شـــود، گردآوری کند و آن را در دسترس 

فارغ التحصیلان جویای کار قرار دهد.
این اقدام دانشگاه آزاد اسلامی نشان می دهد که این 
دانشگاه با سابقه ســـی و چندساله ای که دارد مانند 
برخی مراکز آموزشی دیگر تنها به دنبال جذب دانشجو 
و بالابردن تعداد آمار دانشجویان نیست و دانشجو را از 
بدو ورود تا یافتن کار یا ایجاد شغل همراهی می کند.
البته این حمایت تنها به معرفی شـــغل ختم نمی شود 
و کانـــون فارغ التحصیلان در بخشـــنامه ای به  تمام 
واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی ضمن ارائه تسهیلات، 
حمایـــت از ایجاد و فعالیت کانـــون فارغ التحصیلان 
واحدهای دانشگاهی را نیز در برنامه های کاری خود 

قرار داده است.
از ســـوی دیگـــر طبـــق آمار 
نیمـــی از فارغ التحصیـــلان 
و تحصیلکرده هـــای کشـــور 
فارغ التحصیل دانشگاه آزاد 
هســـتند و این دانشـــگاه با 
شناسایی فرصت های شغلی 
غ التحصیـــلان و  بـــرای فار
معرفی این مشاغل به آنان گام 
مهـــم و تاثیرگذاری در زمینه 

اشتغال آنها برمی دارد.

عباس شعری مقدم     
معاون سابق وزیر نفت

حلقه مفقوده

سال هاست متولیان آموزش و جامعه دانشگاهی از فقدان ارتباط بین دانشگاه ها و بخش های مختلف اجتماعی 

و اقتصادی سخن می گویند و راهکارهای زیادی را در این باره ارائه می دهند اما انسجام در 

تصمیم گیری میان دستگاه های متولی سبب شد همچنان دانشجویان پس از 

فارغ التحصیلی دغدغه پیدا کردن شغل داشته باشند. در این گزارش 

که براساس تحقیقات میدانی انجام شده؛ راهکارهایی را 

که می تواند در آینده منجر به ایجاد شغل 

برای فارغ التحصیلان دانشگاهی 

شود می خوانید.

    قدم هشتم 
توجه بیشتر به توانایی اجرایی به جای توجه به مدرک؛ 
اکثر دانشجویان روحیه علمی و  انگیزه کافی ندارند و معمولا 
به جای توجه به ارتقای ســـطح علمی خود فقط به ارتقای 

سطح تحصیلی )اخذ مدارج بالاتر( می اندیشند. 

  قدم نهم 
  

دانشـــگاه ها باید به فراخور تغییرات در شرایط سنی، 
ســـطح اجتماعی و انتظارات جامعه از دانشجویان، 
شـــیوه آموزشی و تربیتی ارائه دهند و این امر زمانی 
محقق می شود که اعضای هیات علمی به عنوان یکی 
از دو عامل اصلی دانشگاه، دارای روحیه علمی و  انگیزه 

خدمت رسانی باشند. 

  قدم دهم 
  

حضور استادان خبره با روحیه علمی و کارآفرینی در کنار اجرای 
روش های نوین آموزشی می تواند برخی مشکلات و تنگناهای 

موجود بر سر راه ایجاد اشتغال را برطرف کند. 


