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افزایش فروش محصولات 
 دانش‌بنیان در مرکز 

رشد واحد بندرعباس

فرهیخت��گان|  تمرک��ز ب��ر توس��عه 
فعالیت‌های دانش‌بنیان در واحدهای 
دانشگاهی از اولویت‌های کاری مهم 
در واحدهای دانش��گاه آزاد اسلامی 
سراس��ر کشور اس��ت؛ امر مهمی که 
حاصل��ش تحق��ق اه��داف اقتصاد 
دانش‌بنی��ان خواه��د بود. دانش��گاه 
بندرعب��اس  واح��د  اس�المی  آزاد 
ازجمله واحدهای دانش��گاهی است 
که با تمرکز بر این توانس��ته ش��اهد 
افزایش ف��روش و تولید محصولات 
شرکت‌های دانش‌بنیان مستقر در مرکز 

رشد این واحد باشد.
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی بندرعباس 
در ای��ن باره گف��ت:‌ از مجموعه ۱۴ 
شرکت مستقر، ۸ شرکت، محصولات 
خود را به تولید انبوه رسانده و به بازار 

عرضه می‌کنند.
مهدی قربانی با اشاره به نقش دانشگاه 
آزاد اس�المی در تولیدات فناورانه و 
پژوهش��ی افزود: »ترسیم چشم‌انداز 
نخب��گان  تربی��ت  دانش��گاه،  ای��ن 
محصولات  تولید  کارآفرین‌مح��ور، 
فناورانه و تولید ثروت از شرکت‌های 

دانش‌بنیان است.« 
او ادامه می‌دهد: »همکاری با پارک 
علم و فن��اوری یک نتیجه برد-برد 
ب��رای دو طرف خواهد داش��ت که 
این مس��تلزم برنامه‌ریزی و رعایت 
برخی موارد در همکاری تنگاتنگ 
و دوجانبه اس��ت.« دبیر هیات‌امنای 
اس��تان  اس�المی  آزاد  دانش��گاه 
هرم��زگان ابراز امی��دواری کرد که 
دانشگاه‌ها بتوانند به جایگاه واقعی 
خود که‌ همان تولید علم و ثروت از 
یافته‌ها و تولیدات دانش‌بنیان است، 

دست یابند. 

بهره‌برداری از اپلیکیشن تلفن 
همراه مرکز تحقیقات سلامت 

واحد علوم و تحقیقات

فرهیختگان| با بهره‌برداری از اپلیکیشن 
تلفن همراه و آغ��از به کار نت‌ورک 
مرکز تحقیقات س�المت الکترونیک 
واحد علوم و تحقیقات دانشگاه آزاد 
اس�المی، ایجاد و پیگی��ری پرونده 
الکترونی��ک س�المت دانش��جویان، 
ای��ن واح��د  کارکن��ان  اس��تادان و 

امکان‌پذیر شد. 
محس��ن س��لمان‌نژاد، رئی��س مرکز 
الکترونیک واحد  تحقیقات سلامت 
علوم و تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی 
با اع�الم این خبر گف��ت‌: »اقدامات 
مرب��وط به اپلیکیش��ن تلف��ن همراه 
به‌طور کامل انجام شده و بهره‌برداری 
اپلیکیش��ن تلفن همراه تا ش��هریور 

امسال صورت می‌گیرد.«
او با بیان اینکه پرونده‌های الکترونیک 
افراد به صورت فایل‌های جیسون در 
اپلیکیش��ن‌های موبایل افراد موجود 
خواهد ب��ود و مخاطب��ان می‌توانند 
در سراس��ر جهان اطلاعات پزشکی 
خود را به همراه داشته باشند، افزود:‌ 
»طراح��ی گجت‌ه��ای مختل��ف در 
چارچوب این پ��روژه از برنامه‌های 

آتی این مرکز است.« 
رئی��س مرک��ز تحقیقات س�المت 
الکترونیک واح��د علوم و تحقیقات 
با اش��اره به دع��وت از پزش��کان و 
متخصصان ب��رای هم��کاری با این 
طرح، اف��زود: »پس از مراجعه بیمار، 
پزشکان با پرکردن برگه ارجاع و ارائه 
اطلاعات درخصوص نتیجه معاینه و 
توصیه‌های احتمالی، در به روزرسانی 

اطلاعات افراد موثر خواهند بود.« 
او ضم��ن ابراز امی��دواری برای ثبت 
الکترونی��ک ارجاعات پزش��کی در 
آین��ده نزدیک، یادآور ش��د: »با اتمام 
فرآیند، افراد می‌توانند از طریق برنامه 
Google store اق��دام ب��ه نص��ب 

اپلیکیشن کنند.«

فرهیختگان| مدت‌هاست بحث آلودگی هوا و ریزگردها موضوع داغ مطروحه در رسانه‌هاست؛ موضوعی 
که خیلی‌ها معتقدند به علت انجام نشدن پژوهش‌های علمی در این رابطه تبیین راهکارهایی درباره آن 
به تعویق افتاده است. حالا برای اولین‌بار در استان سیستان و بلوچستان، مساله ریزگردهای سیستان از 
حوزه‎جامعه‎شناسی توسط دانشجوی کارشناسی‌ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان مورد پژوهش 
قرار گرفت. سارا فیروزیان، نگارنده این پایان‌نامه در پژوهش انجام‌شده، تاثیر ریزگردها را روی مسائل و 
آسیب‎های اجتماعی چون مهاجرت، بیکاری، اعتیاد و طلاق بررسی کرده است. یافته‌های پژوهش حاکی 

از آن است که وقوع ریزگردها سبب افزایش مهاجرت، بیکاری، اعتیاد، طلاق و... می‎شود.

تاثیر ریزگردها بر مهاجرت و آسیب‌های اجتماعی     
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19

در میان 42 نشریه ISI کشور

نشریه محیط زیست واحد علوم و تحقیقات رتبه اول را کسب کرد
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نماینده مردم ملکان در مجلس شورای اسلامی:

رمز موفقیت دانشگاه آزاد تعامل سازنده با مسئولان کشور است

24

 نماینده مردم بندرماهشهر در تایید خدمات دانشگاه آزاد اسلامی عنوان کرد:

نقش موثردرتوسعه  فضاهای آموزشی و سرمایه های انسانی
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رئیس باشگاه پژوهشگران جوان  خبرداد:
نمایه شدن مجله نانو ساختار 

  ESCIباشگاه پژوهشگران جوان درپایگاه

  در شورای تخصصی دانشگاه آزاد 
استان یزد تاکید شد؛

عزم جدی واحدهای دانشگاهی در اجرای 
برنامه های پربار فرهنگی

  رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان 
آذربایجان شرقی:

 رمز توسعه هر موسسه و دانشگاهی 
تعامل  و همدلی است

  رئیس واحد علوم پزشکی تهران عنوان کرد:
 پزشکی اجتماعی حلقه مفقوده شبکه 
ارتقای سلامت در نظام آموزش عالی

  تقدیر از برگزیدگان المپیاد ورزشی جام 
رمضان درواحددزفول

  با هدف درآمدزایی؛
 5هکتاز از زمین های زراعی واحد آزادشهر 

زیر کشت رفت

  معاون فرهنگی دانشجویی واحد بافت:
 اجرای طرح های فرهنگی 

در دانشگاه آزاد اسلامی هدفمند است

  در شورای اداری دانشگاه آزاد اسلامی 
استان لرستان تاکید شد:

 بهره برداری از طرح های درآمدزای دانشگاه 
تا پایان امسال

در‌این‌شماره‌می‌خوانید
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 نمایی از سردر یکی از واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی

    فعالیت شورای بانوان فرهیخته در دانشگاه آزاد اسلامی

 1
سرپرس��ت دانش��گاه آزاد اس�المی اس��تان یزد می‌گوی��د:‌ »بهره‌گیری از 
توانمن��دی بانوان فرهیخت��ه علم��ی از اولویت‌های کاری دانش��گاه آزاد 
اسلامی است. فعالیت شورای زنان فرهیخته بیانگر این امر است که این شورا در 
س��ایه فعالیت امروزش تعداد روس��ای واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی را از یک 
مدیر طی یک دهه گذش��ته به هفت مدیر رسانده است.« طباطبایی می‌افزاید:‌ »‌در 
بخش‌های مدیریتی نیز ما امروز ش��اهد فعالیت یک حس��ابرس زن در دانش��گاه 
آزاد اس�المی استان یزد هس��تیم که اداره این واحد توسط یک زن خود حکایت 
از توجه مس��ئولان عالی دانش��گاه ب��ه توانمندی زنان دارد.« به گفته او ش��ورای 
بانوان فرهیخته دانش��گاه آزاد اس�المی در اس��تان یزد همچنان در حال شناسایی 
اس��تعدادهای مدیریتی در بین زنان اس��ت و می‌کوشد س��هم بانوان را با توجه به 
ش��اخصه‌های تعریف شده در عرصه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی افزایش دهد. 
رئیس دانش��گاه آزاد اس�المی واحد یزد با تاکید بر ضرورت توجه به توانمندی 
بانوان فرهیخته در دیگر واحدهای دانش��گاهی کشور می‌گوید: »وقتی در شهری 
مذهبی با شاخصه‌های دینی ویژه مانند یزد مسئولان و مردم با اداره امور دانشگاه 
توس��ط زنان کنار آمدند در دیگر استان‌های کشور نیز مطمئنا این مهم قابل وقوع 

است.«

    می‌گوید جسارت کردم مسئولیت پذیرفتم

 2
سرپرس��ت دانشگاه آزاد اسلامی اس��تان یزد در حالی که سال‌های گذشته 
هم پیش��نهاداتی را برای قبول این مسئولیت داشت از پذیرش آن به لحاظ 
ش��رایط حاکم بر خانواده و اولویت قرار داش��تن این بخش بر کار سر باز زد، اما 
امس��ال در حالی این مس��ئولیت را عهده‌دار ش��ده که به اذعان بسیاری از مدیران 
و همکاران در ش��رایط س��ختی تن به قبول کردن این مس��ئولیت داده اس��ت. او 
ح��الا خود را برای ی��ک کار بزرگ آماده می‌کند؛ کاری ک��ه باید در آن بار دیگر 
هم توانمندی‌هایش را ثابت کند و هم موجبات رش��د و ش��کوفایی دانشگاه آزاد 
اس�المی یزد را فراهم کند. ش��اید به خاطر همین است که می‌گوید: »‌ما‌ در ادامه 
مس��یری که پیش رویمان قرار گرفته بدون کمک خدا ممکن نیست بتوانیم آن را 
ادامه دهیم و باید مثل همیشه با توکل بر او و مدد از همفکری نخبگان دانشگاهی 
در آن گام بردارم.«طباطبایی در میان حرف‌هایش به مشکلات پیش روی دانشگاه 
آزاد اس�المی یزد اش��اره کرده و می‌افزاید:‌ »کاهش جمعیت دانشجو در یزد یکی 
از مش��کلاتی اس��ت که این دانشگاه طی س��ال‌های اخیر با آن دست و پنجه نرم 
می‌کند؛ مش��کلی که در کنار پذیرش اکثر قریب ب��ه اتفاق دانش‌آموزان یزدی در 
کنکور سراس��ری و حضور در دانشگاه‌های ملی این مشکل را برای دانشگاه آزاد 
اسلامی دوچندان کرده است.« او افزایش واحدهای دانشگاهی بخش خصوصی، 
غیرانتفاعی و پیام نور را طی یک دهه گذشته از دیگر عوامل موثر بر کاهش تعداد 
دانش��جوی دانشگاه آزاد اس�المی یزد برشمرد و می‌گوید: »‌این مساله باعث شده 

درآمدهای دانشگاه با کاهش چشمگیری همراه باشد.«

    تنوع‌سازی درآمدزایی برای دانشگاه

 5
سرپرست دانشگاه آزاد اسلامی استان یزد حالا برنامه‌هایی برای برون‌رفت 
این دانش��گاه از مشکلات اقتصادی و درآمدزایی پیش‌رو دارد، برنامه‌هایی 
که معتقد اس��ت اگر به درس��تی اجرا ش��وند می‌توانند س��بب تحول��ی عظیم در 
دانش��گاه یزد ش��ده و موجب شوند این دانش��گاه به یک دانشگاه درآمدزا تبدیل 
ش��ود. طباطبایی می‌گوید:‌ »تنوع‌سازی درآمد و منابع‌آوری دانشگاه از برنامه‌ها و 
اولویت‌های کاری دانشگاه آزاد اسلامی استان یزد است؛ برنامه‌ای که باید در سایه 
توجه به ش��رکت‌های دانش‌بنیان و حمایت از طرح‌های پژوهشی صورت گیرد.« 
او در حالی به پتانس��یل‌های استان یزد در بخش یزد اشاره می‌کند که معتقد است 
با توجه به این حوزه باید زمینه پویایی طرح‌های پژوهش��ی را در دانش��گاه آزاد 
اسلامی فراهم کنیم تا ضمن برقراری تعامل میان صنعت و دانشگاه، زمینه پویایی 

و درآمدزایی را در دانشگاه فراهم کنیم.

گفت‌وگوی »فرهیختگان«
با معصومه طباطبایی

ازکرسی 
 دانشجویی
تا کرسی ریاست

اوایل تیر امسال بود که خبر انتصاب 
معصومه طباطبایی، به‌عنوان رئیس 
دانش�گاه آزاد اسلامی واحد یزد و 
سرپرس�ت دانش�گاه آزاد اسلامی 
این اس�تان به‌عنوان اولی�ن بانو در 
مس�ند ریاست استانی دانش�گاه‌های آزاد کشور، موج خبری گس�ترده‌ای را بین 
واحدهای این دانش�گاه در سراس�ر کش�ور به راه انداخت، بانویی که متولد سال 
1345 بوده و خود پرورش یافته در مکتب علمی این دانش�گاه اس�ت و با حضور 
مس�تمر خوی�ش در حوزه‌های مختل�ف علمی و مدیریتی توانس�ته اس�ت ضمن 
اثبات توانمندی‌های بانوان و جلب اعتماد رئیس دانش�گاه آزاد اسلامی بر کرسی 

ریاست دانشگاه آزاد اسلامی استان یزد تکیه زند.
بررس�ی این انتصاب از جه�ات مختلف حائز اهمیت اس�ت؛ چراکه همه معتقدند 
اس�تان یزد استانی مذهبی با شاخصه‌های ویژه است و انتخاب یک زن به‌عنوان 
رئیس استانی دانشگاه آزاد اسلامی در آن اتفاقی در خور توجه محسوب می‌شود؛ 
موضوع�ی که طباطبای�ی هم در گفت‌وگوی صمیمی خود ب�ا »فرهیختگان« به آن 
اش�اره کرده و معتقد اس�ت موافقت مس�ئولان اس�تانی و مجموعه دانشگاه آزاد 

اسلامی با این موضوع برای خود او هم شگفت‌آور بوده است.
س�ابقه حضور معصومه طباطبایی در دانش�گاه آزاد اسلامی به دوران دانشجویی 
او ب�ر می‌گردد؛ وقتی س�ال 1366 با پذیرش در رش�ته ش�یمی تکیه بر کرس�ی 
دانشجویی را برای اولین بار تجربه کرد و بعد از چهار سال درس خواندن موفق 
ش�د در این رشته دانشگاهی فارغ‌التحصیل ش�ود. کارنامه درخشان او در دوران 
تحصیل موجب ش�د بعد از فارغ‌التحصیلی به پیشنهاد مسئولان دانشگاه در مقام 

کارشناس علوم آزمایشگاهی درآید.
او در این باره می‌گوید:‌ »روزی که برای انجام کارهای فارغ‌التحصیلی به دانشگاه 
رفتم مس�ئولان دانش�گاه با طرح این موضوع از من خواستند در دانشگاه بمانم. 
پیش�نهاد غیر‌منتظره‌ای که فتح‌بابی بود برای حضورم در دانش�گاه آزاد اسلامی 
ی�زد. مدت زمان حضورم در این بخش چهار س�ال طول کش�ید.« او که از اولین 
فارغ‌التحصیلان دانش�گاه یزد بعد از تاس�یس بود کوش�ید با تمرکز بر مسئولیت 
محوله ضمن ایجاد تحولاتی در آزمایش�گاه دانشگاه آزاد اسلامی توانمندی خود 
را به اثبات برس�اند. طباطبایی در صحبت‌هایش از اعتمادی س�خن می‌گوید که 
مجموعه دانش�گاه آزاد اسلامی به فارغ‌التحصیلان خود و نس�ل جوان داش�ته و 
دارد و س�خنانش را با ای�ن جمله تکمیل می‌کند که »‌موافقت مجموعه دانش�گاه 
با درخواس�ت‌های من مبنی‌بر تامی�ن تجهیزات مورد نیاز آزمایش�گاهی حکایت 
از اعتماد مدیران به یک نیروی تازه کار تحصیلکرده داش�ت و این پش�تیبانی از 

جوانان در دانشگاه آزاد اسلامی در نوع خود بی‌نظیر است.«

    نگاه ویژه میرزاده به توانمندی بانوان فرهیخته دانشگاه آزاد اسلامی

 3
سرپرس��ت دانش��گاه آزاد اس�المی یزد در ادامه با اش��اره به جایگاه زنان 
فرهیخته در دانش��گاه آزاد اس�المی می‌گوید:‌ »در مجموعه دانش��گاه آزاد 
اس�المی گرچه از دیرباز توجه به توانمندی زنان در عرصه‌های مدیریتی کمابیش 
مش��هود بود، این حوزه بعد از حضور دکتر میرزاده در مسند رئیس دانشگاه آزاد 
اس�المی رنگ و بوی دیگری به خود گرفته اس��ت.« طباطبایی می‌افزاید:‌ »قبل از 
حضور میرزاده در مس��ند ریاس��ت دانشگاه متاس��فانه در پی شرایط حاکم نوعی 
رخوت و سس��تی بر مجموعه دانشگاه‌های آزاد اسلامی سراسر کشور حاکم بود؛ 
ش��رایطی که باعث ش��ده بود در س��ال‌های پیش از این تغییرات، نه رش��ته‌های 
جدیدی به دانش��گاه اضافه ش��ود و نه گام موفقی در ح��وزه تحصیلات تکمیلی 
برداش��ته ش��ود، این در حالی اس��ت که بعد از تغییرات صورت گرفته در بخش 
کلان ش��ادابی و نشاط به فضای دانشگاه‌های آزاد برگشت و فعالان این عرصه با 
امیدواری بهتر به آینده توانس��تند افق‌های روشنی را برای واحدهای فعال ترسیم 
کنن��د.« او در ادام��ه حرف‌هایش به تغییر محس��وس نگاه دانش��گاه به توانمندی 
بانوان اشاره کرده و می‌گوید: »پیش از این بهترین پستی که در اختیار بانوان قرار 
می‌گرفت مدیرگروهی رشته‌های تحصیلی بود؛ پستی که من نیز به مدت دو سال 
و نیم کار در آن حوزه را تجربه کرده‌ام اما بعد از حضور میرزاده و در سایه نگاه 
عادلانه و منطقی ایش��ان توانمندی زنان فرهیخته در دانش��گاه آزاد اسلامی مورد 

توجه قرار گرفت.«

    شرط موفقیت مدیران زن

 4
سرپرست دانش��گاه آزاد اسلامی اس��تان یزد که در کنار مسئولیت محوله 
مدیریت��ی در نقش یک همس��ر و یک مادر نیز به ایف��ای نقش می‌پردازد، 
می‌گوی��د:‌ »یک زن پیش از آنکه در عرص��ه مدیریتی خارج از خانه انجام وظیفه 
کند باید در مدیریت خانواده نمره قبولی کس��ب کند.« طباطبایی که س��ال‌ها پیش 
پیشنهادات مدیریتی دانشگاه آزاد اسلامی را به واسطه شرایط حاکم بر خانواده رد 
کرده بود، معتقد اس��ت: »یک بانوی خانه زمانی می‌تواند مدیری موفق در عرصه 
اجتماعی باشد که بتواند میان خانه و محل کار تعادل برقرار کند. در این صورت 
است که کارش مورد نقد کسی قرار نگرفته و حتی می‌تواند از حمایت و پشتیبانی 
اعضای خانواده نیز بهره‌مند شود.« او معتقد است:‌ »توجه به توانمندی بانوان باید 
در س��ایه توجه به شایس��ته سالاری‌ها صورت بگیرد و نگاه تک بعدی به افزایش 
حجم حضور مدیران زن در عرصه‌های مدیریتی جایز نیس��ت؛ چراکه قرار نیست 

زنان ما به هر قیمتی در پست‌های مدیریتی قرار گیرند.«

فاطمه عسکری
F.asgari@fdn.ir

 معصومه طباطبایی

 نمایی از دانشگاه آزاد اسلامی یزد

پیوند نوین دانشگاه و مردم
آزاد  دانش��گاه 
اس�المی رهاورد 
بوده  حکیمانه‌ای 
ک��ه مبتک��ران و 
طراحان آن در آغاز، حکایت توفیقات را مطابق نقشه راه پیش‌بینی 
کرده‌اند. این دانشگاه با عبور از شرایط سخت به‌عنوان دانشگاهی 
مردمی در تمامی روزگار تولد و رشد تا امروز که در قله توفیقات 
قرار دارد و دهه چهارم از عمر خود را سپری می‌کند مطرح بوده 
و علاوه‌بر کمک شایان به دولت در توسعه آگاهانه آموزش عالی 
به‌ویژه در زمینه تحصیلات تکمیلی توانس��ته به پایگاه و جایگاه 
جهانی نیز دست یابد. دانشگاه فرصت‌های طلایی رشد کمی را 
در کمترین بازه زمانی پش��ت سر نهاده و امروز کمترین خانه و 
کاشانه‌ای را سراغ داریم که دست‌کم یکی از افراد آن دانشجو یا 

دانش‌آموخته این دانشگاه نباشد. 
اداره این دانشگاه طی سال‌های اخیر با نگاه نافذ مدیریتی فردی 
دنبال شده که حائز تجارب ارزش��مندی است، بنابراین تولید 
بخشنامه‌های عملیاتی و اجرایی وابسته به این نگاه دربرگیرنده  
ن��کات درخ��ور توجه و مطالعه ج��دی و البته اج��رای دقیق 
زیرمجموعه مدیریت در استان‌ها، واحد‌ها و مراکز دانشگاهی 

است. 
وضعیت آموزش عالی در روزهای پایانی دولت نهم و با زایش 
قارچی موسس��ات آموزشی بی‌شناس��نامه و فاقد تجربه باعث 
شد مش��کل کمبود جمعیت دانشجو،  به شیوه‌ای نامطلوب به 
مس��اله‌ای بغرنج تبدیل شود و تعدادی از داوطلبان حضور در 
فضای دانشگاهی در محیطی بدون استاد و امکانات آموزشی و 
تجهیزات، در ساختمان‌های مسکونی یا در فضاهایی محدود به 
تحصیل بپردازند؛ در حالی که دانشگاه آزاد اسلامی با فضاهایی 
م��درن و تجهیزاتی روزآمد و البته وضعیت نس��بی مطلوب از 

سرمایه انسانی در حال خدمت به جامعه جوان بود. 
تغییر نگره‌ه��ای عملیاتی از برنامه‌های تدوینی دانش��گاه آزاد 
اسلامی نش��ان می‌دهد مس��ئولان این دانش��گاه نه برای گذر 
از بح��ران بلک��ه به‌عن��وان یک سیاس��ت جدی��د در همگانی 
ک��ردن خدمات برآمده‌اند و در اقدامی نوین و البته ارزش��مند 
مجموع��ه‌ای از راهکاره��ای متفاوت در توس��عه روابط مردم 
و دانش��گاه را تدوین کرده‌اند که علاوه‌بر تولید س��رمایه‌های 
غیر‌ش��هریه‌ای می‌تواند عامل مهمی در پیوند مردم و دانش��گاه 

باشد. 
این تدبیر مطابق نگاه رئیس دانش��گاه عامل بی‌بدیل در تبدیل 
اصولی تهدیدها به فرصت‌هاس��ت و بی‌گمان آنان که از دامنه 
وس��یع خدمات دانشگاه بهره‌مند می‌شوند به این باور خواهند 
رس��ید که دانشگاه آزاد اسلامی در زایش فرصت‌های عملیاتی 
ید طولایی داش��ته و خوان کریمانه این دانش��گاه نه‌فقط لقمه 
دان��ش که هر موهبتی را در مس��یر تعالی ایرانی��ان عزیز ارائه 
می‌کند و چنین تفکری می‌تواند س��رآمدی و بزرگی در عرصه 
دانش و پژوهش را در س��طح منطقه و جهان نصیب دیار سبز 

مهربانی کند. 
فرضیه عملیاتی در ایجاد دانشگاه به سال 1361 مطابق دیدگاه 
آیت‌الله هاشمی‌رفس��نجانی و تایید و تخصیص وجه متبرک از 
س��وی امام )ره( وابسته به همگانی کردن علم و ادب پی‌ریزی 
شد و امروز ضرورت تام دارد مردم با عصاره پدیده‌های علمی 
آشنا شوند و ما با همگانی شدن خدمات علمی و پژوهشی به 
گره‌گش��ایی از کار مردم بپردازیم و براب��ر منویات مقام معظم 
رهبری در سال اقتصاد مقاومتی، اقدام و عمل، با اعتماد و تکیه 

به ماحصل خویش به خودباوری و خودکفایی دست یابیم. 
دانشگاه آزاد اسلامی سترگ درختی است سایه گستر که به مدد 
دانش‌آموختگان فهیم و مدرسان اندیشمند و پرسنل خدوم در 
دل این مردم صمیمی ریش��ه‌ای از مهر و شاخه‌ای از عطوفت 
دوانده است؛ مجموعه‌ای که توانسته با ایجاد عدالت آموزشی 
در اقصی نقاط کش��ور زمینه بهره‌من��دی از امکانات تحصیلی 
را ب��رای تمام علاقه‌من��دان به تحصیل علم فراه��م کرده و با 
این کار ضمن برداش��تن گامی موثر در راس��تای تولید علم در 
کش��ور موجب ش��ده حتی در نقاط محروم از امکانات رفاهی 
و خدمات اجتماعی از نعمت دانش��گاه به‌عنوان یکی از عوامل 

توسعه بهره‌مند شوند. 
امروز نیز در حالی که همه معتقدند تولید علم به معنای واقعی 
از مس��یر توجه به تحصیلات تکمیلی می‌گذرد دانش��گاه آزاد 
اس�المی با تمرکز بر این حوزه بس��ترهای لازم برای توس��عه 
آموزش‌های تحصیلات تکمیلی را فراهم کرده اس��ت؛ اقدامی 
که حکایت از توجه مس��ئولان دانشگاه آزاد اسلامی به جوانان 
دارد. توسعه تحصیلات تکمیلی یکی از اهداف عالیه دانشگاه 
آزاد اس�المی در برنامه شش��م توس��عه اس��ت که در راستای 

کیفی‌بخشی به آموزش‌های این دانشگاه در حال انجام است.
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