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5 w w w . F a r h e e k h t e g a n . i rهاشم یکه زارع، مدیرعامل گروه صنعتی ایران خودرو از ایجاد حدود چهار میلیون تقاضای جدید خودرو در اقتصــــــــاد
سال 1404 خبرداده و گفته که بازار خودرو منطقه در سال ۱۴۰۴ به حدود هفت میلیون دستگاه خودرو خواهد 
رسید که چهار میلیون دستگاه از این تعداد تقاضای جدید خواهد بود. او که در نخستین کنفرانس بین‌المللی 
مدیریت صنعتی صحبت می‌کرد، گفته که براساس هدف‌گذاری وزارت صنعت، صنعت خودرو ایران در سال 
۱۴۰۴ سه میلیون دستگاه خودرو تولید و یک میلیون از آن را نیز صادر می‌کند که هم‌اکنون با تولید سالانه 
دو میلیون و ۷۰۰ هزار خودرویی، چهارمیلیون و ۴۰۰ هزار دستگاه خودرو در آن به فروش می‌رسد. یکه‌زارع 

در عین حال گفته که در سال 2015گردش مالی صنعت خودرو ایران حدود ۲۳ میلیارد دلار بوده است.

4  میلیون تقاضای جدید خودرو ایجاد می‌شود

بررسی دوران پس از رکود در گفت‌وگو با فعالان واحدهای صنعتی

نیروی‌کار ماهر؛ گمشده صنعت ایران

آمارها می‌گوید در هش��ت تا 10 س��ال 
گذش��ته چیزی نزدیک به 10هزار واحد 
صنعتی کوچک و متوسط تعطیل شده‌اند. 
وزارت صنع��ت، معدن و تجارت هم به 
تازگی گزارش��ی منتش��ر کرده که نشان 
می‌ده��د 18 درصد واحد‌ه��ای تولیدی 
متوس��ط و 19 درصد واحدهای تولیدی 
مس��تقر در ش��هرک‌های صنعت��ی نقاط 
مختل��ف کش��ور در تعطیل��ی مطلق به 
س��ر می‌برند. ای��ن فقط بخش��ی از آمار 
واحدهای تولیدی و صنعتی است که به 
دلیل آنچه »رکود« گفته ش��ده، مجبور به 
تعطیلی ش��ده‌اند. شرایطی که بسیاری از 
ناظران اقتص��ادی از آن با عنوان »بحران« 
یاد می‌کنند. کمبود و حتی نبود نقدینگی، 
تامین نشدن مواد اولیه برای تهیه محصول 
نهایی و نبود مش��تری از مهم‌ترین دلایل 
زمین‌گیری ای��ن واحده��ای صنعتی و 
تولیدی عنوان ش��ده است. در کنار همه 
این عوامل، آن‌طور که مس��ئولان سازمان 
صنای��ع کوچک و ش��هرک‌های صنعتی 
ایران گفته‌اند نبود نقدینگی نزدیک به سه 
ه��زار و 700 واحد صنعتی را به تعطیلی 
کشانده است. در هر حال به گفته مدیران 
این واحدهای تولیدی تعطیل شده حالا 
ک��ه کار از کار گذش��ته بای��د دید برنامه 
دول��ت برای جان بخش��یدن دوب��اره به 
این صنایع چیس��ت؟ براساس گفته‌های 
مسئولان وزارت صنعت، معدن و تجارت 
10 هزار واحد تولیدی و صنعتی تعطیل و 
نیمه‌تعطیل در نقاط مختلف کشور امسال 
احیا می‌شود که از این تعداد 9 هزار واحد 
در حوزه صنایع کوچک فعالیت دارند و 
بقیه کارگاه‌های تولیدی متوسط هستند. 

آن‌گونه که در آمارهای رسمی آمده است 
حدود 850 واحد تعطیل شده، به چرخه 

تولید بازگشته‌اند.

 لزوم اجرایی شدن برنامه‌های 
خروج از رکود

تمامی این تلاش‌ه��ا و اقدام‌های دولت 
برای خروج تولی��د از رکود، 
در ش��رایطی اس��ت که هنوز 
هم برخی صنعتگران نس��بت 
به درس��تی و اجرا ش��دن این 
برنامه‌ها تردید دارند. حس��ن 
عم��ادی، نایب‌رئیس اتحادیه 
ماشین‌ساز و فلزتراش تهران، 
رک��ود در بخ��ش تولی��د را 
دردی کهنه عن��وان می‌کند و 
به »فرهیختگان« می‌گوید: »راه 

نج��ات تولید، سیاس��تگذاری صحیحی 
اس��ت که قابلیت اجرایی ش��دن داشته 
باشد.« او تاکید دارد که »اگر می‌خواهیم در 
پسابرجام تحولی در بخش تولید صورت 
بگی��رد، نیاز به س��رمایه‌گذاری خارجی، 
ورود نقدینگی به این بخش و همین‌طور 
جلوگیری از واردات بی‌رویه است. البته 
اگر هم قرار است وارداتی صورت بگیرد، 
تعرفه گمرکی می‌تواند تاثیرگذار باشد.« 

ای��ن فعال حوزه تولید و صنعت با تاکید 
بر لزوم برنامه‌ریزی مدون در بخش تولید 
از س��وی دولت گفته است: »مشکلات 
بخش تولید فقط با برنامه‌های با قابلیت 
اجرایی حل می‌شود. به‌طور مثال قیمت 
نهایی قطعه‌ای که از چین به کشور وارد 
می‌شود با قیمت مواد اولیه قطعه تولیدشده 
در داخل کشور برابری می‌کند؛ 
بنابراین تا زمانی که این تفاوت 
قیمت‌ها حل نش��ود، رونقی 
به تولید بازنخواهد گش��ت.« 
عمادی یکی دیگر از مشکلات 
حوزه تولید را نیروی انس��انی 
بیان کرد و توضیح داد که »اگر 
هم رونق به واحدهای تولیدی 
برگردد، نیروی انسانی ماهر و 
کافی برای کار در این واحدها 
وجود ندارد. همه به دنبال این هستند که 
یک‌شبه راه صدس��اله را بروند و خود را 
مقید به رعایت قوانین نمی‌کنند.« او نبود 
مشتری برای تولیدات واحدهای صنعتی 
و تولی��دی را هم معضل دیگر این حوزه 
می‌داند و می‌گوی��د: »واحدهای تولیدی 
و صنعتی مانند یک زنجیره متصل به هم 
هستند، مثلا زمانی که رونقی در صنعت 
ساختمان نباشد، تولیدات مربوط به این 

بخش هم بدون مشتری می‌مانند و نتیجه 
این رخداد رکود در حوزه تولید می‌شود.« 
به گفته این فعال اقتصادی »خوشبختانه 
دولت یازدهم علاقه‌مند به خروج تولید از 
رکود است و برنامه‌های مدونی هم برای 
این مهم دارد، اما باید دید که تا چه اندازه 

این برنامه‌ها قابلیت اجرایی دارند.«

 تعامل دولت و بخش خصوصی 
احمد امیراحمدی، عضو هیات نمایندگان 
ات��اق بازرگانی ای��ران ک��ه از او با عنوان 
پدر س��رب و روی ایران هم یاد می‌شود 
در گفت‌وگ��و ب��ا »فرهیخت��گان« راهکار 
احیای صنعت کشور را تعامل میان بخش 
خصوصی و دولت می‌داند. رئیس انجمن 
صنفی کارفرمایان صنعت شیش��ه و بلور 
اس��تان تهران، می‌گوید: »هم مردم و هم 
صنعتگ��ران بر این موض��وع آگاهند که 
دولت با مشکلات بسیاری مانند کمبود 
نقدینگ��ی، معض��ل بودجه و... دس��ت 
و پنجه ن��رم می‌کن��د، بنابراین دولت و 
بخ��ش خصوصی ناگزیر از تعامل مثبت 
و سازنده با یکدیگر هستند؛ چراکه فقط 
با همکاری و تعامل است که می‌توان از 
س��دها و چالش‌ها عبور کرد.« او تاکید 
دارد: »آنچ��ه تاکنون از دولت مش��اهده 
ش��ده این اس��ت که علاقه‌مند به احیا و 
شکوفایی دوباره صنعت است. اما برای 
اجرایی ش��دن برنامه‌ه��ای دولت نباید 
عجله داش��ت، چراکه موانع بر س��ر راه 
تولید و صنعت یکی پس از دیگری در 
حال حل شدن اس��ت.« به نظر می‌رسد 
گرچه تا پایان عمر دولت یازدهم حدود 
یک س��ال باقی مانده است، تلنبار شدن 
ویرانی‌های زیادی که از سال‌های گذشته 
بر دوش ای��ن دولت س��نگینی می‌کند 
شاید مهم‌ترین دلیل کندی اجرایی شدن 

سیاست‌های ضدرکودی باشد.

پرداخت بیشترین حجم خسارت 
به زیان‌دیدگان مازندران

ش��رکت بیمه دانا با دارا بودن بیش 
از 150 ش��عبه و نمایندگی در استان 
مازندران، نقش پررنگی در آسایش 
و امنی��ت مردم این منطق��ه دارد. به 
گ��زارش روابط عموم��ی بیمه دانا، 
بیژن صادق، نایب‌رئیس هیات‌مدیره 
و مدیرعامل بیمه دانا در گفت‌وگوی 
اختصاصی با شبکه تلویزیونی استان 
مازن��دران گفت: »این ش��رکت در 
طول سال‌های گذشته به ویژه وقوع 
حوادث طبیعی در س��ال 1393 در 
استان مازندران نقش تعیین‌کنند‌‌ه‌ای 
در حمایت از بیمه‌گ��زاران، به‌ویژه 
پرداخت خس��ارت این حوادث به 
عهده داشته اس��ت.« وی ضرورت 
پرداخت خسارت به بیمه‌شدگان و 
ایفای تعهدات بیمه‌ای را مورد تأکید 
قرار داد و افزود: »بیمه دانا همچنین 
با پرداخت خسارت آتش‌سوزی به 
دو بیمه‌گ��زار بزرگ خ��ود، وزارت 
کشور و جمعیت هلال احمر، برگ 
زرین��ی در ایفای تعه��دات بیمه‌ای 

برداشته است.« 

 کنفرانس یورومانی 
با حمایت ویژه بانک سامان 

کنفرانس موسسه یورومانی با موضوع 
»راهکارها و الزامات و گام‌های پیش 
روی ایران برای اس��تقرار در جامعه 
مالی بین‌المللی« با حمایت ویژه بانک 
سامان برگزار می‌شود. ولی‌الله سیف 
رئیس‌کل بانک مرکزی و مسعود نیلی 
مش��اور اقتص��ادی رئیس‌جمهوری، 
ول��ی ضرابیه رئی��س هیات‌مدیره و 
فرشاد نوشادی مشاور ارشد فناوری 
بانک سامان سخنرانان ایرانی افتتاحیه 

این همایش خواهند بود.

چهره گفتهویــــــــــــــژه

احتمال کاهش نرخ سود بانکی به 15 درصد
قرار اس��ت تا دو هفته آینده بانک‌ها 
گرد ه��م بیایند و درباره کاهش نرخ 
س��ود که می‌تواند ت��ا ١٥ درصد هم 
باشد، توافق کنند. حتی فضای کاهش نرخ سود تا نرخ 
پایین‌تر و در حد ١٥ درصد نیز وجود دارد. بانک‌ها در 
حال حاضر نیز تا حد زیادی ضوابط، به‌ویژه در حوزه 
سود را رعایت کرده و از رقابت تخریبی دور شده‌اند.

باید به سمت آزاد‌سازی قیمت بلیت حرکت کنیم
ب��ا توجه ب��ه مصوبه‌ای ک��ه راه‌آهن 
در آذرماه پارس��ال داشت، مقدمات 
کار برای آزاد‌س��ازی قیمت‌ها فراهم 
ش��د تا ش��رکت‌ها بتوانند حدود 20 درصد از نرخ‌ها 
را افزای��ش یا کاه��ش دهن��د. قیمت‌گذاری‌ها به نظر 
ما در قطارهای لوکس می‌تواند به س��مت آزاد‌س��ازی 
حرک��ت کند و تنها در قطاره��ای عمومی که حرکت 
آنها تکلیفی اس��ت راه‌آهن می‌تواند ب��ه ارائه یارانه و 
کمک‌ه��ای مالی اقدام کند. بس��یاری از اقدامات مدنظر م��ا در طول ماه‌های 
گذشته انجام شده و ما انتظار داریم بودجه تصویب‌شده از سوی هیات‌مدیره 
ش��رکت رجا که اجازه خرید 500 واگن نوس��از و 200 واگن دس��ته دوم را 
می‌دهد، اجرایی ش��ود تا میانگین س��ن ناوگان شرکت که در حال حاضر 33 

سال است کاهش یابد. 

اختصاص 2درصد از بودجه نفتی به طرح‌های اجتماعی
پارس��ال به رئیس‌جمهوری پیشنهاد 
دادم دو درصد از هزینه‌های مربوط 
ب��ه طرح‌ه��ای صنعت نف��ت برای 
اهداف اجتماعی هزینه شود که با آن موافقت شد. در 
سال 1379 پیشنهاد داده شده که به میزان دو در هزارم 
بودجه طرح‌های نفتی به عمران مناطق اختصاص پیدا 
کن��د که بعدها ب��ه دو درصد افزای��ش یافت. صنعت 
نفت به مس��ئولیت اجتماعی توجهی ویژه دارد و یک 
برنامه از 11 موردی که در سیاس��ت‌های ابلاغی اقتصاد مقاومتی وجود دارد، 
مربوط به نفت است. تصور پولدار بودن وزارت نفت درست نیست و شرایط 

وزارت نفت با گذشته تفاوت زیادی کرده است.

عبدالناصر همتی
رئیس سابق شورای هماهنگی بانک‌ها

سید‌حسن موسوی‌نژاد
مدیرعامل شرکت حمل‌ونقل ریلی رجا

بیژن نامدارزنگنه
وزیر نفت 
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تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

کارشناسیکارشناسشرکت رمیس
حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به مفاهیم شبکه/ دارای توانایی پیکربندی 
تجهیزات شبکه مانند روتر و سوئیچ/ دارای توانایی مدیریت سرورهای ویندوزی و 

لینوکسی/ دارای توانایی مکاتبه به زبان انگلیسی

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
vacancy@remisco.com

شرکت زیبا اندیشان خرد 
آفرین

تسلط کامل بر مفاهیم /object-oriented مسلط به فریم ورک laravel/ محل کارشناسی مرتبطبرنامه نویس سمت سرور
خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
joinus.wego@gmail.com برنامه نویس سمت 

مسلط به HTML و CSS و حداقل یکی از فریم ورک های جاوا اسکریپت کارشناسی مرتبطکلاینت
)angular، react وvue (/ محل خدمت شهر تهران

مسلط به یکی از توزیع های سیستم عامل linux/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی مرتبطبرنامه نویس سرور

حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 30سال سنکاردانی بازرگانیمسئول خرید داخلیشرکت آبسال
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

employment@aabsalco.
com

شرکت بین المللی تهران 
فراژه

کارشناسی مرتبطمدیر بازاریابی و فروش
حداقل 3سال سابقه کار مدیریت بازاریابی و فروش/ آشنا به تجهیزات کامپیوتر، شبکه 

و مولتی مدیا/ مسلط به تکنیکهای بازاریابی و فروش/ مسلط به تکنیکهای توسعه 
ارسال رزومه به پست الکترونیک:بازار/ مسلط به تکنیکهای تحقیقات بازار و بازارسنجی/ مسلط به زبان انگلیسی

hrm@tfi.co.ir

کارشناس بازاریابی 
کارشناسی مرتبطو فروش

حداقل 2سال سابقه کار بازاریابی و فروش/ مسلط به تکنیکهای بازاریابی و 
فروش/ مسلط به تکنیکهای تحقیقات بازار و بازارسنجی/ آشنا به تجهیزات 

کامپیوتر، شبکه و مولتی مدیا/ توانایی درک مطلب انگلیسی

شرکت بهستان رایان همراه
کارشناسی مرتبطکادر فنی )ردیف یک(

تسلط به مستندسازي و فرآیند تولید و تحلیل نرم افزار/ تسلط به مفاهیم 
UML,RUP,BPMN/ تسلط کامل بر مفاهیم OOP, Design Pattern/ آشنا به 
متدلوژي Scrum/ آشنا به معماري SOA/ آشَنا به معماری Multi-tier/ آشنا به 

سیستمهای بانکی و مستندات تحلیل/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه با ذکر ردیف شغلی به 
پست الکترونیک:

Job@behestanrh.com

حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به نرم افزارهای Office/ دارای روابط عمومی خوبحداقل کارشناسی مرتبطبرنامه نویس حرفهای

کارشناسی اقتصاد، مدیریت، مهندسی مدیر پروژهشرکت سرمایه پیشرو
MBA صنایع و

توانایی امکان سنجی پروژه/ توانایی بودجه بندی برای اجرای پروژه/ توانایی مکان یابی 
برای اجرای پروژه/ توانایی تشکیل و هدایت تیم پروژه/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
jahan.sarmaye@gmail.com

حداقل 2سال سابقه کار فروش/ حداکثر 30سال سن/ دارای مهارتهای ارتباطی حداقل کاردانیکارشناس فروششرکت نت برگ
قوی و توانایی مذاکره

تلفن تماس:
42091052

شرکت شیمی داروئی 
داروپخش

کارشناس آموزش 
دارای 2سال سابقه کار/ محل خدمت غرب شهر تهرانکارشناسی مرتبط)ردیف3(

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی 
به پست الکترونیک:

hcm@dppcco.com
کارشناس منابع انسانی 

دارای 2سال سابقه کار/ محل خدمت غرب شهر تهرانکارشناسی مرتبط)ردیف4(

فرصت شغل برای آقایان/ حداقل 2سال سابقه کار/ محل خدمت غرب شهر تهرانکارشناسی حسابداریحسابدار صنعتی

مجتمع صنعتی ذوب آهن 
کارشناسی بازرگانی و رشته های مرتبطکارشناس بازرگانیپاسارگاد

فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 30سال 
سن/ مسلط به زبان انگلیسی/ مسلط به نرم افزار همکاران سیستم/ مسلط به 

ICDL/ محل خدمت دفتر مرکزی تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
employment@pascosteel.

com

گروه صنایع غذایی 
کارشناسی مهندسی صنایع، ABM و کارشناس برنامه ریزیسولیکو )کاله(

ارسال رزومه به پست الکترونیک:حداقل 2سال سابقه کار مرتبطرشته های مرتبط
cv@kalleh.com

شرکت صبا شیمی آریا
کارشناس فروش 

حرفه ای
حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ آشنا با اصول و فنون مذاکره/ محل خدمت کارشناسی

شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

job@sabashimi.com

شرکت نگارین صنعت 
آسیا

کارشناس کنترل 
کیفیت

حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به پیاده سازی الزامات ISO TS  و کارشناسی
ISO9001/ همکاری به صورت تمام وقت/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
nsa@negarinsanat.com

شرکت صنایع شهید 
فرصت شغلی برای آقایان/ دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 40سال کارشناسیسرپرست فروشپاک

سن/ فاقد معافیت پزشکی
مراجعه به صفحه:

www.pakdairy.com

حداقل کاردانی رشته های معماری کارشناس فروششرکت سامان سازان
و عمران

دارای یک سال سابقه کار مرتبط/ مهارت در کار تیمی/ دارای هوش هیجاني بالا 
مهارت در برقراری ارتباط/ محل خدمت دفتر تهران

ارسال رزومه به پست 
الکترونیک:

info@samansazan.com

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

صنایع غذایی شانا

مدیر فروش زنجیره ای و 
)HR2 دارای 2سال سابقه مرتبط/ ساکن استان البرزکارشناسی مرتبطارگانها )ردیف

ارسال رزومه با ذکر ردیف شغلی در 
موضوع به پست الکترونیک:

stekhdami.shana@gmail.
com

رئیس فروش ارگانها 
)HR3 دارای 2سال سابقه مرتبط/ ساکن استان البرزکارشناسی مرتبط)ردیف

کارشناس فروش 
زنجیره ای و ارگانها 

)HR4 ردیف(
دارای 2سال سابقه مرتبط/ ساکن استان البرزکارشناسی مرتبط

کارشناسی یا کارشناسی ارشد حسابداریکارشناس حسابداریشرکت پخش البرز
دارای 4سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به مفاهیم حسابداری مالی و بهای تمام شده 
)خرید و انبار(/ آشنا به نرم افزارهای حسابداری و Office/ دارای شرایط استخدامی 

شرکت/ محل خدمت دفتر مرکزی تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
Job@alborz.org
تا تاریخ 4 خرداد 95

شرکت مهندسی تذرو افزا

ارسال رزومه به پست الکترونیک:مسلط به WPFکارشناسی مرتبطبرنامه نویس
job@tazarv.com

تلفن تماس:
02123033000

مسلط به  MVCو ASP.NETکارشناسی مرتبطبرنامه نویس

مسلط به  SQL Serverکارشناسی مرتبطبرنامه نویس

شرکت مدیریت پروژه های 
دارای 4سال سابقه کار/ مسلط به ASP.NET، C#، SQL SERVER و SOA/ محل کارشناسی کامپیوتر- نرم افزارکارشناس نرم افزارصنعتی ابدال )مپصا(

خدمت شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

resume@mapsaeng.com

شرکت طبیعت زنده 
فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 3سال سابقه کار/ تسلط کامل به زبان کارشناسی مهندسی کامپیوترکارشناس برنامه نویس)سینره(

Linux آشنا به سیستم عامل /MY SQL و SQL دیتابیس ،php برنامه نویسی
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

hrm@tezlabs.com

شرکت مهندسی سیستم 
کارشناسی مرتبطبرنامه نویسیاس ارغوانی

دارای حداقل 2سال سابقه کار برنامه نویسی/ حداکثر 30سال  سن/ مسلط به زبان 
برنامه نویسی #C  / مسلط به کتابخانه های .Net 4,5   / مسلط به مفاهیم برنامه نویسی شی گرا/ 

مسلط به Entity Framework و تکنولوژی های دسترسی به داده / مسلط به فریم ورک های 
ASP.NET MVC / آشنا با سیستمهای Source Control مانند TFS / مسلط به مفاهیم 
 /jQuery و  HTML ،CSS ،JavaScriptمسلط به / SQL Server پایگاه داده و خانواده
آشنا با فریم ورک ASP.NET WebForm/ آشنا با فریم ورک های پرکاربرد CSS مانند 

Bootstrap/ مسلط برMVC  و EF/ همکاری به صورت تمام وقت/ ساکن شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@sys-yaas.com

شرکت تولیدی و صنعتی 
کولر ایران

کارشناس واحد 
فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار/ حداکثر 28سال سن/ مسلط کارشناسیمهندسی

به نرم افزار CATIA/ مسلط به نرم افزار مدلینگ/ محل خدمت غرب تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:
HR@COOLERIRAN.COM

شرکت ایده گستران

 کارشناس تولید محتوا و
کارشناسی مرتبطارتباطات دیجیتال

حداقل 18سال و حداکثر 30سال سن/ توانایی تامین و ویرایش محتوا در زمینه کتاب 
و کتابخوانی/ آشنا با شبکه های اجتماعی و پنل های مدیریت وب سایت/ آشنا با 

روش های دیجیتال مارکتینگ/ آشنا به مفاهیم SEO/ دارای روحیه کار تیمی/ دارای 
کارت پایان خدمت برای آقایان/ همکاری به صورت تمام وقت/ ساکن استان البرز

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
info@ideGostaran.com کارشناسی مرتبطبرنامه نویس موبایل

حداقل یک سال سابقه برنامه نویسی موبایل/ حداقل 18سال و حداکثر 30سال 
سن/ مسلط به Xamarin یا Android SDK/ آشنا به طراحی UI و UX در 
نرم افزارهای موبایل/ دارای روحیه کار تیمی/ دارای کارت پایان خدمت برای 

آقایان/ همکاری به صورت تمام وقت/ ساکن استان البرز

کارشناسی مرتبطگرافیست

حداقل 18سال و حداکثر 30سال سن/ مسلط به نرم افزارهای طراحی گرافیکی/ 
توانایی ایجاد خلاقیت و ایده پردازی/ آشنا به اصول و مفاهیم طراحی گرافیک 
وب/ آشنا به اصول طراحی تبلیغاتی و نظارت چاپ/ آشنا به عکاسی دیجیتال/ 

دارای روحیه کار تیمی/ دارای کارت پایان خدمت برای آقایان/ همکاری به صورت 
تمام وقت/ ساکن استان البرز

برنامه نویس وب PHP فروشگاه اینترنتی هشت
تسلط کامل به PHP/ مسلط به PHP پیشرفته HTML، JS و Jquery/ محل کارشناسی مرتبطحرفه ای

خدمت شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

Nikrooz.gh@gmail.com

حداقل کارشناسیکارمند اداریانتشارات کاگو
فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 30سال سن/ 
مسلط به فرآیندهای اداری، سیستم حضور و غیاب پرسنلی، بیمه تامین اجتماعی 

Office آشنا به فرآیندهای اداری و کارگزینی/ تسلط کامل به برنامه

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی 
به پست الکترونیک:

Hr@kgoo.ir

کارشناسی مهندسی صنایعمهندس صنایعشرکت آسانسور پارس

فرصت شغلی برای خانمها/ دارای روابط عمومی خوب/ قابلیت انجام چندین کار 
همزمان/ آموزش پذیر و باهوش/ پیگیر و دقیق و فعال/ قابلیت مشارکت در انجام 

کارهای تیمی/ متعهد و مسئولیت پذیر/ جوابگویی به تلفن/ آشنایی کامل با نرم افزار 
Office )excel,word,…( و MSP/ ساکن شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
Parselevator88@gmail.com

اگر هم رونق به 
واحدهای تولیدی 
برگردد، نیروی 
انسانی ماهر و 

کافی برای کار در 
این واحدها وجود 

ندارد


