
w w w . F a r h e e k h t e g a n . i r7 مرکز آموزش و تحقیق کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی در راستای ارتقای سطح علمی
و آموزش�ی فارغ‌التحصیالن و دانش�جویان و نیز آماده‌س�ازی این قش�ر برای ورود به ب�ازار کار و 
اشتغال، اقدام به برگزاری 10 دوره آموزشی شامل دوره کارآفرینی عمومی، آمادگی شغلی، شهروند 
الکترونیک�ی و دوره‌ه�ای مهارت‌های هفت‌گان�ه ICDL ورژن 2013 در فض�ای مجازی به صورت 

کاملا رایگان کرده است. 
علاقه‌مندان می‌توانند جهت کس�ب اطلاعات بیش�تر و ثبت‌نام در دوره‌های آموزشی فوق به پایگاه 

اینترنتی مرکز آموزش کانون فارغ‌التحصیلان به نشانی  WWW. TRCGA. IR مراجعه کنند. 

دوره‌های آموزشی مجازی رایگان کانون فارغ‌التحصیلان

عضو هیات‌رئیس��ه ات��اق بازرگانی، در 
مورد خودش می‌گوید: »زنی هستم که 
صرفا به واسطه تخصص و تجربیاتم و 
نه قوم و خویش��ی با کسی، به مقامات 
بالای صنفی دست یافته‌ام و شاید دائم 
از خود می‌پرس��م که چط��ور یک زن 
می‌تواند به تنهای��ی چنین جایگاهی را 

برای خود کسب کند؟«
فاطم��ه مقیمی، متول��د 1337 در شهر 
تهران اس��ت؛ دارای م��درک تحصیلی 
کارشناس��ی مدیری��ت حمل‌ونق��ل از 

اس�لامی،  آزاد  دانش��گاه 
مدیری��ت  کارشناس��ی 
بازرگانی و مهندس��ی راه و 
ساختمان و کارشناسی‌ارشد 

مدیریت استراتژیک. 
اگ��ر بخواهیم از س��وابق و 
فعالیت‌ه��ای او ی��اد کنیم 
درازا  ب��ه  اس��ت  ممک��ن 
هیات‌مدیره  بینجامد؛‌ عضو 
شرکت‌ه��ای  انجم��ن 
حمل‌ونقل بین‌المللی، عضو 
مدیرعامل  و  هیات‌مدی��ره 
انجمن ملی زنان کارآفرین، 
مدیرعامل شرکت کشتیرانی 
بین‌الملل��ی  و حمل‌ونق��ل 
مدیرعام��ل  ب��ار،  س��دید 

دفتر توس��عه کار‌آفرینی زنان دانش��گاه 
صنعتی شریف، نایب‌رئیس کمیس��یون 
حمل‌ونق��ل و گم��رک و ترانزیت اتاق 
بازرگان��ی و صنایع و مع��ادن تهران و 
ایران، کارآفرین و پیشکسوت کشوری 
در صنعت حمل‌ونقل، ریاست شورای 
مش��ترک ای��ران و گرجس��تان، عضو 
هیات‌رئیس��ه ات��اق مش��ترک ای��ران و 
روس��یه، رئیس هیات‌مدیره کانون زنان 
بازرگ��ان ایران، رئی��س دوره‌ای کمیته 
بانوان کارآفرین عض��و اکو، کارآفرین 
برتر جهان اسلام و منتخب بانک توسعه 

اسلامی )IDB( سال 2012.

  تلاش در شرایطی که
 راه نفوذ زنان بسته بود

علاقه مفرط مقیمی به کار و پشتکاری 

ک��ه از خ��ود نش��ان م��ی‌داد، او را به 
مرحل��ه‌ای رس��اند که تصمی��م گرفت 
برای اس��تقلال در زمین��ه حمل‌ونقل، 
به وزارتخانه مربوط��ه مراجعه کرده و 
تقاضای تاس��یس شرک��ت حمل‌ونقل 
بین‌المللی کند که با عدم قبول تقاضانامه 

ارائه‌شده مواجه شد. 
ام��ا به گفت��ه خودش هر ب��ار که به در 
بسته‌ای برخورد می‌کرد، عزمش جزم‌تر 
می‌شد؛ به تمس��خر گرفتن این باور که 
یک زن می‌خواهد به حوزه نفوذناپذیر 
وارد  حمل‌ونقل  مدیری��ت 

شود، غیرقابل انکار بود.
 در مجموع��ه صنفی مورد 
نظ��رش اکثرا یا ب��ا دارایی 
کامیون یا ب��ا وراثت، مدیر 
بودند  مجموعه‌هایی  چنین 
و اف��راد تحصیلکرده‌ای که 
به این شغل مشغول بودند، 
بس��یار اندک؛ و این کاری 
بسیار سنتی و غیرقابل نفوذ 

برای بانوان بود. 

  رویایی که
 به حقیقت پیوست

اگر س��ری ب��ه خاطراتش 
رویاهای کودکی‌اش  بزنید، 
را ه��م خواهی��د دی��د ک��ه در آن، به 
فضاهای ب��زرگ فکر می‌کرد و هیچ‌گاه 
خود را مح��دود یا راضی به جایگاهی 
که بود، نمی‌کرد. به همین دلیل آموخته 
ب��ود که ه��ر جایگاهی را ک��ه داشت، 
خاتمه تلاش‌های خود نداند و همیشه 
س��عی کند تلاشش را ادامه دهد؛‌ خود 
را در جایگاه��ی می‌دید که می‌تواند به 
هم‌وطنانش خدمت کند؛ آنچه هیچ‌گاه 
در ذهن��ش به صورت ی��ک رویا نماند 
و شاید بش��ود گفت هدف زندگی‌اش 
بود. به همین دلیل درباره بارها مراجعه 
و عدم کسب مجوز می‌گوید: آن وقت 
بود ک��ه دیگر احساس��ی فراتر از حق 
 خود داشتم؛ حسی که تا آن موقع ‌میسر 

نشده بود.
 دست‌هایم را روی زانوهایم گذاشتم و 

با یاعلی گفتن دوباره، چند بار و هزار 
بار آغاز کردم. او می‌گوید تشویق‌های 
همس��رش که قوت قلب همیشگی‌اش 
بوده و صدالبته یاری خدا، کارساز شد 
و پس از دو س��ال دوندگی در س��ال 
1363 اولین زن مدیرعامل شرکت‌های 
حمل‌ونقل بین‌المللی توانس��ت مجوز 
ثب��ت را از وزارت راه و تراب��ری ب��ا 

امضای مدیریت وقت اخذ کند. 

  زنی که تصور عموم 
را برهم زد

اس��ت  این  عم��وم  تصور 
که وقتی کس��ی ب��ه جایی 
می‌رس��د، یا بای��د خانواده 
نیازمن��د داشت��ه باش��د یا 
این  باشد.  نیازمند  خودش 
نیاز هم لزوما نیاز اقتصادی 
نیس��ت. مقیم��ی می‌گوید 
ک��ه خان��واده‌اش نیازمن��د 
نبودند؛ کار کردنش را یک 
خودس��ازی درونی و ذاتی 
می‌دانس��ت؛ پ��درش دبیر 
دبیرس��تان و مادر هم معلم 
دبس��تان بود ک��ه البته هر 
دوی آنها شغل آزاد دومی 
را برای خود داشتند؛ همین 
که س��کونی در کار نبود و 

جنب و جوش در خانواده جاری بود، 
ریشه‌های پیشرفت درون او را آبیاری 

کرد. 

  اعتقاد به مدیریت زمان
او منافات��ی در عملکرد یا کارکرد یک 
زن درون خانه و پذیرش مس��ئولیت 
بیرون خان��ه نمی‌بین��د. تصورش آن 
اس��ت که با برنامه‌ریزی دقیق می‌توان 
هم��ه فعالیت‌های خ��ود را هماهنگ 

کرد. 
فاطم��ه مقیم��ی به‌عن��وان زن��ی که تا 
دیرهنگ��ام بیرون خانه ب��وده، کارهای 
درون خان��ه را ه��م انج��ام می‌ده��د 
به‌طوری که اگر کس��ی س��رزده وارد 
خانه‌اش شود، محال اس��ت با خانه‌ای 

نامرتب روبه‌رو شود؛ اینها نتیجه اعتقاد 
او به مدیریت زمان است. 

  کارآفرینی زنان
از دیرباز وجود داشته 

مقیمی می‌گوی��د: »باید در نظر داشت 
مقوله کارآفرینی ب��ا فرهنگ کارآفرین 
در چن��د س��ال اخی��ر در جامعه رایج 
شده اس��ت. اگرچ��ه در س��الیان دور 
هم کارآفرین��ی زنان وجود داشته ولی 
ب��ه این نام نبوده اس��ت. ب��ه عقیده او 
هر کس��ی که به کاری مش��غول است، 

کارآفرین محسوب می‌شود. 
حتی آن خانمی که خانه‌دار اس��ت هم 
به‌عنوان یک نیروی انس��انی کارآفرین 
محس��وب می‌شود. باید دید انس��ان‌ها 
کارآفرین��ی را چگونه تعریف می‌کنند. 
او کارآفرینی را نوآفرینی و جس��ارت 

شکستن قیود، تعریف می‌کند. 
ب��ه اعتقاد مقیمی کارآفرینی زنان از دو 
مقوله تشکیل شده است؛ سنت‌شکنی 
به معنای شکستن قیودی که در جامعه 
و خانواده وجود دارند و ایجاد اشتغال 
ب��رای دیگ��ران؛ او توضیح می‌دهد که 
این نگاه در زمان قدیم هم وجود داشته 
اس��ت؛ برای نمونه نسل‌های قبل، یک 
دار قالی می‌زدند و چند نفر با بافتن آن 
امرار معاش می‌کردند و از سوی دیگر، 
هنر فرشبافی را فرامی‌گرفتند، تا اینکه 
کسی پیدا می‌شد که تصمیم بگیرد این 
هن��ر را در بیرون از خانه عرضه کند و 
کم‌کم کارآفرینی زنان وارد متن جامعه 
می‌ش��د. او در مورد حرف��ه خود هم 
همی��ن اعتق��اد را دارد. ‌در 
مقول��ه حمل‌ونقل، یک زن 
از  اصلا جایگاهی نداشت، 
طرفی ممنوعیت قانونی هم 
وجود داشت. ب��ه اعتقاد او 
جامع��ه ما پ��س از پیروزی 
انقلاب اس�لامی، در زمینه 
بس��یار  زن��ان  کارآفرین��ی 
متحول شده ضمن اینکه دنیا 
در حال پیش��رفت است و 
دیگر نمی‌توان زنان و به‌طور 
کلی انس��ان‌ها را در خانه و 
کوچه و محله محدود کرد؛ 
اگ��ر پیش��رفت را در صدر 
کارها قرار دهیم، برای تحقق 
آن ابزار نیاز داریم؛ این ابزار 
انس��ان‌ها هس��تند که برای 
ورود به کار باید به سلاح مهارت مجهز 
باشند؛ اینجاس��ت که دیگ��ر نباید فرق 
جنس��یتی در نظر گرفته شود بلکه باید 
قابلیت‌ها، استعدادها و مطالعات انسان‌ها 

مطرح شود. 

  گاهی به پشت سر نگاه کن
این زن کارآفری��ن موفق می‌گوید: »به 
پشت سر که نگاه می‌کنم، همه و همه 
را گذرانده‌ام. گاهی احس��اس می‌کنم 
خس��ته ش��ده‌ام ولی وقت��ی در آینه به 
خ��ودم نگاه می‌کن��م، می‌بینم خیلی از 
راه را گذرانده‌ام و در قبالش خس��تگی 
نمی‌تواند معنای��ی داشته باشد و چون 
تاکنون ایس��تاده‌ام، پس بهتر است راه 

روشن آینده را بهتر ببینم.«

اشتغال

کسب و کار

خانواده رکن اصلی 
جامعه است؛ اگر 
کسی به اصول 
خانواده اعتقادی 

نداشته باشد نمی‌تواند 
به اصول جامعه هم 
اعتقاد پایدار داشته 

باشد. از طرفی 
اگر کسی به‌عنوان 
کارآفرین بخواهد 
وارد بازار کار شود 

تا حمایت خانواده را 
همراه نداشته باشد 

موفق نمی‌شود  

نسل‌های قبل، یک 
دار قالی می‌زدند 

و چند نفر با بافتن 
آن امرار معاش 

می‌کردند و از سوی 
دیگر هنر فرشبافی 
را فرامی‌گرفتند تا 
اینکه کسی پیدا 

می‌شد که تصمیم 
بگیرد این هنر را 
در بیرون از خانه 

عرضه کند و کم کم 
کارآفرینی زنان وارد 
متن جامعه می‌شد 

 کانون فارغ‌التحصیلان 
دانشگاه آزاد اسلامی منتشر کرد

فرصت‌های شغلی و   پیمانکاری 
هفته سوم اسفند

کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد 
اسلامی فهرست جامع و مفیدی از 
مهم‌ترین و کارآمدترین فرصت‌های 
پیمانکاری  شغلی و اس��تخدامی و 
و مناقص��ه متناس��ب ب��ا ظرفیت و 
دانشگاه  فارغ‌التحصیلان  توانمندی 
دوم  هفت��ه  در  را  اس�لامی  آزاد 
اس��فند 94 گردآوری کرده اس��ت. 
ای��ن اطلاعات براس��اس بررس��ی 
صورت‌گرفت��ه در رس��انه‌ها، مراکز 
نیرو، س��امانه‌های مرتبط با  جذب 
بازار کار و مناقصات و درخواست 
کارفرمایان تهیه و تنظیم شده است. 
دانش��گاه  جوان  دانش‌آموختگ��ان 
آزاد اسلامی می‌توانند با مراجعه به 
سایت www. aiau. ir از آخرین 
فرصت‌ه��ای شغلی ده‌ها شرکت و 

موسسه مطلع شوند. 

حل مشکل افزایش 
درخواست‌های مرخصی

با نزدی��ک شدن ب��ه تعطیلات عید 
نوروز، برخی کارمندان درخواس��ت 
مرخصی‌ه��ای بلند‌مدتی را دارند، اما 
در کس��ب‌و‌کارهای کوچک که اتفاقا 
در این ایام رونق بیشتری دارند، بالطبع 
نیاز به حضور کارمندان در س��ازمان 
بیش��تر احس��اس می‌شود، اما برخی 
کارمن��دان اصرار زی��ادی به دریافت 
با  دارند.  بلند‌م��دت  مرخصی‌ه��ای 
توجه به این موضوع چه اقداماتی را 
باید لحاظ کرد که کارمندان بیشتری 
در س��ازمان حض��ور پی��دا کنند؟ به 
ص��ورت کلی ب��ا نزدیک ش��دن به 
تعطی�لات عید نوروزی بس��یاری از 
کارمندان قصد رفتن به مرخصی‌های 
طولان��ی دارند و این موضوع طبیعی 
اس��ت که آنها قصد مسافرت داشته 
باشند، اما پیش��نهاد می‌شود سازوکار 
مشخصی را در این باره اتخاذ کنید و 
تقسیم کاری در سازمان داشته باشید؛ 
ای��ن موضوع زمان��ی رخ می‌دهد که 
سازمان اولویت‌های خود را مشخص 
ک��رده باشد و معلوم کند کدام یک از 
پست‌های سازمانی باید در تعطیلات 
عی��د نوروز در س��ازمان حضور پیدا 
کرده باشند. پس از مشخص شدن این 
موضوع می‌توانید طرح‌های تشویقی 
را ب��رای کارمن��دان در نظر بگیرید و 
برای افرادی که در تعطیلات نوروزی 
در س��ازمان حضور دارن��د، مزایای 
خاص��ی در نظر گرفته شود. به‌عنوان 
نمونه به آنه��ا این وعده را بدهید که 
اگر در س��ازمان حضور داشته باشید 
هم از حقوق و مزایای مالی بیشتری 
برخوردار خواهید بود و هم می‌توانید 
پس از تعطیلات به مرخصی طولانی 
بروید. در این میان اگر این معضل و 
چالش در سازمان شما بسیار گسترده 
اس��ت، حت��ی می‌توانید ب��ا یکی از 
آژانس‌های مس��افرتی ق��راردادی را 
تنظی��م کنید که در اواخ��ر فروردین 
تورهای تفریحی را به شما ارائه دهند 
و شما ب��ا تخفیف‌هایی این تورها را 
در اختیار کارمندان مختلف قرار دهید؛ 
این موضوع باعث می‌شود افرادی که 
صرفا قصد مسافرت دارند در سازمان 

بمانند و از موقعیتی‌ بهتر بهره ببرند. 

فارغ التحصیلان

فارغ‌التحصیل دانشگاه آزاد اسلامی و کارآفرین برتر جهان اسلام:

فارغ‌التحصیلان گرایش تاسیسات بخوانندکارآفرینی، جسارت  شکستن قیود است

 بازارکاری به وسعت 
آسایش زندگی بشر

در دنیای امروز تامین آس��ایش بشر یکی از هدف‌های اصلی 
بوده و سعی شده با استفاده و به کارگیری تاسیسات مکانیکی، 
در طراح��ی و اجرای ساختمان‌س��ازی، این امر مهم پیگیری 

شود. 
تاسیس��ات یک��ی از گرایش‌های رشته مکانیک اس��ت که 
عمومیت آن بس��یار گس��ترش یافته، دانش��جویان گرایش 
تاسیس��ات در دوران تحصیل با طراحی، محاس��به، اجرا، 
راه‌اندازی، س��رویس و نگه��داری تاسیس��ات بهداشتی، 
تاسیس��ات گرمایی، تاسیسات گازرس��انی ساختمان‌های 
مسکونی، راه‌اندازی و سرویس و تعمیر تاسیسات برودتی 
خانگی و تجاری، نقش��ه‌خوانی و نقشه‌کش��ی تاسیس��ات 
بهداشتی، حرارتی، گازرسانی و برودتی و... آشنا می‌شوند. 
فارغ‌التحصیلان این گرایش در صورت کسب مهارت‌های 
لازم در بخش‌ه��ای مختلف این رشته، بازار کار خوبی در 
کارخانه‌ها و کارگاه‌های صنعتی و س��اختمانی در سراسر 
کشور خواهند داشت. گرایش تاسیسات دارای دو قسمت 
کل��ی برق��ی و مکانیکی اس��ت و در زمینه‌ه��ای صنعت، 

ساختمان، کشاورزی و... کاربرد دارد. 
 فارغ‌التحصی�لان ای��ن گرای��ش می‌توانن��د در بخش‌های 
و  صنعت��ی  مختل��ف 
مش��غول  س��اختمانی 
به‌طور  شون��د،  کار  به 
مثال می‌توانند به‌عنوان 
سرپرس��ت ی��ا ناظ��ر 
تهوی��ه  پروژه‌ه��ای 
مطب��وع و پروژه‌ه��ای 
سرد‌خانه در سازمان‌ها 
اس��تخدام شون��د یا با 
توجه ب��ه شرایط بازار 
در  رشت��ه  این  فعل��ی 
بخش‌ه��ای فروش تجهیزات تاسیس��اتی )چیلر، توربین و 
پم��پ(، تعمیر و همچنین در بخش‌های طراحی شرکت‌ها 
مش��غول به کار شوند. دیگر عناوین شغلی مرتبط با رشته 
تاسیس��ات می‌تواند مش��اور در زمینه به��ره‌وری مصرف 
انرژی در پروژه‌های صنعتی، تجاری، مس��کونی، آموزشی 

و کارشناس و مسئول فنی باشد. 
اساسا به دلیل اینکه تهویه مطبوع و تاسیسات، به هزینه‌های 
مربوط به انرژی و ملاحظات اقتصادی توجه دارد، همواره 
یکی از تخصص‌های مورد توجه کشورهای صنعتی بوده و 
با توجه به تغییرات اقتصادی و پیش��رفت‌های حاصل شده 
در کش��ورمان هم‌اکنون با سرعت قابل ملاحظه‌ای در حال 
رشد و ارتقا اس��ت و مبحث تهوی��ه مطبوع در بخش‌های 
صنع��ت و عمران به شک��ل جدی مطرح اس��ت. در اکثر 
صنایع با توجه به ملاحظات کار، به شکلی از سیس��تم‌های 
تهویه استفاده شده است. اتاق‌های کنترل و آزمایشگاه‌های 
دقیق در صنایع نفت، پتروشیمی، نیروگاهی و... مثال‌هایی 
از آن دس��ت هس��تند. همچنین در شرایط مختلف اقلیمی 
مبحث تهویه در انواع برج‌های ساختمانی و اداری به‌طور 

شگرفی در طراحی آن نقش دارد. 
تع��دادی از مهارت‌های مورد نیاز برای ورود به بازار کار این 

رشته عبارتند از:
 آشنایی با علوم و تکنولوژی مربوط به طراحی، محاس��به 
و نص��ب و راه‌ان��دازی تاسیس��ات حرارت��ی برودتی )مانند 
حرارت مرکزی، تهویه مطبوع ساختمان، تاسیسات بهداشتی 

و سردخانه(
 تسلط به نقشه‌خوانی و نرم‌افزارهای تاسیسات

 آشنایی و طراحی سیس��تم پایپینگ هیدرولیک، پنوماتیک 
و آب صنعتی

 طراح��ی و محاس��به تجهی��زات حرارتی مانند مش��عل، 
دیگ‌های بخار، کوره و... 

برای کسب مهارت‌های بیشتر در این رشته توصیه می‌شود 
دوره‌های تهویه مطبوع، تاسیس��ات برودتی و س��ردخانه، 
مش��عل‌های گازس��وز و گازوئیلی، تاسیس��ات حرارتی و 

گرمایشی هیدرولیک و پنوماتیک گذرانده شود. 
دوره‌ه��ای نرم‌افزارهای تاسیس��اتی شام��ل نرم‌افزار کریر 
به مدت 36 س��اعت و نرم‌افزار اتوک��د مقدماتی به مدت 
40 س��اعت از جمله دوره‌های مرتبط با تاسیس��ات است 
و همچنین تاسیس��ات مکانیکی با دوره‌ه��ای کارگاهی و 

طراحی مختلف به علاقه‌مندان توصیه می‌شود. 
دوره‌های کارگاهی تاسیس��ات مکانیکی از این قرار است: 
کارگاه آموزشی طراحی موتور خانه، کارگاه آموزشی چیلر 
جذبی و برج خنک‌کننده )مقدماتی(، کارگاه آموزشی چیلر 
جذبی و برج خنک‌کننده )پیشرفته(، طراحی کانال‌کشی در 
تهویه مطبوع، کارگاه کمپرس��ورهای ه��وا و کارگاه چیلر 

تراکمی
همچنین دوره‌های طراحی اعم از طراحی سیس��تم‌های آب 
و فاضلاب خانگی و تاسیسات بهداشتی، طراحی تاسیسات 
استخر و سونا، طراحی تاسیسات مکانیکی ساختمان، طراحی 
سیس��تم‌های تهویه مطب��وع، طراحی موتورخان��ه، طراحی 
کانال‌کشی سیستم‌های تهویه مطبوع، طراحی تاسیسات هوای 

فشرده است. 

مهارت

س��ابقه کاری مقیمی، آکنده از صداقت 
اس��ت و همین باعث ش��د رانندگانی 
که س��ابقه همکاری ب��ا او را داشتند، 
متقاضی حضور در شرکت تازه‌تاسیس 
او باشن��د؛ رفته‌رفت��ه مح��ل شرک��ت 
بزرگ‌تر شد، پرس��نل بیشتری مشغول 
کار شدند، س��فرهای بین‌شهری آغاز 
ش��د و نمایندگ��ی در تم��ام مرزهای 
ورودی و خروجی کش��ور و همچنین 
شهرهای بزرگ که به‌خصوص، گمرک 
مرزی داشتند، احداث شد. او در رشته 
مدیریت حمل‌ونقل در دانش��گاه آزاد 
اس�لامی ادامه تحصیل داد و موفق به 

اخذ مدرک کارشناس��ی این رشته شد. 
مس��ئولیت‌پذیری‌اش باع��ث شد که با 
شرک��ت در س��مینارها، همایش‌ه��ا و 
مصاحبه‌ه��ای تلویزیونی و مطبوعاتی 
خارج��ی،  و  ایران��ی  رس��انه‌های  در 
مس��ئولیت‌پذیری‌هایش  و  تخصص‌ها 
را ب��ه اذه��ان عمومی معرف��ی کند و 
تصویری خوب از زن ایرانی به نمایش 
درآورد. او در س��ال 172 مس��ئولیت 
رایزن��ی با کش��ور روس��یه را به عهده 
گرفت و به‌عنوان مس��ئول میز مشترک 
ایران و روسیه و سپس به‌عنوان مسئول 
میز مشترک ایران و ایتالیا فعالیت کرد. 

او دوس��ت داشت پزشک شود تا مثل 
دکتر برنارد، اولین قلب را در دنیا پیوند 
دهد؛ کاری که همه می‌گفتند غیرممکن 
اس��ت. برای همین می‌خواست کاری 
که انجام می‌دهد اولین باشد؛ کاری که 
ریس��ک داشته باشد. او طی 32 س��ال 
فعالی��ت در این صنف با ناهنجاری‌‌ها، 
کش��مکش‌ها، تهدیده��ا، برخوردها و 
مانع‌تراشی‌هایی روبه‌رو بوده و چندین 
بار محصولات در ید مسئولیتش نابود 
ش��د، واژگون شد، س��رقت شد، آتش 
گرف��ت و متاس��فانه پوش��ش بیمه‌ای 
گاه��ی نیز جبران خس��ارت نکرد. اما 

ب��ه دلیل تلاش‌ها و دس��تاوردهایی که 
داشت می‌گوین��د او کارآفرینی موفق 
اس��ت؛ اعتقادش این است که خانواده 
رکن اصلی جامعه اس��ت؛ اگر کس��ی 
بر اص��ول خان��واده اعتق��ادی نداشته 
باش��د نمی‌تواند به اص��ول جامعه هم 
اعتقاد پایدار داشته باشد. از طرفی اگر 
کس��ی به‌عنوان کارآفرین بخواهد وارد 
بازار کار شود، ت��ا حمایت خانواده را 
هم��راه نداشته باش��د، موفق نمی‌شود. 
بنابراین این دو مقوله تفکیک‌ناپذیرند 
 و ای��ن در همه تجربی��ات کاری زنانه

 مصداق دارد.

   خانواده رکن اصلی جامعه است    فارغ‌التحصیلی از دانشگاه آزاد اسلامی

اساسا به 
دلیل اینکه 
تهویه مطبوع 
و تاسیسات 
به هزینه‌های 
مربوط به انرژی 
و ملاحظات 
اقتصادی توجه 
دارد، همواره یکی 
از تخصص‌های 
مورد توجه 
کشورهای 
صنعتی بوده و با 
توجه به تغییرات 
اقتصادی و 
پیشرفت‌های 
حاصل شده 
در کشورمان 
هم‌اکنون با 
 سرعت 
قابل ملاحظه‌ای 
در حال رشد 
و ارتقا است و 
مبحث تهویه 
مطبوع در 
بخش‌های 
صنعت و عمران 
به شکل جدی 
مطرح است
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